
  

  دو مرحله اي آگهي مناقصه عمومي

تامین کارخانه ملات خشک برای اجرای کلیه عملیات طراحی ، جهت  در نظر دارد شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

مناقصه ز طريق برگزاری را ا تن در سال 030333به ظرفیت و ساخت ، نصب و راه اندازی خط تولید ملات خشک  تولید

                                                                                                                         .واجد صلاحیت واگذار نمايد /پیمانكاری حقیقی و يا حقوقیبه شرکتمرحله ای  دوعمومی 

رکت در مناقصته عمتومی دو   متقاضیان می توانند از تاريخ درج آگهی در روزنامه، جهت دريافتت متدارو و شترايط شت    

 مراجعه نمايند. www.tehrancement.co.irمرحله ای به سايت شرکت سیمان تهران به نشانی 

به دبیرخانه دفتتر مرکتزی شترکت ستیمان      0/50:1:/0:مورخ  دوشنبهروز  51::0تا ساعت زمان تحويل پاکت ها 

التی   99330066، مسئول دبیرخانه خانم مددی به شماره 5تهران به نشانی تهران، خ فردوسی، و انوشیروانی، شماره 

 ( می باشد.033و يا  035)داخلی  2
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 خط تولید ملات خشک دو مرحله اي  عمومي شرایط شرکت در مناقصهاطلاعات و 

جهلا  الاامی     واجد صلاحيی   پیمانكارانتخاب  مبنی بر عمومیاقصه منبرگزاري درخصوص در روزنامه ها پیرو آگهی منتشره 

محت خشک بلاه ررییلا     کارخانه محت خشک براي اجراي کلیه عملیات طرايی،اولیدو ساخ ،نصب و راه اندازي خط اولید

ملات  و اسلاناد     يلا مفلااد ا  قیلا که پس از مطالعه دقنمايد  می مناقصه درخواس شرک  در متقاضیان از  ،ا  در سال 030333

ضم  اهیلاه و   متناسب با يجم خدمات مورد نظردر صورت داشت  امكانات لازم  و عندالزوم بازديد و بررسی موقعی ، مناقصه

دبیرخانلاه  بلاه  و مهلار شلاده    در پاکلا  سربتلاته   ليلا ذ طيمطابق شلارا ررف مهل  مقرر خود را  قیم  شنهادیپ، اكمیل مدارك

دیترمرکزي شرک  سیمان اهران واقع در اهران ، خیابان یردوسی ، خیابان شهید اقوي )کوشک( ، کوچه انوشیروانی ، پلاحك  

 .تلیم و رسید دريای  دارندا( خانه، متئول دبیرخانم مدديسرکار ) 033و يا  035 ، داخلی 2الی  99330066، الف   5

 :مناقصهموضوع  -5

در سال. )مطابق شلار  منلادرد در   ا   030333نصب و راه اندازي خط اولید محت خشک به رریی   -اولیدو ساخ  طرايی،

 پیش نويس قرارداد(

 :)انجام کار( عملیاتمدت  -2

 ماه نباشد. 60اوایق بی  طریی  که بیشتر از  زمان اجراي قرارداد بحیاصله بعد ازمشخص شدن نتیجه مناقصه طبق

  :اجراي قراردادمحل  -0

 شرق کارخانه سیمان اهران -جاده غنی آباد -کارخانه پريفاب ، واقع در بزرگراه امام رضا)ع(

 :تضمین شرکت در مناقصه  -0

به صورت یكي از که  می باشد ( ریال10011101110111هجده میلیارد ) به مبلغ* میزان اضمی  شرک  در مناقصه 

 زير قابل انجام اس  * چهار روش

ضمانتنامه بانكي یا چك بانكي یا از محل  ماابالات و یلا    تضمین شركت در مناقصه )لازم به ذكر است كپي 

 بایست روي پاكت ابف نیز درج گردد . ( ميسپرده نقدي

 (ارائه اضمی  به يكی از روشهاي الف( و يا )ب( و يا )د( و يا )د : 6-4

باب  سپرده شرک  باشد،  ديصدور و قابل امد خيسه ماه اعتبار از اار ييداقل دارا ت يبا یکه می ضمانتنامه بانك الف(

)ضمانتنامه بانكي مي بایست ضمانت . «63096306246» یاهران با کد مل مانیبه نام شرک  س در مناقصه

 .شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند كار مردود است(

 مشخصات شركت سیمان تهران جهت صدور ضمانتنامه بانكي:

  63096306246شناسه ملی: ،  4530ماره ثب : ( شی عاممشرک  سیمان اهران )سها

 6645903060کد پتتی:  5نشانی: اهران خ یردوسی خ شهیداقوي ك انوشیروانی پ 
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)ارائه چك شركتي و یا  رض و تودیع و دیونقو یا  بابت تودیع و وثیقهه. چک بانكی اضمی  شد یقرهيک  ارائهب( 

و شماره شباي بانک  63096306246به نام شرک  سیمان اهران با کد ملی  چك شخصي مورد قاول نمي باشد(

 . IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01(  209پاسارگاد )شعبه میدان یردوسی با کد 

با اكمیل  اوانندیماهران مراودات مالی قبلی داشته باشند  شرک  کنندگان در مناقصه در صورایكه با شرک  سیمان ج(

(، در صورت اأيید می باشد وس یپکه به اهران ) مانیسشرک  خود از  ییرم درخواس  بلوکه شدن مطالبات قطع

 .نديارائه نما  یرا به عنوان اضم امور مالی سیمان اهران، آن

ريال به نام شرک  سیمان اهران با شناسه  60033303330333بلغ د( ارائه اصل ییش واريزي ممهور به مهر بانک به م

-2-603يتاب شماره و 6645903060و کدپتتی  4666-6696-0950، کد اقتصادي 63096306246ملی 

بانک اقتصاد نوي  )شعبه میدان یردوسی کد  IR720550013000200010007001 و شماره شباي 63333-6

 .بابت ضمانت شركت در مناقصه (،603

سپرده يا ضمان  نامه پیشنهاد دهنده اي که در مناقصه برنده شناخته می شود اا ااريخ امضا قرارداد و اتلیم  : 2-4

 ضمان  نامه يت  اجراي اعهدات نزد شرک  باقی خواهد ماند.

گیرد  رار می نامه شرک  در مناقصه پیشنهاد دهندگانی که پیشنهاد آنان در مرابه دوم و سوم قسپرده يا ضمان  : 0-4

نیز اا امضاء قرارداد و ارائه ضمان  نامه يت  اجراي اعهدات اوسط نفر اول )يا دوم( نگهداري خواهد شد و ضمان  

 نامه سپرده شرک  در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و متترد خواهد گرديد.

گردد اوسط مناقصه گذار اعیی  می برنده مناقصه ملزم اس  ررف مهل  مقرر )به استثناء روزهاي اعطیل( که : 4-4

نتب  به امضاي قرارداد و ارائه اضمی  اجراي اعهدات اقدام کند در غیر اينصورت اضمی  و يا سپرده شرک  در 

مناقصه وي به نفع شرک  سیمان اهران ضبط خواهد شد و برنده مذکور يق هرگونه اعتراض و دعوي را در اي  

نی  مواردي با رعاي  آيی  نامه معامحت شرک  سیمان اهران، نفر دوم به خصوص از خود سلب می نمايد. در چ

عنوان برنده اعحم و در صورایكه نفر دوم به شرح مذکور ياضر به انعقاد قرارداد نباشد سپرده او نیز ضبط و از نفر 

 سوم براي انعقاد قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد.

ات اول، دوم و سوم بیش از مبلغ سپرده باشد اختیار واگذاري به نفرات بعدي با يادآوري : در صورایكه افاوت قیم  نفر

 شرک  سیمان اهران می باشد.

 :تسلیم پیشنهاد  -1

پیشنهاد دهندگان می بايت  بحیاصله بعد از اهیه مدارك از ساي  اينترنتی شلارک  سلایمان اهلاران و بازديلاد از       : 1-5

مناقصه، ممهور نمودن امام صفحات به هملاراه امضلااي صلاايبان امضلااي مجلااز       محل هاي اجراي عملیات، اكمیل اسناد

تا پایان ساعت اداري هاي سربتته و مهر شده شرک  )طبق اساسنامه و آخري  آگهی روزنامه رسمی(، آنها را در پاک 

دوسلای،  دیتر مرکلازي شلارک  سلایمان اهلاران، خیابلاان یر      رخانهیدب 10/10/1015مورخ  دوشناه( روز 1115:)ساعت 

شلاماره الفلا :    و 6645903060سلایمان اهلاران، کلاد پتلاتی      5خیابان شهید اقوي، خیابان شهید انوشلایروانی، شلاماره   

)متئول دبیرخانه سرکار خانم مددي( احويل نمايید و در صلاورت علادم    033و يا  035داخلی  2الی  99330066-326

 .ارسال نمايید 326-99336300)نمابر(  امايل جه  ارسال پیشنهاد قیم ، انصراف خود را به شماره یكس
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هرگونه پاك شدگی و قلم خوردگی يا اغییر در عبارات يا ارقام مندرج در پیشنهاد قیم  بايد بلاا امضلااهاي مجلااز     : 2-5  

 .نهاد دهنده مورد اأيید قرار گیردپیش

گیرد مگر اينكه اوسط کاریرما انجام اعلق نمی که در قرارداد ذکر نشده باشد به قیم  پیشنهادي هیچ گونه اعديلی  : 3-5

 کاري که در اسناد نباشد به موضوع قرارداد اضایه گردد.

، يذف و يلاا قلارار دادن شلارر در آن    را پس از مطالعه بدون اغییر بايد کلیه اوراق اسناد مناقصه پیشنهاد دهندگان : 0-5

سال کند. پیشنهادها بايد صريح و بدون قید و هرگونلاه  اكمیل، انظیم و به وسیله صايبان امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ار

، نلااقص، ملابهم و مشلارور، بلادون امضلااء و يلاا       ادهاي یاقد اضلامی  شلارک  در مناقصلاه   ابهام اهیه و اتلیم گردد. به پیشنه

 .رایب اثر داده نخواهد شدپیشنهاداای که بعد از ااريخ اعیی  شده واصل گردد ا

 از هر يیث براي مدت سه ماه بعد از ااريخ اعیی  شده براي اتلیم پیشنهادها معتبر باشد.  پیشنهاد بايد  :اعتبار پیشنهاد -6

 هاي جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه  به ترتیب زیر در پاکت -7

 حاوي تضمین شرکت در مناقصه:« الف » پاکت  : 5-7

 .4-6به شرح بند 
 ترتیب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از: به« ب » مدارک و اسنادي که باید در پاکت  : 2-7

کپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد اأسیس شرک  و دارندگان يق امضاء مجاز براي اسناد ملاالی   : 1-2-7

 .برابر اصل شده  اعهدآور )براي اشخاص يقوقی(

 باشلاد   ن امضاي مجلااز و آدر  شلارک   صايبا روزنامه رسمی که ياوي آخري  اغییراتاصوير آخري  آگهی  : 2-2-7

 )براي اشخاص يقوقی(.

 اصوير کارت ملی صايبان امضاي مجاز. : 3-2-7

ها  هاي مرابط با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موستاای که متولی صدور گواهینامه  کپی گواهینامه : 0-2-7

اعاون و هاي صنفی، وزارت کار، از قبیل سازمان برنامه و بودجه، وزارت صنع ، معدن و بازرگانی، ااحاديه می باشند

 و امثالهم. اأيیديه صحيی  ايمنی ریاه اجتماعی،

 )برابر اصل شده(. ارائه گواهینامه ثب  نام در نظام مالیات بر ارزش ایزوده : 5-2-7

ارایه گواهینامه تأیید و ور به کد اقتصادي، کدپتتی شرک ، شناسه ملی ارائه اسناد و متتندات مرب : 6-2-7

صلاحیت ایمني پیمانكاري از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي )طاق مصوبه هیئت وزیران به شماره 

( و یا تایید رسمي ثات نام جهت اخذ تایید صلاحیت ایمني 15/11/1357هل مورخ  55007/ت 135503

 ت وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي.پیمانكار در سای

 اصوير قراردادهاي ايتمالی که با سیمان اهران منعقد شده باشد. : 7-2-7

 )در صورت موجود بودن(. «يجار يقراردادها يمحل اجرا» اي «یمحل اشتغال یعل»هاي آدر  : 0-2-7

 ابق کاري(.یرمهاي اكمیل شده پیوس . )یهرس  اجهیزات، مشخصات مديران و سو : 5-2-7
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 )در صورت وجود(. اند  که سابقه کار در آنجا داشته هايیشرک نامه يا يت  انجام کار از رضاي  : 11-2-7

-یرم ،قرارداد عدم ایشا ی،منيا وس ینمونه قرارداد، پ، )ازجمله شرايط شرک  در مناقصهکلیه اسناد مناقصه  : 11-2-7

 امضاي صايبان امضاي مجاز. با مهر و( م یق شنهادیو پ زآنالی برگ و ها

گر اسلا  بايلاد بلاه اايیلاد     )چنانچه سند بانكی يا سازمانی دي ارائه اسناد و مدارکی دال بر اوانايی مالی شرک : 12-2-7

 رسیده باشد(.مرجع مذکور 
  قیمت ذکر شده، قرار داده شود. قرار داده مي شود، نباید هیچ گونه مرقومه اي که در آن "ب"لازم به ذکر است در اسناد و مدارکي که در پاکت 

 قرار داده شود عبارتند از:« ج » :  اسناد و مدارکي که باید در پاکت  7 -0

 بايتتی به طور صحیح اكمیل شده باشد . : پیشنهاد قیم  که می 6-0-3

 )اجزيه بهاء( پیشنهاد قیمتهاي داده شده مرابط با موضوع مناقصه . : لیت  آنالیز 2-0-3

لغ پیشنهاد قیم  براي کل کار بايد به عدد و يروف و بر يتب ريال در برگ پیشنهاد نوشته شلاود. بلاراي   : مب 0-0-3

 اعیی  برنده مناقصه ارقامی که با يروف نوشته شده محك عمل خواهد بود .

 :هاگشایش پاکت -8     
محلال دیتلار    در6435/ 34/ 63ملاورخ  چهارشلانبه  )ب( روز می  )الف( و پیشلانهادهاي ینلای   اهاي محتوي اضپاک  : 1-0

 خواهد شد.و ثب  قرائ  ، باز و با يضور اعضاي کمیته بازگشايی سیمان اهران مرکزي شرک  

شود. پیشنهاداای که  یاقد يا کتري يا نقص اضمی  شلارک  در مناقصلاه   می  )الف( گشوده میاهاي اضابتدا پاک  : 2-0

 متترد خواهد شد. شود و مدارکشان عیناًداشته باشند مردود القی می

گرهايی که اضمی  قابل قبول ارائه نموده باشند گشلاوده خواهلاد شلاد. اگلار محتلاوي      هاي )ب( مناقصه سپس پاک  : 3-0

 کامل نباشد، بنا به اشخیص سیمان اهران ممك  اس  پیشنهاد پذيریته نشود.  بپاک  

کتب  امتیازC (553 )نظر اوان ینی يداقل رابه  گر ازکامل باشد و مناقصه  بو  الفچنانچه محتواي پاک  هاي  : 0-0

 پیشنهادي قرائ  و ثب  خواهد شد. وي گشوده و قیم  جنمايد، پاک  

 :تغییر یا تصحیح اسناد و مدارک مناقصه -9
لازم اس  پیشنهاد دهنده به دق  اسناد و مدارك مناقصه را بررسی کند و کامحً از کلیه شرايط و موضوعاای که می اوانلاد  

ه هر صورت در کار و يا در هزينه هاي آن موثر باشد اطحع يابد. هرگاه پیشنهاد دهنده اي اختحلی در اسناد محيظه کند يا ب

متوجه از قلم ایتادن مشخصات و يا اسناد ديگري گردد يا در مورد معانی آنها دچار ارديد گردد یوراً با مدير امور قراردادهاي 

اما  ياصل نموده و در صورت نیاز موضوع را کتباً اطحع رسانی و  326-00426033اما   شرک  سیمان اهران با شماره

 در هر صورت صریاً متتندات مكتوب محك خواهد بود. قبل از اتلیم پیشنهاد اوضیح کتبی شرک  را دريای  می نمايد.

 :نظر در اسناد مناقصه تجدید -53

داشلاته   یملادارك مناقصلاه ابهلاام    ريسلاا  اياز مشخصات  یمفهوم قتمت از شرک  کنندگان در مناقصه که نتب  به کيهر 

از طريلاق ثبلا  در دبیرخانلاه    اسناد و مدارك مناقصلاه، مراالاب را کتبلااً     ای ي( روز پس از در2ررف مدت دو ) یتتيباشند با



 

تامین کارخانه ملات خشک براي اجراي کلیه عملیات طراحي ، تولیدو ساخت ، نصب و جهت دو مرحله اي  برگ اطلاعات،شرایط شرکت و اسناد مناقصه عمومي

 5031تن در سال  030333به ظرفیت راه اندازي خط تولید ملات خشک 
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 یتبلا ک حیوضلا ا ایلا  يدر ياطحع دهند و اقاضامدير امور قراردادهاي شرک  سیمان اهران به  مجتمع صنعتی سیمان اهران

در  هیلا درج الحاق قيلا از طر یبلاه طلاور رسلام    به مدارك مناقصه، یيذف مطلب اياضایه  دنظر،ياجد اي حی. هر نوع اوضنديبنما

، اصلاحح و  رییلا . شلارک  يلاق اغ  ديلا ضمائم جزء مدارك مناقصه منظور خواهلاد گرد   يگردد. ا یاهران اعحم م مانیس  يسا

دارد و اگلار  یخود محفلاو  ملا   يبرا شنهادهایپ میمهل  لازم جه  اتل ينقضامدارك را قبل از ا ايدر مشخصات  دنظرياجد

قبلال از ارسلاال    يشلانهاد یاهران اعحم خواهد شد و چنانچلاه پ  مانیس  يسا قياصحيات یوق از طر ديآ شیپ يمورد  یچن

و اصلاحيات لازم   راتییلا استرداد آنرا بلاه منظلاور انجلاام اغ    يدهنده يق دارد اقاضا شنهادیشده باشد، پ میمزبور اتل هیالحاق

روز   يآخلار  صلاورت  يلا هر دو باشد در ا اي يشنهادیپ م یق اي ريمقاد رییاصحح متتلزم اغ اي دنظرياجد  ي. چنانچه اديبنما

دهنلادگان یرصلا     شنهادیکه پ يایتد، به نحو قياهران، به اعو مانیشرک  س  ياواند با اعحم در سایم شنهادهایپ ای يدر

 داشته باشند. دنظريصحيات و اجداعمال ا يبرا یکای

  قبول یا رد پیشنهاد:  -55
 شرک  سیمان اهران در رد يا قبول هر يک از پیشنهادها بدون آنكه ايتیاج به ذکر دلايلی باشد مختار اس .

 :سایر شرایط -52

بازديلاد بلاه عملال آورده الاا     هاي انجلاام کلاار   هاي اعحم شده با هماهنگی قبلی از محلپیشنهاد دهنده بايد در ااريخ : 1-12

اطحعی از شرايط کاري موجود مورد پلاذيرش نخواهلاد   پیشنهاد با واقعی  اطبیق داشته باشد. در هر صورت هرگونه ارهار بی

 باشد. روزهاي کاري می 65الی  0یقط از ساع   مجتمعساع  بازديد از بود. 

ف اس  يداکثر رلارف ملادت يلاک هفتلاه پلاس از انعقلااد       شرکتی که به عنوان برنده مناقصه اعحم خواهد شد مور : 2-12

در خصلاوص   (اعهدنامه محضلاري نامه از دیاار اسناد رسمی )اقراراخذ قرارداد و قبل از شروع به کار نتب  به انظیم و 

شده در اي  قلارارداد اقلادام نماينلاد و آن را بلاه     هاي مدنی و قضائی پرسنل به کارگیري عهده دار بودن کلیه متئولی 

 احويل نمايد.  36626653699 به شمارهاديب محمديان هند  آقاي م

متقاضیان بايد پیشنهاد قیم  خود را یقط در یرم  برگ پیشنهاد قیم  شرک  سیمان اهران درج و ارائه کننلاد.   : 3-12

شلانهاد  اوانلاد موجلاب ابطلاال پی   همچنی  درج هرگونه شرر خارج از شرايط مناقصه در برگ پیشنهادي و يا آنالیز قیم  می

 متقاضی در مناقصه شود.

 .باشد می پیمانكارپرداخ  کتور قانونی شامل بیمه متراب بر قرارداد به عهده :  0-12

 هزينه آگهی به عهده برنده مناقصه اس .:  5-12

متقاضلالالایان بايلالالاد کلیلالالاه اسلالالاناد مناقصلالالاه را از طريلالالاق سلالالااي  شلالالارک  سلالالایمان اهلالالاران بلالالاه آدر           :  6-12

www.tehrancement.co.ir یه کنند.اه 

 متقاضلالایان ملالای اواننلالاد جهلالا  کتلالاب اطحعلالاات بیشلالاتر و دريایلالا  پاسلالاخ سلالاوالات خلالاود از طريلالاق شلالاماره الفلالا  : 7-12

 اما  ياصل یرمايند.با آقاي مهند  اديب محمديان  36626653699
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ظلاام مالیلاات بلار    مالیات بر ارزش ایزوده به مبلغ قرارداد اضایه خواهد شد و در صورت ارائه متتندات ثب  نام در ن:  0-12

  ارزش ایزوده، در وجه پیمانكار پرداخ  می گردد.

 شرایط فوق مورد تأیید مي باشد

 و ....................... ......................صاحبان امضاي مجازنام و نام خانوادگي 

 ................تاریخ .........

  مهر شرکت امضاي صاحبان امضاي مجاز و
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 راردادـق

ادارب ثبت    3054ثبت  دت ب بته دت ارب      شركت سيمان تهران ـ سهامي عـا   بين فی ما  در تهران اين قرارداد

علـي اغـ ر   بتا مت يري  اقايتان     65356536836و دناسه ملی  3666-6651-3504درك  ها با ك  اقتصادي 

بته شاتاشی تهتران      5551005501به دت ارب ملتی    محمد ترامشلوو  8501350646به د ارب ملی   گرشاسبي

كته از ايتن    55353416به دت ارب تلفتن    0خيابان فردوسی  خيابان دهي  تقوي  خيابان دهي  اشوديرواشی  د ارب 

ثبت  دت ب    ..............................................................................  وشاميت ب متی دتود     «كارفرمـا »اختصتار  ه پس ب

شاتتتتتاشی ه بتتتتت ..................................................ادارب ثبتتتتت  دتتتتتركتها و كتتتتت  اقتصتتتتتادي  .............باتتتتت ارب 

و دتتتتتتتت ارب تلفتتتتتتتتن   ........................................................................................................................................

بتتتتته دتتتتت ارب كتتتتت  ملتتتتتی    ........................................................................ب تتتتت يري   ............................................

منت ر  در روزشامته    ................................. ............................. متور  كه ب وجب اگهی د ارب  .................................................

و اختصتتارا   ه تتراب بتتا مهتتر پي اشاتتاري داراي  تتد ام تتا  بتتودب .......................... ............. متتور .........رستت ی دتت ارب 

 .به درح زير منعق  د شامي ب می دود  «پيمانکار»

  قراردادماده يك : موضوع 

تتن در  450555 ازي خط تولي  ملات خاک )از شوع ملات بنايی( بته ررفيت    شصب و راب اش-تولي و ساخ -طرا ی

 . 4و به درح مادب  مذکور ساعته( به همراه آموزش  و پشتیبانی دستگاههای 8تن در یک شیفت کاری 011)ل سا

بته ج يت    موضوع قرارداد بازدي  ش ودب و با توجه  و تص يد می ش اي  از محل ها و وضعي  پي اشاار اعلام : تبصره

جهات و با علم و وقوف كامل به شيازهاي كيفی و ك ی كارفرما  من ر  در موضوع قرارداد مبادرت به اشعقاد 

وجته   يچخصوص به هدر اين ی بع ي از سوي پي اشاار اطلاعبی  گوشه ارهاررهاين قرارداد ش ودب اس . لذا 

 شخواه  بود .مس وع 

 : مدت قرارداد  دوماده 

 ماب می باد . 63از زمان ابلاغ از سوي درك  سي ان تهران و طی صورتجلسه فی مابين به م ت  قراردادزمان اجراي اين 

در صورت شياز كارفرما  پس از درخواس  كتبی شارر و تأيي  م ير مجت    با ابلاغ كتبی معاوش  بازرگتاشی   تبصره :

ش  تا ميزان  بيست  و پتند درصت     درك  سي ان تهران   جم ع ليات و م ت زمان موضوع قرارداد می توا

%( ب ون تغيير قي   هاي وا   و ساير درايط قرارداد افزايش يا كاهش دادته باد  كه مبلغ قرارداد به 80)

 ه ان ميزان افزايش يا كاهش خواه  ياف  و اين موضوع مورد قبول پي اشاار می باد  .
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 ماده سه : شرح خدمات 

 قرارداد مورف به رعاي  ان اس  بارح ذيل می باد  : ع لياتی كه پي اشاار جه  اجراي

 الات مادين استقرار و شحوب بتنی و فلزي هاي سازب تولي ؛ پروسه اوليه طرا ی:  6-4

 بتنی و فلزي هاي سازب اجرائی هاي شقاه تهيه:  8-4

 تولي  خط الات مادين ساخ  و طرا ی:  4-4

 بصورت تولي  ريزي برشامه و تولي  مركزي خط ع لارد كنترل ي قابل با اتوماسيون سيستم اجرا و طرا ی:  3-4

 اتوماتيک كاملا

 بتنی و فلزي هاي سازب اجراي:  0-4

 هواي   كای گاز   رودنايی دامل تولي  خط تاسيسات اجراي و طرا ی:  5-4

 شياز مورد الات ابزار و جرثقيل تامين و الات مادين شصب:  3-4

 تولي  خط اش ازي راب:  3-4

 ياسال می گردد. م ت به تولي  پي اشاار متعه  به گاراشتی كليه سازب ها و تجهيزات خط  :1تبصره 

 سال می گردد. 0 م ت به ي كی قطعات تامين پي اشاار متعه  به: 2تبصره 

 و محلی درايط فنی  درايط كليه به شسب  و ش ودب بازدي  كارخاشه محل از قرارداد ام ا  از قبل پي اشاار :3تبصره 

 موثر عوامل ت امی كلی صورت به و...  و كار ا جام محلی  قواشين   اي نی و كار قواشين   كار ساعات   كار محيطی

 باد  و از اين باب  در اين ب هيچ گوشه ادعايی ش ی تواش  دادته باد . می دارا را لازم اگاهی قرارداد اجراي قي   در

 می گردد. تن در يک ديف  كاري (655تن در سال ) 45055تامين ررفي  پي اشاار متعه  به گاراشتی: 4تبصره 

 و نحوه پرداخت قراردادمبلغ :  چهارماده 

دترح  بته  موضتوع ان  در مقابل اجراي كامتل  مبلغ قرارداد با توجه به توافد به ع ل ام ب توسط كارفرما و پي اشاار 

 زير می باد : ج ول

 مبلغ )ریال( شرح فعالیت ردیف

 ******* الات مادين استقرار و شحوب بتنی و فلزي هاي سازب تولي ؛ پروسه اوليه یطرا  1

 ******** بتنی و فلزي هاي سازب اجرائی هاي شقاه تهيه 2

 ******* تولي  خط الات مادين ساخ  و طرا ی 3

4 
 و توليت  مركتزي   خط ع لارد كنترل قابلي  با اتوماسيون سيستم اجرا و طرا ی

 اتوماتيک كاملا بصورت تولي  يريز برشامه
******** 

 ******** بتنی و فلزي هاي سازب اجراي 5
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 ******* هواي   كای گاز   رودنايی دامل تولي  خط تاسيسات اجراي و طرا ی 6

 ******** شياز مورد الات ابزار و جرثقيل تامين و الات مادين شصب 7

 ******** تولي  خط اش ازي راب 8

 ********* يال (ج   كل )ر

بته پي اشاتار    8/6بتا ضتريب   درص  قرارداد به عنوان پيش پرداخ  با درياف  ضت اش  شامته بتاشای     85مبلغ :  6-3

 و در طی مرا ل پرداخ  بع ي مسترد می گردد. پرداخ 

كارفرما  مرا ل بع ي پرداخ  با توجه به پيارف  كار و ارئه صورت وضعي  از سوي پي اشاار و تايي  توسط :  8-3

 پس از كسر كسورات قاشوشی  پرداخ  خواه  گردي .

 ماده پنج : كسور قرارداد

كسر و مبلغ كسر دت ب پتس از    بي ه برابر قواشين جاري كاور از صورت وضعي  پي اشاار سپردب  د% 3/  3:  6-0

 مسترد خواه  د  .   ارائه مفاصا ساب از سازمان تأمين اجت اعی به پي اشاار

 خسارات واردب ا ت الی . : كسر 8-0

 : كسر هرگوشه جرائم ا ت الی . 4-0

 : كسر ساير خ مات ارائه د ب به پي اشاار .   3-0

 : كسر مبالغ قاشوشی مطابد قواشين كاوري . 0-0

 : كسر  سن اشجام كار . 5-0

 ماده شش : تضمين حسن انجا  كار .

وجه پي اشاار براساس صورت  كار از كليه مبالغی كه در منظور صح  ع لارد پي اشاار و بازدهی پيش بينی د به ب

كتار كستر و در  ستاب     اشجتام % بعنتوان ت ت ين  ستن    65گردد معتادل   پرداخ  می هر مر لهوضعي  كاركرد 

بته  و مت ير مجت ت     تأييت  شتارر قترارداد   صتورت   در كسر د باي شزد كارفرما شگه اري خواه  د  . مبالغ  ج اگاشه

 . د  ه پي اشاار مسترد خوا

 ماده هفت : جرائم

پي اشاار مورف اس  مطابد با برشامه زمان بن ي اعلام د ب از سوي كارفرما شسب  به اجراي كامل ع ليات و 

تعه ات خود اق ام ش اي  و در صورت بروز هرگوشه تأخير )بجز موارد فورس ماژور كه از عه ب طرفين خار  اس ( به 

م ت تحويل در برشامه زمان بن ي و م ت قرارداد كارفرما می تواش  معادل يک ازاي هر روز تأخير پس از اشق اي 

% كل مبلغ قرارداد را از چک دركتی يا صورتحساب ها 80%( كل مبلغ قرارداد تا سقف بيس  و پند درص  6درص  )
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رارداد  كارفرما می ض نا  در صورت ورود خسارت فراتر از مبلغ ق و مطالبات پي اشاار كسر يا ساير طرق وصول ش اي .

تواش  خسارت واردب را از مطالبات و يا ت امين پي اشاار كسر يا از ساير طرق وصول ش اي . در صورت ع م جبران 

ت مستقيم از ) ل اختلاف( يا به صور 65در مادب خسارات  كارفرما می تواش  از طريد مااشيزم پيش بينی د ب 

اي . دايان ذكر ايناه تعيين ميزان خسارات به تاخيص كارفرما بودب و مراج  ق ايی موضوع را پيگيري و وصول ش 

 پي اشاار با ام ا  اين قرارداد ض ن پذيرش موضوع   د هرگوشه اعتراض را از خود سلب و ساقط می ش اي .

ارداد در صورتی كه تأخير به وجود ام ب از ع م امادگی كارفرما شادی دود  ميزان ايام تأخير به م ت قر تبصره :

 اضافه می گردد و تاخيص اين موضوع با كارفرما بودب و از اين باب  پي اشاار ادعايی ش ی تواش  مطرح ش اي .
 

 ماده هشت : تضمين اجرای تعهدات

ي اشاار جه  ت  ين اجراي تعه ات اين قرارداد يک فقرب چک صيادي دركتی مورد تايي  وا   مالی سي ان پ

كل مبلغ قرارداد را كه رهر ان به عنوان ت  ين به ام اي دو شفر از اع ا  هيأت % درص  655تهران به ميزان 

م يرب درك  پي اشاار رسي ب اس  را به كارفرما تسليم می ش اي  تا در صورت ع م اجراي هر يک از مفاد قرارداد و 

ضبط گردد . تاخيص يا تح يل خسارت توسط پي اشاار به كارفرما   مبلغ چک دركتی به شف  كارفرما وصول و 

ع م اجراي قرارداد و ورود خسارت با كارفرما می باد  و اين موضوع مورد قبول پي اشاار بودب و ب ينوسيله  د 

هرگوشه اعتراض و طرح دعوي در هر يک از مراج  قاشوشی را از خود سلب می ش اي  . ب يهی اس  در صورتی كه 

ان خسارت واردب را شن اي    پي اشاار متعه  به پرداخ  ما به التفاوت مطالبات جاري و ت امين پي اشاار تاافوي ميز

 ان طبد اعلام كارفرما خواه  بود .

اسناد ت  ينی پي اشاار در پايان قرارداد و پس از تأيي  شارر قرارداد و تايي  م ير مجت   و ارائه  تبصره :

 اشاار مسترد خواه  د .مفاصا ساب سازمان تامين اجت اعی و تسويه  ساب شهايی به پي 

 ماده نه : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد

قاشون كار  پي اشاار اعلام و تص يد می ش اي  كه از كليه قواشين و مقررات كار  تامين  64با توجه به مادب :  6-1

دادته و موثر   اجت اعی و ساير قواشين و ايين شامه هايی كه به شحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخال 

می باد  اطلاع كامل دارد و متعه  می گردد  قوق كارگران خود را با رعاي  كامل مقررات  پرداخ  و اشان 

را شزد سازمان تامين اجت اعی بي ه ش اي . در غير اين صورت و در صورت گزارش مورد خلاف  مطابد تبصرب 

ما از مطالبات و ت امين پي اشاار كسر و در وجه قاشون كار   قوق مربوطه از طريد كارفر 64ذيل مادب  6

كاركنان پرداخ  خواه  د . در هر  ال مسئولي  ع م اجراي قواشين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما 

 شخواه  بود و پي اشاار  د هرگوشه اعتراض بع ي را از خود ساقط می ش اي  .

   د خواروبار  عائله من ي و  د سنوات  مرخصی و ساير پرداخ   قوق   د بي ه  عي ي و پاداش سالياشه:  8-1

ش اين  عينا  مطابد  مزاياي قاشوشی كليه كاركنان پي اشاار كه در چارچوب اين قرارداد اشجام وريفه می 
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باد  و كارفرما  مصوبات قاشون كار و ساير قواشين مصوب دول  ج هوري اسلامی ايران به عه ب پي اشاار می 

 هيچ گوشه تعه ي شخواه  داد  .در اين مورد 

 : تعهدات پيمانکار دهماده 

  از مفاد ان تعه اتی كه براي اياان تعيين د ب: پي اشاار با علم و اگاهی به مفاد قرارداد ه چنين شسب  به  6-65

 به تفسير در اجراي اطلاع  اصل ش ودب و مالف به اجراي ان می باد  و در صورت بروز هرگوشه اختلاف شسب 

   شظر كارفرما شسب  به موضوع قطعی و پي اشاار مالف به اجراي ان می باد  .مفاد قرارداد

: پي اشاار شسب  به تأمين شيروي فنی به تعت اد كتافی اقت ام ش تودب و ه چنتين ميتزان دستت زدها و ستاير          8-65

 ها را براي اجراي كار در محاسبه خود از هر جه  منظور ش ودب اس  . هزينه

پي اشاار متعه  اس  كليه ع ليات موضوع قرارداد را طبد ماخصات و دستورالع ل هاي ارائه دت ب توستط    : 4-65

شارر قرارداد و با بهترين روش هاي اجرائی بوسيله كارگراشی كه در كار خود تخصص و مهارت كتافی دارشت  بته    

 هزينه خود اشجام ده  .

راي صحيح كار مستامحه ورزشت  و از ايتن بابت  خستارتی متوجته       : هرگاب كاركنان و كارگران پي اشاار در اج 3-65

كارفرما دود پي اشاار مسئول و باي  شسب  به جبران ضرر و زيان واردب اق ام ش اي  لذا مراتب ازسوي كارفرمتا  

  كارفرما می تواشت  رسستا    ع م جبران خسارت از سوي پي اشاار. در صورت ش اين ب پي اشاار ابلاغ می گردد به

. شظر كارفرما در اين رابطه قطعی و لازم الاجرا اس  ات پي اشاار برداد  ش اي رت واردب را از محل مطالبخسا

 و پي اشاار  د هيچ گوشه اعتراضی را ش ارد .

: پي اشاار از روز تحويل كار تا روز خات ه ع ليات موضتوع قترارداد مستئول  فتن و شگهت اري كليته ابتزار و         0-65

 لای كه تح  شظر و مراقب  او قرار دارد می باد  و به ه ين منظور بايت  اقت امات لازم را   الات و ماي مادين

أسيسات موجود در مقابل عوارض جوي  سرق    ريد و غيرب بع تل  براي شگه اري و  فار  كليه اديا  و ت

طته كتار   . ه چنين پي اشاار در   ود قاشون  فار  فنی مسئول خسارت واردب به دخص ثالث در محواورد

می باد  و در هر  ال كارفرما در اين مورد هيچ گوشه مسئوليتی شخواه  دادت  هرگتاب پي اشاتار در اجتراي     

اشگتاري يتا كوتتاهی ش ايت  و بتر اثتر ان خستاراتی وارد ايت  و          قس تی يا ت ام موارد من ر  در اين بن  سهل

  كارفرما  د خواه  دادت   داري ش اي فته اس  ع ول و خوده چنين از تعه اتی كه در اين بن  به عه ب گر

يتا  % بالاسري از محل مطالبات و 85هاي مربوطه را باضافه  ان تعه ات را به جاي پي اشاار اشجام دادب و هزينه

هتا و ه چنتين      در اين صورت ادعاي پي اشاار شسب  به اين قبيتل پرداخت   هاي پي اشاار كسر ش اي  ت  ين

 ر خواه  بود .شسب  به تاخيص كارفرما بلا اث

و گواهينامه مهارت فنی خود را از مركز ذيصلاح اخذ بودب : ضرورت دارد پرسنل پي اشاار داراي مهارت كافی  5-65

 ( ارسال ش اي  .HSEو روشود  ان را به وا  هاي شظارت )ساخت اشی و پاتيباشی تولي  و 
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( پرستنل ختود را از مراكتز مجتاز طتب كتار اختذ و        : ضرورت دارد پي اشاار تأيي يه اشجام كار )كار در ارتفاع 3-65

 )ب و دروع به كار( ارسال ش اي  . HSE روشود  ان را به وا  

و فصتل چهتارم ايتين شامته  فتارتی            63/66/31: پي اشاار مورف اس  ايين شامته كتار در ارتفتاع مصتوبه      3-65

 كارگاب هاي ساخت اشی را رعاي  ش اي  .

ايين شامه امور پي اشااري  پي اشاار صلا ي  اشجام كار ختود را از شظتر اي نتی از     8مادب : ضرورت دارد طبد  1-65

 ارسال ش اي  . HSEوزارت كار  تعاون و رفاب اجت اعی اخذ و روشود  ان را به وا   

   فارت   هاي اجت اعی ت مربوطه كار و بي هش اي  كه از ج ي  قواشين و مقررا : پي اشاار گواهی و تائي  می 65-65

فنی و به اد  كار و ه چنين قواشين مربوط به ماليات كاملا  مطل  بودب و متعه  اس  اشها را رعاي  كن  در 

 الذكر متوجه كارفرما شخواه  بود . هر ال مسئولي  ع م اجراي قواشين و مقررات فوق

  قی ش ی ش اي  .: اين قرارداد جز اشچه ب ان تصريح د ب براي پي اشاار ايجاد هيچ گوشه  66-65

: پي اشاار مورف اس  قبل از دروع باار جه  اگاهی از درايط اي نی محل بته بختش  فارت  و اي نتی      68-65

 مجت   مراجعه و ه اهنگی لازم را براي اجراي ع ليات بع ل اورد .

به عه ب پي اشاتار   )با رعاي  موارد اي نی(و شظارت بر ان : جابجايی و شصب تخته زير پايی بر روي داربس   64-65

 بودب و كارفرما در اين خصوص هيچ گوشه مسئوليتی ش ارد . 

  شيروي   خم كن  دستگاب شورد: تهيه و تأمين كليه ابزار الات و تجهيزات دامل دستگاب جوش  برش  دريل 63-65

ان ش ادتته و  متخصص  شظاف  و غيرب بر عه ب پي اشاار بودب و كارفرما هيچ گوشه مسئوليتی در قبتال تهيته   

شخواه  داد . ب يهی اس  در صورت ع م تأمين هر شوع وسيله يا ابزار از سوي كارفرما تهيه و هزينته هتاي   

 ( برابر از صورت  ساب يا مطالبات پي اشاار كسر خواه  د  .8ان باضافه دو )

گتردد و يتا  اتم     : چناشچه در اجراي موضوع اين قرارداد خسارتی متوجه كارفرما يتا هتر دتخص ديگتري     60-65

 اومتی عليه كارفرما يا هر يک از م يران ان صادر گردد. پي اشاار ملزم به جبتران خستارات واردب بتودب و    

كارفرما می تواش  راسا  شسب  به براورد ميزان خسارات و كسر ان از مطالبات يا ت امين پي اشاار اق ام كن . 

 . ر اين خصوص از خود ساقط می ش اي ه اعتراض را داين موضوع مورد قبول پي اشاار بودب و  د هرگوش

  به اد  و محيط زيس  را ام ا  و تحويتل  : پي اشاار مورف اس  فرم پيوس  يک مربوط به تعه ات اي نی 65-65

 كارفرما ش اي  .

 اشجتام  ه چنتين  و( كلی و جزئی صورت به) خرابی و ماال بروز صورت در تع يرات اشجام كاري  سرويس:  03-65

 بته  بايست   متی  فوق موارد بودب پي اشاار در قالب پاتيباشی بعه ب كلی و جزئی صورت به ادواري تع يرات

 . بادن  دهی سرويس و كار به امادب ه وارب دستگاهها كه دود اجرا اي گوشه

و راب  شصتب  در پي اشاتار  قصتور  يا صحيح برداري بهرب ع م از شادی خسارتی چناشچه اس  متعه  پي اشاار:  63-65

 . باد  می پي اشاار عه ب به مذكور خسارات جبران دود  ادث اش ازي  دستگاب
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 از را است   بتودب  وي بعهت ب  اشهتا  تامين و اشجام كه امااشاتی با خ مات چناشچه ش اي   می موافق  پي اشاار :61-65

 صتورت  قالب در و سريبالا ٪45 محاسبه با روز قي تهاي اساس بر اشها هزينه ش اي   درياف  كارفرما طرف

 . ش اي  عودت كارفرما به وضعي 

 و دارد كامل اگاهی فنی  فار  و فردي  فار  و اي نی و كار با مرتبط مقررات و قواشين كليه از پي اشاار :25-65

شصب و راب اشت ازي   وي هنگام  پرسنل و پي اشاار براي  ادثه بروز صورت در و باد  می اشها به رعاي  ملزم

 رعايت   ه چنتين  و. شخواهت  دادت     مستئوليتی  ميچگوشته  جهت   اين از كارفرما صورت هر ها در دستگاب

 . باد  می الزامی وي پرسنل و پي اشاار جه  اخلاقی و اجت اعی دئوشات

 قتاشوشی  منت   اشهتا  استخ ام كه عواملی باارگيري مسئولي  و كار قاشون 685 مادب موضوع مقرارت رعاي  : 86-65

 . اس  ي اشااربعه ب پ دارد

 .ش ارد غير به قرارداد از قس تی يا ت ام واگذاري يا و اشتقال  د پي اشاار:  88-65

پي اشاار ملزم به تحويل دستگاب ها بر اساس صورت جلسه تحويلی می باد  و در صورت ايجتاد خرابتی در   : 84-65

 هر يک از اجزا ملزم به جبران ان می باد . 

ا  قرارداد ع م افاا  پيوس  كه جز  لاينفتک قترارداد متی بادت  متعهت  متی گتردد از        ض ن ام  : پي اشاار 83-65

     استيب پتذيري هتا و خرابتی هتاي ا ت تالی بتر استاس        ك  سي ان تهران در برابر ته يت ها اطلاعات در

 سياس  هاي امني  اطلاعات درك  محافظ  ش اي  .

 .: ع ليات داربس  بن ي به عه ب پي اشاار می باد  80-65

 : تعهدات كارفرما دهيازماده 

تهيته و تتأمين   . ه چنين ش اي  میت پي اشاار اق ام شسب  به پرداخ  مطالبا قراردادفرما برابر مفاد اين كار:  6-66

 . بود عه ب كارفرما خواه ه ب قرارداداب و برق مورد شياز در ارتباط با موضوع  كليه مصالح مصرفی

اشاتار در  هر چه بهتر قرارداد مساع ت خود را در زمينه تحويل غذا به كاركنان پي  : كارفرما به منظور اجراي 8-66

روزهاي كاركرد بع ل می اورد به ه ين منظور روزاشه به تع اد شيروهتاي ماتغول    طول م ت قرارداد به ازاي

قبال اخذ رسي  و ب ون اخذ وجه   به صورت رايگان در هار( ا)شباار پي اشاار غذا ماابه غذاي كاركنان خويش 

كه ميزان غذاي تحويلی به پي اشاار در طول ماب پتس از   به پي اشاار تحويل می ش اي  ب يهی اس  در صورتی

محاسبه بياتر از تع اد تعيين د ب باد  به ازاي هر پرس متازاد ان معتادل قي ت  ت تام دت ب از مطالبتات       

 پي اشاار كسر خواه  د  .

 . شن  پس از پايان كار از   ام موجود براي استح ام استفادب ش اين توا می : كاركنان پي اشاار 4-66

 : تامين ف اي مورد شياز براي مادين الات مورد استفادب در شصب و راب اش ازي  3-66
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 ماده دوازده : تعيين ناظر قرارداد

از طرف شارر به منزله  ام و  عنوان شارر اين قرارداد تعيين می گردد و كليه ا اام صادرب بهم ير عامل درك  پريفاب 

دستور كارفرما بودب و پي اشاار ملزم به اجراي ان می باد . ب يهی اس  تعيين شارر قرارداد راف  مسئولي  پي اشاار شبودب و 

 كليه تعه ات و مسئولي  هاي پي اشاار طبد قرارداد به قوت خود باقی خواه  بود .

 : موارد فسخ قرارداد  سيزدهماده 
در و ار  د فسخ قرارداد را تح  هيچ درايطی ش ارد  ليان كارفرما در صورت ع م رضاي  از ع لارد پي اشاار پي اشا

گوشه ب ون پرداخ  هيچمی تواش  در هر زمان  م ير مجت  موارد ذيل بنا به تاخيص و گزارش كتبی شارر قرارداد و 

هاي مربوطه را بر  هزينه فسخ ش اي  و خسارات و داد را   بطور يک جاشبه قرارارسال شامه و يا ارهار شامه با خسارتی

اساس تاخيص خود محاسبه و از مطالبات و ت امين پي اشاار كسر ش اي . اين موضوع مورد قبول و تأيي  پي اشاار 

 می باد  و هرگوشه ادعا و اعتراض بع ي از پي اشاار در اين زمينه مس وع شخواه  بود .

 تأمين شيروي اشساشی براي دروع كار . : تأخير در تجهيز و 6-64

 : رها كردن محل كار ب ون سرپرس  يا تعطيل كردن كار ب ون اجازب كارفرما . 8-64

 : ع م تواشايی مالی و يا م يريتی پي اشاار براي اشجام كار طبد برشامه به تاخيص كارفرما .  4-64

 : در صورت اشحلال درك  پي اشاار .  3-64

اي كه موجب توقف يا  ی و يا توقيف مادين الات و اموال پي اشاار از سوي محاكم ق ائی به گوشه : ورداستگ 0-64

 كن ي كار دود .

 : اشتقال قرارداد به دخص يا ادخاص ثالث اعم از  قيقی و يا  قوقی ب ون مجوز كارفرما .  5-64

رر قرارداد دستگاب شظارت به منظور رف  : ع م اجراي هر يک از موارد قرارداد و يا ع م اشجام دستورات شا 3-64

 شقايص و تج ي  يا اصلاح كارهاي اشجام د ب در مهلتی كه براي پي اشاار تعيين می گردد .

روز از زمتان   (60) پاشزدببا توجه به اه ي  موضوع  چناشچه زمان تحويل كار بعل  تأخير پي اشاار بيش از  تبصره :

م ت قرارداد به تعويد بيافت  كارفرما می تواش  قرارداد را فسخ كنت  و در  اعلام د ب در برشامه زمان بن ي و 

صورت فسخ قرارداد  پس از محاسبه ميزان خسارت هتاي مستتقيم و غيتر مستتقيم  جترايم مربوطته را از       

صورتحساب يا اسناد و اوراق ت  ينی پي اشاار كسر يا از ستاير طترق وصتول متی ش ايت  محاستبه ميتزان        

از سوي كارفرما مورد قبول و تأيي  پي اشاار می باد . و هرگوشه اعتراض در اين خصوص شزد  خسارات واردب

محاكم و ساير مراج  مس وع شخواه  بود. ع م فستخ قترارداد شتافی  تد كارفرمتا در اختذ جترايم تتأخير               

ک هفتته بته   ش ی باد . در صورت فسخ قرارداد پي اشاار مورف اس  كليه وجوب دريافتی را ررف مت ت يت  

 خواه  د  .  5كارفرما مسترد ش اي  در غير اينصورت ما ول جرايم و خسارات من ر  در مادب 

 روز45تاخير در تحويل گرفتن كارگاب از جاشب پي اشاار بيش از :  3-64

 روز 45تاخير در ارا ئه برشامه زماشی تفصيلی به م ت بيش از -:  1-64
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روز فسخ پي تان در ايتن  الت   در    45ي دروع ع ليات موضوع پي ان  بيش از تاخير در تجهيز كارگاب برا: 65-64

صورتی مجاز اس  كته كارفرمتا قست تی از پتيش پرداخت  را كته بايت  بعت  از تحويتل كارگتاب پرداخت             

 كن  پرداخ  كردب باد .

 ام كه ك تر اس .تاخير در دروع ع ليات موضوع پي ان بيش از يک دهم م ت اوليه پي ان يا دو ماب هر ك  66-64

تاخير در ات ام هريک از كارهاي پيش بينی د ب در برشامه زماشی تفصيلی بيش از شصف م ت تعيين د ب :  68-64

 براي ان كار

 تاخير در ات ام كار به م ت بيش از يک چهارم م ت پي ان:  64-64

 كار از سوي كارفرما و ابلاغ دروع 68ع م دروع كار پس از رف  وضعي  قهري موضوع مادب -:  63-64

 روز. 60ب ون سرپرس  گذادتن كارگاب يا تعطيل كردن كار ب ون اجازب كارفرما بيش از :  60-64

هرگاب ثاب  دود كه پي اشاار براي تحصيل پي ان يا اجراي ان به عوامل كارفرمتا  تد الع تل  پتاداش يتا      :  65-64

 ناف  خود سهيم كردب اس .ه ايايی دادب اس  يا اشها يا واسطه هاي اشها را در م

 متوارد  از مورد چن  يا يک بروز عل  به كه صورتی در. گردد قاشوشی م نوعي  ما ول پي اشاار صورتياه در63-64

 بت ون  و كنت   متی  ابتلاغ  پي اشاتار  بته  را قرارداد فسخ ده   تاخيص شسخ ما ول را قرارداد كارفرما فوق 

 و ختود  تاخيص با كارفرما: ش اي  می ع ل مادب اين مفاد رتيبت به ق ايی  تاريفات دادن اشجام به ا تيا 

 بتا  ت تامين  ايتن  پي اشاتار   شبتودن  ب هاار صورت در   گيرد می اختيار در را ت امين خود  طلب ميزان به

 اصتلی  كارفرما توسط ان فسخ يا و اصلی قرارداد خات ه صورت در د  خواهن  ازاد قرارداد اين مفاد رعاي 

 .ياب  می خات ه شيز قرارداد اين

 رعايت اغول زيست محيطي چهارده :ماده 

هاي زيس  محيطی ع لارد و خ مات خود را در   مالف اس  كليه اصول و مقررات مربوط به اثار و جنبهپي اشاار 

)كيفي  برتر  محيط زيس   رابطه با اشجام اين قرارداد و ه چنين خط مای سيستم م يري  ياپارچه سي ان تهران

اصول  ( و اه اف و مقاص  زيس  محيطی كارفرما را رعاي  ش اي .  بازدهی بياتر اشرژيبياترو سلام  ر  اي نی بهت

و ان قس   از اصول و مقررات  اكم بر قرارداد  از طرف شارر قرارداد  (IMS)خط مای سيستم م يري  ياپارچه 

 كتبا  به پي اشاار ابلاغ خواه  د  . 

 رمترقبه )فورس ماژور( ماده پانزده : حوادث غي

 وادث غيرمترقبه به مواردي ماشن  سيل  زلزله  صاعقه  جنگ و به طور كلی به  وادثی كه ايجاد و دف  ان خار  از 

دود و در صورت بروز  وادث غيرمترقبه براي هر يک از   يطه  اقت ار و ارادب طرفين قرارداد باد   اطلاق می 

ف كار بادن   می بايس  مراتب به صورت كتبی و در اسرع وق  به طرف ديگر اعلام طرفين قرارداد كه شاگزير به توق

گردد. در اين صورت طرفين قرارداد  موضوع را بين خود به طريد مقت ی  ل و فصل خواهن  ش ود و در صورت 
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راض و دعوي را ع م  صول توافد  كارفرما قرارداد را به صورت ياطرفه فسخ ش ودب و پي اشاار شيز  د هرگوشه اعت

در اين خصوص از خود سلب می ش اي . ض نا  چناشچه اين امور باعث ايجاد تعويد كار گردد  ان م ت جزو م ت 

 قرارداد محسوب شخواه  د  .

هاي تعطيلی كارگاهديوع ويروس كروشا از مصاديد فورس ماژور ش ی باد   مگر در مواردي كه منجر به  تبصره :

 دستور دول  دود . تولي ي و صنعتی بنا به

 ماده شانزده : حل اختلاف 

پي اشاار موافق  ش ود  در صورت بروز هر گوشه اختلاف شادی از تفسير  اجرا  فسخ و بطلان قرارداد  دعاوي راج  بته  

اسناد پرداخ  و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي راج  به تواب  و لوا د ان و به طور كلتی هتر گوشته    

هام يا ايراد شسب  به قرارداد  ب وا  از طريد مذاكرب و به صورت مسال   اميز  ل و فصل خواهت  دت . در صتورت    اب

موضوع اختلاف بر اساس قواشين ج هوري اسلامی ايران و يا ارجاع به مراجت  ق تايی ذيصتلاح     ع م  صول شتيجه  

افی  د استفادب كارفرما از ت تامين اختذ دت ب    مورد رسي گی قرار خواه  گرف . ارجاع اختلاف به محاكم ق ايی ش

 جه  جبران خسارات واردب شخواه  بود.

مورف و مالف اس  در دورب  ل اختلاف شستب     اشااريقرارداد  پ اجراياز بروز وقفه در  يريبه منظور جلوگ : تبصره

اين قترارداد   3ر  در مادب در غير اينصورت ما ول جرايم من   يبه اشجام كامل تعه ات خود اق ام لازم را بن ا

 خواه  بود.

 قراردادطرفين  و محل اقامت : نشاني هفدهماده 

شااشی طرفين ه ان اس  كه در مق مه قرارداد تعيين گردي ب و طرفين قرارداد متعه  می دوش   در صورت تغييتر   

بلاغی كه بته شاتاشی متذبور از    ادرس ج ي  خود را كتبا  به يا يگر اطلاع ده  درصورت ع م اطلاع هرگوشه شامه يا ا

طريد پس  سفاردی ارسال دود ب نزله ابلاغ قطعی محسوب خواه  د . ض نا  مااتبات طرفين شيز بايستی بصورت 

 . ی و در قبال اخذ رسي  تسليم دودرس

 موارد پيش بيني نشدهماده هجده : 

ب  قواشين دول  ج هوري اسلامی ايران و ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر شا ب اس  تا

 ايين شامه هاي ادارب كار و امور اجت اعی خواه  بود.
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 نسخ قرارداد  مواد و :نوزده ماده 
( شسخه كه مواد ان كلا  تاب  قواشين ج هوري اسلامی 4سه ) ؛ در( صفحه 66) يازدب مادب و( 61) اين قرارداد با شوزدب

ان داراي اعتبار ياسان می باد ؛ تنظيم و ه راب قرارداد ع م افاا  و پيوس  اي نی و ايران بودب و ه گی شسخ 

 به ادتی پس از ام ا  بين طرفين مبادله د ب و براي طرفين لازم الاجرا می باد  .

 پيمانکـار كارفرما

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عا 

 محمد ترامشلوـ  علي اغ ر گرشاسبي 
 ...................................... كترش

.................. 
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 ( HSE)  محیط زیستو ایمنی بهداشت،  تعهد نامه: 1پیوست 

 / مقاطعه کارانپیمانكاران

به آموزش آن ها به را پيش بيني، تهيه و آماده نموده و نسبت  الزامات ذيل ،پيمانكار مي بايست در طول اجراي پروژه و در صورت لزوم قبل از شروع به كار

 ارتقاء آگاهي آنان اقدام نمايد: وپرسنل خود 

 :عموميالزامات  -الف

قبل از شروع  آئين نامه حفاظت فني و بهداشت كار، موظف هستند  5نفر باشد، طبق مفاد ماده  52پيمانكاراني كه پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (1

با سابقه، تجربه و دانش فني مرتبط با موضوع قرارداد اقدام نمايد. لازم بذكر است  HSEتباً نسبت به معرفي يك نفر بعنوان كارشناس بكار ك

شركت سيمان تهران و تحت  HSEمعرفي شده، مي بايست ضمن اخذ تأئيديه اداره كار و شبكه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير  HSEكارشناس 

 شركت سيمان تهران فعاليت نمايد. HSEت واحد الامر و نظار

نفر بوده و موضوع مندرج در پيمان و جبهه كارها از حساسيت كمتري برخوردار مي باشد )مانند  52در پيمان هايي كه تعداد نفرات آن بالاي  تبصره:

 و ...( پيمانكار مي تواند با مسئوليت خود به صورت پاره وقت ، نگهبانيپيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير كارگاهي، خدمات، دفاتر اداري

توسط  HSEاقدام نمايد. لازم به ذكر است تاييد حضور كارشناس  HSEنسبت به استخدام كارشناس  HSEبا تاييد واحد  روز در هفته( 5)حداقل 

حادث شده به دليل نبود  اي حقوقي، مدني، خسارات مالي و ...كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه مسئوليت ه

   بر عهده پيمانكار مي باشد. در كارگاه HSEكارشناس 

بنا به نياز و  HSEنفر كمتر باشد پيمانكار با مسئوليت خود مي تواند نسبت به معرفي كارشناس  52درصورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (5

 HSEكارفرما، اقدامات لازم را به عمل آورد )تاييد حضور كارشناس  HSEو با تاييد مدير  روز در هفته( 5)حداقل  ت پاره وقتماهيت كار به صور

 توسط كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه خسارات و مسئوليت هاي حقوقي، مدني و مالي حادث شده به دليل

 در كارگاه بر عهده پيمانكار مي باشد.  HSEنبود كارشناس 

پيمانكار موظف است جهت كنترل موارد ايمني، بهداشت و زيست محيطي قرارداد خود نسبت به تهيه طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي )  (3

HSE PLAN  قبل از شروع به كار اقدام نموده و به تأئيد واحد )HSE .شركت سيمان تهران برساند 

ئه پيمانكار موظف به شناسايي، ارزيابي و ارائه ريسك خطرات بهداشتي، ايمني و جنبه هاي زيست محيطي در حيطه كاري خود بوده و ملزم به ارا (4

 شركت سيمان تهران مي باشد. HSEاقدامات پيشگيرانه و اصلاحي تحت نظر و تاييد واحد 

 در شرايط اضطراري مرتبط با حوزه فعاليت مندرج در قرارداد مي باشد.  و واكنش  HSEپيمانكار موظف به تدوين دستورالعمل هاي  (2

مراجعه و پس از اخذ  HSEپيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي موظف است قبل از شروع به كار به منظور تحويل فرم هاي شروع به كار به واحد  (6

 تاييديه اقدام به كار نمايد. 

 كارفرما به طور كامل پيروي نمايد.  HSEپيمانكار موظف است از خط مشي، قوانين و مقررات، استانداردها و دستورالعمل هاي واحد  (7

پرسنل تحت سرپرستي،  HSEبه منظور آشنايي با خطرات مرتبط با فعاليت هاي كاري حوزه مرتبط مندرج در قرارداد و ارتقاء سطح دانش  (8

شركت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراكز ذيصلاح به منظور  HSEمانكاري موظف است، با هماهنگي واحد شركت پي HSEكارشناس 

نامه هاي شركت در دوره هاي آموزشي مورد نياز اقدام لازم را در دستور كار قرار دهد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه كپي گواهي

 سيمان تهران ارائه نمايد. شركت HSEمعتبر به واحد 

سيمان پيمانكار در هر شرايط مسئول امور ايمني، بهداشت كارگران و حافظ محيط زيست پيرامون خود )مرتبط با موضوع قرارداد( بوده و كارفرما )  (9

ضوع قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در تهران ( را در مقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با مو

ات بدني اثر سهل انگاري و غفلت، تقصير يا اعمال عمدي پيمانكار يا كاركنان تحت الامر وي خسارتي به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدم

ص ثالث و يا كاركنان و اموال و تأسيسات كارفرما وارد گردد يا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانكار و يا كارگران او بهر شخص اعم از پيمانكار، و يا اشخا

طول پيمانكار در مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وي و كاركنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در 

كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند قرارداد مسئول كامل فعاليت هاي كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه 
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. نمايند حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت سيمان تهران، انضباط كاري و جلوگيري از بروزشركت  مقررات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي
 مانكار خواهد بود و عيناً از صورت وضعيت ماهيانه كسر مي گردد.مسئوليت جبران خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً برعهده پي

در حوزه فعاليت مندرج در متن قرارداد را در آناليز قيمت پيشنهادي شركت در مناقصه در نظر  HSEپيمانكار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (11

كاركنان، فرهنگ سازي و تامين نماينده  HSEت فردي، آموزش گرفته باشد. مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام مورد نياز شامل: تجهيزات حفاظ

HSE  گردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست به تأئيد مديرHSE  سيمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت وضعيت پس از تأئيد هزينه هاي

 سيمان تهران خواهد بود. HSEمرتبط توسط مدير 

به اخذ تعهد نامه از دفاتر اسناد رسمي ) محضر ( در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليت هاي پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت  (11

. به مدني، كيفري و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به شركت سيمان تهران ارائه نمايد

ه حادثه در محل كار منجر به مصدوميت، نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گردد و در پي شكايت فرد عبارتي ديگر در صورتي كه بر اثر بروز هرگون

ده را به حادثه ديده و يا وراث متوفي، دستگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعلام كند پيمانكار / مقاطعه كار ملزم و متعهد است كليه خسارات وار

 ر اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.محض مطالبه پرداخت نمايد و در غي

اشت كار، پيمانكار گواهي و تأئيد مي نمايد كه جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار، بيمه تأمين اجتماعي، آئين نامه هاي حفاظت فني و بهد (15

ت كند، در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه الزمات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و ... را رعاي

 كارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.

 الزامات ايمني: -ب
كار  تعاون، ادارهقبل از شروع بكار صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از  آئين نامه ايمني امور پيمانكاري، پيمانكار موظف است، 5مطابق با ماده  (13

 .سيمان تهران ارائه نمايد HSEو رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحد 

جلسات داخلي  هستندموظف  ،و بهداشت كار آئين نامه حفاظت فني 5طبق ماده  نفر باشد، 52بالاي  كه پرسنل تحت پوشش آن ها يانپيمانكار (14

يك نسخه نيز به واحد  ال رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاحل و ضمن ارسكميته حفاظت فني و بهداشت كار را بصورت مرتب و ماهيانه تشكي

HSE  كارشناسهمچنين  سيمان تهران ارسال نمايد،شركت HSE ،موظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت كار  پيمانكار

 .سيمان تهران برگزار مي شود شركت و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايد شركت HSEپيمانكاران كه با اعلام قبلي واحد 

به هيچ عنوان رافع مسئوليت  و هماهنگي پيمانكاران،شركت سيمان تهران بديهي است نظارت عاليه كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار  تبصره: (12

 كار نخواهد بود.صادي و مدني پيماناقت اني، قانوني،انس، هاي شرعي

با كار را، پس از عمومي و تخصصي جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردي مناسب و متناسب  پيمانكار موظف است، (16

با اخذ  موده و پس از آموزش نحوه استفاده،لباس كار و ...  ( تهيه ن دستكش، سيمان تهران، از قبيل كفش،كلاه، شركت HSEاخذ تأئيديه واحد 

 كارشناسدر ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردي نيروهاي تحت الامر پيمانكار بر عهده  در اختيار كاركنان خود قرار دهد. رسيد

HSE واحد يمانكاري/ مقاطعه كاري خواهد بود. پيمانكار و در نهايت مسئول پHSE  نظارت عاليه سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد شركت

در  صدور اخطار كتبي، شروع و يا اجراي عمليات ضمن در حينبهداشتي و زيست محيطي  ورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني،داشته و در ص

براي پيمانكار تا رفع كامل موارد فوق الذكرحق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است  تشخيص عمليات را متوقف مي نمايد. صورت

 .سيمان تهران الزامي استشركت  HSEتأئيديه كتبي واحد ، شروع مجدد عمليات

براي كليه نيروهاي خود لباس كار متحدالشكل آرم دار و كلاه ايمني با برچسب مشخص كه جنس و رنگ آن به تأئيديه واحد  است، پيمانكار موظف (17

HSE نان قرار دهدرسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آ. 

 .را ندارد و درصورت مشاهده با آن برخورد خواهد شد كارفرماپيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده ازلباس كار و كلاه ايمني پرسنل  (18

يت شركت سيمان تهران را رعا HSEپيمانكار موظف است، در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي واحد  (19

 شركت سيمان تهران به عمل آورد. HSEهاي لازم را با واحد  نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

مخازن مازوت،  چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع، حفاري، كار با تجهيزات برقي، جوشكاري كنار مواد و مخازن قابل اشتعال ) از قبيل (51

( كار در فضاهاي بسته، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناک، و هرگونه عمليات كاري داراي ريسك خطر بالايي را پمپ بنزين، ايستگاه گاز و ... 

 HSEشركت سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوز هاي كار ايمن )پرميت( را از واحد  HSEداشت، مي بايست ضمن اطلاع به واحد 

 شركت سيمان تهران اخذ نمايد.
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حالت اوليه اقدام نمايد؛ تأكيد مي شود كليه حفاظ هاي برداشته  به شرايط محيط كارپيمانكار موظف است، پس از انجام كار، نسبت به بازگرداندن  (51

شده قطعات گردنده پس از تعميرات بلافاصله و قبل از استارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب گردد؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز 

خود  نچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام، به اطلاع كارفرما رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليهچنا

 برگردانده شود.

 موظف است، كليه نيروهاي خود را در مقابل حوادث ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد. پيمانكار  (55

ساعت به  54در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايي كه بدين منظور تهيه گرديده تنظيم و ظرف مدت  پيمانكار موظف است،  (53

 شركت سيمان تهران گزارش دهد. HSEواحد 

شركت سيمان تهران جهت ارسال به اداره تعاون، كار  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار ) در پايان هر ماه ( به واحد  (54

 و رفاه اجتماعي منطقه مي باشد.

ني بوده و در صورت بروز هر گونه حادثه توسط پيمانكار / مقاطعه كار )اعم از جاني و مالي(، پيمانكار/ مقاطعه كار پاسخگوي مراجع انتظامي و قانو (52

 باشد. داخت ديه، خسارات مالي و ساير موارد بطور كامل ميمكلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پر

تهران يا  كارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي كه شرايط انجام كاري براي كاركنان و اموال        سيمان (56

 تا رفع شرايط مخاطره آميز و ناايمن جلوگيري نمايد. پيمانكار / مقاطعه كار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن

قب پيمانكار موظف است، كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، عدم سوار كردن مسافر در قسمت بار ع (57

سيمان تهران را كارخانجات ل و خارج ) جاده هاي معادن ( وانت و استفاده راكبين موتور سيكلت از كلاه كاسكت ايمني و ... را در جاده هاي داخ

 رعايت نمايد.

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار با موافقت كارفرما ) سيمان تهران ( اجراي قسمت هاي مختلف عمليات  11مطابق با ماده  (58

محول نمايد، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كليه مقررات مرتبط پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر 

 بوده و پيمانكار اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 استفاده از تلفن همراه در حين كار و در محدوده هاي عملياتي ممنوع مي باشد.  (59

بيمه تأمين اجتماعي، اتباع بيگانه فاقد مجوز و كارگران نوجوان استفاده ننمايد؛ همچنين متعهد مي گردد پيمانكار موظف است از كارگران باز نشسته  (31

 از بكارگيري و استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد؛ بديهي است

 مقاطعه كار مسئول خواهد بود.در صورت بروز اين مسئله پيمانكار/ 

 الزامات بهداشتي: -ج

آزمايشات قبل از  عدم اعتياد، آزمايشرا جهت انجام آزمايشات پزشكي شامل: پرسنل تحت پوشش خود  كار،قبل از شروع  پيمانكار موظف است، (1

آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پزشكي به مركز بهداشت كار ) و ... به مراكز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج ام و معاينات ادواري ) ساليانه( استخد

ساً نسبت به اعزام پرسنل به مراكز ياد شده اقدام نموده و هزينه هاي ادر غير اينصورت كار فرما ) سيمان تهران ( رهداري ( سيمان تهران ارائه نمايد. ب

 آن را به اضافه يك برابر از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود.

يديه هاي پيمانكار تضمين خواهد نمود كه همه پرسنل درگير در انجام كار از نظر فيزيكي و جسمي متناسب با كار بوده و از لحاظ تجربه و داشتن تاي (5

 لازم جهت انجام وظايف محوله به آنها مشكلي وجود نخواهد داشت.

مليات توسط عوامل پيمانكارممنوع مي باشد. همچنين پيمانكار بايد اطمينان استعمال دخانيات، مواد مخدر، الكل و داروهاي غير مجاز در محوطه ع (3

عمل حاصل نمايد كه كليه پرسنل وي در محوطه كاري و ساير محوطه هاي تحت نظارت كارفرما از اين مورد آگاه بوده و به طور كامل موافق با آن 

 مي نمايد. 

 HSEري، عفوني و يا مسموميت هاي غذايي مطلع گردد، بايد موضوع را به صورت فوري به واحد چنانچه پيمانكار از بروز و شيوع هرگونه بيماري مس (4

 شركت سيمان تهران گزارش دهد. 

پيمانكار موظف است ضوابط بهداشتي مربوط به تسهيلات بهداشتي را كه از سوي كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد، مطابق آيين نامه هاي  (2

 در اختيار پرسنل قرار دهد و سوابق آن ثبت گردد. حفاظت و بهداشت كار 

پيمانكار موظف است در حيطه كاري خود، كارت سلامت معتبر از مراجع ذيصلاح براي تمامي كاركنان خدماتي، رانندگان ماشين آلات سنگين و  (6

 نيمه سنگين و پرسنل شاغل در رستوران را ارائه نمايد. 
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 الزامات زيست محيطي: -د

اهتمام ورزد  و مطابق با قوانين ، مقررات ،ضوابط و استانداردهاي  دستورالعمل هاي زيست محيطيو رعايت الزامات پيمانكار متعهد است نسبت به  (7

 محيط زيست انساني نسبت به كنترل انتشار آلودگي هاي هاي پيمان خود بخصوص جلوگيري از انتشار ذرات گرد و غبار ، فاضلاب و روغن و ساير

 در حيطه فعاليت كاري خود اقدام نمايد. منابع آلاينده آب ، خاک و هوا

همچنين  .نمايد پيشگيري خاک در حيطه فعاليت كاري خود و هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هرگونه كردن رها از گردد مي متعهد پيمانكار (8

 و گرد دود،گاز، نظير زيست گردند محيط به يا حيات به زيان و ضرر و آلودگي باعث است ممكن كه مواد ساير كنترل خصوص در را خاصي تمهيدات

 نمايد. اعمال جوي هاي آلاينده ساير يا غبار

توليد شده متعلق به فعاليت هاي خود )مندرج در مفاد قرارداد( را طبق دستورالعمل اجراي مديريت پسماند شركت ي پسماندها است موظف پيمانكار (9

  نقاط مشخص شده تفكيك و دپو نمايد و به منظور امحاء، بازيافت و فروش توسط كارفرما به ايشان اطلاع رساني كند.سيمان تهران در 

موجبات پيگرد و  يا و آيد واردمحيط زيست  به خسارتي آنان كاركنان يا و پيمانكار توسطو الزامات زيست محيطي  موارد رعايت عدم علت به چنانچه (11

 هرگونه از نمودن كارفرما مبري ضمن است موظف پيمانكار گردد، فراهم زيستي محيط و ايمني بهداشتي، مسائل با مرتبط هاي يا جريمه سازمان

در غير اينصورت كليه خسارات وارده از  .باشد پاسخگو مربوطه دعاوي به و نموده جبران رأساً را وارده خسارات قانوني، تبعات پذيرش و مسئوليتي

 مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

 بازرسي يا سوابق تجهيزات فرآيندها، پرسنل، كليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون كارفرما HSEواحد  كار، انجام حين در يا و قبل مواقع همه در (11

مقررات زيست محيطي كه منجر  و قوانين با مغايرت  اعمال يا مشاهده شرايط صورت در است مجاز كارفرما همچنين .باشد مي HSE در پيمانكار

 تجهيزاتي يا اجرا حال در فرد يا فرآيند هر جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيري پيمانكار كار ادامه از ،به تخريب محيط زيست پيرامون خود شود

 عمليات، تصحيح يا و ناايمن شرايط رفع زمان تا پيمانكار اينصورت در .نمايد اقدام ،زيست محيطي باشد مقررات و قوانين با مغاير لحاظ هر از كه

 .داشت نخواهد را خود كار ادامه اجازه

 نوعي به كه را هايي سايرمحوطه يا و را كارفرما و خود عمليات محوطه بايد پيمانكار آن، پايان از پس و موقت( يا )دائم كاري هر انجام حين در (15

. نظافت، پاكسازي و پسماندهاي توليد شده ناشي از فعاليت را به منظور جمع آوري توسط كارفرما طبق باشد مي كارفرما با وي قرارداد با مرتبط

 است مجاز كارفرما ورزد، قصور فوق الزامات نمودن از برآورده پيمانكار كه صورتي در دسته بندي دستورالعمل اجرايي پسماند كارفرما تفكيك نمايد.

 .گردد كسر پيمانكار مطالباتاز يك و نيم برابر هزينه انجام شده همراه به پاكسازي هزينه عمليات و نموده اقدام پاكسازي عمليات انجام به نسبت تا

  .خود جلوگيري نمايدحيطه كاري قرارداد  در ... ،انرژي و خام مواد و آب سوخت، شامل منابع رفت هدر هرگونه از است موظف پيمانكار (13

و برگه اطلاعات ايمني آنها  مواد مصرفي فهرست خود، فعاليت آغاز از پيش خطرناک، شيميائي مواد از استفاده صورت در موظفند پيمانكاران تمامي (14

(SDS) واحد  اطلاع به مربوطه واحد طريق از مصرف تقريبي ميزان ذكر با راHSE  در  ضوابط جهت ارائه به نسبت تا رسانده سيمان تهرانشركت

 و واكنش آمادگي خصوص در لازم تمهيدات همچنين و مواد اين پاكسازي و نقل و حمل نگهداري، مصرف، نحوه دسترس قرار گرفتن براي كارگران،

 گردد. اقدام اضطراري شرايط در

در طول انجام پيمان و در حوزه فعاليت مندرج در قرارداد پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند و دستورالعمل اجرايي شركت سيمان تهران  (12

تخليه هرگونه فاضلاب صنعتي و بهداشتي توليد شده توسط پيمانكار مي باشد و از واگذاري هرگونه پسماند به افراد غير مجاز جلوگيري به عمل آيد و 

  سري يك و نيم برابر متوجه پيمانكار مي باشد.هزينه مترتب در اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا ممنوع بوده و 

  .است در حيطه فعاليت كاري خود الزامي پيمانكاران خودروهاي تمامي براي فني معاينه برچسب داشتن (16

گردد،  محيطي زيست آلودگي به منجر كه نامناسب و حيطه كاري خود مكانهاي در روغن تعويض يا تعمير گونه هر پيمانكار موظف است از انجام (17

 خودداري نمايد .

 و )سازمان حفاظت محيط زيست( كشور زيست محيطي مصوب مقررات و قوانين كليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات كه گردد مي متعهد پيمانكار (18

به صورتي كه موجب تخريب  رساند انجام به كارفرما زيستي محيط و ايمني بهداشتي، هاي دستورالعمل و شرايط ضوابط، مقررات، كليه قوانين، نيز

 محيط زيست و نارضايتي ذينفعان نگردد. 

 زمينهاي هاي كارگري مجتمع سيمان تهران، معابر و اسكان سطح در پسماندها انباشت از است در حيطه فعاليت كاري خود  موظف پيمانكار (19

 نمايد. جلوگيري آلودگي ايجاد از كار انجام مراحل كليه در است موظف جلوگيري كرده و پيمانكار نهرها و ها جوي و بلااستفاده اماكن و غيرمحصور

 نحوه محاسبه جرايم: -
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ر پيمانكار مكلف است، كليه قوانين و مقررات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي شركت سيمان تهران و موارد فوق را رعايت  نمايد. بديهي است د (51

 خواهد شد: اعمالبه شرح ذيل  جرايم يمان تهران،صورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي س

 :ي انسانيتامين نيرو قراردادهايالف(  (51

 كارگر از صورت وضعيت آن پيمانكار كسر خواهد شد. يك نفردر صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول مبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزاياي  (55

 گر از صورت وضعيت آن شركت كسر خواهد شد.كار يك نفرحقوق و مزاياي ده ماه  مبلغي معادل در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم (53

 در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد.  (54

 حجمي: قراردادهايب(  (52

ز صورت وضعيت ماهيانه ا HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير  درصد 2تا 1در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول مبلغي معادل  (56

 آن پيمانكار كسر خواهد شد.

از صورت وضعيت ماهيانه آن  HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير درصد  11تا  2در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم مبلغي معادل  (57

 شركت كسر خواهد شد.

 در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد. (58

تمامي مواردي كه بدليل عدم رعايت اصول ايمني و بهداشتي منجر به توقف عمليات از سوي مسئولين كارخانه گردد اين توقف جزو توقفات غير در  (59

 .مجاز پيمانكار و مشمول جرايم قراردادي مي باشد

شرکت سیمان تهران تمام موارد فوق را مطالعهه   تعههد مهي                       به عنوان پیمانکار                                 اينجانب                          

 نمايم تمهام ماهاد  ن را ااهران کهنم   در  هورت عهدم رعايهت بهه ايها مهوارد وا هر بهه تبهوم ار ونهه تصهمیم ا  اانهب کارفرمها                  

  اعترا ي را در ايا رابطهه عییهه    عا  وق ار  ونه ادخواام بود  مناً عواتب   مسئولیت کامل  ن را نیز بعهده مي  یرم ) سیمان تهران ( 

 هران ا  خود سیب   ساتط مي نمايم.سیمان ت

 

  پیمانكار دیر عامل شرکتنام خانوادگی مو نام                                                              

   

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                   
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 قرارداد منع افشاء اطلاعات سیمان تهران

 (NDA)  و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

باشید هیه   می   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط به صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهاینکه باتوجه به

اینکه گیرنیده  توجه بهشود و بابندی شده نامیده م بعد در این قرارداد اطلاعات طبقهمحرمانه و مختص به این شرهت است و من

نماید، ایین  شرهت دریافت م نجام تعهدات خود در قبال منظور اای را بهبندی شدهموجب این قرارداد، اطلاعات طبقهاطلاعات به

 گردد:منعقد م  وافق و قصد طرفین و با شرایط ذیلقرارداد با ت
 :متعهدله)صاحب اطلاعات(

و بیا   5تهران، خیابان فردوس ، خیابان شهید تقوی، هوچیه انوشییروان ، كیلا     نشان  به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

نامییده  « صیاحب اطلاعیات  »قیرارداد  به عنوان طرف اول هه در ایین   محمد ترامشلوو  علي اصغر گرشاسبيآقایان نمایندگ  

 ود.شم 

 :متعهد )گیرنده اطلاعات(

 و شناسیه ميی    ........................................... هد اقتصیادی شیماره   ........................... شماره ثبتبه .................................................. 

آگه  مدیر عامل شرهت مذهور مستنداً بهعنوان به ................................................ نمایندگ  با ..................................................................

  نشیییانبیییه ............................ میییور  ............................ شیییماره  روزنامیییه رسیییم آخیییرین تریییییرات شیییرهت منیییدر  در   

عنییوان بییه .............................................. هدكسییت ، ......................................................................................................................................................................

 شود.نامیده م « گیرنده اطلاعات»طرف دوم هه در این قرارداد 
   :( موضوع قرارداد1ماده 

 الکترونیک ، یا شفاه  یا غیررسم ، مکتوب یا رسم  بصورتهه اطلاعات  هيیه حفظهب تعهد از ستاعبارت قرارداد موضوع

 شامل گیرد،م  قرار گیرنده اطلاعات  اختیار در دیگر اشَکال یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط مستند، باواسطه، یا بیواسطه

گذاری)هيیه قیمت مشتریان، معاملات، محصولات، و هاكروژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،شدان و تجاری اطلاعات

 فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینمستندات مربوط به كروژه

 شوند.م  تيق  و اختصاص  محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوانبه هه آن با مرتبط

باشید محرمانیه   بنیدی حفیایت  می    گیرد و دارای طبقیه هيیه اطلاعات و موضوعات  هه در اختیار گیرنده اطلاعات قرار م  تبصره:

 گردد.  محسوب م 
   :( مدت قرارداد2ماده 

. باشید ینافذ و موثر م باشد اطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اخت هه تا زمان و ......................لرایت  ................. خیتارقرارداد از  نیا

زوال وصف اطلاعیات   .باشد معتبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اخت  حفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا هه تعهدات تا مادام نیا

اطلاعات قبیل   رندهیو گ گردد اعلام م  طور هتبو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات بهاسناد و اطلاعات   فایتح یبندطبقه یدارا

 .باشد  قرارداد م نیتعهدات ا هیهي تیصاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبور مکيف به رعا حیو كاسخ صراز استعلام 

اطلاعات  را هه قابل استرداد بیه   گیرنده متعهد است هيیه اسناد ودر صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.مسترد نماید معهذا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق  و معتبر م  سیمان تهرانشرهت به  باشد،صاحب اطلاعات م 
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 :طبقه بندی حفاظتی( اطلاعات دارای 3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  )محرمانه، خیي  محرمانه، سری، بکي  سری(، مشیتمل بیر هیر نیوع دیتیا، میواد اطلاعیات ،        

 SLA, SOC, SOWمحصولات فنآوری، سخت افزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده و/ یا فرمت نشده بطور هامل یا جزئ ، اسیناد 

LOM, LOP, RFQ, RFP هیا، مشخصیات فنی  تجهییزات، مشخصیات اطلاعیات  كرسینل،        ، قراردادها، تفاهم نامهManual   ،هیا

Business Plan  ،هاMarketing       ها، اطلاعات مال  و دیگر اطلاعات داده شده یا كذیرفته شیده، بصیورت شیفاه ، نوشیتاری و بیا

 عات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود. باشد هه از سوی صاحب اطلااستفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م 

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 تعهدات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است:
 عدم استفاده: -1-4

شده در این قرارداد و دیگر قراردادهای  هیه بصیورت   بندی را تنها در موارد ذهر گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشید نماید و یا سایر مواردی هه براساس مفیاد ایین قیرارداد مجیاز می      مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا م 

 هار گیرد.  ه، آزمایش و بررس  نموده و بمطالعه

بندی حفایت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات میورد  قهگیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طب-1 -1-4

استفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراختیار ادارات، مدیران یا مستخدمان  قرار دهد هه به طور اخیص و در  

 راستای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آنها دارد.
  :عدم افشاء -2-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  تلاش خود را جهت منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  و یا هر بخشی  از آن   

بنیدی حفیایت    به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقیه 

شر یا در اختیار عموم قرار ندهد. هارهنان گیرنده هه در راسیتای اسیتفاده هیای مجیاز )براسیاس ایین       نگاه دارد، فاش نسازد، منت

 باشند.  قرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  مذهور دارند، از این قاعده مستثن  م 

 باید در آنصورت هند، فاش را دریافت  اختصاص  اطلاعات قضای ، احکام راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

 مقیرر  مهيت در اطلاعات با افشای مخالفت  اطلاعات هننده واگذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب

 قضیای   دسیتگاه  بیه  اطلاعیات  افشیای  بیه  نسبت اختیار خود به تواندم  آنصورت در ندهد، نشان خود از قضای  احکام اساس بر

 .هند اقدام هننده درخواست
 اثر رفع به نسبت قانون  از مسیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده واگذار ههصورت  در

 .نماید ارائه قضای  محاهم به را اطلاعات تواندگیرنده اطلاعات م  حکم، اثر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حکم
 :اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  اقدامات لازم جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  را بیه عمیل آورده و از    

   د.افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جيوگیری نمای
بندی حفایت  نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یا ترییر شکل داده شود. بلافاصیيه  اطلاعات دارای طبقه -4-4

بندی حفایت  درییافت   كس از درخواست صاحب اطلاعات، گیرنده اطلاعات بایست  عیناً )اصل( نسخه های اطلاعات دارای طبقه
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روز كیس از   11های بازسازی شده را یرف مدت ها و نسخهها و هپ سانه دیگر، به انضمام هيیه رونوشتاعم از نوشتار یا هر نوع ر

 درخواست به صاحب اطلاعات باز گرداند. 

نماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتهای رقیب تحت هیچ عنیوان و  گیرنده اطلاعات تعهد و تضمین م  -5-4

قیرارداد )جبیران خسیارات( حیاهم      8شرل خاص  همکاری ننماید. درصورت احراز تخيف از جانب گیرنده اطلاعیات، مفیاد میاده    

 خواهد بود. 

اد و تعهدات ناش  از آن از انجام هرگونه مصیاحبه میرتبط بیا    گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه در مدت زمان اعتبار این قرارد -6-4

ها و مطبوعات اعم از عموم  و اختصاص  بدون اخذ مجیوز هتبی  از صیاحب    اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحو با هيیه رسانه

 اطلاعات خودداری نماید.  

و هيیه تعهدات ناش  از آن مستقلاً تا زمان  هه اطلاعات درصورت  هه به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد  : 2تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند. در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم

 گیرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص ثالث  ندارد.   : 3تبصره 

صورتیکه برخ  از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطع  مراجع ذیصلاح قانون  یا قضای  محکوم به بطیلان ییا عیدم    در  : 4تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند.  نفوذ گردد، مابق  مفاد آن بین طرفین نافذ و لازم

 :( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

گیردد، متعيیق و   ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و هسیب می   انجام تعهدات و كروژه هه در جریان 3هيیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفایت  تيق  و مشمول شرایط و احکام این قرارداد خواهد بود.و دارای طبقهسیمان تهران شرهت  مختص به

عهد به رعایت مفاد این قیرارداد در  بندی حفایت  و اختصاص  تيق  نشده و گیرنده اطلاعات متدر موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 اطلاعات بدون هم و هسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. -1-5

 نهادهای دولت  طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بصورت عموم  داده باشند.   -2-5

 :دارای طبقه بندی حفاظتیاطلاعات  ( حدود مالکیت6ماده 

)هيیه مستندات مربوط به كیروژه، اییده، دامیین،     و هانمونه نخستین، ، مدلهایتمشخصا ها،طرح اسناد، جميه از اطلاعات هرگونه

 در قیرارداد  ایین  اسیاس  بیر  هه تمام  اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت قبیل و بطور هي   این از مواردی نام تجاری و برند( و

 و فکیری  مالکیت از ناش  حقوق و شودم  محسوب آن واگذار هننده طرف دارای  و گیرد، جزء اموالم  قرار مقابل طرف اختیار

بنیدی را هیر   تواند این اطلاعات دارای طبقیه و ارایه دهنده م  دارد تعيق اطلاعات طرف واگذارهننده به اطلاعات، اینگونه معنوی

 طور هه بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.  

 ریسیا  ایهرگونه جواز  ای  حفایت یطبقهبند یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای  تيق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هییچ ییک از مفیاد منیدر  در ایین       رندهیبه گ  حفایت یطبقهبند یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یتهایمالک

در زمینه ثبت علائم و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکییت    حقوق یرا به واگذار عاتقراردا نباید طرف واگذارهننده اطلا

 هند.اعطا  باشد، آن م یكروانه از رو یهه اهنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر
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 :خاتمه قرارداد(7 ماده

 ر  دهید، گیرنیده اطلاعیات    زودتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار انقضای ك  در یا اطلاعات هنندهواگذار طرف درخواست به بنا

 دیجیتیال،  از اعیم  آنهیا  از شده های تهیهنسخه جميه از را اطلاعات همه و خودداری دریافت  اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید

 بیه  اینکیه  ییا  هنید  آگیاه  اطلاعیات  انهدام از را اطلاعات دریافت  هننده واگذار طرف هتباً و امحا را آن غیر و هپ  و غیردیجیتال

 .بازگرداند اطلاعات واگذارهننده طرف به را دریافت  اطلاعات اختصاص  اطلاعات هننده واگذار طرف درخواست
 :( جبران خسارت8ماده 

اطلاعات تعهد نمود هه هيیه خسارات  را هه در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر ییک از تعهیدات ناشی  از قیرارداد     گیرنده 

گردد، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنده اطلاعات متعهد به كرداخت مبيغ متوجه صاحب اطلاعات م 

گونه اعتراض  را از خود سیيب نمیود. همچنیین تعهید گیرنیده در حفیظ و نگهیداری        برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هر

های صدرالذهر قابل تعقیب هیفری )علاوه بیر  اطلاعات تعهد به نتیجه بوده و هرگونه اقدام مرایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

راتب مندر  در قیرارداد هيییه تبعیات قیانون  آن     جبران خسارت به شرح فوق( خواهد بود. لازم به ذهر است درصورت تخيف از م

 نماید.  صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانون  مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار م 

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلام  ایران م  تبصره :

 :( حل اختلاف9ماده 

 نیی مرتبط با ا یراجع به اسناد كرداخت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فسخ، دعاو ای ریاز تفس  روز هرگونه اختلاف ناشدرصورت ب 

آمیز حل و فصل خواهید شید، در صیورت    مذاهره و به صورت مسالمت، بدواً ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئیت یو طبق دسیتورالعمل ه مستضعفان انقلاب اسلام   ادیمستقر در بن یداور ئتیعدم حصول نتیجه، موضوع از طریق ه

 دمسیتقل از قیراردا   ،یو لازم الاجرا خواهد بود. شرط داور  قطع نیطرف یداور برا یو حل و فصل بوده و را  دگیمزبور قابل رس

 .باشد م اعتبار و لازم الاجرا یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان   حاضر و حت
 :اقامتگاه (10ماده 

صورت هتب  هاقامتگاه طرفین قرارداد همان است هه در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام هه طرفین ترییر اقامتگاه خود را ب

 معتبر است.ها صدور هرگونه ابلاغ  به این نشان  ،طرف دیگر اطلاع نداده)ثنا( به  کیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتر ایو 

 :قرارداد تیتمام( 11ماده 

قیانون مجیازات    544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولت  مصوب  )4(این قرارداد مستند به مفاد بند 

اسلام  )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عال  امنیت مي  بیا موضیوع چگیونگ  حفاییت از اطلاعیات،      

جیرایم رایانیه ای مصیوب سیال      منیدر  در قیانون  ( و مفاد  25/2/82/م/  به تاریخ 4221/111اسناد و مدار  )بخشنامه شماره 

اد از تیاریخ  هیه   تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظیم و توسط طرفین امضا گردیده و مفاد این قیرارد  2ماده و  11در  1382

                                 باشد.قید شده است، لازم الاجرا م در صدر 

 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ....................... سهامی عام –شركت سیمان تهران 

 ........................ محمد ترامشلو – علی اصغر گرشاسبی

           



  

 بسمه تعالی

 

 

 "فرم بازديد  " 

 

............................... بدینوسیله تأیید می شود آقای ............................................. نماینده شرکت ......................................

شرق  -جاده غنی آباد - )ع( پریفاب ، واقع در بزرگراه امام رضاکارخانه  ...... ازدر تاریخ ......................................

بازدید بعمل آورده و شرح موضوع و خدمات مورد نیاز شرکت برای ایشان به طور کامل کارخانه سیمان تهران 

 تشریح گردیده است. 

 

-طراحیاید از محل و وضعیت موضوع قرارداد، شرکت ........................................................ اعلام و تصدیق می نم

تن در  033.333از نوع ملات بنایی ( به ظرفیت  نصب و راه اندازی خط تولید ملات خشک )-و ساخت تولید

بازدید نموده و با توجه به جمیع جهات و با علم و اطلاع کامل به نیازهای کیفی و کمی کارفرما، در تاریخ ل سا

شرق کارخانه  -جاده غنی آباد - )ع( کارخانه پریفاب ، واقع در بزرگراه امام رضا.............................. از .....................

 به صورت حضوری بازدید نموده ام.   سیمان تهران

** لطفا قبل از بازديد از محل اجرای پروژه با جناب آقای مهندس اديب محمديان روشن ) مدير عامل محترم 

 هماهنگی بعمل آوريد. 21505112100پريفاب ( با شماره موبايل شرکت 

 

 

 

 

 امضا نماینده کارفرما                                                          مهر و امضا پیمانکار 

 

  



 1 

 برگ ارائه پيشنهاد قيمت

مهر و  شركت ............................................................... با توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسناد استعلام كه همه آنها  بدينوسيله

خط توليد ملات نصب و راه اندازی -توليدو ساخت-طراحيامضاء شده و به پيوست مسترد مي گردد، آمادگي خود را برای 

به شرح پيشنهاد قيمت ذيل كه كسور قانوني،كليهه حوهوو و    تن در سال 030333خشک )از نوع ملات بنايي ( به ظرفيت 

 های جاری و سود شركت در آن لحاظ شده به تفكيک اعلام مي دارد: مزايای پرسنل تحت پوشش، هزينه

ف
ردی

 

 مبلغ )ریال( شرح فعاليت

  آلات ماشین استقرار و نحوه بتنی و فلزی های سازه ید؛تول پروسه اولیه طراحی 1

  بتنی و فلزی های سازه اجرائی های نقشه تهیه 2

  تولید خط آلات ماشین ساخت و طراحی 3

4 
 و تولید مرکزی خط عملکرد کنترل قابلیت با اتوماسیون سیستم اجرا و طراحی

 اتوماتیک کاملا بصورت تولید ریزی برنامه
 

  بتنی و فلزی های سازه اجرای 5

  هوای ، کشی گاز ، روشنایی شامل تولید خط تاسیسات اجرای و طراحی 6

  نیاز مورد آلات ابزار و جرثقیل تامین و آلات ماشین نصب 7

  تولید خط اندازی راه 8

  جمع کل )ریال (

 

 حق بیمه بوده و ناخالص می باشد.%  7/  8 * مبلغ کل اعلام شده با توجه به محاسبه تمامی کسور قانونی از جمله

 در صورت مغایرت بین حروف و عدد مبلغ کل پیشنهادی، مبلغ کل نوشته شده به حروف ملاک عمل خواهد بود.* *  

 نمایم: چنانچه این مناقصه مورد قبول قرار گیرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد می*** 

 .است مختار پیشنهادها بدون هرگونه توضیح در هر مرحله کلیه قبول یا رد در فابشرکت پری که دارم اطلاع اینجانب
  

 نام و سمت امضاء کننده پیشنهاد و مهر شرکت    ...................................  نام شرکت پیشنهاد دهنده 

 تاریخ تنظیم :                                                                                   

 

 .................................................................................................................................................................  آدرس :

 ................................................ شماره تلفن :

 ماره موبایل: ..................................................ش

 ........................................................ :)فکس( شماره نمابر 
 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 



 

 

 

 

 ")فرم کسر از مطالبات(  تهران مانیسشرکت از  یفرم درخواست بلوکه شدن مطالبات قطع" 

 

اين فرم مخصوص شرکتها/پیمانكارانی می باشد که از شرکت سیمان تهران داراي مطالبات هستند و پس از تكمیل از سوي متقاضی می بايست به  ***

 ***. غیر اينصورت مورد تايید نمی باشدتايید واحد امور مالی شرکت سیمان تهران برسد، در 

 

 

 امور مالی سیمان تهران

از مطالبات اينجانب / اين شركت .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ريال 00011101110111 شود مبلغ بدينوسيله تقاضا مي

تولید ملات خشک   نصب و راه اندازی خط  ، تولید و ساخت، طراحي مناقصه عمومي جهت تضمين شركت در

، بلوكه شود و مراتب به شرح ذيل براي دبيرخانهه كمييهيو     تن در سال 010111)از نوع ملات بنايي ( به ظرفیت 

 معاملات سيما  تهرا  گواهي گردد.

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 از امور مالی سیمان تهران به دبیرخانه کمیسیون معاملات    

 

ل از مطالبات شركت/ضهمانننامه بهان/ي/   ريا 00011101110111ت فوق مبلغ بدينوسيله گواهي مي شود مطابق درخواس

شهراي  مناقصهه بهراي ميهنرد      4چك بان/ي منقاضي بابت تضمين شركت در مناقصه عمومي بلوكه شده و مطابق بنهد  

   شد  آ  اقدام خواهد شد.

      

 

 نام، امضاء و مهر مناقصه گر

 تاريخ

 نام، امضاء و مهر

 مان تهرانامور مالی سی


