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 اي( )دو مرحله آگهي مناقصه عمومي

 
دستگاه انواع وانت با راننده جهت امور تدداراا      11اجاره تعداد  در نظر دارد سهامي عامـ   شركت سيمان تهران

    نمايد. واگذارواجد شرايط  اي به پيمانكار عمومي دو مرحله از طريق برگزاري مناقصهمجتمع و دفترمرازي خود را 

انند از تاريخ درج آگهي در روزنامده  جهدت دريافدت مددارش و شدرايط شدرات در مناقصده        متقاضيان مي تو

مراجعده   www.tehrancement.co.irعمومي دو مرحله اي به سايت شرات سديمان تهدران بده نيداني     

 نمايند.

به دبيرخانه دفتر مرازي شرات  15/31/5531مورخ  يكشنبهروز  51:51تا ساعت زمان تحويل پاات ها 

  مسئول دبيرخانه خانم مددي به شدماره  5ان تهران به نياني تهران  خ فردوسي  ش انوشيرواني  شماره سيم

 ( مي باشد.783و يا  785)داخلي  2الي  99380761

 
 

 
 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام
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 اي( عمومي )دومرحله برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

مبني انتخاب شرات واجد صلاحيت  از شرات انندگان )اشخاص حقيقي و حقدوقي(   روزنامه ها درپيرو آگهي منتيره 

بدا  دقدت ماالعده و   ه و ضدمامم آن را بد  و نمونه قرارداد نمايد اه مفاد مندرج در اوراق مناقصه   در مناقصه درخواست مي

ور  تمايدل بده شدرات در مناقصده     ص توجه به حجم خدما  و داشتن امكانا  لازم در بررسي دقيق مدارش پيوست با

دفتدر   رخانده يشده بده دب سربسته و مهر ضمن تهيه و تكميل مدارش  پيينهاد قيمت خود را ظرف مهلت مقرر در پاات 

 5تهران  به نياني خيابان فردوسي  خيابدان شدهيد تقدوي  خيابدان شدهيد انوشديرواني  شدماره        مرازي شرات سيمان 

)مسدئول   783و يدا   785داخلدي   2الدي   821-99380761و شدماره تلفدن     1175903017سيمان تهران  اد پستي 

 .تحويل نماييد دبيرخانه سراار خانم مددي(

  : موضوع مناقصه -1

( دسدتگاه واندت   1( دستگاه وانت نيسان )اه يكي از آنها امپرسي داشدته باشدد(   يد  )   3اجاره تعداد هفت ) الف :

به بالا همراه با راننده جهت همكاري با مديريت مجتمع به  1767دل سال ( دستگاه وانت پيكان م1دواابين و ي  )

صور  در اختيار به منظور جابجايي و انتقال تجهيزا    وسدايل   قاعدا    ابدزار و ااراندان در محددوده داخلدي و       

وران   غني آباد شهرري و واحد هفدتم بده نيداني تهدران   جداده خدا       جتمع صنعتي سيمان تهران واقع درخارجي م

ميدان ثامن الحجج )آقانور(   انتهاي شهرش مييريه و دفترمرازي به آدرس اارفرما )به صدور  مدوردي( و معدادن    

 سيمان تهران طبق نظر و اعلام ناظر قرارداد .

جهدت   بده بدالا همدراه بدا رانندده      1788( دستگاه وانت مزدا دواابين با چادر مددل سدال   1ي  ) تعداد اجاره ب :

  قاعدا  و   لي  وسدا  زا يد و انتقدال تجه  ييبه صور  در اختيار اامل به منظور جابجدا  واحد تداراا همكاري با 

واحد هفدتم و      مجتمع  و غيره و قزوين البرزهاي  استانو   آبعلي  شهر تهران و حومه اارانان در محدوده داخل

 . ناظر قرارداداعلام  نظر و معادن سيمان تهران طبق

به بالا همراه با راننده جهت حمل غدذاي پرسدنل    1765( دستگاه وانت با اتاق  فلزي مدل سال 1اجاره ي  ) ج :

ايلدومتر مسدافت و    78به دفترمرازي سيمان تهران به نياني اارفرما در حددود  جتمع صنعتي سيمان تهران از م

 ساير امور محوله در اختيار امور اداري   طبق نظر ناظر قرارداد .
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 : لياتعممدت  -2   

 گردد .مي تعيين( سال شمسي 2) دومد  ه ب 71/7/1783لغايت  1/5/1785 از تاريخ عمليا زمان اجراي 

درصد مد  قرارداد مي باشد و در صدور  رضدايت    25قرارداد در سال اول با امكان ااهش و يا افزايش  : 5 تبصره

مان تهران   قرارداد در سدال دوم نيدز بده مدد  يد       اارفرما از انجام اار در سال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني سي

درصد مد  قدرارداد خواهدد بدود در صدور  عددم رضدايت از عملكدرد         25سال ديگر با امكان ااهش و يا افزايش 

  اارفرما حق دارد به صور  يكارفه بعدد از پايدان سدال اول قدرارداد را خاتمده دهدد. در صدور  تدداوم          پيمانكار

درصد ااهش يا افزايش مد  قرارداد را بده صدور  تجميعدي     25سال دوم  اارفرما مي تواند همكاري پيمانكار در 

 . براي دو سال ابلاغ نمايد

 انجام كار :محل  -3 

 وانتهاي مجتمع   مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع در غني آباد شهرري .( 1-7

و غيدره  مجتمدع    و قدزوين  البدرز هداي  استانو   آبعلي شهر تهران و حومه در محدوده داخلوانت تداراا    ( 2-7

و واحد هفتم به نياني تهران  جاده خاوران  ميدان ثدامن الحجدج    يآباد شهرر يغن درصنعتي سيمان تهران واقع 

 .   انتهاي شهرش مييريه و معادن سيمان تهران )آقانور(

ري بده دفترمرادزي سديمان تهدران     غني آباد شهرجتمع صنعتي سيمان تهران واقع در وانت حمل غذا   از م( 7-7

 . 5تهران   خيابان فردوسي   خيابان شهيد تقوي   اوچه انوشيرواني   پلاش  اقع درو

  

 : تضمين شركت در مناقصه -4

به صورت يكي از مي باشد اه  ( ريال0333033303332ميليارد ) دو به مبلغ* ميزان تضمين شرات در مناقصه 

 * زير قابل انجام است چهار روش

ضمانتنامه بانكي يا چك بانكي يا از محل مطالبات و تضمين شركت در مناقصه )لازم به ذكر است كپي 

 نيز درج گردد .الف بايست روي پاكت  ( مييا سپرده نقدي

 ارامه تضمين به يكي از روشهاي الف( و يا )ب( و يا )ج( و يا )د(   1-7

بابت سپرده باشد   ديصدور و قابل تمد خيسه ماه اعتبار از تار يحداقل دارا ستيبا ياه مي ضمانتنامه بانك (الف

)ضمانتنامه بانكي مي بايست . «18091801271» يتهران با اد مل مانيبه نام شرات س شرات در مناقصه

 ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرايند كار مردود است(.

 انكي:مشخصات شركت سيمان تهران جهت صدور ضمانتنامه ب

  18091801271شناسه ملي     7587ماره ثبت  ( شي عاممشرات سيمان تهران )سها

 1175903017اد پستي   5نياني  تهران خ فردوسي خ شهيدتقوي ش انوشيرواني پ 



 
7 

)ارائه چك شركتي  قرض و توديع و ديونو يا  بابت توديع و وثيقه ه.چ  بانكي تضمين شد فقرهي   ارامه( ب

و شماره  18091801271به نام شرات سيمان تهران با اد ملي  مورد قبول نمي باشد(و يا چك شخصي 

 . IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01(  279اد )شعبه ميدان فردوسي با اد شباي بان  پاسارگ

با  تواننديمشرات انندگان در مناقصه در صورتيكه با شرات سيمان تهران مراودا  مالي قبلي داشته باشند  ج(

(  در مي باشد وستيپاه به تهران ) مانيسشرات خود از  يتكميل فرم درخواست بلواه شدن ماالبا  قاع

 .نديارامه نما نيرا به عنوان تضم صور  تأييد امور مالي سيمان تهران  آن

با تهران  ريال به نام شرات سيمان 7088808880888د( ارامه اصل فيش واريزي ممهور به مهر بان  به مبلغ 

حساب و شماره  1175903017و ادپستي  7111-1196-0957اقتصادي اد   18091801271شناسه ملي 

بان  اقتصاد نوين )شعبه   IR720550013000200010007001 و شماره شباي 178-2-18883-1

 .بابت ضمانت شركت در مناقصه ( 178ميدان فردوسي اد 

ه در مناقصه برنده شناخته مي شود تا تاريخ امضا قرارداد و سپرده يا ضمانت نامه پيينهاد دهنده اي ا   2-7

 تسليم ضمانت نامه حسن اجراي تعهدا  نزد شرات باقي خواهد ماند.

نامه شرات در مناقصه پيينهاد دهندگاني اه پيينهاد آنان در مرتبه دوم و سوم قرار مي سپرده يا ضمانت   7-7

ت نامه حسن اجراي تعهدا  توسط نفر اول )يا دوم( نگهداري خواهد گيرد نيز تا امضاء قرارداد و ارامه ضمان 

 شد و ضمانت نامه سپرده شرات در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد.

-برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهاي تعايل( اه توسط مناقصه گذار تعيين مي   7-7

قرارداد و ارامه تضمين اجراي تعهدا  اقدام اند در غير اينصور  تضمين و يا سپرده گردد نسبت به امضاي 

شرات در مناقصه وي به نفع شرات سيمان تهران ضبط خواهد شد و برنده مذاور حق هرگونه اعتراض و 

دعوي را در اين خصوص از خود سلب مي نمايد. در چنين مواردي با رعايت آيين نامه معاملا  شرات 

ان تهران  نفر دوم به عنوان برنده اعلام و در صورتيكه نفر دوم به شرح مذاور حاضر به انعقاد قرارداد سيم

 نباشد سپرده او نيز ضبط و از نفر سوم براي انعقاد قرارداد دعو  به عمل خواهد آمد.

ر واگذاري به نفرا  يادآوري   در صورتيكه تفاو  قيمت نفرا  اول  دوم و سوم بيش از مبلغ سپرده باشد اختيا

 بعدي با شرات سيمان تهران مي باشد.

 :تسليم پيشنهاد  -5

  پيينهاد دهندگان مي بايست بلافاصله بعد از تهيه مدارش از سايت اينترنتي شرات سيمان تهران و بازديدد   1-5

صاحبان امضداي   هاي اجراي عمليا   تكميل اسناد مناقصه  ممهور نمودن تمام صفحا  به همراه امضاي محل از 

تـا پايـان   هاي سربسته و مهر شده مجاز شرات )طبق اساسنامه و آخرين آگهي روزنامه رسمي(  آنها را در پاات

دفتدر مرادزي شدرات سديمان      رخانده يدب 15/31/5531يكشنبه مورخ ( روز 51:51ساعت اداري )ساعت 
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سديمان تهدران  ادد پسدتي      5  شدماره  تهران  خيابان فردوسي  خيابان شهيد تقوي  خيابدان شدهيد انوشديرواني   

)مسدئول دبيرخانده سدراار خدانم      783و يا  785داخلي  2الي  821-99380761شماره تلفن   و 1175903017

شماره فكس )نمابر(  مددي( تحويل نماييد و در صور  عدم تمايل جهت ارسال پيينهاد قيمت  انصراف خود را به

 .ارسال نماييد 99381370-821

نه پاش شدگي و قلم خوردگي يا تغيير در عبارا  يا ارقام مندرج در پيينهاد قيمت بايد با امضاهاي   هرگو 2-5

 مجاز پيينهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد.

  به قيمت پيينهادي هيچ گونه تعديلي تعلق نمي گيرد مگر اينكه توسط اارفرما انجام ااري اه در اسناد  7-5

 افه گردد.نباشد به موضوع قرارداد اض

  پيينهاد دهندگان بايد اليه اوراق اسناد مناقصه را پس از ماالعه بدون تغيير  حذف و يا قرار دادن شرط  7-5

در آن تكميل  تنظيم و به وسيله صاحبان امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارسال اند. پيينهادها بايد صريح و 

پيينهادهاي فاقد تضمين شرات در مناقصه  ناقص  مبهم و  بدون قيد و هرگونه ابهام تهيه و تسليم گردد. به

 ميروط  بدون امضاء و يا پيينهاداتي اه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.

 : اعتبار پيشنهاد -6

 باشد. پيينهاد بايد از هر حيث براي مد  سه ماه بعد از تاريخ تعيين شده براي تسليم پيينهادها معتبر

 هاي جداگانه قرار داده شود: اسناد مناقصه به ترتيب زير در پاكت -7

 حاوي تضمين شركت در مناقصه:« الف»پاكت  : 5-7
 .7-1به شرح بند        

 به ترتيب زير )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:« ب»رک و اسنادي كه بايد در پاكت : مدا 2-7

روزنامه رسمي در مورد تأسيس شرات و دارندگان حق امضاء مجاز براي اسناد   اپي اساسنامه و آگهي  1-2-3

 مالي تعهدآور )براي اشخاص حقوقي( .

 صاحبان امضاي مجاز و آدرس شرات روزنامه رسمي اه حاوي آخرين تغييرا   تصوير آخرين آگهي  2-2-3

 )براي اشخاص حقوقي(. باشد 

 از.  تصوير اار  ملي صاحبان امضاي مج 7-2-3

ها يا نهادها يا موسساتي اه متولي صدور  هاي مرتبط با موضوع مناقصه از سازمان   اپي گواهينامه 7-2-3

هاي مي باشند از قبيل سازمان برنامه و بودجه  وزار  صنعت  معدن و بازرگاني  اتحاديه  ها  گواهينامه 

 و امثالهم. صنفي  وزار  اار  تعاون و رفاه اجتماعي  تأييديه صلاحيت ايمني

   ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام ماليا  بر ارزش افزوده.  5-2-3
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ارايه گواهينامه تأييد و   ارامه اسناد و مستندا  مربوط به اد اقتصادي  ادپستي شرات  شناسه ملي  9-2-3

ه صلاحيت ايمني پيمانكاري از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي )طبق مصوبه هيئت وزيران ب

( و يا تاييد رسمي ثبت نام جهت اخذ تاييد 51/53/5157هـ مورخ  11557/ت 511551شماره 

 صلاحيت ايمني پيمانكار در سايت وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي.

   تصوير قراردادهاي احتمالي اه با سيمان تهران منعقد شده باشد. 3-2-3

 )در صور  موجود بودن(. «يجار يقراردادها يرامحل اج» اي «يمحل اشتغال فعل»هاي   آدرس 0-2-3

 هاي تكميل شده پيوست. )فهرست تجهيزا   ميخصا  مديران و سوابق ااري(.   فرم 6-2-3

 )در صور  وجود(. اند  اه سابقه اار در آنجا داشته هاييشرات نامه يا حسن انجام اار از رضايت   18-2-3

قرارداد عدم  ي منيا وستينمونه قرارداد  پ  شرايط شرات در مناقصهجمله  )از  اليه اسناد مناقصه  11-2-3

 با مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز.( متيق ينهاديو پ زآنالي برگ و هافرم  افيا

    ارامه اسناد و مداراي دال بر توانايي مالي شرات.12-2-3

 داده مي شود  نبايد هيچ گونه مرقومه  لازم به ذار است در اسناد و مداراي اه در پاات شناسايي )ب(  قرار

 اي اه در آن قيمت ذار شده  قرار داده شود.

 قرار داده شود عبارتند از:« ج»اسناد و مداركي كه بايد در پاكت  : 1-7

 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيينهاد قيمت اه مي   1-7-3

 . داده شده مرتبط با موضوع مناقصه)تجزيه بهاء( پيينهاد قيمتهاي  ليست آناليز   2-7-3

مبلغ پيينهاد قيمت براي ال اار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيينهاد نوشدته     7-7-3

 .شود. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي اه با حروف نوشته شده ملاش عمل خواهد بود 

 از سوي شرات انندگان الزاميست. ارامه آناليز قيمت و ريز مقادير پيينهاد قيمت يادآوري :

 :ها  گشايش پاكت -5

در محل دفتر  30/35/5531مورخ  شنبههاي محتوي تضمين )الف( و پيينهادهاي فني )ب( روز   پاات 1-0

 مرازي سيمان تهران با حضور اعضاي اميسيون مناقصه باز و قرامت خواهد شد.

پيينهاداتي اه فاقد يا اسري يا نقص تضمين شرات در  شود.هاي تضمين )الف( گيوده مي  ابتدا پاات 2-0

 شود و مدارايان عيناً مسترد خواهد شد.مناقصه داشته باشند مردود تلقي مي

گرهايي اه تضمين قابل قبول ارامه نموده باشند گيوده خواهد شد. هاي شناسايي )ب( مناقصه   سپس پاات 7-0

بنا به تيخيص سيمان تهران ممكن است پيينهاد پذيرفته  اگر محتوي پاات شناسايي )ب( اامل نباشد 

 نيود. 
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 C (558گر از نظر توان فني حداقل رتبه   چنانچه محتواي پاات هاي الف و ب اامل باشد و مناقصه  7-0

 امتياز( اسب نمايد  پاات قيمت )ج( وي گيوده و قيمت پيينهادي قرامت و ثبت خواهد شد.

 : و مدارک مناقصه تغيير یا تصحيح اسناد -9 

لازم است پيينهاد دهنده به دقت اسناد و مدارش مناقصه را بررسي اند و ااملاً از اليه شرايط و موضوعاتي اه 

مي تواند به هر صور  در اار و يا در هزينه هاي آن موثر باشد اطلاع يابد. هرگاه پيينهاد دهنده اي اختلالي در 

افتادن ميخصا  و يا اسناد ديگري گردد يا در مورد معاني آنها دچار ترديد اسناد ملاحظه اند يا متوجه از قلم 

تماس حاصل نموده و در  77721788گردد فوراً با مدير امور قراردادهاي شرات سيمان تهران با شماره تماس 

 ايد.صور  نياز موضوع را اتباً اطلاع رساني و قبل از تسليم پيينهاد توضيح اتبي شرات را دريافت مي نم
 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

 يمدارش مناقصه ابهام ريسا اياز ميخصا   ياز شرات انندگان در مناقصه اه نسبت به مفهوم قسمت  يهر 

مدير امور اسناد و مدارش مناقصه  مراتب را اتباً به  افتي( روز پس از در2ظرف مد  دو ) يستيداشته باشند با

 دنظر يتجد اي حي. هر نوع توضنديبنما يتبا حيتوض افتيدر ياطلاع دهند و تقاضات سيمان تهران قراردادهاي شرا

گردد.  يتهران اعلام م مانيس تيدر سا هيدرج الحاق قياز طر يبه طور رسم به مدارش مناقصه  يحذف مالب اياضافه 

مدارش  ايدر ميخصا   نظر ديو تجد   اصلاحريي. شرات حق تغديضمامم جزء مدارش مناقصه منظور خواهد گرد نيا

 ديآ شيپ يمورد نيدارد و اگر چنيخود محفوظ م يبرا ينهادهايپ ميمهلت لازم جهت تسل يرا قبل از انقضا

 ميمزبور تسل هيقبل از ارسال الحاق يينهاديتهران اعلام خواهد شد و چنانچه پ مانيس تيسا قياصلاحا  فوق از طر

. چنانچه ديو اصلاحا  لازم بنما را يياسترداد آنرا به منظور انجام تغ يدارد تقاضا دهنده حق ينهاديشده باشد  پ

 افتيروز در نيآخر صور  نيهر دو باشد در ا اي يينهاديپ متيق اي ريمقاد ريياصلاح مستلزم تغ اي نظر ديتجد نيا

دهندگان فرصت  ينهادياه پ يحوافتد  به ن قيتهران  به تعو مانيشرات س تيتواند با اعلام در سايم ينهادهايپ

 داشته باشند. دنظرياعمال اصلاحا  و تجد يبرا يااف
 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 شرات سيمان تهران در رد يا قبول هر ي  از پيينهادها بدون آنكه احتياج به ذار دلايلي باشد مختار است.    
 

 :سایر شرایط  -12

ي اعلام شده با هماهنگي قبلي از محلهاي انجام اار بازديد به عمل آورده   پيينهاد دهنده بايد در تاريخها1-12

تا پيينهاد با واقعيت تابيق داشته باشد. در هر صور  هرگونه اظهار بي اطلاعي از شرايط ااري موجود 

 مورد پذيرش نخواهد بود.
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ت سيمان تهران   شراتي اه به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شد موظف است حسب درخواس 2-12

نامه اقراراخذ حدااثر ظرف مد  ي  هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شروع به اار نسبت به تنظيم و 

در خصوص عهده دار بودن اليه مسئوليت هاي مدني و قضامي  (تعهدنامه محضرياز دفاتر اسناد رسمي )

 پرسنل به اارگيري شده در اين پروژه اقدام اند. 

يان مي بايست پيينهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ پيينهاد قيمت شرات سيمان تهران   متقاض 7-12

درج و ارامه نمايند. همچنين درج هرگونه شرط خارج از شرايط مناقصه در برگ پيينهادي و يا آناليز 

 قيمت موجب اباال پيينهاد متقاضي در مناقصه خواهد شد.

يه پيينهادا  مختار اسدت. در ضدمن هزينده آگهدي بده عهدده برندده          سيمان تهران در رد يا قبول ال 7-12

 مناقصه است .

  متقاضدديان بايددد اليدده اسددناد مناقصدده را از طريددق سددايت شددرات سدديمان تهددران بدده آدرس          5-12

www.tehrancement.co.ir   . تهيه انند 

جهت وانتهداي مجتمدع    ودتوانند جهت اسب اطلاعا  بييتر و دريافت پاسخ سوالا  خ   متقاضيان مي 9-12

 آشدتياني با آقاي    وانت تداراا  787داخلي  77721288-15با شماره تلفن با آقاي مهندس رمضاني 

بدا شدماره تلفدن     شدكرآبي بدا آقداي   واندت حمدل غدذا و خدودرو سدواري         99771755با شماره تلفن 

    تماس حاصل نمايند . 788داخلي  99380761

ده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد و در صور  ارامه مستندا  ثبت نام در نظام   ماليا  بر ارزش افزو 3-12

            ماليا  بر ارزش افزوده  در وجه پيمانكار پرداخت مي گردد.

 

 
 باشد شرايط فوق مورد تأييد مي 

 نام و نام خانوادگي ......................

 .......تاريخ ....................................

  مهر شركت و امضاء صاحبان امضاء
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  نمونه قرارداد

اداره ثبت شدراتها و   7587ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علدي اصدغر گرشاسدبي     آقايدان به مديريت  7111-1196-0957با اد اقتصادي شماره  18091801271شناسه ملي 

به نياني تهران   خيابان فردوسدي   خيابدان شدهيد     5896677525و هادي سرمدي ادملي  7301612352ملي اد

ناميدده          «كارفرمـا  » اده از ايدن پدس بده اختصدار       99380761به شماره تلفدن   5تقوي   اوچه انوشيرواني   پلاش 

ثبددت ......................... اداره ثبددت شددراتها و موسسددا  بدده شددماره  شــركت .......................................... وشددود   مددي

.................................. غيرتجاري و شناسه ملي ................................ با اد اقتصادي شماره ................................... به نياني ......

آقاي  ........................   ادپستي .................................. به شماره تلفن ................................ به مديريت........................................

............... منددرج در  ............................ ادملي ................................ اه به موجدب آگهدي شدماره .................... مدورخ .........    

 «پيمانكـار  » روزنامه رسمي شماره ................ مورخ ......................... داراي حق امضاء با مهر شرات بوده و به اختصدار  

     شود به شرح زير منعقد شد .  ناميده مي

 : موضوع قرارداد -1ماده             

( دسدتگاه  1  يد  )  ه وانت نيسان )اه يكي از آنها امپرسي داشته باشدد( ( دستگا3اجاره تعداد هفت ) الف :

به بدالا همدراه بدا رانندده جهدت همكداري بدا         1767( دستگاه وانت پيكان مدل سال 1وانت دواابين و ي  )

  ابدزار و     قاعدا     وسدايل  مديريت مجتمع به صور  در اختيار بده منظدور جابجدايي و انتقدال تجهيدزا      

غني آباد شهرري و واحد هفدتم   جتمع صنعتي سيمان تهران واقع درمحدوده داخلي و خارجي م اارانان در

  انتهاي شهرش مييريه و دفترمرازي به آدرس    ميدان ثامن الحجج )آقانور(   جاده خاوران به نياني تهران

 اارفرما )به صور  موردي( و معادن سيمان تهران طبق نظر و اعلام ناظر قرارداد .

جهدت   به بالا همراه بدا رانندده   1788( دستگاه وانت مزدا دواابين با چادر مدل سال 1ي  ) تعداد اجاره :ب 

  قاعدا    لي  وسدا  زا يو انتقال تجه ييبه صور  در اختيار اامل به منظور جابجا همكاري با واحد تداراا 

واحدد      مجتمع  و غيره و قزوين برزالهاي  استانو   آبعلي  شهر تهران و حومه و اارانان در محدوده داخل

 . ناظر قرارداداعلام  نظر و هفتم و معادن سيمان تهران طبق

به بالا همراه با رانندده جهدت حمدل غدذاي      1765( دستگاه وانت با اتاق  فلزي مدل سال 1اجاره ي  ) ج :

ايلومتر  78ا در حدود به دفترمرازي سيمان تهران به نياني اارفرمجتمع صنعتي سيمان تهران پرسنل از م

 مسافت و ساير امور محوله در اختيار امور اداري   طبق نظر ناظر قرارداد .

نمايد از محلهاي اجراي قرارداد بازديد نموده و با توجده بده جميدع     پيمانكار اعلام و تصديق مي : 5 تبصره

وضدوع قدرارداد   منددرج در م  ي اارفرمدا   فد يا امدي و  نيازهداي جها  و با علم و وقوف اامل بده  
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در پيمانكدار  از سوي  ي بعدياطلاع بياظهار هرگونه مبادر  به انعقاد اين قرارداد نموده است. لذا 

 . اين خصوص به هيچ وجه مسموع نخواهد بود

تعدداد خودروهدا        با اعلام اتبي معاونت بازرگاني شرات سيمان تهران اارفرما ازيدر صور  ن : 2تبصره 

 ايد  شي  افدزا  قدرارداد  طيشدرا  ريواحد و سدا  هايمتيق رييدون تغ% ب25تا  توانديمو مد  قرارداد 

قدرارداد تدأمين    نهمدي  چدارچوب  در بايدد   ااهش داشته باشد. در هر صور  خواسته اارفرما مي

 .   باشد  و اين موضوع مورد قبول پيمانكار مي گردد

روز از ابدلاغ اتبدي معاوندت بازرگداني      3 در صور  نياز اارفرما   پيمانكار موظف است پدس از  : 1تبصره 

 شدماره يد   به شرح زير اقدام نمايد اده هزينده آن مادابق جددول      خودرو وانتنسبت به تأمين 

از سدوي  صدور  وضدعيت   و ارسدال  تنظديم  در پايان هر مداه   طدي    ؛همراه با مبلغ قرارداد اصلي 

وجده   درو حسن انجدام ادار   قانوني اسر اسور آن از سوي ناظر قرارداد و پس از يد أيو تپيمانكار 

 خواهد شد .      پرداخت  پيمانكار

به بالا همراه با راننده جهت همكداري   1767تأمين ي  دستگاه وانت نيسان امپرسي دار مدل سال    1-1

   لي  وسدا  زا يو انتقال تجه ييبه صور  در اختيار اامل به منظور جابجا فضاي سبز و HSEبا واحدهاي 

)مددير  نداظر  اعدلام   نظر و واحد هفتم و معادن سيمان تهران طبق  رانان در محدوده مجتمع قاعا  و اا

HSE مجتمع. ) 

اده مجهدز بده چدراغ     به بالا همراه بدا رانندده    1760ي  دستگاه خودروي وانت آريسان مدل   تأمين  2-1

يار قرار دهد تا پدس از  در اخت در مجتمع و معادن مربوطه و واحد هفتم ساعته 27گردان باشد   به صور  

   در راباه با امور زير مورد استفاده قرار گيرد   (حراست مديرناظر )نويسي تحت نظر بغل 

   جابجايي و انتقال پرسنل نگهبان از درب اصلي اارخانه به محل پستهاي نگهباني و بالعكس . 1-2-1

 ها .  رساندن غذا و مايحتاج به نگهبان 2-2-1

 ها .نگهبانمحل استقرار به از تجهيزا  موجود و انجام عمليا  سرايي  بازديد   7-2-1
 

 )ريال(قرارداد  5ماده  1تبصره  – در صورت نياز و ابلاغ كارفرما، : آناليز مبلغ بر اساس كاركرد  5جدول شماره 

ف
دي

ر
 

 شرح
بهاي روزانه اجاره 

 هر وانت

 بهاي هر ساعت اضافه اجاره

 كاري و كسر كاري مجاز

بهاي ماهيانه هر اجاره 

 روز كار 20وانت با 

تعداد 

 خودرو

1 
دار بدا   وانت نيسان امپرسي

 ساعت اار روزانه 11
---- ---- ---- 1 

2 
سداعت   27وانت آريسان بدا  

 اار روزانه
---- ---- ---- 1 
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  : مدت قرارداد -2ماده 

 ..گرددمي ( سال شمسي تعيين2) دوبه مد   71/87/1783لغايت  81/85/1785زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

درصد مد  قدرارداد مدي باشدد و در صدور       25قرارداد در سال اول با امكان ااهش و يا افزايش  : 5تبصره 

رضايت اارفرما از انجام اار در سال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني سديمان تهدران   قدرارداد در سدال     

درصد مد  قرارداد خواهدد بدود در    25مكان ااهش و يا افزايش دوم نيز به مد  ي  سال ديگر با ا

  اارفرما حق دارد به صور  يكارفه بعد از پايدان سدال اول    صور  عدم رضايت از عملكرد پيمانكار

درصدد   25قرارداد را خاتمه دهد. در صور  تداوم همكاري پيمانكار در سال دوم  اارفرما مي تواندد  

 . اد را به صور  تجميعي براي دو سال ابلاغ نمايدااهش يا افزايش مد  قرارد

پيمانكار موظف است همزمان با معرفي پرسنل خويش جهت انجام موضوع قرارداد نسبت به ارامه  : 2تبصره 

 گواهي طب اار   سلامت   به همراه گواهي عدم اعتياد و سوءپييينه به اارفرما اقدام اند .

  و ساعات كار پيمانكار :شرایط تأمين وسيله نقليه  -3ماده 

 دستگاه وانت مجتمع( : 5بند الف ماده يك قرارداد )( 5-1

  يد  دسدتگاه    از آنها امپرسدي داشدته باشدد(    يكي)اه  دستگاه وانت نيسان 3برنامه اار تعداد    1-1-7

ي اداري  هاوانت دواابين و ي  دستگاه وانت پيكان موضوع قرارداد در طول مد  قرارداد براي اليه جبهه 

و پيمانكار موظدف   به شرح جدول زير خواهد بودگردد  اه از سوي اارفرما يا ناظر وي به پيمانكار اعلام مي

  نسدبت بده    ساعت از اعلام و ابلاغ اارفرما 70باشد. پيمانكار موظف است حدااثر پس از  به اجراي آن مي

       بندد در غيدر اينصدور  مادابق     ام نمايدد. موردنيداز اارفرمدا اقدد    وسامط نقليهآماده نمودن شرايط ااري و 

 ميمول پرداخت جريمه و خسار  خواهد شد . 2-3-18
 

 : برنامه كار ثابت و مستمر خودروها 2جدول شماره 

 شرح

 روزهاي شنبه تا پنجشنبه به غير از ايام تعطيل رسمي

 پست روز

 (51الي  7) 

 پست روز 

 (55الي  7)

 پست بعدازظهر 

 (21الي  51)

 پست شب

 صبح( 7الي  21) 

تعداد و 

 نوع خودرو 

 +دو دستگاه وانت نيسان 
 ي  دستگاه وانت پيكان

دستگاه وانت نيسان  دو

ي  دستگاه وانت  +

 دواابين 

دستگاه وانت  ي 

 دار نيسان امپرسي

ي  دستگاه وانت 

 نيسان

ي  دستگاه وانت 

 نيسان
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از يمانكار موظف به تأمين وانت بدا رانندده بديش يدا امتدر        پ در صور  نياز و اعلام ناظر قرارداد : 5تبصره 

در صور  نياز به انجام ادار  باشد. شده )شامل ايام جمعه و تعايلا ( نيز ميساعا  و روزهاي تعيين 

زمدان و مدد       و تعايل رسمي و يا ساعاتي غير از ساعا  مذاور در جددول فدوق  در روزهاي جمعه 

اداري   و هزينه آن به صور  اضدافه به پيمانكار اعلام  قرارداديق ناظر از طر   ساعت قبل 27موردنظر 

با توجه به اينكه دفترمرازي در محدوده  محاسبه و پرداخت خواهد شد. همچنين 7-1-2ماابق بند 

ساعت قبدل   27طرح ترافي  قرار گرفته است لذا در صور  نياز به جابجايي در محدوده فوق اارفرما 

 . باشد كار ابلاغ و پيمانكار موظف به انجام اار محموله ميموضوع را به پيمان

  در طدول مدد     تأمين خودروهاي موضوع قرارداد طبق برنامه و شرايط تعيين شده در ايدن مداده     2-1-7

طبدق   پيمانكار متعهد بده تدأمين خدودرو بدا رانندده     و به طور الي  بردار نيست تعايلقرارداد به هيچ وجه 

. در صور  توقف هر ي  از خودروها يدا بدروز هرگونده ميدكل فندي بدراي       باشد ياي ميبرنامه در هر شرا

خدودروي واجدد شدرايط      پيمانكار موظف و متعهد است نسبت بده جدايگزيني    خودروهاي موضوع قرارداد

تواندد بده تيدخيص خدود طبدق يكدي از       . در غير اينصور  اارفرما مياقدام نمايد ساعت 27ديگري ظرف 

 عمل نمايد . 18-3-2و  18-3-1 بندهاي

  تأييد شكل ظاهري و تأييد عدم نيتي روغن با تأييد نهايي  بايست داراي معاينه فني خودروها مي   7-1-7

تأمين شده از سوي پيمانكدار در بددو ورود    خودروهايو تعميرگاه وسامط نقليه مجتمع باشند.  HSEواحد 

  مجدوز   از سوي ناظرايمني قرار گرفته و در صور  تأييد ساعت مورد تست و ديگر موارد  27به مد  بايد 

 .  اار پيمانكار صادر خواهد شد

رد. نگده دا سدلامت و ايمدن      زيد تم   مرتدب پيمانكار موظف است خودروهداي موضدوع قدرارداد را       7-1-7

أييدد نداظر   بايست اداملاً سدالم بدوده و مدورد ت     مي پيمانكارهمچنين ساير امكانا  متعلق به وسامط نقليه 

 قرارداد باشد .   

 يمدوارد قدانون   ريو سااار  معاينه فني پوشش بيمه شخص ثالث  داراي ديمورد اجاره با خودروهاي   5-1-7

و شدروع   موظف است در هنگام عقدد قدرارداد   مانكاريپ .باشد راه سيو پل يو رانندگ ييراهنما نيمواز طبق

موضوع قدرارداد   خودروهايارش مربوط به مجوز طرح ترافي  و مد يفن نهيمعاگواهي    نامه بيمه ياپ اار

اسدناد   به عمدل خواهدد آمدد.    يريجلوگ خودروهااز شروع به اار  نصور يا ريدر غ .ديرا به اارفرما ارامه نما

مذاور در اين بند بايد براي دوره قرارداد اعتبار داشته باشد و در مواردي اه تداريخ انقضداي آنهدا در ميانده     

  نسبت به تمديد آنها اقدام و ي  اپي آنرا    پيمانكار موظف است قبل از سررسيد انقضا ارداد باشددوره قر

 . به ناظر قرارداد تحويل نمايد

         گدواهي عددم   داراي گواهينامده پايده دوم   و سدلط بده امدر راننددگي    م بايست مي هاخودرو هرانند   9-1-7

شدروع بده ادار    همچندين   .باشدد  لازم برخوردارو از سلامت جسمي و گواهي عدم اعتياد بوده  سوء پييينه
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پيمانكار موظف است قبل از شدروع   .باشد مي از سوي ناظر تأييد صلاحيت فني رانندهميروط به  ها راننده

  اارفرمدا نيدز پدس از       به ناظر قرارداد معرفي نمايد هاي موردنظر را جهت احراز صلاحيت عمليا  راننده

بدديهي اسدت در صدور       افرادي اه مورد تأييد نباشند را اتباً به پيمانكار اعلام خواهد ارد.  زمبررسي لا

  پيمانكار موظف بده     چه در شروع قرارداد و چه در طول مد  قرارداد راننده از سوي اارفرما نيدن تأييد

اارفرمدا   يهلزم به اخذ تأييدخواهد بود. در هر صور  پيمانكار م جايگزينو معرفي راننده  وي انار گذاشتن

   باشد. مي ها جهت اار راننده

 : )يك دستگاه وانت تداركات( ( بند ب ماده يك قرارداد2-1

روزهاي شنبه تدا چهارشدنبه )بده غيدر از ايدام تعايدل        وانت مزدا دواابينبرنامه اار ي  دستگاه    1-2-7

 . خواهد بود 19الي  0رسمي( از ساعت 

از سداعا  و    پيمانكار موظف بده تدأمين واندت بدا رانندده بديش        نياز و اعلام ناظر قرارداد در صور  : 2تبصره 

در صور  نياز به انجام ادار  باشد.  شنبه و جمعه و تعايلا ( نيز مي شده )شامل ايام پنجروزهاي تعيين 

زمان و مدد      يروزهاي اار 19تا  0و تعايل رسمي و يا ساعاتي غير از جمعه پنج شنبه و در روزهاي 

اداري   و هزينده آن بده صدور  اضدافه    به پيمانكار اعدلام   قرارداداز طريق ناظر    ساعت قبل 27موردنظر 

 . محاسبه و پرداخت خواهد شد 7-2-2 بندماابق 

  در طدول مدد     تأمين خودروي موضوع قرارداد طبق برنامه و شرايط تعيين شده در ايدن مداده     2-2-7

طبدق   پيمانكار متعهد بده تدأمين خدودرو بدا رانندده     و به طور الي  بردار نيست تعايله قرارداد به هيچ وج

. در صور  توقف خودرو يا بروز هرگونه ميكل فني براي خدودروي موضدوع   باشد برنامه در هر شراياي مي

در  .اقددام نمايدد   خودروي واجد شرايط ديگري  پيمانكار موظف و متعهد است نسبت به جايگزيني  قرارداد

 . عمل نمايد 18-0-2يا  18-0-1تواند به تيخيص خود طبق يكي از بندهاي غير اينصور  اارفرما مي

سداعت مدورد تسدت و ديگدر      27به مد  بايد تأمين شده از سوي پيمانكار در بدو ورود  خودروي   7-2-7

 .  خواهد شد   مجوز اار پيمانكار صادراز سوي ناظرموارد ايمني قرار گرفته و در صور  تأييد 

 يمدوارد قدانون   ريو سااار  معاينه فني پوشش بيمه شخص ثالث  داراي ديمورد اجاره با خودروي   7-2-7

و شدروع   موظف است در هنگام عقدد قدرارداد   مانكاريپ .باشد راه سيو پل يو رانندگ ييراهنما نيمواز طبق

موضوع قدرارداد را   خودرويز طرح ترافي  و مدارش مربوط به مجو يفن نهيمعاگواهي    نامه بيمه ياپ اار

 . به عمل خواهد آمد يريجلوگ خودرواز شروع به اار  نصور يا ريدر غ .ديبه اارفرما ارامه نما

پيمانكار مكلف و موظف به تأمين راننده داراي تسلط به امر رانندگي و آشنايي اامل به مسيرها و    5-2-7

 . باشدميبراي خودرو هاي شهر تهران خيابان

 و در حال اار باشد . سالم  اولر خودرو در فصل تابستان  9-2-7
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 : )يك دستگاه وانت حمل غذا( ( بند ج ماده يك قرارداد1-1

بايست در طول مد  قرارداد روزانه )به جز ايام جمعه و تعايلا  رسمي( تعداد يد  دسدتگاه    پيمانكار مي

 .  تأمين نمايد 15الي  18اختيار اامل از ساعت وانت با اتاق  فلزي و با راننده به صور  در 

   .باشد در صور  نياز و اعلام اارفرما   پيمانكار موظف به تأمين وانت با راننده در ايام تعايلا  مي : 1تبصره 

پيمانكار موظف است جهت احراز تأييدد صدلاحيت پرسدنل موضدوع قدرارداد و قبدل از شدروع         : 5تبصره 

خود را به ناظر قرارداد معرفي نمايد اارفرما نيز جهدت تأييدد افدراد     عمليا  پرسنل تحت پوشش

آورد. بديهي اسدت در صدور  رد صدلاحيت ااراندان        معرفي شده آزماييا  لازم را به عمل مي

 پيمانكار متعهد است تا نسبت به معرفي نيروي جايگزين اقدام نمايد .

 : و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -4ماده 

 قدرارداد  مبلدغ ماهيانده   زيدر بدا احتسداب مقدادير    پيينهاد قيمت پيمانكدار و موافقدت اارفرمدا      به استناد 

اه  گردد ميتعيين  ريال..................................  عادلجمعاً ممبلغ سال اول قرارداد و  ريال.................................. 

 بندد هدر  آن از سدوي نداظر   يد أيو تاز سوي پيمانكار ضعيت صور  وو ارسال تنظيم  طي   ماههر در پايان 

       خواهد شد .پرداخت  پيمانكاروجه  درحسن انجام اار  واسر اسور قانوني پس از  قرارداد و

 دستگاه وانت مجتمع( : 5( بند الف ماده يك قرارداد )5-5

مبلدغ   ريدال و ................................ ..جمعداً  دستگاه وانت  6زير مبلغ ماهيانه  7شماره  ماابق جدول   1-1-7

  طبق ساعا  و  گردد اه در پايان هر ماه ريال تعيين مي.................................. جمعاً معادل  سال اول قرارداد

صدور   و ارسدال  تنظديم    در چدارچوب   روزهاي اارارد واقعي )شامل اسر يا اضافه ادار مجداز احتمدالي(   

و حسدن  اسدر اسدور قدانوني    قرارداد و پدس از  مربوطه آن از سوي ناظر يد أيو تسوي پيمانكار  ازوضعيت 

   خواهد شد.پرداخت  پيمانكاروجه  درانجام اار 
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 )ريال( 2: آناليز مبلغ قرارداد بر اساس كاركرد ثابت و مستمر مندرج در جدول شماره  1جدول شماره 

ف
دي

ر
 

 شرح
بهاي اجاره 

 وانت روزانه هر

بهاي هر  اجاره

كاري  ساعت اضافه

 كاري مجاز و كسر

انه يبهاي ماهاجاره 

روز  20هر وانت با 

 كار

تعداد 

 خودرو

انه ياجاره بهاي ماه

مجموع هر گروه از 

 ها وانت

1 
 0وانددت پيكددان بددا 

 ساعت اار روزانه
---- ---- ---- 1 ---- 

2 
 0واندت نيسددان بددا  

 ساعت اار روزانه
---- ---- ---- 7 ---- 

7 
 11وانت دواابين بدا  

 ساعت اار روزانه
---- ---- ---- 1 ---- 

7 
 11وانت نيسان بدا  

 ساعت اار روزانه
---- ---- ---- 2 ---- 

5 

وانددددت نيسددددان  

 11دار با  امپرسي

 ساعت اار روزانه

---- ---- ---- 1 ---- 

  6 دستگاه وانت 6بهاي ماهيانه جمع ال اجاره                                              

  دستگاه وانت 6بهاي جمع ال مبلغ سال اول قرارداد اجاره                                                

باشدد     ساعا  و روزهاي اارارد واقعي خودروها مي ملاش و اساس محاسبه صورتحساب پيمانكار   2-1-7

ها طبق دفترتابل دفترمرازي و يا مجتمع خواهد بدود.   ساعا  اار راننده صور  اار مفيد و بر اساسه اه ب

  در صور  تأييد ناظر قرارداد ماابق جدول فوق  اسر يا اضافه اار مجاز احتمالي ساعتي و روزانه خودروها

ر بهاي روزانه خودرو محاسبه و در صور  وضعيت پيمانكامبلغ اجاره معادل ي  ساعت    به ازاي هر ساعت

  در صور  اعلام نياز و موافقدت اتبدي    اعمال خواهد شد. ليكن اسر اار بدون مجوز اارارد روزانه خودرو

يد      علاوه بر اسدر  اار در همان ماه جبران شود. در غير اين صور  تواند از طريق اضافهناظر قرارداد مي

  اسر ادار غيرمجداز    انهيعيت ماهبهاي روزانه به ازاي هر ساعت اسري اارارد در صور  وض اجاره ساعت

از محدل   18-3-2 پرداخت خسارا  به شدرح بندد  تواند ميمول   مي جبران نيده با تيخيص ناظر قرارداد

 . اسر از ماالبا  پيمانكار گردد
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 ( بند ب ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت تداركات( :2-5

ريدال    .............................. ساعت اار روزانه مبلغ  0اي بهاي روزانه وانت موضوع قرارداد در ازاجاره    1-2-7

 معدادل جمعداً  مبلدغ سدال اول قدرارداد    ريدال و  ..............................  ماهيانده  روز اار در هر مداه مبلدغ   22با 

وزهاي اارارد واقعدي )شدامل     طبق ساعا  و ر گردد اه در پايان هر ماه ريال تعيين مي.............................. 

يدد  أيو تاز سدوي پيمانكدار   صور  وضعيت و ارسال تنظيم   در چارچوب  اسر يا اضافه اار مجاز احتمالي(

پرداخدت   پيمانكدار وجده   درو حسن انجام اار اسر اسور قانوني قرارداد و پس از  مربوطه آن از سوي ناظر

     . خواهد شد

باشدد     ساعا  و روزهاي اارارد واقعي خودرو مدي  ساب پيمانكارملاش و اساس محاسبه صورتح   2-2-7

اه به صور  اار مفيد و بر اساس ساعا  درج شده در دفترتابل دفترمرازي و يدا مجتمدع خواهدد بدود.     

  معدادل    در صور  تأييد ناظر قرارداد به ازاي هر سداعت   اسر يا اضافه اار روزانه مجاز احتمالي خودرو

بهاي روزانه خودرو محاسبه و در صور  وضعيت پيمانكار اعمال خواهد شد. لديكن   جارهمبلغ ا ي  ساعت

  در صور  اعلام نيداز و موافقدت اتبدي نداظر قدرارداد       اسر اار بدون مجوز ساعت اارارد روزانه خودرو

 اجارهت ي  ساع  علاوه بر اسر  اار در همان ماه جبران شود. در غير اين صور  تواند از طريق اضافهمي

  اسدر ادار غيدر مجداز جبدران       انهيبهاي روزانه به ازاي هر ساعت اسري اارارد در صور  وضعيت ماه

از محل اسر از  18-0-2تواند ميمول پرداخت خسارا  به شرح بند    مي نيده با تيخيص ناظر قرارداد

 . ماالبا  پيمانكار گردد

  ل غذا( :( بند ج ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت حم1-5

روز  29ريال   با .............................. ساعت اار روزانه مبلغ  5بهاي روزانه وانت موضوع قرارداد در ازاي اجاره 

 .............................. جمعداً معدادل   مبلغ سال اول قرارداد ريال و .............................. اار در هر ماه مبلغ ماهيانه 

آن يد أيو تاز سوي پيمانكار صور  وضعيت و ارسال تنظيم اه در پايان هر ماه   طي گردد  ريال تعيين مي

پرداخدت   پيمانكدار وجده   درو حسدن انجدام ادار    اسر اسور قانوني قرارداد و پس از  مربوطه از سوي ناظر

      خواهد شد .

باشدد اده بده     ارارد وسديله نقليده مدي   ملاش و اساس محاسبه صورتحساب پيمانكار روزهاي اد  : 5تبصره 

ساعت اار مفيد و بر اساس سداعا  درج شدده در دفترتابدل دفترمرادزي و يدا مجتمدع        5صور  

خواهد بود. بديهي است در صور  ااهش ساعت اارارد وسيله نقليه در هر روز   پيمانكار موظف 

صدور  عدلاوه بدر اداهش     باشد در غير اين  به جبران ساعا  اسري اار در همان ماه مربوطه مي

از محدل   6-17-2اي بده شدرح بندد     مبلغ قرارداد   به منظور جبران بخيدي از خسدارا  جريمده   

 ماالبا  پيمانكار اسر خواهد شد .   
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در صور  نياز اارفرما   پيمانكار موظف است در ايدام تعاديلا  )روزهداي جمعده و تعاديلا        : 2تبصره 

اارفرما و يا نداظر وي نسدبت بده اجدراي عمليدا  موضدوع       رسمي( بر اساس برنامه ريزي و اعلام 

هاي اقداما  انجام شده پس از تأييد ناظر بر اساس مبلدغ   قرارداد اقدام اند. در اين صور  هزينه

   در پايان هر ماه محاسبه و پرداخت خواهد شد . 7-7بند مندرج در 
روز محاسدبه و پرداخدت خواهدد     29ز سال ملاش و ميزان محاسبه اارارد پيمانكار در هر ماه ا : 1تبصره 

روز شش ماهه اول )ي  روز مدازاد ادارارد( در قيمدت     23شد بديهي است پيمانكار براي اارارد 

پيينهادي خود محاسبه نموده و از اين بابت اارفرما هيچ گونه مبلغ اضافه بده پيمانكدار پرداخدت    

 نمايد . نمي

 7مداده   9به جز تبصره  اد تحت هيچ شراياي تا پايان مهلت آنلغ واحد مندرج در اين قراردامب : 5تبصره 

تغييدر  ( مداده يد    2% افزايش حجم عمليا  و مد  مجاز قرارداد موضوع تبصره 25)حتي شامل 

 . نخواهد يافت

 بده  از سوي اارفرما ميدروط  آن پرداخت ماليا  بر ارزش افزوده به مبلغ فوق اضافه خواهد شد اه : 1تبصره 

 .باشد  مي پيمانكار توسط دارايي و اقتصادي امور وزار  رهگيري اد جمله از قانوني دا مستن ارامه

مبلغ قرارداد در سالهاي آينده پس از مصوبه شوراي اسلامي شدهر تهدران در خصدوص افدزايش      : 0تبصره 

 .   به همان ميزان افزايش خواهد يافت متوسط درصد نرخ پايه ارايه انواع تااسي در شهر تهران

 : قرارداد كسور -5ماده 

ه بد  %(0/3هفت و هيدت دهدم درصدد )    معادلپيمانكار طبق قوانين جاري ايور از هر صورتحساب    1-5

خواهد شد اه در پايان قرارداد و در صور  ارامده   ياسر و نزد اارفرما نگهدار مهيعنوان سپرده حق ب

ضدمناً پرداخدت آخدرين    . واهدد شدد  مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكدار پرداخدت خ  

 . منوط به ارامه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي خواهد بود رتحسابصو

 .  اسر مبلغ علي الحساب )در صور  پرداخت علي الحساب(   2-5

 . اسر خسارا  وارده احتمالي   7-5

 . اسر هرگونه جرامم احتمالي   7-5

  . مانكاراسر ساير خدما  ارامه شده به پي   5-5

 : حسن انجام كارتضمين  -6ماده 

به منظور اطمينان از صحت عملكرد پيمانكار از اليه مبالغي اه در وجه پيمانكار بر اسداس صدور  وضدعيت    

%( به عنوان تضدمين حسدن انجدام ادار اسدر و در      18  معادل ده درصد ) گردد اارارد ماهيانه پرداخت مي
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ري خواهد شد. مبالغ اسر شده بابت سپرده حسن انجدام ادار در پايدان    اي نزد اارفرما نگهدا حساب جداگانه

و بدا تأييدد    ارامه تسويه حساب نهايي با پرسنلو   پس از انجام اامل اليه تعهدا  مندرج در قرارداد  قرارداد

موضدوع   )با توجه به منابع انسانيمعاون منابع  بازرگاني و معاونتأييد مدير مجتمع    و ين قرارداداتبي ناظر

 . به پيمانكار مسترد خواهد شد هر بند قرارداد(

  تضمين انجام تعهدات : -7ماده 

همزمان با امضاي قرارداد يد  فقدره چد  شدراتي بده      اين قرارداد تعهدا  منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

تدا     تضدمين چد به اارفرما تسليم خواهد نمدود.   تضمين قراردادعنوان ه را ب% مبلغ ال قرارداد 188ميزان 

در صور  بروز هرگونه خسار  در اثر عدول پيمانكار از يد  يدا   نزد اارفرما باقي خواهد ماند و  پايان قرارداد

  اارفرما محق خواهد بود به تيدخيص خدود نسدبت بده جبدران خسدار  از محدل ايدن          تمامي مفاد قرارداد

رفرمدا بدوده و ايدن موضدوع مدورد قبدول       تضمين اقدام نمايد )تيخيص ورود خسار  و تعيين ميزان آن با اا

  تكدافوي ميدزان    باشد(. بديهي است در صورتي اه ماالبدا  جداري پيمانكدار و وجده تضدمين      پيمانكار مي

التفاو  آن طبق اعلام اارفرما از طرف پيمانكدار پرداخدت خواهدد شدد و ايدن        مابه  خسار  وارده را ننمايد

 .   اشدب وع ااملاً مورد قبول پيمانكار ميموض

عددم وقدوع خسدار  و         تسويه حساب نهدايي ماالبدا  ااراندان   اامل تعهدا  يدر صور  اجرا:  تبصره

  ارامه مفاصاحساب از سدازمان تدأمين      فقدان بدهي بابت خسارا  و جرامم احتمالي ياحتمال مهيجر

مع   معاون بازرگداني  تأييد مدير مجت و قرارداد يناجتماعي و نيز صدور گواهي تأييد اار از سوي ناظر

چ  تضمين موضدوع ايدن مداده در       و معاون منابع منابع انساني )با توجه به موضوع هر بند قرارداد(

 .  پايان قرارداد عيناً به پيمانكار مسترد خواهد شد

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -5 ماده

   نمايد اه از اليه قوانين و مقدررا  ادار  م و تصديق ميپيمانكار اعلا   قانون اار 17  با توجه به ماده  1-0

نحوي در اجراي موضوع اين قرارداد دخالت داشته ه اه ب ييها ين نامهيتامين اجتماعي و ساير قوانين و آ

  گردد حقدوق ادارگران خدود را بدا رعايدت اامدل مقدررا        باشد اطلاع اامل دارد و متعهد ميمي و موثر

در غير اينصدور  و در صدور  گدزارش مدورد      سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايد. پرداخت و آنان را نزد

قانون اار  حقوق مربوطه از طريق اارفرما از ماالبدا  و تضدامين    17ذيل ماده  1  ماابق تبصره  خلاف

حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقدررا    در هر پيمانكار اسر و در وجه اارانان پرداخت خواهد شد.

 . نمايدو پيمانكار حق هرگونه اعتراض بعدي را از خود ساقط مي الذار متوجه اارفرما نخواهد بود فوق



 
16 

منددي و حدق سدنوا        پرداخت حقوق  حق بيمه  عيددي و پداداش سداليانه  حدق خواروبدار  عاملده       2-0

اه در چارچوب ايدن  اار و ساير مزاياي قانوني اارانان پيمانكار  ااري براي اارانان نوبتمرخصي  نوبت 

نمايند  عيناً ماابق مصوبا  قانون اار و سداير قدوانين مصدوب دولدت جمهدوري       قرارداد انجام وظيفه مي

 مانكدار يپباشد و اارفرما در اين مورد هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت.  اسلامي ايران به عهده پيمانكار مي

ميروحه فدوق   يقانون يايحقوق و مزا هياخت القرارداد مستندا  مربوط به پرد انيموظف است پس از پا

 يمدادام  توانديتهران م مانيس يو امور مال د يتهران ارامه نما مانيس يبه اارانان را حسب اعلام امور مال

 نيتضدام  ي  از آزادسداز  ارامه نيده مانكاريپ ياارانان از سو يايحساب حقوق و مزا هياه مستندا  تسو

  . دينما يخوددار مانكاريپ

 : تعهدات پيمانكار -9ماده 

 ابدزار و             پيمانكار از روز تحويل اار تا روز خاتمه عمليا  موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداري اليده  1-6

باشد و به همين منظدور  از سوي اارفرما به وي سپرده شود مياه  وسايل و امواليو    امكانا  آلا  ماشين

مقابدل عدوارض جدوي       سيسدا  موجدود در  أاي نگهداري و حفاظت اليه اشدياء و ت اقداما  لازم را بربايد 

بايست اليه امكاناتي را اه اارفرمدا در اختيدار او    پيمانكار ميهمچنين عمل آورد. ه سرقت   حريق و غيره ب

قرارداد به نوع وسيله و امكانا  ديگر( صحيح و سالم در پايان اار و يا مد     تلفن و هر اقتدهد )ا قرار مي

 . و در صور  بروز هرگونه خسار  مسئول جبران ضرر و زيان خواهد بود اارفرما مسترد دارد

جزاً  اياز قرارداد )الاً  يناش فيحقوق و تكال ياارفرما حق واگذار يبدون موافقت و اجازه اتب مانكاريپ   2-6

)اعم از اشخاص حقيقي و يا حقدوقي( را   ري( به غگريتحت هر عنوان د اي  ميارات و  واالت   يندگيبه نما

و ماالبده و اسدر خسدارا  و     رداد  اارفرما راساً مجاز به فسدخ قدرا   بند نيندارد. در صور  تخلف از مفاد ا

باشد اه مدورد قبدول پيمانكدار     يم  مانكاريو محاسبه خود از ماالبا  پ صيمربوطه بنا بر تيخ يها  نهيهز

 . دنماي يخصوص از خود سلب م نيرا در ا يراض و اقامه دعوحق هرگونه اعت مانكاريو پ بوده

گونه مسدئوليتي     اارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارا  ناشي از عمل پيمانكار و اارانان وي هيچ 7-6

  اارفرما را در مقابل هرگونه خسارا  ناشي از عدم انجام تعهدا  و صدما  وارده اعدم از   نداشته و پيمانكار

مالي اه در نتيجه انجام فعل و يا ترش فعل پيمانكار يا راننده خودرو به هر شخص اعم از پيمانكدار    جاني و

   داندد الذمه مدي آلا  اارفرما وارد گردد بري   اموال و ماشين  اارگران وي و يا اشخاص ثالث و يا اارانان

سدئوليت مددني خواهدد داشدت و       اشخاص ثالدث و ااراندانش م   در هر صور  پيمانكار در مقابل اارفرما

  خسار  يا حكم محكوميتي عليده اارفرمدا يدا هدر يد  از مدديران وي        چنانچه در اجراي موضوع قرارداد

تواندد راسداً پدس از محاسدبه     تعيين گردد  پيمانكار مسئول جبران خسار  وارده خواهد بود و اارفرما مدي 

از ماالبا  و يا اسدناد تضدمين پيمانكدار اقددام        نسبت به اسر خسار  يا معادل ريالي آن ميزان خسار 
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مورد قبول و تأييد پيمانكار خواهدد  اه تعيين ميزان خسار  در اين قبيل موارد به عهده اارفرما بوده اند. 

 . نمايد از خود سلب مي در اين خصوص بود و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را 

را در مورد رعايت شئونا  اسدلامي  آداب معاشدر   حفدظ     هاي لازمگردد آموزشپيمانكار متعهد مي   7-6

در اثدر  و چنانچده   بدهدد   لدوازم اارفرمدا بده ااراندان خدود         اثاثيه امانت داري و نيز حفظ اموال و اسرار

مسدئول جبدران خسدار  وارده     اًسد اپيمانكدار ر    خسارتي متوجه اارفرما گردد   ناآگاهي اارانان پيمانكار

در هدر صدور     باشد.مي خسار  وارده توسط اارفرما تعيين و پيمانكار ملزم به قبول آن خواهد بود. ميزان

باشدند و هرگداه ميدخص گدردد اده ااراندان        مدي  فرماپيمانكار ملزم به رعايت دقيق مقررا  اار انانراا

يض و پيمانكار موظف است بلافاصله نسدبت بده تعدو     باشند پيمانكار پايبند به حسن سلوش و مقررا  نمي

 . دعمل آوره اقدام لازم را ب  دناارفرما باشو تأييد جايگزيني نفرا  ديگر اه مورد قبول 

  افدراد فاقدد ادار      سدال  10  افراد امتدر از     پيمانكار حق به اارگيري اتباع غيرايراني فاقد جواز اار 5-6

هرگونه تخلف در ايدن خصدوص    پايان خدمت يا معافيت؛ و بازنيستگان سازمان تامين اجتماعي را ندارد؛ و

گونده مسدئوليتي در ايدن     موجب پاسخگويي مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و اارفرما هيچ

  جريمده و يدا محكدوميتي متوجده      زمينه نخواهد داشت و چنانچه از بابت رعايت نيدن اين موارد خسار 

تواندد راسداً خسدارا  مدذاور را از     و اارفرما مدي  سيمان تهران شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود

 . ماالبا  يا تضامين پيمانكار اسر و يا از ساير طرق وصول نمايد

پيمانكار موظف است حق بيمه اارانان تحت پوشش خود را پرداخت نمايد و نسبت به ارامه ليسدت و     9-6

اعي( به صور  ماهيانه به واحدد مندابع   فيش واريزي حق بيمه اارانان )ممهور به مهر سازمان تامين اجتم

 . انساني اقدام نمايد

 . نمايدگونه حقي نمي اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچ   3-6

به شرح پيوسدت   (HSEتعهدنامه بهداشت   ايمني و محيط زيست )پيمانكار موظف به رعايت و اجراي    0-6

  . نمايدمي   امضا و مهر و تكميل نوان جزء لاينف  قرارداد  آنرا پس از ماالعهباشد و به عقرارداد مي

گردد اده از    پيمانكار ضمن امضاي قرارداد عدم افياء پيوست به عنوان جزء لاينف  قرارداد  متعهد مي 6-6

سياستهاي اس هاي احتمالي بر اسها و خرابيپذيرياطلاعا  شرات سيمان تهران در برابر تهديدها  آسيب

 . امنيت اطلاعا  اارفرما محافظت نمايد

پيمانكداري صدادر شدده     اخذ و ارامه گواهينامه تأييد صلاحيت ايمني  پيمانكار موظف است نسبت به  18-6

 ي به اارفرما اقدام نمايد .اجتماع رفاهاار و توسط وزار  تعاون   

نكار بوده و اارفرما هديچ گونده تعهددي در تدأمين       تأمين سوخت موردنياز وسيله نقليه به عهده پيما 11-6

نگهدداري     ي   سدرويس و هاي مربوط به خرابي خودرو   تعميرا  ادوار سوخت آنها ندارد همچنين هزينه

 باشد . بر عهده پيمانكار مي تعويض روغن و ساير الاً
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 دستگاه وانت مجتمع( : 5( بند الف ماده يك قرارداد )52-5

  جهدت ثبدت ورود و    باشند پس از صدور ادار  شناسدايي  وسامط نقليه پيمانكار موظف مي رانندگان   1-12-6

خروج اار  پرسنلي خود در دفترتابل مجتمع حاضر شوند پيمانكار موظف است ليست حضور و غياب راننددگان  

ديهي اسدت پرداخدت   خود را در پايان هر ماه از دفترتابل دريافت و همراه صور  وضعيت به اارفرما ارامه نمايد. ب

گردد. در صور  تغيير  مي قرارداد عملي مربوطه ها بر اساس ارامه ليست مزبور و تأييد ناظر اليه صور  وضعيت

   پيمانكار موظف است مراتب را اتباً بده نداظر قدرارداد اعدلام نمايدد.      راننده وسيله نقليه و جايگزيني فرد جديد
  پس از تكميل و اخذ اطلاعا  و امضاي مرجع خدما  گيرنده   خدمتيپيمانكار موظف است در پايان انجام هر 

 فرم گزارش روزانه را تكميل و در پايان آن روز تحويل ناظر قرارداد نمايد.

 ( بند ب ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت تداركات( :51-5

پدس از صددور ادار      باشدد از زمدان شدروع قدرارداد و    راننده وانت موضوع قرارداد موظدف مدي     1-17-6

روزه )صدبح و بعددازظهر( جهدت ثبدت ورود و خدروج ادار  پرسدنلي خدود در دفترتابدل             همه شناسايي

حاضر شود. پيمانكار موظدف اسدت ليسدت حضدور و غيداب       جتمع صنعتي سيمان تهراندفترمرازي و يا م

ه اارفرما ارامده نمايدد. بدديهي    راننده خود را در پايان هر ماه از اارگزيني دريافت و همراه صور  وضعيت ب

      قدرارداد انجدام   مربوطده  ها بر اساس ارامده ليسدت مزبدور و تأييدد نداظر     است پرداخت اليه صور  وضعيت

  مراتب را اتبداً   گردد. پيمانكار موظف است در صور  تغيير راننده وسيله نقليه و جايگزيني فرد جديدمي

 .  به ناظر قرارداد اعلام نمايد

 بند ج ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت حمل غذا( : (55-5

شناسدايي   باشد از زمان شروع قرارداد پس از صدور اار   راننده وسيله نقليه پيمانكار موظف مي   1-17-6

  روزانه )صبح و بعدازظهر( جهت ثبت ورود و خدروج ادار  پرسدنلي خدود در دفترتابدل دفترمرادزي و يدا        

حاضر شود پيمانكار موظف است ليست حضور و غياب راننده خود را در پايدان   انجتمع صنعتي سيمان تهرم

هر ماه از اارگزيني دريافت و همراه صور  وضعيت به اارفرما ارامه نمايد بديهي است پرداخت اليه صدور   

ت در گردد. پيمانكدار موظدف اسد    قرارداد عملي مي مربوطه وضعيتها بر اساس ارامه ليست مزبور و تأييد ناظر

 صور  تغيير راننده وسيله نقليه و جايگزيني فرد جديد   مراتب را اتباً به ناظر قرارداد اعلام نمايد.  

و ايدام تعاديلا       جمعده  انجام موضوع قرارداد در طول مد  قرارداد به جز روزهاي پنج شدنبه    2-17-6

وسديله نقليده مدذاور را    مقدرر   وزهايدر رچنانچه پيمانكار نتواند و بردار نيست  تعايلرسمي به هيچ وجه 

تأمين نمايد يا راننده مربوطه در محل اار حضور نداشته باشدد در صدور  عددم جبدران اسدري در پايدان       

ه نيدز بد   مبلدغ روزانده   برابر (5پنج )معادل  روزآن  اجارهعلاوه بر عدم پرداخت همان ماه   در صور  غيبت 

بيش از سده مرتبده در هدر مداه       د و در صور  تكرار شاهد عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار اسر خو

اه اين امدر مدورد قبدول پيمانكدار بدوده و بدينوسديله حدق         شدبرابر خواهد  (9شش )مبلغ جريمه معادل 
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ضمناً تكرار اين رويه تخلدف از مفداد قدرارداد محسدوب شدده و       نمايد.  مي هرگونه اعتراضي را از خود سلب

طدور يكارفده   ه تواندد بد    آورد و مدي  عمدل خواهدد  ه اين قرارداد اقدام لازم و قانوني ب نيز برابر مفاداارفرما 

 اعمال جريمه در هر صور  مانع استفاده اارفرما از حق فسخ نيست .     قرارداد را فسخ نمايد

ا از اين بابت خسارتي متوجه اارفرمد اجراي صحيح اار مسامحه ورزد و  پيمانكار در رانندههرگاه    7-17-6

 شود   پيمانكار مسئول و بايد نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد .  

  پيمانكدار موظدف و    وسديله نقليده  در صور  توقيف خودرو يا بروز هرگونده ميدكل فندي در       7-17-6

بدون نقص اقدام نمايد بديهي است در صور  عدم تأمين  وسيله نقليهمتعهد است نسبت به جايگزيني 

و عدم اارارد وسيله نقليه و يا عدم جبران اسري اارارد در همان ماه   جريمه بر اسداس بندد   خودرو 

 اعمال خواهد شد و اارفرما مي تواند قرارداد حاضر را به صور  يكارفه فسخ اند .     2-17-6

 وپيمانكار موظف است در هنگام عقد قرارداد ي  نسدخه اپدي از بيمده نامده   معاينده فندي          5-17-6

موضوع قدرارداد را بده اارفرمدا ارامده نمايدد در غيدر        مدارش مربوط به مجوز طرح ترافي  وسيله نقليه

 توسط اارفرما جداً جلوگيري به عمل خواهد آمد .  وسيله نقليهاينصور  از شروع به اار 

ث( تكميل هاي قانوني )بيمه نامه شخص ثال وسيله نقليه مورد اجاره بايد از لحاظ پوشش بيمه   9-17-6

 بايست برابر موازين راهنمايي و رانندگي و پليس راه رعايت گردد .  بوده و ساير موارد قانوني نيز مي

به تأمين راننده وسيله نقليه داراي تسلط به امدر راننددگي و آشدنايي    پيمانكار مكلف و موظف    3-17-6

 باشد . اامل به مسيرها و خيابانهاي شهر تهران مي

به تحويل اقلام به مجتمع يا دفترمرازي با همداهنگي نداظر قدرارداد    انكار مكلف و موظف پيم   0-17-6

 بوده و به هيچ عنوان حق بردن اقلام را به خارج موارد ذار شده را ندارد .

شود نسبت به تحويل االاي موضوع قرارداد به شكل صدحيح و سدالم اقددام      پيمانكار متعهد مي   6-17-6

اليه مسئوليتها و جبران خسارا  و تحويل غذا به صور  معيوب در نتيجه حمل آن   نمايد و در صور  

اي   پيمانكار در مقابدل    هاي مرتبط با آن بر عهده پيمانكار بوده و در صور  حدوث هرگونه حادثه  هزينه

رفرمدا  اارفرما و اشخاص ثالث پاسخگو خواهد بود. تعيين ميزان خسار  در اين قبيل موارد بده عهدده اا  

 نمايد.  بوده و مورد قبول و تأييد پيمانكار خواهد بود و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي

 : عهدات و اختيارات كارفرمات -11ماده 

هداي لازم رسس زمدان      اارفرما ماالبا  پيمانكار را پس از دريافت صور  وضعيت اارارد و بررسي 1-18

 .نمايد  ميمقرر پرداخت 

 .    ارامه برنامه اياب و ذهاب به پيمانكار 2-18
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  صدور مجوز تردد به محوطه و محلهاي موردنظر اارفرما. همچنين در صور  صدور مجوز از سدوي   7-18

تواند جهت سرايي و انترل اارانان خود با وسيله نقليه شخصي در محددوده     پيمانكار مي مدير مجتمع

 . ااري تعريف شده تردد نمايد

  اارفرما به منظور اجراي هر چه بهتر قرارداد و جلوگيري از بروز هرگونه وقفه در انجام مفداد قدرارداد    7-18

پيمانكار در طول مد  قرارداد به ازاي روزهاي اارارد بده   انمساعد  خود را در زمينه تحويل غذا به رانندگ

ند در روز از ي  وعدده غدذاي گدرم )ناهدار( و     توانآورد به همين منظور رانندگان روزاار پيمانكار ميعمل مي

توانند در هنگام شب از ي  وعده غذاي گرم )شدام( بده صدور  رايگدان اسدتفاده       رانندگان شيفت آن نيز مي

نمايند. بديهي است در صورتيكه ميزان غذاي تحويلي به پيمانكار در طول ماه پس از محاسبه بييتر از تعداد 

 پرس مازاد آن معادل قيمت تمام شده از ماالبا  پيمانكار اسر خواهد شد.تعيين شده باشد به ازاي هر 

 توانند در پايان روز همانند ساير اارانان مجتمع از حمام موجود استفاده نمايند.  پيمانكار مي ان  رانندگ 5-18

سديمان  هداي ايداب و ذهداب مجتمدع صدنعتي      از سرويسدر حد امكان توانند  ان پيمانكار مي  رانندگ 9-18

. اسدتفاده نمايندد  از ظرفيدت خدالي   تهران در مسيرهاي موجود و ساعا  تعيين شده ميابه اارانان اارفرما 

هاي لازم را با بخش موتورپول مجتمع به عمل آورد. بدديهي   براي اين منظور پيمانكار موظف است هماهنگي

 اي اارفرما ايجاد نخواهد ارد.هاي اياب و ذهاب مجتمع هيچ گونه تعهدي را براست استفاده از سرويس

 دستگاه وانت مجتمع( : 5( بند الف ماده يك قرارداد )7-53

شرح مندرج در اين قرارداد برنيايد ه چنانچه پيمانكار به نحوي از انحاء از عهده انجام تعهدا  خود ب   1-3-18

بيست و پنج  اضافه ه مربوطه را ب هاي مين تعهدا  پيمانكار اقدام و هزينهأاارفرما مجاز خواهد بود نسبت به ت

قدرارداد را     هاي بالاسري از اولين پرداخت به پيمانكار اسر نمايدد و در صدور  ادامده آن     هزينه%( 25)درصد 

را ضبط نمايد و خسارا  حاصله از فسخ را بده تيدخيص خدود از هرگونده      ي تعهدا ارفسخ و سپرده حسن اج

 . باشد اارفرما در اين قبيل موارد قاعي و قابل قبول پيمانكار مي ماالبا  پيمانكار وصول نمايد. تيخيص

اداري  يا اضافه  18-3-1در مواردي اه عدم حضور و اسري اار غيرمجاز پيمانكار بر اساس بند    2-3-18

بهداي روزانده بده ازاي هدر سداعت اسدري ادارارد در         اجاره ي  ساعت  علاوه بر اسر  قابل جبران نباشد

عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكدار  ه نيز بآنرا  برابري  معادل تواند   اارفرما مي انهيماه صور  وضعيت

افزايش برابر تواند تا شش ميمبلغ جريمه    بيش از سه مرتبه غيبت در هر ماهدر صور  تكرار  نمايد.اسر 

ضدمناً   نمايدد.   مدي  از خود سلباين امر مورد قبول پيمانكار بوده و بدينوسيله حق هرگونه اعتراضي را  يابد.

نيز برابر مفاد اين قرارداد اقدام لازم و قدانوني  اارفرما تكرار اين رويه تخلف از مفاد قرارداد محسوب شده و 

. اعمدال جريمده در هدر صدور  مدانع      طور يكارفه قرارداد را فسخ نمايده تواند ب  آورد و مي عمل خواهده ب

 .استفاده اارفرما از حق فسخ نيست
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 ( بند ب ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت تداركات( :5-53

وسيله نقليه مذاور را تأمين نمايد يا راننده مربوطده در  مقرر  در روزهايچنانچه پيمانكار نتواند    1-0-18

تواند نسبت به تأمين خودرو از هر طريق ديگري اقددام و هزينده     اارفرما مي محل اار حضور نداشته باشد

% بالاسري به حساب پيمانكار منظور و از اولين پرداخت به پيمانكار اسر نمايدد. ايدن بندد    25به اضافه  آنرا

 . نمايد مورد قبول پيمانكار بوده و پيمانكار حق هرگونه اعتراض در اجراي اين بند را از خود سلب مي

اداري   يا اضافه 18-0-1بند مجاز پيمانكار بر اساس عدم حضور و اسري اار غيردر مواردي اه    2-0-18

بهداي روزانده بده ازاي هدر سداعت اسدري ادارارد در        اجاره ي  ساعت   علاوه بر اسر  قابل جبران نباشد

عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكدار  ه نيز بآنرا  برابرسه معادل تواند   اارفرما مي انهيصور  وضعيت ماه

 شد.برابر خواهد شش مبلغ جريمه معادل    يبت در هر ماهبيش از سه مرتبه غدر صور  تكرار  نمايد.اسر 

ضدمناً تكدرار    نمايد.  مي اين امر مورد قبول پيمانكار بوده و بدينوسيله حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب

ه نيز برابر مفاد اين قدرارداد اقددام لازم و قدانوني بد    اارفرما اين رويه تخلف از مفاد قرارداد محسوب شده و 

. اعمدال جريمده در هدر صدور  مدانع      طور يكارفه قرارداد را فسدخ نمايدد  ه تواند ب  آورد و مي واهدعمل خ

 .  استفاده اارفرما از حق فسخ نيست

 : قرارداد اظرتعيين ن -11 ماده       

به منزله  يند و اليه احكام صادره از طرف ناظرنگرد تعيين مياز طرف اارفرما  زيرناظرين قرارداد به شرح 

قرارداد رافدع   ينناظر نيياست تع يهيباشد. بد ملزم به اجراي آن مي مانكاريبوده و پ و دستور اارفرما حكم

 خواهد بود. يپيمانكار طبق قرارداد به قو  خود باق يتهايتعهدا  و مسئول هيالپيمانكار نبوده و  تيمسئول

 . باني توليد مجتمع صنعتي سيمان تهرانپيتيمدير دستگاه وانت مجتمع( :  5( بند الف ماده يك قرارداد )5-55

 .سيمان تهرانشرات  مدير تداراا  داخلي ( بند ب ماده يك قرارداد )يك دستگاه وانت تداركات( :2-55

 شرات سيمان تهران . دفترمرازي رميس خدما  و رفاه ( بند ج )يك دستگاه وانت حمل غذا( :1-55

  : موارد فسخ قرارداد -12ماده 

در صدور  عددم رضدايت از عملكدرد        ليكن اارفرما فسخ قرارداد را تحت هيچ شراياي ندارد حقپيمانكار 

تأييدد مددير مجتمدع   معداون     و  قدرارداد  يننداظر  يو گدزارش اتبد   صيبنا به تيخپيمانكار در موارد ذيل 

اخادار    ي از پستواند در هر زمان  يم بازرگاني و معاون منابع انساني )با توجه به موضوع هر بند قرارداد(

؛ و اعدلام   د را اتباً بده طدرف قدرارداد   به طور يكجانبه فسخ قراردا ي  و بدون پرداخت هرگونه خسارت ياتب

اسدر   مانكدار يپو تضدامين  از ماالبدا    ومحاسبه  را بر اساس تيخيص خودمربوطه  يها  نهيخسارا  و هز
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 نيد در اپيمانكدار  از  يونه ادعا و اعتراض بعدباشد و هرگ يمپيمانكار  دييموضوع مورد قبول و تأ نيا نمايد.

    . مسموع نخواهد بود نهيزم

 تأمين نيروي انساني براي شروع اار .خير در تجهيز و ات   1-12

   رها اردن محل اار بدون سرپرست يا تعايل اردن اار بدون اجازه اارفرما . 2-12

 .  جام اار طبق برنامه به تيخيص اارفرمابراي ان مانكاريعدم توانايي مالي و يا مديريتي پ   7-12

    تواند بدون هيچ تيريفاتي اين قرارداد را فسخ نمايد.   اارفرما مي مانكاريدر صور  انحلال شرات پ   7-12

اي اه موجب   از سوي محاام قضامي به گونه مانكاريو يا توقيف ماشين آلا  و اموال پ يورشكستگ   5-12

 . توقف يا اندي اار شود

  . بدون مجوز اارفرما يحقوق ايو  يقياشخاص ثالث اعم از حق ايانتقال قرارداد به شخص    9-12

قرارداد به منظور رفع نقدايص   ينعدم اجراي هر ي  از موارد قرارداد و يا عدم انجام دستورا  ناظر   3-12

 . رددگ تعيين مي مانكاريو تجديد يا اصلاح اارهاي انجام شده در مهلتي اه براي پ

 مانكدار يبده پ اتبداً  مراتب ي  مداه قبدل      مانكاريبه ادامه همكاري با پ در صور  عدم نياز اارفرما   0-12

پدس از اسدر    تا تداريخ فسدخ     مانكارياعلام و بر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ و اليه ماالبا  پ

 . محاسبه و پرداخت خواهد شد ها خسارا  و هزينهاسور   

پرداخت بيش از ي  ماه دستمزد اارانان براي ماهي اه صدور  وضدعيت آن بده پيمانكدار        تاخير 6-12

 پرداخت شده است . 

  : حل اختلاف -13ماده 

پيمانكار موافقت نمود در صور  بروز هرگونه اختلاف ناشي از تفسير   اجرا   فسخ و بادلان قدرارداد   دعداوي    

با اين قرارداد و يا دعاوي راجع به توابع و لواحدق آن و بده طدور    راجع به اسناد پرداخت و اسناد تجاري مرتبط 

الي هرگونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد   بدواً از طريق مذااره و به صور  مسالمت آميز حل و فصل خواهد 

شد. در صور  عدم حصول نتيجه   موضوع از طريق داور مرضي الارفين قابل رسيدگي و حل و فصدل بدوده و   

صورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد بين طرفين اختلافي صور  پذيرد اه نتوان آنرا از طريق مذااره و در 

داور مرضي الارفين حل و فصل نمود   موضوع اختلاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران و يا ارجاع بده  

ه محاام قضدايي ندافي حدق اسدتفاده     مراجع قضايي ذيصلاح مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت. ارجاع اختلاف ب

 اارفرما از تضامين اخذ شده جهت جبران خسارا  وارده نخواهد بود .

موظف و مكلدف اسدت در دوره حدل     مانكاري  پ قرارداد اجراياز بروز وقفه در  يريبه منظور جلوگ : تبصره

 . دياختلاف نسبت به انجام اامل تعهدا  خود اقدام لازم را بنما
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 : ادث غيرمترقبه )فورس ماژور(حو -14ماده 

  جنگ و به طور الي به حوادثي اه ايجاد و دفدع     صاعقه   زلزله غيرمترقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شدود و در صدور  بدروز حدوادث         اطدلاق مدي     اقتددار و اراده طدرفين قدرارداد باشدد     آن خارج از حياده 

مراتب به صور  اتبي  ستباي   مي اگزير به توقف اار باشندغيرمترقبه براي هر ي  از طرفين قرارداد اه ن

  موضوع را بدين خدود بده طريدق      و در اسرع وقت به طرف ديگر اعلام گردد. در اين صور  طرفين قرارداد

قدرارداد را بده صدور  يكارفده        اارفرما مقتضي حل و فصل خواهند نمود و در صور  عدم حصول توافق

نمايدد. ضدمناً    از خود سلب مدي  خصوصز حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين ني مانكاريفسخ نموده و پ

شديوع     آن مد  جزو مد  قرارداد محسدوب نخواهدد شدد.    چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق اار گردد

 باشد .  ارونا از مصاديق فورس ماژور نمي بيماري

  :قرارداد  طرفين اقامتو نشانی  محل -15ماده 

در صور  شوند  ميمتعهد طرفين قرارداد ين همان است اه در مقدمه قرارداد تعيين گرديده و طرف نياني

صور  عدم اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغي اه بده   د درناطلاع ده يكديگرآدرس جديد خود را اتباً به    تغيير

مكاتبدا    ناً. ضممنزله ابلاغ قاعي محسوب خواهد شده بور از طريق پست سفارشي ارسال شود بزنياني م

 . صور  رسمي و در قبال اخذ رسيد تسليم شوده نيز بايستي ب طرفين

  : نشده ینيب شيموارد پ -16ماده 

ساير موارد مرتبط با اين قرارداد اه در متن قرارداد ذار نيده است تابع قوانين دولدت جمهدوري اسدلامي    

  . خواهد بود ياار و امور اجتماع   وزار  تعاونهاي  ايران و آيين نامه

 : نسخ قراردادمواد و  -11ماده  

 ني( نسدخه اده مدواد آن ادلاً تدابع قدوان      7در سده )  تبصدره ؛ ( 10) دهجه و( ماده 13با هفده )قرارداد  اين

همراه قدرارداد عددم   و  ميتنظ ؛ باشد يم كسانياعتبار  ينسخ آن دارا يبوده و همگ رانيا ياسلام يجمهور

 باشد. ه و براي طرفين لازم الاجرا ميشدمبادله  نيطرف نيپس از امضاء بهداشتي پيوست ايمني و ب و افياء

 انكـارپيم رمـاکارف 

 ...........................شرکت  سهامي عام ـسيمان تهران شرکت 

 ................... ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي
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 ( پيمانكارانHSEپيوست : تعهدنامه بهداشت ، ایمني و محيط زیست )

پيمانكار مي بايست در طول اجراي پروژه و در صور  لزوم قبل از شروع به اار  الزاما  ذيدل را پديش بيندي  تهيده و     

 آماده نموده و نسبت به آموزش آن ها به پرسنل خود و ارتقاء آگاهي آنان اقدام نمايد  

 الزامات عمومي : -الف

آمدين نامده حفاظدت فندي و      2نفر باشد  طبق مفاد مداده   25ا بالاي پيمانكاراني اه پرسنل تحت پوشش آن ه (1

بدا سدابقه     HSEقبل از شروع بكار اتباً نسبت به معرفي ي  نفر بعنوان اارشناس  بهداشت اار  موظف هستند 

         معرفدي شدده   HSEتجربه و دانش فني مرتبط با موضدوع قدرارداد اقددام نمايدد. لازم بدذار اسدت اارشدناس        

شرات سيمان تهدران و   HSEبايست ضمن اخذ تأميديه اداره اار و شبكه بهداشت مناقه  مورد تأميد مدير مي 

 شرات سيمان تهران فعاليت نمايد. HSEتحت الامر و نظار  واحد 

نفر بوده و موضوع مندرج در پيمان و جبهه اارها از حساسديت   25در پيمان هايي اه تعداد نفرا  آن بالاي  تبصره :

تري برخوردار مي باشد )مانند پيمان فضاي سبز  نظافت محوطه هاي غير اارگداهي  خددما   دفداتر اداري     ام

روز در هفتده( بدا تاييدد واحدد      2بايست با مسئوليت خود به صور  پاره وقت )حداقل  نگهباني و ...( پيمانكار مي

HSE  نسبت به استخدام اارشناسHSE اييد حضور اارشدناس  اقدام نمايد. لازم به ذار است تHSE   توسدط

اارفرما به صور  پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و اليه مسئوليت هاي حقدوقي  مددني  خسدارا     

 در اارگاه بر عهده پيمانكار مي باشد.    HSEمالي و ... حادث شده به دليل نبود اارشناس 

بايسدت   ر امتر باشد پيمانكدار بدا مسدئوليت خدود مدي     نف 25در صورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (2

روز در هفته( و با تاييدد   2بنا به نياز و ماهيت اار به صور  پاره وقت )حداقل  HSEنسبت به معرفي اارشناس 

توسط اارفرما به صدور  پداره    HSEاارفرما  اقداما  لازم را به عمل آورد )تاييد حضور اارشناس  HSEمدير 

ت هاي پيمانكار نبوده و اليه خسارا  و مسئوليت هاي حقوقي  مدني و مالي حادث شدده بده   وقت رافع مسئولي

  در اارگاه بر عهده پيمانكار مي باشد.   HSEدليل نبود اارشناس 

پيمانكار موظف است جهت انترل موارد ايمني  بهداشت و زيست محياي قرارداد خدود نسدبت بده تهيده طدرح       (7

 HSE( قبل از شروع به اار اقدام نموده و بده تأميدد واحدد     HSE PLAN)  ايمني  بهداشت و زيست محياي

 شرات سيمان تهران برساند.

پيمانكار موظف به شناسايي  ارزيابي و ارامه ريس  خارا  بهداشتي  ايمني و جنبده هداي زيسدت محيادي در      (7

شدرات   HSEاييدد واحدد   حياه ااري خود بوده و ملزم به ارامه اقداما  پييدگيرانه و اصدلاحي تحدت نظدر و ت    

 سيمان تهران مي باشد.

و واانش در شرايط اضاراري مرتبط با حوزه فعاليت منددرج   HSEپيمانكار موظف به تدوين دستورالعمل هاي  (5

 در قرارداد مي باشد.   



 
20 

ه پيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي موظف است قبل از شروع به اار به منظور تحويل فرم هاي شروع به ادار بد   (9

 مراجعه و پس از اخذ تاييديه اقدام به اار نمايد.   HSEواحد 

اارفرمدا بده    HSEپيمانكار موظف است از خط ميي  قوانين و مقررا   استانداردها و دستورالعمل هداي واحدد    (3

 طور اامل پيروي نمايد.  

و ارتقداء سداح   به منظور آشنايي با خارا  مرتبط بدا فعاليدت هداي اداري حدوزه مدرتبط منددرج در قدرارداد           (0

 HSEشرات پيمانكاري موظف است  با هماهنگي واحد  HSEپرسنل تحت سرپرستي  اارشناس  HSEدانش

شرات سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مرااز ذيصلاح به منظور شرات در دوره هداي آموزشدي مدورد    

ده خود را بده همدراه اپدي گواهينامده     نياز اقدام لازم را در دستور اار قرار دهد. همچنين ليست افراد آموزش دي

 شرات سيمان تهران ارامه نمايد. HSEهاي معتبر به واحد 

پيمانكار در هر شرايط مسئول امور ايمني  بهداشت اارگران و حافظ محديط زيسدت پيرامدون خدود )مدرتبط بدا        (6

و صدما  وارده به ادارگران  موضوع قرارداد( بوده و اارفرما ) سيمان تهران ( را در مقابل هرگونه ادعاي خسارا  

خود و يا اشخاص ثالث در راباه با موضوع قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري و غفلدت  تقصدير   

يا اعمال عمدي پيمانكار يا اارانان تحت الامر وي خسارتي به اارفرما يا اشخاص ثالث وارد شدود و يدا صددما     

پيمانكار و يا اارگران او بهر شخص اعم از پيمانكدار  و يدا اشدخاص ثالدث و يدا      بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل 

اارانان و اموال و تأسيسا  اارفرما وارد گردد پيمانكار در مقابدل اارفرمدا مسدئوليت اامدل داشدته و در قبدال       

ل اامدل  اشخاص ثالث  وي و اارانانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طدول قدرارداد مسدئو   

فعاليت هاي اارانان خود بوده و متعهد مي گردد اه اليه ادارگراني اده بدراي انجدام ايدن قدرارداد از طدرف او        

تعيين مي شوند مقررا  ايمني  بهداشتي  زيست محياي شرات سيمان تهران  انضدباط اداري و جلدوگيري از    

ن خسار  اه از اين راه متوجه اارفرما گدردد  حريق و امثالهم را به نحو اامل رعايت نمايند. مسئوليت جبرا بروز

 مستقيماً برعهده پيمانكار خواهد بود و عيناً از صور  وضعيت ماهيانه اسر مي گردد.

در حوزه فعاليت منددرج در مدتن قدرارداد را در آنداليز قيمدت       HSEپيمانكار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (18

مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام مورد نيداز شدامل  تجهيدزا      پيينهادي شرات در مناقصه در نظر گرفته باشد.

گردد. در ضمن هزينده فدوق مدي     HSEاارانان  فرهنگ سازي و تامين نماينده  HSEحفاظت فردي  آموزش 

سيمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صدور  وضدعيت پدس از تأميدد هزينده هداي        HSEبايست به تأميد مدير 

 ن تهران خواهد بود.سيما HSEمرتبط توسط مدير 

پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت به اخذ تعهد نامه از دفاتر اسدناد رسدمي ) محضدر ( در خصدوص      (11

عهده دار بودن اليه مسئوليت هاي مدني  ايفري و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدد  اجدراي قدرارداد    

ن ارامه نمايد. به عبارتي ديگر در صورتي اه بر اثدر بدروز   اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به شرات سيمان تهرا

هرگونه حادثه در محل اار منجر به مصدوميت  نقص عضو و يا فو  پرسنل پيمانكار گردد و در پي شكايت فدرد  
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حادثه ديده و يا وراث متوفي  دستگاه قضامي سيمان تهران را مقصر اعلام اندد پيمانكدار / مقاطعده ادار ملدزم و      

است اليه خسارا  وارده را به محض ماالبه پرداخت نمايد و در غيدر اينصدور  اليده خسدارا  وارده از     متعهد 

 ماالبا  پيمانكار اسر خواهد شد.

پيمانكار گواهي و تأميد مي نمايد اه جميع قوانين و مقررا  مربوط به قانون اار  بيمه تدأمين اجتمداعي  آمدين     (12

لزما  ايمني  بهداشتي و زيست محيادي سديمان تهدران و ... را رعايدت     نامه هاي حفاظت فني و بهداشت اار  ا

 اند  در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررا  فوق الذار متوجه اارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.

 الزامات ايمني : -ب

وع بكار صلاحيت انجام اار خود را آمين نامه ايمني امور پيمانكاري  پيمانكار موظف است  قبل از شر 2ماابق با ماده  (1

 سيمان تهران ارامه نمايد. HSEاز نظر ايمني از اداره تعاون  اار و رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحد 

آمين نامه حفاظدت فندي و بهداشدت     2نفر باشد  طبق ماده  25پيمانكاراني اه پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (2

لي اميته حفاظت فني و بهداشت اار را بصور  مرتب و ماهيانه تيكيل و ضدمن  اار  موظف هستند جلسا  داخ

شدرات سديمان تهدران ارسدال نمايدد        HSEارسال رونوشت جلسا  به مراجع ذيصلاح ي  نسخه نيز به واحدد  

پيمانكار  موظف است در جلسدا  اميتده همداهنگي حفاظدت فندي و بهداشدت ادار         HSEهمچنين اارشناس 

شرات سيمان تهران برگزار مي شدود شدرات و مصدوبا  جلسده را تدا       HSEا اعلام قبلي واحد پيمانكاران اه ب

 حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايد.

بديهي است نظار  عاليه اميته هاي حفاظت فني و بهداشت اار شرات سديمان تهدران و همداهنگي     تبصره :

 انوني  اقتصادي و مدني پيمانكار نخواهد بود.پيمانكاران  به هيچ عنوان رافع مسئوليت هاي شرعي  انساني  ق

پيمانكار موظف است  جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزا  حفاظت فردي مناسب و متناسدب   (7

فش الاه  دستكش  شرات سيمان تهران  از قبيل ا HSEعمومي و تخصصي با اار را  پس از اخذ تأميديه واحد 

پس از آموزش نحوه استفاده  با اخذ رسيد در اختيدار ااراندان خدود قدرار دهدد. در      ( تهيه نموده و لباس اار و ...

 HSEضمن نظار  بر حسن استفاده از تجهيزا  حفاظت فردي نيروهاي تحت الامر پيمانكار بر عهده اارشناس 

طدول  شدرات سديمان تهدران در     HSEپيمانكار و در نهايت مسئول پيمانكاري/ مقاطعه ااري خواهد بود. واحد 

مد  اجراي قرارداد نظار  عاليه داشته و در صدور  ميداهده عددم رعايدت اصدول ايمندي  بهداشدتي و زيسدت         

محياي در حين شروع و يا اجراي عمليا  ضمن صدور اخاار اتبي  در صور  تيخيص عمليا  را متوقدف مدي   

خواهدد داشدت؛ بدديهي اسدت بدراي      نمايد. پيمانكار تا رفع اامل موارد فوق الذارحق انجام هيچگونه عملياتي را ن

 شرات سيمان تهران الزامي است. HSEشروع مجدد عمليا   تأميديه اتبي واحد 

پيمانكار موظف است  براي اليه نيروهاي خود لباس اار متحداليكل آرم دار و الاه ايمني با برچسدب ميدخص اده     (7

 روع عمليا  در اختيار آنان قرار دهد.رسيده باشد تهيه و در ابتداي ش HSEجنس و رنگ آن به تأميديه واحد 
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پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده ازلباس اار و الاه ايمني پرسنل اارفرما را ندارد و درصدور  ميداهده بدا آن     (5

 برخورد خواهد شد.

پيمانكار موظف است  در زمان حمل و نقل تجهيزا  و وسايل  مجموعه مقررا  ايمني ارامه شده از سدوي واحدد    (9

HSE هداي لازم را بدا واحدد     رات سيمان تهران را رعايت نموده و در تمامي مراحل همداهنگي شHSE   شدرات

 سيمان تهران به عمل آورد.

چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به اار در ارتفاع  حفاري  اار با تجهيزا  برقي  جوشكاري اندار مدواد و مخدازن     (3

ين  ايسدتگاه گداز و ... ( ادار در فضداهاي بسدته  حمدل و نقدل        قابل اشتعال ) از قبيل مخازن مازو   پمد  بندز  

تجهيزا  سنگين و خارناش  و هرگونه عمليا  ااري داراي ريس  خادر بدالايي را داشدت  مدي بايسدت ضدمن       

شرات سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت  مجدوز هداي ادار ايمدن )پرميدت( را از       HSEاطلاع به واحد 

 تهران اخذ نمايد. شرات سيمان HSEواحد 

حالت اوليه اقدام نمايد؛ تأايدد مدي    پيمانكار موظف است  پس از انجام اار  نسبت به بازگرداندن شرايط محيط اار به (0

شود اليه حفاظ هاي برداشته شده قاعا  گردنده پس از تعميرا  بلافاصله و قبل از استار  تجهيزا  مدي بايسدت   

رده حفاظها نيز چنانچه ضرور  برش نرده هاي مزاحم ادار وجدود داشدت    مجدداً نصب گردد؛ همچنين در خصوص ن

 قبل از اقدام  به اطلاع اارفرما رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود.

 هد.موظف است  اليه نيروهاي خود را در مقابل حوادث ناشي از اار تحت پوشش بيمه مناسب قرار د پيمانكار  (6

در صور  بروز هرگونه حادثه و شبه حادثده آن را در فدرم هدايي اده بددين منظدور تهيده         پيمانكار موظف است   (18

 شرات سيمان تهران گزارش دهد. HSEساعت به واحد  27گرديده تنظيم و ظرف مد  

شدرات سديمان    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارامه گزارش حوادث ناشي از اار ) در پايان هر ماه ( به واحد  (11

 تهران جهت ارسال به اداره تعاون  اار و رفاه اجتماعي مناقه مي باشد.

در صور  بروز هر گونه حادثه توسدط پيمانكدار / مقاطعده ادار )اعدم از جداني و مدالي(  پيمانكدار/ مقاطعده ادار            (12

ز پرداخت ديه  خسدارا   پاسخگوي مراجع انتظامي و قانوني بوده و مكلف و متعهد به جبران خسارا  وارده اعم ا

 باشد. مالي و ساير موارد باور اامل مي

اداري بدراي   اارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي اه شدرايط انجدام    (17

رفدع   سيمان تهران يا پيمانكار / مقاطعه اار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسدمتي از آن تدا   اارانان و اموال

 شرايط مخاطره آميز و ناايمن جلوگيري نمايد.

پيمانكار موظف است  اليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز  رعايدت سدبقت ممندوع  عددم      (17

سوار اردن مسافر در قسمت بار عقب وانت و استفاده راابين موتدور سديكلت از ادلاه ااسدكت ايمندي و ... را در      

 خارج ) جاده هاي معادن ( اارخانجا  سيمان تهران را رعايت نمايد. جاده هاي داخل و
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آمين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار بدا موافقدت اارفرمدا ) سديمان تهدران (       11ماابق با ماده  (15

ل نمايدد   اجراي قسمت هاي مختلف عمليا  پيمان را ماابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محدو 

هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي اليه مقررا  مرتبط بوده و پيمانكار اصدلي مسدئول نظدار  و    

 ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 استفاده از تلفن همراه در حين اار و در محدوده هاي عملياتي ممنوع مي باشد.   (19

ه تأمين اجتماعي  اتبداع بيگانده فاقدد مجدوز و ادارگران نوجدوان       پيمانكار موظف است از اارگران باز نيسته بيم (13

استفاده ننمايد؛ همچنين متعهد مي گردد از بكارگيري و استخدام اشخاصي اه ميمول خدمت وظيفه بوده ولدي  

برگه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارندد خدودداري نمايدد؛ بدديهي اسدت در صدور  بدروز ايدن مسدئله          

 طعه اار مسئول خواهد بود.پيمانكار/ مقا

 الزامات بهداشتي : -ج

پيمانكار موظف است  قبل از شروع اار  پرسنل تحت پوشش خدود را جهدت انجدام آزماييدا  پزشدكي شدامل         (1

آزمايش عدم اعتياد  آزماييا  قبل از استخدام و معاينا  ادواري ) ساليانه( و ... به مرااز ذيصلاح اعزام نمدوده و  

را جهت تيكيل پرونده پزشكي به مراز بهداشت اار ) بهداري ( سيمان تهدران ارامده نمايدد. در     نتايج آزماييا 

غير اينصور  اار فرما ) سيمان تهران ( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مرااز ياد شده اقدام نموده و هزينه هداي  

 آن را به اضافه ي  برابر از ماالبا  پيمانكار اسر خواهد نمود.

ر تضمين خواهد نمود اه همه پرسنل درگير در انجام اار از نظر فيزيكي و جسمي متناسب با اار بدوده و  پيمانكا (2

 از لحاظ تجربه و داشتن تاييديه هاي لازم جهت انجام وظايف محوله به آنها ميكلي وجود نخواهد داشت.

سط عوامدل پيمانكدارممنوع مدي    استعمال دخانيا   مواد مخدر  الكل و داروهاي غير مجاز در محوطه عمليا  تو (7

باشد. همچنين پيمانكار بايد اطمينان حاصل نمايد اه اليه پرسنل وي در محوطه ااري و سداير محوطده هداي    

 تحت نظار  اارفرما از اين مورد آگاه بوده و به طور اامل موافق با آن عمل مي نمايد.  

ي و يا مسموميت هداي غدذايي مالدع گدردد  بايدد      چنانچه پيمانكار از بروز و شيوع هرگونه بيماري مسري  عفون (7

 شرات سيمان تهران گزارش دهد.  HSEموضوع را به صور  فوري به واحد 

پيمانكار موظف است ضوابط بهداشتي مربوط به تسهيلا  بهداشتي را اه از سوي اارفرمدا بده پيمانكدار تحويدل      (5

 ر پرسنل قرار دهد و سوابق آن ثبت گردد.  مي گردد  ماابق آيين نامه هاي حفاظت و بهداشت اار در اختيا

پيمانكار موظف است در حياه ااري خود  اار  سلامت معتبر از مراجع ذيصلاح براي تمامي اارانان خدماتي   (9

 رانندگان ماشين آلا  سنگين و نيمه سنگين و پرسنل شاغل در رستوران را ارامه نمايد.  

 الزامات زيست محيطي : -د
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اهتمدام ورزد  و مادابق بدا     دسدتورالعمل هداي زيسدت محيادي    و رعايت الزاما  ت نسبت به پيمانكار متعهد اس (1

قوانين   مقررا   ضوابط و استانداردهاي محيط زيست انساني نسبت به انترل انتيار آلودگي هاي هداي پيمدان   

در    خداش و هدوا   خود بخصوص جلوگيري از انتيار ذرا  گرد و غبار   فاضلاب و روغن و ساير منابع آلاينده آب

 حياه فعاليت ااري خود اقدام نمايد.

خاش در حياه فعاليت اداري   و هوا آب  شامل طبيعت به آلاينده مواد هرگونه اردن رها از گردد مي متعهد پيمانكار (2

 ضرر و آلودگي باعث است ممكن اه مواد ساير انترل خصوص در را خاصي همچنين تمهيدا  .نمايد پييگيري خود

 نمايد. اعمال جوي هاي آلاينده ساير يا غبار و گرد دود گاز  نظير زيست گردند محيط به يا حيا  به زيان و

پسماندهاي توليد شده متعلق به فعاليدت هداي خدود )منددرج در مفداد قدرارداد( را طبدق         است موظف پيمانكار (7

و دپدو نمايدد و بده    دستورالعمل اجراي مديريت پسماند شرات سيمان تهران در نقداط ميدخص شدده تفكيد      

  منظور امحاء  بازيافت و فروش توسط اارفرما به اييان اطلاع رساني اند.

محيط  به خسارتي آنان اارانان يا و پيمانكار و الزاما  زيست محياي توسط موارد رعايت عدم علت به چنانچه (7

 زيسدتي  محيط و ايمني شتي بهدا مسامل با مرتبط هاي موجبا  پيگرد و يا جريمه سازمان يا و آيد زيست وارد

 قدانوني   تبعدا   پدذيرش  و مسئوليتي هرگونه از نمودن اارفرما مبري ضمن است موظف پيمانكار گردد  فراهم

در غير اينصور  اليده خسدارا  وارده از    .باشد پاسخگو مربوطه دعاوي به و نموده جبران رسساً را وارده خسارا 

 ماالبا  پيمانكار اسر خواهد شد.

 پرسدنل   اليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون اارفرما HSEواحد  اار  انجام حين در يا و قبل مواقع همه در (5

 صدور   در اسدت  مجداز  اارفرمدا  همچندين  .باشدد  مي HSE در پيمانكار بازرسي يا سوابق تجهيزا  فرآيندها 

تخريب محيط زيست پيرامدون  مقررا  زيست محياي اه منجر به  و قوانين با مغاير   اعمال يا مياهده شرايط

 يدا  اجدرا  حدال  در فدرد يدا فرآيندد    هدر  جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيري پيمانكار اار ادامه خود شود  از

 تدا  پيمانكدار  اينصور  در .نمايد اقدام مقررا  زيست محياي باشد  و قوانين با مغاير لحاظ هر از اه تجهيزاتي

 .داشت نخواهد را خود اار ادامه اجازه عمليا   تصحيح يا و ناايمن شرايط رفع زمان

 يدا  و را اارفرما و خود عمليا  محوطه بايد پيمانكار آن  پايان از پس و موقت( يا )دامم ااري هر انجام حين در (9

باشد. نظافت  پااسازي و پسماندهاي توليدد   مي اارفرما با وي قرارداد با مرتبط نوعي به اه را هايي سايرمحوطه

ي از فعاليت را به منظور جمع آوري توسط اارفرما طبدق دسدته بنددي دسدتورالعمل اجرايدي پسدماند       شده ناش

 تدا  اسدت  مجاز اارفرما ورزد  قصور فوق الزاما  نمودن از برآورده پيمانكار اه صورتي در اارفرما تفكي  نمايد.

ي  و نيم برابدر هزينده انجدام     راههم به پااسازي هزينه عمليا  و نموده اقدام پااسازي عمليا  انجام به نسبت

 .گردد اسر پيمانكار ازماالبا  شده

حياده اداري    در ...  اندرژي و  خدام  مدواد  و آب سوخت  شامل منابع رفت هدر هرگونه از است موظف پيمانكار (3

  .قرارداد خود جلوگيري نمايد
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مواد  فهرست خود  فعاليت آغاز از پيش خارناش  شيميامي مواد از استفاده صور  در موظفند پيمانكاران تمامي (0

 اطدلاع  بده  مربوطده  واحدد  طريق از مصرف تقريبي ميزان ذار با را (SDSمصرفي و برگه اطلاعا  ايمني آنها )

 ضوابط جهت در دسترس قرار گرفتن براي اارگران  ارامه به نسبت تا رسانده شرات سيمان تهران HSEواحد 

و  آمدادگي  خصدوص  در لازم تمهيددا   همچندين  و مدواد  ايدن  پااسدازي  و نقل و حمل نگهداري  مصرف  نحوه

 گردد. اقدام اضاراري شرايط در واانش

پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند و دستورالعمل اجرايي شرات سيمان تهران در طول انجام پيمدان   (6

فراد غير مجاز جلوگيري به عمدل  و در حوزه فعاليت مندرج در قرارداد مي باشد و از واگذاري هرگونه پسماند به ا

آيد و تخليه هرگونه فاضلاب صنعتي و بهداشتي توليد شده توسدط پيمانكدار ممندوع بدوده و هزينده مترتدب در       

 اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا سري ي  و نيم برابر متوجه پيمانكار مي باشد.  

  .است در حياه فعاليت ااري خود الزامي كارانپيمان خودروهاي تمامي براي فني معاينه برچسب داشتن (18

 منجر اه نامناسب و حياه ااري خود مكانهاي در روغن تعويض يا تعمير گونه هر پيمانكار موظف است از انجام (11

 گردد  خودداري نمايد . محياي زيست آلودگي به

ايدور   زيست محياي مصدوب  ررا مق و قوانين اليه رعايت با را قرارداد تحت خدما  اه گردد مي متعهد پيمانكار (12

 و ايمندي  بهداشتي  هاي دستورالعمل و شرايط ضوابط  مقررا   اليه قوانين  نيز و )سازمان حفاظت محيط زيست(

 رساند به صورتي اه موجب تخريب محيط زيست و نارضايتي ذينفعان نگردد.  انجام به اارفرما زيستي محيط

معابر و اسدكان هداي ادارگري     ساح در پسماندها انباشت از خود  است در حياه فعاليت ااري موظف پيمانكار (17

 جلدوگيري ادرده و پيمانكدار    نهرها و جوي ها و بلااستفاده اماان و غيرمحصور زمينهاي مجتمع سيمان تهران 

 نمايد. جلوگيري آلودگي ايجاد از اار انجام مراحل اليه در است موظف

 نحوه محاسبه جرايم : -

اليه قوانين و مقررا  ايمني  بهداشتي و زيست محياي شدرات سديمان تهدران و مدوارد     پيمانكار مكلف است  

فوق را رعايت  نمايد. بديهي است در صور  عدم رعايت الزاما  ايمني  بهداشتي  زيست محياي سيمان تهران  

 جرايم به شرح ذيل اعمال خواهد شد 

 قراردادهاي تامين نيروي انساني   (الف

  از صدور    مبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزاياي ي  نفدر ادارگر  اخاار اتبي براي نوبت اول در صور  دريافت

 وضعيت آن پيمانكار اسر خواهد شد.

  از صور  وضدعيت آن   ده ماه حقوق و مزاياي ي  نفر اارگردر صور  اخاار اتبي براي نوبت دوم مبلغي معادل

 شرات اسر خواهد شد.

 ت سوم  قرارداد فسخ خواهد شد. در صور  دريافت اخاار براي نوب 

 قراردادهاي حجمي   (ب
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  با توجه به حساسيت موضوع و بدا نظدر    درصد 5تا 1مبلغي معادل در صور  دريافت اخاار اتبي براي نوبت اول

 از صور  وضعيت ماهيانه آن پيمانكار اسر خواهد شد. HSEمدير 

  با توجه به حساسيت موضوع و با نظر مددير   درصد 18تا  5مبلغي معادل در صور  اخاار اتبي براي نوبت دوم

HSE .از صور  وضعيت ماهيانه آن شرات اسر خواهد شد 

 .در صور  دريافت اخاار براي نوبت سوم  قرارداد فسخ خواهد شد 

        در تمامي مواردي اه بدليل عدم رعايت اصول ايمني و بهداشتي منجدر بده توقدف عمليدا  از سدوي مسدئولين

 .ن توقف جزو توقفا  غير مجاز پيمانكار و ميمول جرايم قراردادي مي باشداارخانه گردد اي

اينجانب                                    به عنوان پيمانكار                                          شركت سيمان تهـران تمـام   

و در صورت عدم رعايت بـه ايـن مـوارد    موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجراء كنم 

حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما ) سيمان تهران ( خواهم بـود ضـمناع عواقـب و مسـئوليت     

كامل آن را نيز بعهده مي گيرم و حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سيمان تهران از خـود  

 سلب و ساقط مي نمايم .

 نام و نام خانوادگي مديرعامل شركت پيمانكار                                                              

 

 تاريخ ، مهر و امضا                                                                                   
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 سيمان تهران قرارداد منع افشاي اطلاعات

 و اختصاصي( محرمانه عاتاطلا و اسرار )حفظ

  (NDA) 
باشدد  با توجه به اينكه صاحب اطلاعا  داراي اطلاعا  طبقه بندي شده مربوط به شرات سيمان تهران مدي 

 شود؛ اه محرمانه و مختص به اين شرات است و منبعد در اين قرارداد اطلاعا  طبقه بندي شده ناميده مي

اي را بده منظدور انجدام    بندي شدده وجب اين قرارداد   اطلاعا  طبقهو با توجه به اينكه گيرنده اطلاعا  به م

نمايد  اين قرارداد با توافق و قصد طرفين و با شدرايط ذيدل  منعقدد    تعهدا  خود در قبال شرات دريافت مي

 گردد  مي

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(5ماده 

خيابدان شدهيد تقدوي  اوچده      به نيداني تهدران  خيابدان فردوسدي      سهامي عام –شركت سيمان تهران 

به عنوان طدرف اول اده در    هادي سرمديو و به نمايندگي آقايان علي اصغر گرشاسبي  5انوشيرواني  پلاش 

 شود.ناميده مي« صاحب اطلاعا »اين قرارداد 

 ( متعهد )گيرنده اطلاعات(2ماده 

............. با نمايندگي  ملي شناسه ره .............. وثبت ................اداقتصادي شماشماره  ................... بهشركت

آقاي ................ به عنوان مدير عامل شرات مذاور مستندس به آگهي آخرين تغييرا  شرات مندرج در 

...... اد پستي ................ به روزنامه رسمي شماره ................ مورخ ............به نياني ...........................................

 شود.ناميده مي« گيرنده اطلاعا »عنوان طرف دوم   اه در اين قرارداد 

 ( موضوع قرارداد 5ماده 

 يا شفاهي يا غيررسمي  مكتوب يا رسمي بصور  اه اطلاعاتي اليه حفظ به تعهد از عبارتست قرارداد موضوع

 گيرنده  در اختيار ديگر اشكَال يا دستگاه با خواندن قابل شده  ضبط  مستند باواساه  يا بيواساه الكترونيكي 

 و هاپروژه به حقوق مربوط معنوي  مالكيت ااري  دانش و تجاري اطلاعا  شامل گيرد مي قرار اطلاعا 

 د(   نام تجاري و برن  ايده  دامينگذاري)اليه مستندا  مربوط به پروژهقيمت ميتريان  معاملا   محصولا  

 اداري اسرار عنوان به اه آن با مرتبط فرصتهاي يا اهداف برنامه  و همچنين فعاليت و سازمان هاياستراتژي

 شوند.مي تلقي و اختصاصي محرمانه اطلاعا  و تجاري

بندي حفاظتي گيرد و داراي طبقهاليه اطلاعا  و موضوعاتي اه در اختيار گيرنده اطلاعا  قرار مي تبصره:

 گردد. محرمانه محسوب ميباشد مي
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

-ينافذ و موثر م باشدياطلاعا  م رندهيگ ارياطلاعا  در اخت اهيتا زمان وخ ......../......./........ تاريقرارداد از  نيا

تبدر  مع باشدد اطلاعدا    رندهيگ اريدر اخت يحفاظت يبندطبقه ياطلاعا  دارا اهيتعهدا  تا مادام ني. اباشد

اسناد و اطلاعا  و زمان آن  توسط صاحب اطلاعا   يفاظتح يبندطبقه ي. زوال وصف اطلاعا  داراباشديم

صاحب اطلاعا  دامدر بدر زوال    حياطلاعا  قبل از استعلام و پاسخ صر رندهيو گ گرددياعلام م يبه طور اتب

 .باشديقرارداد م نيتعهدا  ا هيال تيوصف مزبور مكلف به رعا

در صور  قاع همكاري گيرنده اطلاعا  با صاحب اطلاعا   گيرنده متعهد است اه اليده اسدناد و    :تبصره

باشد  بده شدرات سديمان تهدران مسدترد نمايدد معهدذا        اطلاعاتي را اه قابل استرداد به صاحب اطلاعا  مي

 باشد.تعهدا  اين قرارداد به شرح فوق باقي و معتبر مي

 ه بندي حفاظتي( اطلاعات داراي طبق1ماده 

اطلاعا  داراي طبقه بندي حفاظتي )محرمانه  خيلي محرمانه  سري  بكلي سري(  ميتمل بر هر ندوع ديتدا    

مواد اطلاعاتي  محصولا  فنآوري  سخت افزار و يا نرم افزار  اسناد فرمت شده و/ يا فرمت نيده باور اامل يا 

هدا  ميخصدا  فندي تجهيدزا       اردادها  تفاهم نامه  قر SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFPجزمي  اسناد

ها  اطلاعا  مالي و ديگر اطلاعا  داده  Marketingها   Business Planها   Manualميخصا  اطلاعاتي پرسنل  

باشدد اده از   شده يا پذيرفته شده  بصور  شفاهي  نوشتاري و با استفاده از )موجود در( هر ندوع رسدانه  مدي   

 در اختيار گيرنده اطلاعا  قرار داده شود. سوي صاحب اطلاعا  

 ( شرايط و تعهدات  گيرنده اطلاعات5ماده 

  تعهدا  گيرنده اطلاعا  شامل ؛ عدم استفاده  عدم افياء و رازداري و به شرح ذيل  است

 عدم استفاده  -5-5

ايدن قدرارداد و ديگدر    بندي را تنها در مدوارد ذادر شدده در    گيرنده اطلاعا  تعهد نمود اطلاعا  داراي طبقه

نمايد و يا ساير مدواردي اده   قراردادهايي اه بصور  مستقل يا وابسته با صاحب اطلاعا  منعقد نموده يا مي

 .   آزمايش و بررسي نموده و بكار گيرد  ماالعهباشدبراساس مفاد اين قرارداد مجاز مي

فاظتي را در اهدافي غير از راباه خدود بدا   بندي حگيرنده اطلاعا  تعهد نمود اطلاعا  داراي طبقه-1 -1-7

صاحب اطلاعا  مورد استفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اطلاعا  دراختيدار ادارا   مدديران يدا    

 مستخدماني قرار دهد اه به طور اخص و در راستاي انجام امور صاحب اطلاعا  نياز به دانستن آنها دارد.
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 عدم افشاء  -2-5

اطلاعا  تعهد نمود اه تمامي تلاش خود را جهت منع افياي اطلاعا  داراي طبقه بندي حفاظتي و گيرنده 

يا هر بخيي از آن به اشخاص متفرقه را بنمايد و در ديگر موارد  اين اطلاعا  را ماابق با بندهاي اين قرارداد 

تيدار عمدوم قدرار ندهدد. ااراندان      بندي حفاظتي نگاه دارد  فاش نسازد  منتير يا در اخبا رعايت نكا  طبقه

گيرنده اه در راستاي استفاده هاي مجاز )براساس اين قرارداد( نياز به اطلاعا  داراي طبقه بندي حفداظتي  

 باشند. مذاور دارند  از اين قاعده مستثني مي

 فداش  را فتيدريا اختصاصي اطلاعا  قضايي  احكام راستاي در شود گيرنده اطلاعا  ناگزير   چنانچه 5تبصره 

 اطلاعدا   انندده  واگدذار  طدرف  چنانچده  .دهد صاحب اطلاعا  اطلاع به قبل از را مراتب بايد در آنصور  اند 

 بده  تواندد مدي  آنصور  در ندهد  نيان خود از قضايي احكام اساس بر مقرر مهلت در اطلاعا  با افياي مخالفتي

 .اند اقدام اننده واستدرخ قضايي دستگاه به اطلاعا  افياي به نسبت اختيار خود

 از مسديرهاي  بايد هفته ي  مد  ظرف خود باشد  اطلاعا  افياي مخالف اطلاعا  اننده واگذار اهصورتي در

 تواندد گيرندده اطلاعدا  مدي    حكم  اثر رفع عدم صور  در و نمايد اقدام دستور با حكم اثر رفع به نسبت قانوني

 .نمايد ارامه قضايي محاام به را اطلاعا 

 اصل رازداري -1-5

گيرنده اطلاعا  تعهد نمود اه تمامي اقداما  لازم جهت حفاظت از اطلاعا  داراي طبقه بندي حفداظتي را  

به عمل آورده و از افياي اطلاعا  داراي طبقه بندي حفاظتي در مجامع عمومي يا در اختيار قراردادن آن به 

  اشخاص غيرمجاز جلوگيري نمايد.
بندي حفاظتي نبايد در مسيري غير از اهداف اين قرارداد   بازسازي يا تغيير طبقه اطلاعا  داراي -7-7

شكل داده شود . بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعا    گيرنده اطلاعا  بايستي عيناً )اصل( نسخه 

م اليه بندي حفاظتي دريافتي اعم از نوشتار يا هر نوع رسانه ديگر  به انضماهاي اطلاعا  داراي طبقه

روز پس از درخواست به صاحب اطلاعا   18هاي بازسازي شده را ظرف مد  ها و نسخهها و اپيرونوشت

 باز گرداند. 

نمايد اه در مد  اعتبار اين قرارداد با هيچ ي  از شراتهاي رقيب گيرنده اطلاعا  تعهد و تضمين مي -5-7

راز تخلف از جانب گيرنده اطلاعا   مفاد مداده  تحت هيچ عنوان و شغل خاصي همكاري ننمايد. درصور  اح

 قرارداد )جبران خسارا ( حاام خواهد بود.  0
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گيرنده اطلاعا  تعهد نمود اه در مد  زمان اعتبار اين قرارداد و تعهدا  ناشي از آن از انجام هرگونه  -9-7

ابوعدا  اعدم از عمدومي و    هدا و م مصاحبه مرتبط با اطلاعا  محرمانه دراختيار به هر نحدو بدا اليده رسدانه    

 اختصاصي بدون اخذ مجوز اتبي از صاحب اطلاعا  خودداري نمايد. 

درصورتي اه به هر نحو همكاري طرفين قاع گدردد ايدن قدرارداد و اليده تعهددا  ناشدي از آن        : 2تبصره 

 اقي خواهد ماند. الاتباع بمستقلاً تا زماني اه اطلاعا  در اختيار گيرنده اطلاعا  قرار دارد معتبر و لازم

  گيرنده اطلاعا   حق هيچ انتفاع يا استفاده از اطلاعا  موضوع اين قرارداد را براي خدود يدا هدر     1تبصره 

 شخص ثالثي ندارد. 

در صورتيكه برخي از مفاد اين قرارداد به موجب حكم قاعي مراجع ذيصدلاح قدانوني يدا قضدايي      : 5تبصره 

 الاتباع باقي خواهد ماند.   مابقي مفاد آن بين طرفين نافذ و لازممحكوم به بالان يا عدم نفوذ گردد

 ( حدود اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي1ماده 

ها توسط گيرنده اطلاعا  حاصدل و اسدب   اه در جريان انجام تعهدا  و پروژه 7اليه اطلاعا  موضوع ماده 

بندي حفداظتي تلقدي و ميدمول شدرايط و     گردد  متعلق و مختص به شرات سيمان تهران و داراي طبقهمي

 احكام اين قرارداد خواهد بود.

بندي حفاظتي و اختصاصي تلقي نيده و گيرنده اطلاعا  متعهد به رعايت در موارد زير اطلاعا  داراي طبقه

 مفاد اين قرارداد در مورد اين دسته از اطلاعا  نخواهد بود  

 اطلاعا  به اطلاعا  عمومي رسيده باشد.اطلاعا  بدون ام و اسر از جانب صاحب  -1-5

 نهادهاي دولتي طبق نياز خود دستور به ارامه اطلاعا  بصور  عمومي داده باشند.  -2-5

 ( حدود مالكيت اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي 0ماده 

ربدوط بده   )اليده مسدتندا  م   و هانمونه نخستين  ميخصا   مدلهاي ها طرح اسناد  جمله از اطلاعا  هرگونه

 تمامي اطلاعا  داراي طبقه بندي قبيل و باور الي  اين از مواردي پروژه  ايده  دامين  نام تجاري و برند( و

 طرف واگدذار انندده   دارايي و گيرد  جزء اموالمي قرار مقابل طرف اختيار در قرارداد اين اساس بر اه حفاظتي

  اطلاعا  طرف واگذاراننده به اطلاعا   اينگونه نويمع و فكري مالكيت از ناشي حقوق و شودمي محسوب آن

بندي را هر طور اه بخواهدد بددون اجدازه گيرندده     تواند اين اطلاعا  داراي طبقهو ارايه دهنده مي دارد تعلق

 اطلاعا  استفاده نمايد. 

 ايد  يحفاظت يندطبقهب يانتقال حقوق اطلاعا  دارا ريتفس اي يتلق ديوجه نبا چيقرارداد به ه نيا ياز بندها

اطلاعدا    رندده يبه گ يحفاظت يطبقهبند يدرخصوص اطلاعا  دارا يمعنو يتهايمالك ريسا ايهرگونه جواز 
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در زمينه  يحقوق يرا به واگذار عا بيود. هيچ ي  از مفاد مندرج در اين قراردا نبايد طرف واگذاراننده اطلا

اده ااندون يدا در آيندده در اختيدار طدرفين        يفكر ثبت علامم و اختراعا   حق تأليف يا ديگر موارد مالكيت

 اعاا اند. باشد يآن م يپروانه از رو يقرارداد يا قابل اعاا

 (خاتمه قرارداد7 ماده

رخ دهدد    زودتدر  اده  اددام  هر قرارداد  اين اعتبار انقضاي پي در يا اطلاعا  انندهواگذار طرف درخواست به بنا

هداي  نسدخه  جملده  از را اطلاعدا   همه و خودداري دريافتي اطلاعا  از گيريبهره ادامه از بايد گيرنده اطلاعا 

اطلاعدا    انندده  واگدذار  طدرف  اتبداً  و امحدا  را آن غيدر  و اپي و غيرديجيتال ديجيتال  از اعم آنها از شده تهيه

 اختصاصدي  اطلاعدا   اطلاعدا   اننده واگذار طرف درخواست به اينكه يا اند آگاه اطلاعا  انهدام از را دريافتي

 .بازگرداند اطلاعا  واگذاراننده طرف به را دريافتي

 ( جبران خسارت5ماده 

گيرنده اطلاعا  تعهد نمود اه اليه خساراتي را اه در اثر قصور يدا تقصدير وي يدا عددم ايفداي هدر يد  از        

طلاعدا   گردد  جبران نمايد. تقويم خسار  بدا صداحب ا  تعهدا  ناشي از قرارداد متوجه صاحب اطلاعا  مي

بوده و گيرنده اطلاعا  متعهد به پرداخت مبلغ برآوردي صاحب اطلاعا  گرديده و حق هرگونه اعتراضدي را  

از خود سلب نمود. همچنين تعهد گيرنده در حفظ و نگهداري اطلاعا  تعهد به نتيجه بوده و هرگونده اقددام   

ب ايفري )علاوه بر جبران خسار  به شدرح  هاي صدرالذار قابل تعقيمغاير مفاد قرارداد و قوانين و بخينامه

فوق( خواهد بود. لازم به ذار است درصور  تخلف از مراتب مندرج در قرارداد اليه تبعا  قدانوني آن صدرفاً   

 نمايد. متوجه گيرنده اطلاعا  بوده و صاحب اطلاعا  طبق مقررا  قانوني مزبور با گيرنده اطلاعا  رفتار مي

 باشد.هرحيث تابع قوانين و مقررا  جمهوري اسلامي ايران مي اين قرارداد از تبصره :

 ( حل اختلاف5ماده 

راجع به اسناد پرداخدت و اسدناد    ياجرا  بالان  فسخ  دعاو اي رياز تفس يصور  بروز هرگونه اختلاف ناش در

-و به صور  مسالمتمذااره   بدواً ازطريق راجع به توابع و لواحق آن يدعاو ايقرارداد و  نيمرتبط با ا يتجار

 اديد مسدتقر در بن  يداور ئدت يآميز حل و فصل خواهد شد  در صور  عدم حصول نتيجه  موضوع از طريق ه

 يو حل و فصل بدوده و را  يدگيمزبور قابل رس يداور ئتيو طبق دستورالعمل همستضعفان انقلاب اسلامي 

در فدرض   يحاضدر و حتد   دقل از قدراردا مسدت   يو لازم الاجرا خواهد بود. شرط داور يقاع نيطرف يداور برا

  . باشدياعتبار و لازم الاجرا م يقرارداد دارا نيفسخ ا ايبالان 
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 اقامتگاه (53ماده 

اقامتگاه طرفين قرارداد همان است اه در اين قرارداد تصريح شده بنابراين مادام اه طدرفين تغييدر اقامتگداه    

صددور هرگونده     )ثنا( به طرف ديگر اطلاع ندداده  يكيالكترون در سامانه ابلاغ رييتغ ايخود را بصور  اتبي و 

 ابلاغي به اين نيانيها معتبر است.

 قرارداد تيتمام( 55ماده 

  ماده 1757قانون مجازا  افياي اسناد محرمانه و سري دولتي مصوب )7(اين قرارداد مستند به مفاد بند

رنده( و رعايت مصوبه شوراي عالي امنيت ملي با قانون مجازا  اسلامي )تعزيرا  و مجازا  هاي بازدا 577

( و 25/3/03/م/خ به تاريخ 7238/118موضوع چگونگي حفاظت از اطلاعا  اسناد و مدارش )بخينامه شماره 

تنظيم ....../...../...... تبصره در تاريخ  9ماده و  11در  1703مفاد مندرج در قانون جرايم رايانه اي مصوب سال 

 باشد.مضا گرديده و مفاد اين قرارداد از تاريخي اه در صدر  قيد شده است  لازم الاجرا ميو توسط طرفين ا

 

 

 گيرنده اطلاعات                                                                          صاحب اطلاعات                   

 ......................................                                                   عامـ شرکت سهامي  سيمان تهران          

 ........................................                       ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي        
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 بسمه تعالي

 

... نماينده شرات ............................................ در تاريخ بدينوسيله تأييد مي شود آقاي .............................

بازديد بعمل آورده و شرح موضوع و خدما   و دفتر مرازي .......................... از مجتمع صنعتي سيمان تهران

 مورد نياز شرات براي اييان به طور اامل تيريح گرديده است. 

 

تعداد ........................................... اعلام و تصديق مي نمايد از محل و وضعيت موضوع قرارداد  اين شرات .............

بازديد نموده و با توجه به جميع  دستگاه انواع وانت با راننده جهت امور تداراا    مجتمع و دفترمرازي 11

ما  در تاريخ ........................ از مجتمع صنعتي جها  و با علم و اطلاع اامل به نيازهاي ايفي و امي اارفر

 به صور  حضوري بازديد نموده ام.  و دفتر مرازي سيمان تهران 

 

 

 

 امضا نماینده کارفرما                                                          مهر و امضا پيمانكار                      
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  دستگاه انواع وانت با راننده جهت امور تدارکات ، مجتمع و دفترمرکزي سيمان تهران 11پيشنهاد قيمت اجاره تعداد 

 

 دستگاه وانت جهت كار در مجتمع )ريال( 5: مبلغ پيشنهادي سال اول براي اجاره  5جدول 

ف
دي

ر
 

 شرح
بهاي اجاره 

 روزانه هر وانت

بهاي هر  اجاره

ساعت اضافه 

 1/52ري )%كا

 اجاره روزانه(

بهاي اجاره 

ماهيانه هر وانت 

 روز كار 20با 

تعداد 

 وانت

اجاره بهاي ماهيانه مجموع 

 ها هر گروه از وانت

1 
 0وانددت پيكددان بددا 

 ساعت اار روزانه
   1  

2 
 0واندت نيسددان بددا  

 ساعت اار روزانه
   7  

7 
 11وانت دواابين با 

 ساعت اار روزانه
   1  

7 
 11يسان بدا  وانت ن

 ساعت اار روزانه
   2  

5 

وانددددت نيسددددان  

 11دار با  امپرسي

 ساعت اار روزانه

   1  

  5 دستگاه وانت )ريال( 5بهاي ماهيانه جمع كل اجاره                                             

  دستگاه وانت به عدد )ريال( 5بهاي  جمع كل سال اول اجاره                                              

 دستگاه وانت به حروف )ريال( : 5بهاي جمع كل سال اول اجاره 
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 : مبلغ پيشنهادي سال اول براي اجاره يك دستگاه وانت مزدا دوكابين جهت همكاري با تداركات )ريال( 2جدول 

 مبلغ )ريال( شرح

  ساعت اار روزانه 0بهاي اجاره 

  ز اار ماهيانهرو 22بهاي اجاره 

بهاي سال اول جمع ال اجاره 

 )ريال(

  به عدد

 به حروف
 

 

 

: مبلغ پيشنهادي سال اول براي اجاره يك دستگاه وانت با اتاقك فلزي جهت حمل غذا از مجتمع به  1جدول 

 دفترمركزي )ريال(

 مبلغ )ريال( شرح

  ساعت اار روزانه 5بهاي اجاره 

  ماهيانه روز اار 29بهاي اجاره 

بهاي سال اول جمع ال اجاره 

 )ريال(

  به عدد

 به حروف

 

 

 

 
 گردد .( سال شمسي تعيين مي2به مد  دو ) 71/7/1783لغايت  1/5/1785زمان اجراي قرارداد از تاريخ 

درصدد مدد  قدرارداد مدي باشدد و در صدور         25قرارداد در سال اول با امكان ااهش و يا افدزايش   : 5تبصره 

يت اارفرما از انجام اار در سال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني سيمان تهدران   قدرارداد در سدال دوم نيدز بده      رضا

درصد مد  قرارداد خواهد بود در صدور  عددم رضدايت از     25مد  ي  سال ديگر با امكان ااهش و يا افزايش 

ال اول قدرارداد را خاتمده دهدد. در صدور        اارفرما حق دارد به صور  يكارفه بعد از پايان س عملكرد پيمانكار

درصد ااهش يا افزايش مد  قدرارداد را بده صدور      25  اارفرما مي تواند  تداوم همكاري پيمانكار در سال دوم

 . تجميعي براي دو سال ابلاغ نمايد
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متوسدط   مبلغ قرارداد در سالهاي آينده پس از مصوبه شوراي اسلامي شهر تهران در خصوص افزايش : 2تبصره 

 .   به همان ميزان افزايش خواهد يافت درصد نرخ پايه ارايه انواع تااسي در شهر تهران

روز از ابلاغ اتبي معاونت بازرگاني نسبت بده   3در صور  نياز اارفرما   پيمانكار موظف است پس از  : 1تبصره 

همراه با مبلدغ قدرارداد اصدلي ؛     7ه تأمين خودرو وانت به شرح زير اقدام نمايد اه هزينه آن ماابق جدول شمار

آن از سوي ناظر قرارداد و پدس از  يد أيو تاز سوي پيمانكار صور  وضعيت و ارسال تنظيم در پايان هر ماه   طي 

 خواهد شد .     پرداخت  پيمانكاروجه  درو حسن انجام اار اسر اسور قانوني 

بده بدالا همدراه بدا رانندده جهدت همكداري بدا          1767  تأمين ي  دستگاه وانت نيسان امپرسي دار مدل سدال   1-1

  قاعدا  و   لي  وسدا  زا يد و انتقدال تجه  ييبه صور  در اختيار اامل به منظور جابجا و فضاي سبز HSEواحدهاي 

 .مجتمع( HSE)مدير ناظر اعلام  نظر و واحد هفتم و معادن سيمان تهران طبق  اارانان در محدوده مجتمع 

به بالا همراه با راننده اه مجهدز بده چدراغ گدردان      1760ه خودروي وانت آريسان مدل   تأمين ي  دستگا 2-1

نويسدي  ساعته در مجتمع و معادن مربوطه و واحد هفتم در اختيار قرار دهد تا پس از بغدل   27باشد   به صور  

 تحت نظر ناظر )مدير حراست( در راباه با امور زير مورد استفاده قرار گيرد    

 جابجايي و انتقال پرسنل نگهبان از درب اصلي اارخانه به محل پستهاي نگهباني و بالعكس .   1-2-1

 ها .  رساندن غذا و مايحتاج به نگهبان 2-2-1

 ها .نگهبانمحل استقرار به بازديد از تجهيزا  موجود و انجام عمليا  سرايي    7-2-1
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 قرارداد )ريال( 5ماده  1تبصره  –كاركرد ، در صورت نياز و ابلاغ كارفرما  : آناليز مبلغ بر اساس 5جدول شماره 

ف
دي

ر
 

 شرح
بهاي اجاره 

 روزانه هر وانت

بهاي هر  اجاره

كاري  ساعت اضافه

 و كسر كاري مجاز

بهاي ماهيانه هر اجاره 

 روز كار 20وانت با 

تعداد 

 خودرو

1 
وانت نيسان امپرسي دار با 

 ساعت اار روزانه 11
   1 

2 
ساعت اار  27وانت آريسان با 

 روزانه
   1 

 

 
مدیرعامل/ عضو هيئت  نام شرکت/ پيمانكار :                                                                                              مهر و امضاء

 مدیره

 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 خ تنظيم :تاری
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 فرم کسر از مطالبات

 

هايي است كه قبلاع با شركت سيمان تهران مراودات مالي داشته و از  اين فرم مخصوص شركت

 شركت سيمان تهران مطالبات دارند.

 امور مالي سيمان تهران    

رات از ماالبدددا  ايدددن شددد ( ريـــال2033303330333ميليـــارد ) دومبلدددغ شدددود  بدينوسددديله تقاضدددا مدددي

دستگاه  11اجاره تعداد  ................................................................................ جهت تضمين شرات در مناقصه عمومي............

سديمان   1785 ماه خردادموضوع آگهي سيمان تهران  انواع وانت با راننده جهت امور تداراا    مجتمع و دفترمرازي

 براي دبيرخانه اميسيون معاملا  سيمان تهران گواهي گردد .     زيرن   بلواه شود و مراتب به شرح تهرا

  

 
 

 
 
 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

  

بابدت   ماالبا  متقاضي ( ريال2033303330333ميليارد ) دومبلغ بق درخواست فوق شود ماا بدينوسيله گواهي مي

   شرايط مناقصه براي مسترد شدن آن اقدام خواهد شد . 7تضمين شرات در مناقصه بلواه شده و ماابق بند 

        

 
 

 
 

 

 مناقصه گر ، امضاء و مهرنام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


