
  

 شهرري معدن بي بي شهربانو كاريمعدن دو سالانهعمليات آگهي مناقصه عمومي 

انجاا  ررینداد عملیاات عه،اعه       در نظر دارد اجراي کلیه عملیات معدنکاري شاام   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

برداري  ا،تخراج و بارگیري ،دگ یهك مهرد نیاز از ،یده کارهاي مختلف معادن   یماده ،ازي  احداث جبهه کار  باطله

مادت دو  باه  و عحهن  به مجتمع صدعتي ،یمان عهران واقع در غدي یباد شاهرري   4و3 2بي شهربانه شام  معادن  بي 

 : برگزاري مداقصه عمهمي به شرکت واجد صلاحیت واگذار نماند از طرنق به شرح زنر،ال 

 000777ماهیاناه   باارگیري رریندد یماده ،ازي  عه،عه  احداث جبهه کار و ا،تخراج )شام  حفاري و دپه( و :  1-1

عان ،ادگ یهاك باراي دو ،اال از جبهاه        100770777عن ،دگ یهك براي نك ،ال و  0770777عن و جمعاً مقدار 

مختلف معادن بي بي شهربانه و عحهن  ین در مح  ی،یابهاي ،دگ مجتمع صدعتي ،یمان عهران و نا محلهاي کارهاي 

 دپه که از طرف کارررما ععیین مي گردد.

عان   0470777عن و جمعااً مقادار    400777رریندد ا،تخراج )شام  حفاري و دپه(  بارگیري و حم  ماهیانه :  2-1

عن ،دگ باطله براي دو ،ال از جبهه کارهاي معدن بي بي شهربانه و عخلیه  107070777،دگ باطله براي نك ،ال و 

 )در صورت نياز كارفرما(.ین در دمپ باطله در طهل مدت قرارداد 

 حفاري چالهاي اکتشاري عه،ط واگن درن  بدا به درخها،ت کارررما.:  3-1

هاي معدن )گرند کردن( و یب پاشي جااده هااي   رریندد احداث جاده هاي جدند و مرمت و نگهداري جاده : :  4-1

 مجتمع. 0معدن از کلیه جبهه کارها عا میدانهاي درب مهاد خا  و واحد 

ل قـرارداد  آنها هنگام عقد قرارداد و استفاده از آن در طوداشتن مالكيت حداقل تجهيزات موردنياز پروژه كه پيمانكار موظف به 

 :دنمي باشد به شرح زير مي باش

 د،تگاه. 2اگن درن  متدا،ب با عهان حفاري جبهه کارهاي مهجهد : لف( وا

 د،تگاه. 2ب( بهلدوزر متدا،ب با کار در معادن ،دگ یهك : 

 د،تگاه )به همراه چکش هیدرولیکي(. 2ج( بی  مکانیکي مدا،ب : 

 د،تگاه )نك د،تگاه کدار ی،یاب ،دگها جهت عخلیه(. 3کاعرپیلار :  000د( لهدر معادل 

 د،تگاه. 14کامیهن ده چرخ : ه( 

 و( کامیهن یب پاش : نك د،تگاه.

 ز( کامیهن حم  ،هخت : نك د،تگاه.

 ح( گرندر : نك د،تگاه.

  د،تگاه. 1( پیکهر جهت کارهاي عه،عه و خردانش قله هاي حاص  از یعشباري : ط

کامیهن به صهرت یماده به کار عدد  12د،تگاه بارگیر و  4در صهرت نیاز و اعلا  کارررما  الزامیست حداق   (ي

 ی،یاب در شیفت شب  در کدار دپههاي مهاد اولیه حضهر داشته باشد. 2جهت ،دگ ر،اني به 
 

 اجعه نماندد.مر www.tehrancement.co.irبه یدرس ،انت شرکت درنارت ا،داد عهاندد جهت  متقاضیان مي

به دبیرخانه درتر مرکزي شرکت ،یمان  23/72/1470مهرخ  چهارشدبهروز  10:40زمان عحهن  پاکتها عا ،اعت 

 عهران مي باشد.
  

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 



 معادن بي بي شهربانو دوسالانه اطلاعات و شرايط شركت در مناقصه عمومي دو مرحله اي

عملیاات   ررینداد انجاا   پیرو یگهي مدتشره در روزنامه ها درخصهص برگزاري مداقصه عمهمي مبدي بر انتخاب پیمانکار واجد صلاحیت جهات  

برداري  ا،تخراج و بارگیري ،دگ یهك مهرد نیااز از ،ایده کارهااي مختلاف معاادن باي باي          عه،عه  یماده ،ازي  احداث جبهه کار  باطله

  از متقاضایان شارکت در مداقصاه    و عحهن  به مجتمع صدعتي ،ایمان عهاران واقاع در غداي یبااد شاهرري       4و  3   2 شهربانه شام  معادن

درخها،ت مي نماند که پس از مطالعه دقیق مفاد انن متن و ا،داد مداقصه و عددالزو  بازدند و برر،ي مهقعیت  در صاهرت داشاتن امکاناات    

عهیه و عکمی  مدارك  پیشدهاد قیمت خهد را ظرف مهلت مقرر مطابق شرانط ذنا  در پاکات    لاز  متدا،ب با حجم خدمات مهرد نظر ضمن

،ربسته و مهر شده به دبیرخانه درترمرکزي شرکت ،یمان عهران واقع در عهران   خیابان رردو،ي   خیابان شهید عقاهي )کهشاك(   کهچاه    

 )،رکار خانم مددي  مسئهل دبیرخانه( عسلیم و ر،ید درنارت دارند. 370 و نا 370  داخلي  2الي  99070301  علفن  0انهشیرواني   پلاك 

 موضوع مناقصه: -1

برداري  ا،تخراج و بارگیري ،ادگ یهاك ماهرد نیااز از ،ایده کارهااي         عملیات عه،عه  یماده ،ازي  احداث جبهه کار  باطله ررینددانجا  

 و عحهن  به مجتمع صدعتي ،یمان عهران واقع در غدي یباد شهرري 4و3 2شام  معادن  بي شهربانه  بيمعادن مختلف 

 مدت عمليات )انجام كار(:   -2

باشد و در صهرت رضانت کارررما و در قالاب  مي ( ،ال شمسي2به مدت دو ) 72/1470لغانت .../ 72/1470زمان اجراي قرارداد از عارنخ .../

 ماه در ،ال دو  نیز عمدند شهد. 3ل اول و همچدین عا ماه در ،ا 3درصد قرارداد مي عهاند عا  20ارزانش 

 : محل اجراي قرارداد -3

 مجتمع صدعتي ،یمان عهران واقع در غدي یباد شهرري.

 تضمين شركت در مناقصه: -4 

زنر  به صورت یكي از چهار روشمي باشد که  ( ریال00011101110111شانزده ميليارد ) به مبلغ* میزان عضمین شرکت در مداقصه 

 قاب  انجا  ا،ت *

 : ارائه عضمین به نکي از روشهاي الف( و نا )ب( و نا )ج( و نا )د( 1-4

به  بابت ،پرده شرکت در مداقصهالف( ضمانتدامه بانکي که مي بانست حداق  داراي ،ه ماه اعتبار از عارنخ صدور و قاب  عمدند باشد  

 «. 17091701241»نا  شرکت ،یمان عهران با کد ملي 

 ضمانتنامه بانكي مي بایست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت فرایند كار مردود است(.توضيح اینكه : )

کد و  17091701241باشد( به نا  شرکت ،یمان عهران با کد ملي  بابت توديع و وثيقهب( ارائه نك رقره چك بانکي عضمین شده. )بانستي 

 ( 239و شماره شباي بانك پا،ارگاد )شعبه میدان رردو،ي با کد  1140900013  کدپستي  4111-1190-0903اقتصادي 

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 . 

  .توضيح اینكه : ارائه چك شركتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي باشد

شارکت ،ایمان عهاران باا شدا،اه ملاي       رناال باه ناا       19077707770777ج( ارائه اص  ریش وارنازي ممهاهر باه مهار باناك باه مبلاغ        

 و شماره شاباي  1-17770-2-137و شماره حساب  1140900013و کدپستي  4111-1190-0903 کد اقتصادي  17091701241

IR720550013000200010007001   بابت ضمانت شركت در مناقصه(  137بانك اقتصاد نهنن )شعبه میدان رردو،ي کد. 

عهاندد با عکمی  رر  درخها،ت در صهرعیکه با شرکت ،یمان عهران مراودات مالي قبلي داشته باشدد ميد( شرکت کدددگان در مداقصه 

بلهکه شدن مطالبات قطعي خهد از شرکت ،یمان عهران )که به پیه،ت مي باشد(  در صهرت عأنید امهر مالي ،یمان عهاران  ین را  

 به عدهان عضمین ارائه نماندد.
 

نامه پیشدهاد دهدده اي که در مداقصه برنده شداخته مي شهد عاا عاارنخ امضاا قارارداد و عسالیم ضامانت ناماه        : ،پرده نا ضمانت  2-4

 اجراي ععهدات قرارداد نزد شرکت باقي خهاهد ماند.

امضاا    گیارد نیاز عاا    نامه شرکت در مداقصه پیشدهاد دهددگاني که پیشدهاد ینان در مرعبه دو  و ،ه  قرار ماي  : ،پرده نا ضمانت 3-4

قرارداد و ارائه ضمانت نامه حسن اجراي ععهدات عه،ط نفر اول )نا دو ( نگهداري خهاهاد شاد و ضامانت ناماه ،اپرده شارکت در       

 مداقصه نفر چهار  به بعد یزاد و مسترد خهاهد گردند.



گردد نسبت باه امضااي   عیین مي: برنده مداقصه ملز  ا،ت ظرف مهلت مقرر )به ا،تثدا  روزهاي ععطی ( که عه،ط مداقصه گذار ع 4-4

قرارداد و ارائه عضمین اجراي ععهدات اقدا  کدد در غیر اندصهرت عضمین و نا ،پرده شرکت در مداقصه وي به نفع شارکت ،ایمان   

عهران ضبط خهاهد شد و برنده مذکهر حق هرگهنه اعتراض و دعهي را در انن خصهص از خهد ،لب مي نماند. در چدین مهاردي باا  

ینین نامه معاملات شرکت ،یمان عهران  نفر دو  به عدهان برنده اعلا  و در صهرعیکه نفر دو  به شرح مذکهر حاضر به انعقاد  رعانت

 قرارداد نباشد ،پرده او نیز ضبط و از نفر ،ه  براي انعقاد قرارداد دعهت به عم  خهاهد یمد.

یش از مبلغ ،پرده باشد اختیاار واگاذاري باه نفارات بعادي باا شارکت        در صهرعیکه عفاوت قیمت نفرات اول  دو  و ،ه  ب يادآوري :

 ،یمان عهران مي باشد.

 تسليم پيشنهادها: -5

ممههر نمهدن عما  صافحات باه هماراه امضااي صااحبان      پیشدهاد دهددگان مي بانست بعد از عهیه مدارك  عکمی  ا،داد مداقصه  :  1-5

تاا اایااو وقات ادار     هاي ،ربساته و مهار شاده    ي روزنامه ر،مي(  ینها را در پاکتامضاي مجاز شرکت )طبق ا،ا،دامه و یخرنن یگه

 به دبیرخانه درترمرکزي شرکت ،یمان عهران عسلیم و ر،ید درنارت نماندد . 32/13/0511مورخ  چهارشنبه ( روز 01:51)ساعت 

هرگهنه پاك شدگي و قلم خهردگي نا عغییر در عبارات نا ارقا  مددرج در پیشدهاد قیمت باند با امضاهاي مجاز پیشادهاد دهداده ماهرد     : 2-5

 عأنید قرار گیرد.

ر به قیمت پیشدهادي هیچ گهنه ععدنلي که در قرارداد ذکر نشده باشد ععلق نمي گیرد مگر اندکه عه،ط کارررما انجاا  کااري کاه د    : 3-5

 ا،داد نباشد به مهضهع قرارداد اضاره گردد.
پیشدهاد دهددگان باند کلیه اوراق ا،داد مداقصه را پس از مطالعه بدون عغییر  حذف و نا قرار دادن شرط در ین عکمیا   عدظایم و    : 4-5

رگهنه ابهاا  عهیاه و عسالیم گاردد. باه      به و،یله صاحبان امضا  مجاز خهد امضا  و مهر و ار،ال کدد. پیشدهادها باند صرنح و بدون قید و ه

پیشدهادهاي راقد عضمین شرکت در مداقصه  ناقص  مبهم و مشروط  بدون امضا  و نا پیشدهاداعي که بعد از عارنخ ععیین شده واص  گاردد  

  عرعیب اثر داده نخهاهد شد.

 یین شده براي عسلیم پیشدهادها معتبر باشد. پیشدهاد باند از هر حیث براي مدت ،ه ماه بعد از عارنخ عع  اعتبار پيشنهاد: -6

 هاي جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه  به ترتيب زير در پاكت -7

 حاوي تضمين شركت در مناقصه:« الف » پاكت  : 1-7
 .4-1به شرح بدد 

 از: به ترتيب زير )در پوشه( قرار داده شود عبارتند« ب » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 2-7
کپي ا،ا،دامه و یگهي روزنامه ر،مي در مهرد عأ،یس شرکت و دارندگان حق امضا  مجاز براي ا،داد مالي ععهادیور )باراي    : 1-2-7

 اشخاص حقهقي( برابر اص  شده .

باشاد )باراي اشاخاص     عصهنر یخرنن یگهي روزنامه ر،مي که حاوي یخرنن عغییرات صاحبان امضاي مجاز و یدرس شارکت   : 2-2-7

 حقهقي(.

 عصهنر کارت ملي صاحبان امضاي مجاز. : 3-2-7

هاا ماي باشادد از     هاي مرعبط با مهضهع مداقصه از ،ازمانها نا نهادها نا مه،ساعي که متهلي صدور گهاهیدامه  کپي گهاهیدامه : 4-2-7

ععااون و ررااه اجتمااعي  عأنیدناه     هاي صدفي  وزارت کار  قبی  ،ازمان برنامه و بهدجه  وزارت صدعت  معدن و بازرگاني  اعحادنه

 و امثالهم. صلاحیت انمدي

 ارائه گهاهیدامه ثبت نا  در نظا  مالیات بر ارزش ارزوده )برابر اص  شده(.  : 5-2-7

تأیياد صايتيت ایمناي    ارایاه وواييناماه    و مستددات مربهط به کد اقتصادي  کدپستي شرکت  کادملي و ارائه ا،داد  : 6-2-7

ياا ماورخ    11555/ت 021552ايمانكار  از وزارت تعاوو، كار و رفاه اجتماعي )طبق مصوبه ييئت وزیراو باه شاماره   

01/01/0255.) 

 شده باشد. عصهنر قراردادهاي احتمالي که با ،یمان عهران مدعقد : 7-2-7

 )در صهرت مهجهد بهدن(.« مح  اجراي قراردادهاي جاري»نا « مح  اشتغال رعلي»هاي یدرس : 8-2-7

 )رهر،ت عجهیزات  مشخصات مدنران و ،هابق کاري(.ررمهاي عکمی  شده پیه،ت.  : 9-2-7



 اند )در صهرت وجهد(. هاني که ،ابقه کار در ینجا داشته نامه نا حسن انجا  کار از شرکترضانت : 11-2-7

ها و برگ ینالیز و کلیه ا،داد مداقصه )ازجمله شرانط شرکت در مداقصه  نمهنه قرارداد  پیه،ت انمدي  قرارداد عد  ارشا  رر  : 11-2-7

 پیشدهاد قیمت(  با مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز.

،دد بانکي نا ،ازماني دنگر ا،ات باناد باه عانیاد مرجاع ماذکهر        ارائه ا،داد و مدارکي دال بر عهاناني مالي شرکت )چدانچه: 12-2-7

 ر،یده باشد(.

 

 توضيح اينكه كپي تمامي مدارک و مستندات مربوط به مالكيت وسائط نقليه بايستي در پاكت )ب( قرار داده شود.
 

  ومه اي كه در آن قيمت ذكر شده، قـرار داده  قرار داده مي شود، نبايد هيچ گونه مرق "ب"لازم به ذكر است در اسناد و مداركي كه در پاكت

 شود.

 قرار داده شود عبارتند از:« ج » :  اسناد و مداركي كه بايد در پاكت  7 -3

 .رر  پیشدهاد قیمت که مي بانستي به طهر صحیح عکمی  شده باشد 

و بر حسب رنال در برگ پیشدهاد قیمت نهشته شهد. براي ععیین  تروفو  عددبراي ک  کار باند به  توجه : مبلغ قيمت ايشنهاد 

برنده مداقصه ارقامي که با حروف نهشته شده ملاك عم  خهاهد بهد و پیشدهادي که قیمت ک  به حاروف را نداشاته باشاد باا     

 عهاند پذنررته نشهد.  عشخیص ،یمان عهران مي

 

 ها:گشايش پاكت -8     
در مح  درتر مرکزي ،یمان عهاران باا    29/72/1470مهرخ  )الف( و پیشدهادهاي ردي )ب( روز شدبه عضمینهاي محتهي پاکت : 1-8

 حضهر اعضاي کمیسیهن مداقصه باز و قرائت خهاهد شد.

شهد. پیشدهاداعي که  راقد نا کسري نا نقص عضمین شرکت در مداقصاه داشاته باشادد    هاي عضمین )الف( گشهده ميابتدا پاکت : 2-8

 شهد و مدارکشان عیداً مسترد خهاهد شد.دود علقي ميمر

کاما    بگرهاني که عضمین قاب  قبهل ارائه نمهده باشدد گشهده خهاهد شد. اگر محتاهي پاکات   هاي )ب( مداقصه ،پس پاکت : 3-8

 نباشد  بدا به عشخیص ،یمان عهران ممکن ا،ت پیشدهاد پذنررته نشهد. 

کسب نماند  پاکات   امتیازC (007 )گر از نظر عهان ردي حداق  رعبه کام  باشد و مداقصه  بو  الفچدانچه محتهاي پاکت هاي  : 4-8

 وي گشهده و قیمت پیشدهادي قرائت و ثبت خهاهد شد.   ج

 تغيير يا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه: -9
لیه شرانط و مهضهعاعي که مي عهاند باه هار صاهرت    لاز  ا،ت پیشدهاد دهدده به دقت ا،داد و مدارك مداقصه را برر،ي کدد و کاملاً از ک

در کار و نا در هزنده هاي ین مهثر باشد اطلاع نابد. هرگاه پیشدهاد دهدده اي اختلالي در ا،اداد ملاحظاه کداد ناا متهجاه از قلام ارتاادن        

اردادهااي شارکت ،ایمان عهاران باا شاماره       مشخصات و نا ا،داد دنگري گردد نا در مهرد معاني ینها دچار عردند گردد رهراً با مدنر امهر قر

عماس حاص  نمهده و در صهرت نیاز مهضهع را کتباً اطلاع ر،اني و قب  از عسلیم پیشدهاد عهضیح کتبي شارکت   721-33421377عماس 

 را درنارت مي نماند. در هر صهرت صرراً مستددات مکتهب ملاك خهاهد بهد.

 تجديدنظر در اسناد مناقصه: -11

شرکت کدددگان در مداقصه که نسبت به مفهه  قسمتي از مشخصات نا ،انر مدارك مداقصه ابهامي داشته باشدد بانستي ظرف هر نك از 

( روز پس از درنارت ا،داد و مدارك مداقصه  مراعب را کتباً از طرنق ثبت در دبیرخانه مجتمع صدعتي ،یمان عهاران باه مادنر    2مدت دو )

هران اطلاع دهدد و عقاضاي درنارت عهضیح کتبي بدماندد. هر نهع عهضیح نا عجدنادنظر  اضااره ناا حاذف     امهر قراردادهاي شرکت ،یمان ع

مطلبي به مدارك مداقصه  به طهر ر،مي از طرنق درج الحاقیه در ،انت ،یمان عهران اعلا  مي گردد. انن ضامائم جاز  مادارك مداقصاه     

ظر در مشخصات نا مدارك را قب  از انقضاي مهلت لاز  جهت عسالیم پیشادهادها   مدظهر خهاهد گردند. شرکت حق عغییر  اصلاح و عجدندن

دارد و اگر چدین مهردي پیش یند اصلاحات رهق از طرنق ،انت ،یمان عهران اعلا  خهاهد شد و چدانچه پیشدهادي براي خهد محفهظ مي

اي ا،ترداد ینارا باه مدظاهر انجاا  عغییارات و اصالاحات لاز        قب  از ار،ال الحاقیه مزبهر عسلیم شده باشد  پیشدهاد دهدده حق دارد عقاض

صاهرت یخارنن روز درنارات    بدماند. چدانچه انن عجدندنظر نا اصلاح مستلز  عغییر مقادنر ناا قیمات پیشادهادي ناا هار دو باشاد در انان       



اد دهدادگان ررصات کااري باراي اعماال      عهاند با اعلا  در ،انت شرکت ،یمان عهران  به ععهنق ارتد  به نحاهي کاه پیشاده   پیشدهادها مي

 اصلاحات و عجدندنظر داشته باشدد.

  قبول يا رد پيشنهاد:  -11
 شرکت ،یمان عهران در رد نا قبهل هر نك از پیشدهادها بدون ینکه احتیاج به ذکر دلانلي باشد مختار ا،ت.

 ساير شرايط: -12

هاي انجا  کار بازدند به عم  یورده عا پیشادهاد باا واقعیات    هماهدگي قبلي از مح هاي اعلا  شده با پیشدهاد دهدده باند در عارنخ : 1-12

رقط از مجتمع ،اعت بازدند از اطلاعي از شرانط کاري مهجهد مهرد پذنرش نخهاهد بهد. عطبیق داشته باشد. در هر صهرت هرگهنه اظهار بي

 باشد.  روزهاي کاري مي 10الي  0،اعت 

ان برنده مداقصه اعلا  خهاهد شد مهظف ا،ت حداکثر ظرف مدت نك هفتاه پاس از انعقااد قارارداد و قبا  از      شرکتي که به عده : 2-12

-شروع به کار نسبت به عدظیم و اخذ اقرارنامه از دراعر ا،داد ر،مي )ععهدنامه محضري( در خصهص عهده دار بهدن کلیه مسائهلیت 

داد اقدا  نماندد و ین را به مدنر معادن شرکت ،ایمان عهاران باه شاماره     هاي مدني و قضائي پر،د  به کارگیري شده در انن قرار

 عحهن  نماند. 300و نا  303و نا  307داخلي  19الي  33421277

متقاضیان باند پیشدهاد قیمت خهد را رقط در ررمت برگ پیشدهاد قیمت شرکت ،یمان عهران درج و ارائه کدداد. همچداین درج    : 3-12

 عهاند مهجب ابطال پیشدهاد متقاضي در مداقصه شهد.شرانط مداقصه در برگ پیشدهادي و نا ینالیز قیمت مي هرگهنه شرط خارج از

 پرداخت کسهر قانهني شام  بیمه مترعب بر قرارداد به عهده پیمانکار مي باشد.:  4-12

 هزنده یگهي به عهده برنده مداقصه ا،ت.:  5-12

 عهیه کددد. www.tehrancement.co.irصه را از طرنق ،انت شرکت ،یمان عهران به یدرس متقاضیان باند کلیه ا،داد مداق:  6-12

 متقاضیان مي عهاندد جهت کسب اطلاعات بیشتر و درنارت پا،خ ،هالات خهد از طرنق شماره علفن : 7-12

 عماس حاص  ررماندد. آقا  مهندس عرب زاده 252و یا  255و یا  251داخلي  22530311-00و یا  22530325-130 

مالیات بر ارزش ارزوده به مبلغ قرارداد اضاره خهاهد شد و در صهرت ارائه مستددات ثبت نا  در نظا  مالیات بار ارزش ارازوده  در   :  8-12

 وجه پیمانکار پرداخت مي گردد.  
 

ارداد و استفاده از آن در طول قرارداد حداقل تجهيزات موردنياز پروژه كه پيمانكار موظف به داشتن مالكيت آنها هنگام عقد قر

 مي باشد به شرح زير مي باشند:

 د،تگاه. 2الف( واگن درن  متدا،ب با عهان حفاري جبهه کارهاي مهجهد : 

 د،تگاه. 2ب( بهلدوزر متدا،ب با کار در معادن ،دگ یهك : 

 د،تگاه )به همراه چکش هیدرولیکي(. 2ج( بی  مکانیکي مدا،ب : 

 د،تگاه )نك د،تگاه کدار ی،یاب ،دگها جهت عخلیه(. 3کاعرپیلار :  000ل د( لهدر معاد

 د،تگاه. 14ه( کامیهن ده چرخ : 

 و( کامیهن یب پاش : نك د،تگاه.

 ز( کامیهن حم  ،هخت : نك د،تگاه.

 ح( گرندر : نك د،تگاه.

 د،تگاه. 1ط( پیکهر جهت کارهاي عه،عه و خردانش قله هاي حاص  از یعشباري : 

 2عدد کامیهن به صهرت یماده به کار جهت ،دگ ر،اني به  12د،تگاه بارگیر و  4در صهرت نیاز و اعلا  کارررما  الزامیست حداق  ي( 

 ی،یاب در شیفت شب  در کدار دپههاي مهاد اولیه حضهر داشته باشد.



 شرايط فوق مورد تأييد مي باشد

 ......... و .......................نام و نام خانوادگي صاحبان امضاي مجاز.............

 تاريخ .........................

  مهر شركت امضاي صاحبان امضاي مجاز و

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 قـرارداد 

  
اداره ثبت شرکتها با کد اقتصاادي شاماره    4073ثبت شده به شماره  شركت سيماو تهراو ا سهامي عام انن قرارداد در عهران ریمابین 

و  3001012002داراي کاد ملاي باه شاماره هااي       آقایاو علي اصغر ورشاسبي و يااد  سارمد   مادنرنت  به 0903-1190-4111

کاه از انان    99070301فان  به شماره عل 0به نشاني عهران  خیابان رردو،ي  خیابان شهید عقهي  کهچه انهشیرواني  پلاك  0790044020

ها و شماره ثبت ........................ اداره ثبت شرکت به ................................................................شهد و  نامیده مي  «كارفرما»پس به اختصار 

نشااااني شاااماره ..................................................... باااه  کاااد اقتصااااديمه،ساااات غیرعجااااري و شدا،اااه ملاااي ...................................... باااا  

.................  کااد پسااتي ...............................  بااه  .............................................................................................................................................................................

باه  آقایاو ........................................ مدنرنت .  به شماره علفن .................................................و علفن همراه مدنرعام  ...........................................

باااه عداااهان ...................................... ....................................................باااا کاااد ملاااي ................................................ و   ان ...........................عداااه

مهجااب یگهااي شااماره ..................................................... مااهرخ    ............................................ کااه بااه ................................................ بااا کااد ملااي .... 

........................متفقاا داراي حاق امضاا  باا مهار      ....................................................مددرج در روزنامه ر،مي شماره ................................ ماهرخ ........... 

 شرح زنر مدعقد گردند و طررین ملز  و متعهد به اجرا قرارداد مي باشدد.شهد  به نامیده مي «ايمانكار»شرکت هستدد و به اختصار 

 موضوع قرارداد: -1ماده    
برداري  ا،تخراج و بارگیري ،دگ یهك مهرد نیاز از ،ایده کارهااي     عملیات عه،عه  یماده ،ازي  احداث جبهه کار  باطله ررینددانجا  

 و عحهن  به مجتمع صدعتي ،یمان عهران واقع در غدي یباد شهرري به شرح زنر:  4و3 2شام  معادن  بي شهربانه  بيمعادن مختلف 

عان و جمعااً مقادار     000777رگیري ماهیاناه  : رریندد یماده ،ازي  عه،عه  احداث جبهه کار و ا،تخراج )شام  حفاري و دپه( و با 1-1

باي شاهربانه و    عن ،دگ یهك براي دو ،ال از جبهه کارهاي مختلاف معاادن باي    100770777عن ،دگ یهك براي نك ،ال و  0770777

 گردد. عحهن  ین در مح  ی،یابهاي ،دگ مجتمع صدعتي ،یمان عهران و نا محلهاي دپه که از طرف کارررما ععیین مي

عن ،دگ باطله براي ناك   0470777عن و جمعاً مقدار  400777ریندد ا،تخراج )شام  حفاري و دپه(  بارگیري و حم  ماهیانه : ر 2-1

بي شهربانه و عخلیه ین در دمپ باطله در طاهل مادت قارارداد     عن ،دگ باطله براي دو ،ال از جبهه کارهاي معدن بي 107070777،ال و 

 .)در صورت نياز كارفرما(

 حفاري چالهاي اکتشاري عه،ط واگن درن  بدا به درخها،ت کارررما. : 3-1

هااي معادن از کلیاه جبهاه      هاي معدن )گرند کردن( و یب پاشي جاده هاي جدند و مرمت و نگهداري جاده : رریندد احداث جاده 4-1

 مجتمع. 0کارها عا میدانهاي درب مهاد خا  و واحد 

بي شهربانه و جبهه کارهاي مختلف معادن مذکهر بازدند نمهده و از مهقعیات   هاي مختلف معادن بيپیمانکار قبلاً از ،یده کار :0تبصره 

هااي ارعبااطي و همچداین      ها  محا  عخلیاه باطلاه  وضاعیت جااده      مکاني ینها  ارعفاع و راصله هر کدا  از ،یده کارها عا مح  ،دگ شکن

اهي و وقهف کام  به مهارد رهق و پس از انجا  مطالعات دقیق و کااري مباادرت باه    ها کاملاً مطلع بهده و با یگ مهقعیت ا،تقرار ،دگ شکن

 انعقاد انن قرارداد نمهده ا،ت و هرگهنه اظهار عد  اطلاع از جانب نامبرده به هیچ وجه مسمهع نخهاهد بهد.

 هاي جدند مطابق طرح کارررماا ماي  پیمانکار مهظف به حفاري جبهه کارهاي مهجهد مطابق ارعفاع رعلي و حفاري جبهه کار :0تبصره 

باشد. حداکثر قطر ،ر متاه باراي    و حق کاهش ارعفاع جبهه کارهاي رعال مهجهد را ندارد و مطابق نظرات کارررما ملز  به حفاري مي دباش

 باشد. باشد و پیمانکار مجاز به حفاري با قطر بیشتر نمي حفاري ،ه و نیم اندچ مي

لیه کلیه ،دگهاي حم  شده در طهل روز به داخ  ی،یاب ،دگهاي مهجاهد باهده و در صاهرت عهقاف     پیمانکار مهظف به عخ: 0تبصره 

بانست ،دگ حم  شده را در مجاور ی،یابها  عخلیه و دپه نماند و هدگاا  یمااده شادن و راه انادازي مجادد ی،ایاب  پیمانکاار         ی،یابها  مي

 باشد. نده خهد ميها با هز مهظف به عخلیه ،دگهاي دپه شده به داخ  ،دگ شکن

هدگا  عهقف طهلاني مدت ی،یابهاي ،دگ و پر بهدن دپهي مجاور ی،یاب ،دگها  پیمانکار با هماهدگي کارررما و اخذ مجاهز   :5تبصره 

کتبي حق عخلیه ،دگ در مح  دپههاي ،دگ را داشته و در صهرت عد  هماهدگي با کارررما و عخلیه ،دگ در دپه هیچ گهنه وجهي بابت 

 عخلیه در دپه پرداخت نخهاهد شد.

 مدت قرارداد: -2ماده 



 گردد. ( ،ال شمسي ععیین مي2به مدت دو ) 72/1470لغانت .../ 72/1470زمان اجراي انن قرارداد از عارنخ .../

در صهرت نیاز کارررما و پس از درخها،ت کتبي ناظر و عأنید مدنر مجتمع   با ابلاغ کتبي معاونت بازرگاني شرکت ،یمان عهاران    : 1تبصره 

%( براي هر ،ال بدون ارزانش قیمت واحد ارزانش ناا  20ت و مدت زمان مهضهع قرارداد مي عهاند عا میزان بیست و پدج درصد )حجم عملیا

 کاهش داشته باشد که مبلغ ک  قرارداد به همان میزان ارزانش نا کاهش خهاهد نارت و انن مهضهع مهرد قبهل پیمانکار ا،ت.

مااه در ،اال اول و بادون     3درصد  قارارداد ماي عهاناد عاا      20پیمانکار در ،ال اول  در قالب ارزانش  در صهرت رضانت کارررما از : 2تبصره 

درصد  قرارداد مي عهاند عاا   20ارزانش مبالغ واحد قرارداد عمدند شهد و در صهرت رضانت کارررما از پیمانکار در ،ال دو   در قالب ارزانش 

 ش مبالغ واحد قرارداد عمدند شهد.ماه دنگر نیز در ،ال دو  و بدون ارزان 3

 كارها و فاصله آنها تا مجتمع:   عناوين و موقعيت مكاني سينه -3ماده 

باي شاهربانه باا     واقع در معاادن باي   4کیلهمتر و معدن  0/3حداکثر  3کیلهمتر  معدن  0/2حداکثر  2: ،یده کارهاي مختلف معدن  1-3

 ،یمان عهران.کیلهمتر عا مجتمع صدعتي  0راصله حداکثر 

 کیلهمتر از جبهه کارها. 3: مح  رمپ باطله واقع در معدن مذکهر به راصله حداکثر  2-3

بانساتي باا اطالاع     گاردد عحات هار شارانطي ماي       ها و در مکاني که از طرف مسئهلین ععیین مي عخلیه ،دگ در ،دگ شکن :0تبصره 

و اخذ نظر کارررماا اقادا  باه عخلیاه در محا  دنگاري نماناد و انان مهضاهع           کارررما صهرت پذنرد و اگر چدانچه پیمانکار بدون هماهدگي

مشکلاعي را براي کارررما به وجهد یورد  مسئهلیت جابجاني ،دگ و عخلیه ین در مح  ی،یاب و نا دپهي مهردنظر کارررماا  کالاً باه عهاده     

 پیمانکار خهاهد بهد.

نه  ا،تخراج همزمان جبهه کارهاي مختلف معدن ضروري بهده و پیمانکار مهظاف  بي شهربا با عهجه به کیفیت متدهع معادن بي :0تبصره 

 باشد )حداق  دو ،یده کار همزمان(. به عجهیز جبهه کارهاي مختلف به مدظهر ا،تخراج ،دگ یهك مهردنیاز مطابق نظر کارررما مي

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت : -4ماده 

که در پاناان  درصد قرارداد به شرح جدول ذن  ععیین شد  20هارقت کارررما  مبلغ ک  قرارداد با احتساب به ا،تداد پیشدهاد قیمت پیمانکار و م

مجتماع و بار ا،ااس     HSEهر ماه  در قبال ارائه صهرت وضعیت از ،هي پیمانکار و عأنید کتبي ناظر قرارداد و همچدین باا عأنیاد مادنر واحاد     

 نر کسهر در وجه پیمانکار پرداخت خهاهد شد.نرخهاي زنر و پس از کسر کسهر قانهني و ،ا

ف
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 شرح عمليات

مقدار 

بر 

تسب 

تن 

 ماييانه

مقدار 

بر 

تسب 

تن 

 ساليانه

مقدارتناژ 

ساليانه 

با 

اتتساب 

 درصد 01

مبلغ  واتد ير تن 

سال اول با اتتساب 

درصد افزایش  01

زماو و یا تجم 

قرارداد )درصورت 

 نياز كارفرما( )ریال( 

سال  مبلغ كل تناژ

اول قرارداد 

)درصورت نياز 

 كارفرما( )ریال(

0 

رریندد یماده ،ازي   عه،اعه   احاداث جبهاه کاار و ا،اتخراج      

)شام  حفاري و دپه( و بارگیري ،دگ یهك از جبهه کارهااي  

مختلف معادن بي بي شهربانه و عحهن  ین در محا  ی،ایابهاي   

 ،دگ مجتمع صدعتي ،یمان عهران و ناا محلهااي دپاه کاه از    

 طرف کارررما ععیین مي گردد.

510111 5110111 000010111 ******** ******** 

0 

رریندد ا،تخراج )شام  حفاري و دپه(   بارگیري و حم  ،دگ 

باطله از جبهه کارهاي معدن باي باي شاهربانه و عخلیاه ین در     

 )در صورت نياز كارفرما(.رمپ باطله در طهل مدت قرارداد 

510111 1510111 0510111 ******** ******** 

0 

و  4هزنده مربهط به بارگیري و حما  ،ادگ از دپاهي معادن     

حم  به ،ادگ شاکن واحاد هفاتم واقاع در انتهااي شاهرك        

 مشیرنه  

  ********  تناژ بر اساس نياز كارفرما

  ********  تناژ بر اساس نياز كارفرماهزنده مربهط به بارگیري و حم  ،ادگ و ناا ماهاد ارزودناي از      5



 ذخائر مجتمع به ،دگ شکن هاي مجتمع  

1 

 هزنده حفر هر متر چالهاي اکتشاري عه،ط واگن درن 
متراژ بر اساس نياز 

 كارفرما

 ********  

0 
هزنده عأمین نك د،تگاه بهلدوزر با راندده در معدن خاك 

 مجتمع 

هر ساعت كاركرد بر اساس 

 نياز كارفرما

 ********  

5 

قرارداد : در صهرت نیاز و اعلا  کارررماا  پیمانکاار    13-30بدد 

مهظف باه انتقاال ،ادگ گاچ ناا ،اانر ماهاد ارزودناي جهات          

 خردانش در ی،یاب ،دگ شهدا مي باشد

010111 0510111 0110111 ******** ******** 

5 
هزنده اجاره هر ،اعت لهدر جهت عسطیح دپهها )بر ا،اس نظر 

 نیاز کارررما(و 
   ********  

 

قرارداد  ارزانش مبلغ قرارداد در ،ال دو  بر مبدااي نارخ عاهر  ،االیانه ر،امي باناك مرکازي         2با در نظر گررتن عبصره هاي ماده :  0تبصره 

درصاد   20باه ارازانش    درصد ،ال اول لحاظ خهاهد شد. )در صهرت مهارقت کارررماا  20)یمارهاي اقتصادي   شاخص عهلید کددده( و از پانان 

 ،ال اول(

نه،ان بهاي حم  و نق  در حین اجراي انن قرارداد در ،انر پیمانکارنها و مه،سات مشاابه مطلقااً عااثیري در بهااي مدادرج در انان        : 0تبصره 

 قرارداد نخهاهد گذاشت و مبلغ قرارداد به هیچ وجه و عحت هیچ شرانطي عا پانان مدت قرارداد عغییر نخهاهد کرد.  

 كسور قانوني و ساير كسور : -5ماده 

%( ،پرده حق بیمه برابر قهانین جاري کشهر از صهرعحساب ماهیانه پیمانکار کسر و مباالغ کسار شاده نازد     0/0: هفت و هشت دهم درصد ) 1-0

مسترد مي  کارررما نگهداري خهاهد شد که در پانان قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب از ،ازمان عامین اجتماعي و عانید ناظر قرارداد به پیمانکار

 ردد.گ

 ( ،پرده حسن انجا  کار.٪17: ده درصد )2-0

 : کسر هرگهنه جرائم احتمالي.   3-0

 : کسر خسارات وارده احتمالي. 4-0

 : کسر ،انر خدمات ارائه شده به پیمانکار. 0-0

 حسن انجام كار: -6ماده 

ي که در وجه پیمانکار بر ا،ااس صاهرت وضاعیت    به مدظهر اطمیدان از صحت عملکرد پیمانکار و بازدهي پیش بیدي شده کار از کلیه مبالغ

%( به عدهان عضمین حسن انجا  کاار کسار و در حسااب جداگاناه اي نازد کارررماا       17کارکرد ماهیانه پرداخت مي گردد معادل ده درصد )

عهدات مددرج در قرارداد نگهداري خهاهد شد. مبالغ کسر شده بابت ،پرده حسن انجا  کار در پانان هر شش ماه  پس از انجا  کام  کلیه ع

 و با عأنید کتبي ناظر قرارداد و مدنر مجتمع به پیمانکار مسترد خهاهد شد.

 نحوه محاسبه : -7ماده 

بي شهربانه و دپه ذخائر ،ایمان عهاران عحاهنلي عه،اط پیمانکاار        : ملاك محا،به مقدار ،دگ ا،تخراج  بارگیري و حم  شده از بي1-0

باشد کلیه کامیهنهاي حام  ،دگ را   کارخانجات ،یمان عهران )مجتمع و واحد هفتم( خهاهد بهد و پیمانکار مهظف ميبا،کهلهاي مستقر در 

اي از برگه با،کهل را اخذ نماند. بدابر ععرنف مذکهر مبداي محا،به ،دگ حم   بر روي با،کهلهاي ععیین شده عه،ط کارررما  عهزنن و نسخه

اي از اوراق  باشد در نگهداري نسخه هاي عهزنن خهاهد بهد و پیمانکار ملز  مي ار بر ا،اس عداژ مددرج در برگهشده و پرداخت مطالبات پیمانک

گردد نهانت دقت را به عم  یورده و در پانان هر ماه نسبت به عدظیم صاهرت وضاعیت اقادا      با،کهل که از طرف متصدي مربهطه عحهن  مي

 نماند.

 باشد:  بي شهربانه به مح  دپه در طهل روز به شرح زنر مي ا،تخراج و باطله حم  شده از معدن بي: ملاك محا،به مقدار ،دگ  2-0

-کارررما معرري شده و وزن خالي ینها عه،ط با،کهل مهاد خا  کارخانه هر روز نك بار عهزنن ماي : کامیهنهاي حم  ،دگ پیمانکار قبلاً به1-2-0

 گردد.



 ر روز حداق  نك بار عه،ط کارررما به صهرت انتخابي به و،یله با،کهل مهاد خا  کارخانه عاهزنن ماي  : وزن هر کامیهن با بار در ه2-2-0

 گردد. 

 شهد. : ععداد کامیهنهاي بارگیري شده عه،ط نماندده کارررما هر روز شمارش مي 3-2-0

ه هر کامیهن مشخص کددده وزن ،دگ : مته،ط وزن ،دگهاي عهزنن شده هر کامیهن عه،ط با،کهل ضربدر ععداد ،رونس روزان 4-2-0

 باشد.  بارگیري شده و حم  شده هر کامیهن در روز مي

: لیست کارکرد کامیهنها و مقدار بار حم  شده   روزانه صهرعجلسه شده و به امضا  مسئهل شمارش کامیهنها  نماندده پیمانکاار و   0-2-0

گیرد. نك نسخه از صهرعجلسه ضمیمه  ا،تخراج  بارگیري و حم  شده قرار مينماندده کارررما ر،یده و مبداي محا،به مقدار ،دگ باطله 

 صهرعحساب ماهیانه خهاهد شد.

 زمان كار پيمانكار: -8ماده 

،اعت( خهاهد بهد و در خارج از انان ،ااعات       14:37)به مدت  22:37و خاعمه ین ،اعت  0: شروع کار پیمانکار همه روزه از ،اعت  1-0

ئط نقلیه پیمانکار به هیچ وجه اجازه ررت و یمد در معادن و نا محدوده داخلي کارخانه را نخهاهدد داشت و عملیات بارگیري  کارگران و و،ا

 اي خهاهد بهد که از طرف کارررما ععیین و پیمانکار ملز  به اجراي ین خهاهد بهد.  حم  و عخلیه در انا  ععطی  طبق برنامه

باماداد ماي    2الاي   22اعلا  ین از ،هي ناظر قرارداد  پیمانکار مهظف به اجراي عملیات مهضهع قرارداد از ،اعت : در صهرت نیاز کارررما و 2-0

 باشد.

با عهجه به امکان عهقف ی،یاب هاي ،ادگ در طاي روز و ضارورت جباران ،ادگ ر،ااني در شایفت شاب   در صاهرت نیااز و           تبصره : 

ی،یاب  در کداار   2عدد کامیهن به صهرت یماده به کار جهت ،دگ ر،اني به  12گیر و د،تگاه بار 4درخها،ت کارررما الزامیست حداق  

 دپههاي مهاد اولیه حضهر داشته باشد.

: با،کهل کارخانجات حدود نك ،اعت به مدظهر بازر،ي و،ان  و اداوات ردي و ععهنض شیفت کاري و صرف ناهار پر،اد  کارررماا    3-0

ها و پر  ها و عهقف کهره باشد. در صهرت عهقف ،دگ شکن به اطلاع پیمانکار ر،یده و مهرد قبهل وي مي باشد و انن مهضهع قبلاً  ععطی  مي

ها اقدا  نماند  عهاند با عهجه به عد  نیاز به ،دگ نسبت به عهقف بارگیري عا زمان راه اندازي کهره بهدن ،الدهاي ،دگ کارخانه  کارررما مي

 یمانکار پرداخت نخهاهد شد.و هیچگهنه وجهي در انن شرانط به پ

: اعتصابات کارگري  عغییرات شرانط جهي و ،انر مسائ  مشابه از قبی  ،رما و گرماي شدند عاثیري در نحهه انجا  ععهدات پیمانکار  4-0

 باشد. نداشته و پیمانکار مهظف به برنامه رنزي به مدظهر عداو  کام  انجا  ععهدات مددرج در قرارداد مي

 مات مشترک:خد -9ماده 

عملیات ا،تخراج شام  یماده ،ازي )جاده و رمپ(  عه،عه  احداث جبهه کار و رماپ  حفااري  دپاه  باارگیري و حما  باه عهاده        :  1-0

هااي   مسیر عردد عا جلهي ،ادگ شاکن  هاي معدن و  ها و یب پاشي جاده باشد و همچدین جاده ،ازي و مرمت نگهداري جاده پیمانکار مي

باشد. همچدین به کار گماردن کارگران مهردنیاز در طاهل مسایر حما  ماهاد باه عهاده         به عهده پیمانکار مي پارکیدگمجتمع و مح  دپه 

اي جماع یوري    ها  پیمانکار ،دگهاي رنخته شده را به گهناه  پیمانکار بهده و به مدظهر رعانت دقیق و کام   در جهت نگهداري صحیح جاده

نماند کاه از باارگیري کامیهنهاا بایش از ظرریات مجااز         نقلیه دنگر نشهد. در هر صهرت پیمانکار ععهد مينماند که مزاحم عردد و،ائط  مي

 باشد.   عأمین یب چاه جهت یب پاشي به عهده کارررما مي خهدداري نماند. ضمداً

ري شده را مطابق نقشه چالها و : عملیات یعشکاري به عهده کارررما )،یمان عهران( بهده و پیمانکار مهظف ا،ت صهرت چالهاي حفا 2-0

ردنفهاي ین  به صهرت کتبي به مدنرنت معادن اعلا  نماند. مدنرنت معادن بر ا،اس محا،بات خهد میزان مهاد نارنه را ععیاین و چالهااي   

 نماند.  حفاري شده را یعشکاري مي

باشاد و پیمانکاار متعهاد     رداد به عهده کارررما ماي : ععیین مح  ا،تخراج  بارگیري  حم  و احداث جبهه کار جدند مهضهع انن قرا 3-0

نماند نسبت به ا،تخراج  بارگیري و حم  ،دگ اقدا   به نحهي که ،ادگهاي یعشاکاري شاده عاا       گردد هر مح  که کارررما ععیین مي  مي

 کار براي یعشکاري بعدي یماده شهد.  پاي ،یده کار کاملاً حم  و ،یده

 باشد به شرح  مهردنیاز پروژه که پیمانکار مهظف به داشتن ینها هدگا  عقد قرارداد و ا،تفاده از ین در طهل قرارداد مي: حداق  عجهیزات  4-0

 زنر ا،ت:

 د،تگاه. 2الف( واگن درن  متدا،ب با عهان حفاري جبهه کارهاي مهجهد : 

 د،تگاه. 2ب( بهلدوزر متدا،ب با کار در معادن ،دگ یهك : 



 د،تگاه )به همراه چکش هیدرولیکي(. 2دا،ب : ج( بی  مکانیکي م

 د،تگاه )نك د،تگاه کدار ی،یاب ،دگها جهت عخلیه(. 3کاعرپیلار :  000د( لهدر معادل 

 د،تگاه. 14ه( کامیهن ده چرخ : 

 و( کامیهن یب پاش : نك د،تگاه.

 ز( کامیهن حم  ،هخت : نك د،تگاه.

 ح( گرندر : نك د،تگاه.

 د،تگاه.   1ه،عه و خردانش قله هاي حاص  از یعشباري : ط( پیکهر جهت کارهاي ع

 2عدد کامیهن به صهرت یماده به کار جهت ،ادگ ر،ااني باه     12د،تگاه بارگیر و  4ي( در صهرت نیاز و اعلا  کارررما  الزامیست حداق  

 ی،یاب در شیفت شب  در کدار دپههاي مهاد اولیه حضهر داشته باشد.

 شنايي با مقررات كار :آموزش پرسنل و آ -11ماده 

باشد قب  از شروع عملیات با عهجه به اندکه حهزه عملیاعي وي در محدوده یعشکاري معادن قرار گررته  یمهزشاهاي لاز     پیمانکار متعهد مي

نماناد  بداابر   و ضروري را در هر مهرد به پر،د  عحت پهشش عفهیم و ینان را به طهر کام  با شرانط کاار و اهمیات رعانات مقاررات یشادا      

عهاند قب  از شروع باه کاار و باه مدظاهر یشاداني       اهمیت مهضهع اگر چدانچه پیمانکار در انن زمیده نیاز به یگاهي بیشتري داشته باشد مي

هاي کاري ،هالات خهد را با قسمت معادن در میان گذاشته و ینچه که مصلحت باشد از طرنق قسمت ماذکهر  راهدمااني و    بیشتر به جدبه

دانت خهاهد شد. در هر صهرت شروع به کار پیمانکار به مدزله یشداني و وقهف کام  او و کارکدانش از چگهنگي وضاعیت معاادن  مراحا     ه

نماناد در    یعشکاري  ممدهعیت ررت و یمد در مهاقع یعشکاري و دنگر مسائ  مرعبط با مهضهع عملیات علقي خهاهد شد و پیمانکار ععهد ماي 

حادثه احتمالي عبعات ناشي از ین را نیز عقب  نماند و هیچ گهنه مسئهلیتي در انن زمیده متهجه کارررماا نخهاهاد باهد.     صهرت بروز هرگهنه

یلات   باشد یمهزشهاي لاز  را در مهرد رعانت شائهنات  یداب معاشارت  حفاس ا،ارار  اثاثیاه  لاهاز  و ماشاین         همچدین پیمانکار متعهد مي

به دلی  عد  اجراي صحیح و دقیق انن ماده خسااراعي متهجاه کارررماا گاردد پیمانکاار را،ااً        ائه نماند  چدانچهکارررما به کارکدان خهد ار

 باشد.  مسئهل جبران خسارت وارده خهاهد بهد. میزان خسارت وارده عه،ط کارررما ععیین و پیمانکار ملز  به قبهل ین مي

 موارد ايمني و حفاظتي: -11ماده 

بانستي کلیه قهانین و مقررات حفاظت ردي و بهداشت کار و مقررات راهدماني و رانددگي و میزان حم  بار مجااز باا     ي: پیمانکار م 1-11

قارار  کامیهن را در مهرد کارکدان خاهد اعمال و در انان را،تا بانستي کلیه لهاز  انمدي مهرد نیاز را به هزنده خهد عهیاه و در اختیاار یناان    

 24ا،تفاده از و،ان  انمدي و نیز رعانت ین و علائم هشدار دهدده یشدا نماند. حداکثر بار مجااز کامیهنهااي ده چارخ     دهد و ینان را با طرز

باشاد  بادنهي در    کیلاهمتر در ،ااعت ماي    47هاي معدن  باشد. حداکثر ،رعت مجاز با بار در جاده عن مي 14عن و کامیهنهاي شش چرخ 

 کار طبق نظر کارررما مشمهل جرنمه خهاهد شد و انن مهضهع مهرد قبهل پیمانکار مي باشد.صهرت عد  رعانت مهارد ذکر شده پیمان

: پیمانکار مسئهل امهر بهداشت و انمدي کارکدان خهد بهده و کارررما را در مقاب  هرگهنه خسارات و صدمات وارده باه اراراد عحات     2-11

ر نتیجه انجا  رع  و نا عرك رع  پیمانکار نا کارگران او به هر شاخص اعام از   پهشش خهد و نا اشخاص ثالث و نا صدمات بدني نا مالي که د

 داند. پیمانکار  کارگران وي و نا اشخاص ثالث و نا کارکدان و امهال و عأ،یسات کارررما وارد گردد مبري از مسئهلیت مي

گاردد کاه     باشد و متعهاد ماي    عحت پهشش خهد مينماند که مسئهل و جهابگهي عملیات کارگران   : پیمانکار گهاهي و عصدنق مي 3-11

شهند مقررات انمدي و حفاطتي و انضباطي را رعانت و در جهت جلهگیري از   کلیه کارگراني که براي انجا  انن قرارداد از طرف او ععیین مي

دنگر مسئهلیت جبران هرگهناه خساارت    باشد به نحه کام  رعانت نماندد. به ععبیري  بروز حرنق و دنگر مهاردي که مترعب ضرر و زنان مي

 که از انن بابت متهجه کارررما گردد مستقیماً به عهده پیمانکار خهاهد بهد.

: پیمانکار باند عما  مهارد زنست محیطي را در مح  ا،تقرار پر،د  و عجهیزات خهد در معادن  رعانت و کلیه ضاانعات و لاهاز  رر،اهده    4-11

از مح  ا،تقرار خهد به خارج از معدن مدتق  و از یلهده نمهدن زماین از روغان و ماهاد ،اهختي جاداً جلاهگیري       )لا،تیك و قطعات رر،هده( را 

 نماند.

: به مدظهر کدترل و رعانت اصهل انمدي و بهداشت و شرکت در جلسات مربهطه  پیمانکار با هزنده خهد مهظف به ا،قرار ناك نفار    0-11

 باشد. کارگاه ميکارشداس انمدي و بهداشت کار در 

 تضمين انجام تعهدات: -12ماده 



جادول مدادرج    2و  1درصد ک  مبلغ قرارداد )شام  ردنف  177پیمانکار همزمان با عقد و مبادله قرارداد  نك رقره چك شرکتي به میزان 

ت مادنره شارکت پیمانکاار ر،ایده     درصد قرارداد در ،ال اول( که ظهر ین به عدهان ضمانت به امضا  اعضاي هیا 20با احتساب  4در ماده 

اقي ا،ت را به عدهان وثیقه و عضمین قرارداد به کارررما عسلیم خهاهد نمهد. چك ارائه شده از ،هي پیمانکار عا پانان عملیات نزد کارررماا با  

و با نك اخطار کتبي  قارارداد   خهاهد ماند و کارررما محق خهاهد بهد در صهرت عدول پیمانکار از نك نا عمامي مفاد قرارداد به طهر نکجانبه

را رسخ و مبلغ عضمین پیمانکار را به نفع خهد ضبط نماند و پیمانکار در انن صهرت حق طرح دعهي علیه ،یمان عهاران و مطالباه ضارر و    

هي ا،ات در  نماناد. بادن    زنان را در هیچ نك از مراجع ر،مي و قانهني نداشته و بدنده،یله حق هرگهنه طرح دعاهي را از خاهد ،الب ماي    

دارد از   صهرعي که مطالبات جاري پیمانکار و وجه عضمین عکارهي میزان خسارات وارده را ندماند  مازاد ین معادلي کاه کارررماا اعالا  ماي    

 باشد.  طرف پیمانکار پرداخت نا از طرق دنگر قاب  وصهل  خهاهد بهد و انن مهضهع کاملاً مهرد قبهل پیمانکار مي

زمان ا،ترداد ا،داد عضمیدي پیمانکار در پانان قرارداد و پس از عأنید ناظر قرارداد و ارائه مفاصاحساب ،اازمان عاامین اجتمااعي و     تبصره:

 عسهنه حساب نهاني خهاهد بهد.

 تعهدات پيمانكار: -13ماده 

ه ناك قارارداد  جاز  عملیاات ا،اتخراج      هاي حاص  از یعشکاري  بارگیري  حم  و عخلیه ینهاا مطاابق مااد    : خرد کردن کلیه قله 1-13

 باشد. محسهب و پیمانکار متعهد به اجراي ین مي

: پیمانکار از روز عحهن  کار عا روز خاعمه عملیات مهضهع قرارداد  مسئهل حفس و نگهداري کلیه ابزار  ماشین یلات و مانملکي که عحت 2-13

قدامات لاز  را براي نگهداري و حفاظت کلیه اشیا  و عأ،یسات مهجهد به عم  خهاهاد  باشد و به همین مدظهر ا  نظر و مراقبت او قرار دارد مي

 یورد.

هاي عامین اجتماعي  حفاظت ردي و انمدي  بهداشات    نماند که از جمیع قهانین و مقررات مربهط به کار و بیمه  : پیمانکار عأنید مي 3-13

هده و متعهد ا،ت عمامي ینها را رعانت نماند. در هر حال مسئهلیت عد  اجراي قاهانین و  کار و قهانین مربهط به مالیات و بیمه کاملاً مطلع ب

 مقررات رهق الذکر متهجه پیمانکار بهده و هیچ گهنه مسئهلیتي متهجه کارررما نخهاهد بهد.

 اي دنگران به وجهد نیاند.: پیمانکار متعهد ا،ت عملیات را طهري هدانت نماند که به هیچ وجه در طهل اجراي ین مزاحمتي بر 4-13

 : پیمانکار مکلف ا،ت به مدظهر اجراي مهضهع قرارداد از ابزار و ماشین یلات ا،تاندارد شده حسب نیاز کارررما ا،تفاده نماند. 0-13

نکار ا،ات و کارررماا   : عأمین ماشین یلات )ا،تخراج  بارگیري و حم ( و کلیه لهاز  و ابزار کار براي انجا  عملیات کلاً به عهده پیما 9-13

 هیچ گهنه ععهدي در انن خصهص نخهاهد داشت.

: در صهرعي که حین اجراي کار  پیمانکار عشخیص دهد که انجا  عغییراعي در برنامه قرارداد ضروري ا،ت  مهضهع را باناد قبا  از    0-13

لی  کتباً به ناظر قرارداد اطلاع دهد. ناظر  عغییرات ماهرد  ر،یدن مهعد انجا  کاري که به نظر وي باند در برنامه ین عغییر داده شهد با ذکر د

ت در عقاضاي پیمانکار را ر،یدگي و ینچه که مهرد قبهل باشد  کتباً عأنید و نتیجه را به پیمانکار ابلاغ خهاهد نمهد. بدنهي ا،ت انان عغییارا  

 حدود شرانط قرارداد از میزان مسئهلیت پیمانکار نخهاهد کا،ت.

 نماند.  رارداد جز ینچه بدان عصرنح شده براي پیمانکار انجاد هیچ گهنه حقي نمي: انن ق 0-13

: پیمانکار مهظف به رعانت کام  مقررات راهدماني و رانددگي  ،رعت مجاز  حم  بار با عهجه به گدجانش و ظرریت کاامیهن و ا،اتفاده از    0-13

ار مهظف ا،ت در هر حالت به برنامه عدظیمي عهیه شده از طارف نااظر قارارداد عما      باشد. همچدین پیمانک  رانددگان باعجربه و داراي مهارت مي

 نماند.

باشد ،دگ یهك مهردنظر مهضهع انن قرارداد را رقط در ی،یاب ،دگ مجتمع صدعتي ،ایمان عهاران و ناا      : پیمانکار مهظف مي 17-13

اگر چدانچه خالاف ین ثابات شاهد عالاوه بار مسائهلیتهاي مادني و         گردد عخلیه نماند و  در محلهاي دنگري که از طرف کارررما ععیین مي

باشد که در انن گهنه مهارد باا    کیفري  پیمانکار مشمهل جرنمه نیز خهاهد بهد و میزان ین را کارررما ععیین و پیمانکار ملز  به قبهل ین مي

 ( قرارداد عم  خهاهد شد.0)ماده  4و  3رعانت بدد 

باشد عمهیدات لاز  را در جهت اجراي دقیق و کام  قرارداد به کار بسته به نحهي که رضانت کارررماا    ملز  مي : پیمانکار متعهد و11-13

 از هر نظر عأمین گردد.

باشاد و   : حسن ،لهك و رعانت اخلاق حسده و حفس شعائر ا،لامي از بدنهیات مبر  و ضروري در مسیر اجراي انن قارارداد ماي   12-13

 ت عدداللزو  اررادي را به کار گمارد که اشتهار کاري و لاز  را در انن زمیده داشته و از رسق و رجهر مبرا باشدد.پیمانکار متعهد ا،

 باشد به همان صهرت که اقلا  را از کارررما عحهن  گررته در پانان قرارداد نسبت به عهدت ین اقدا  نماند. : پیمانکار ملز  مي 13-13



نماند که از جمیع قهانین  ضهابط و مقررات مربهط به رعانت مهازنن محیط زنست کاملاً مطلع و یگااه باهده و     مي: پیمانکار عأنید  14-13

باشد و چدانچه از جانب مسئهلین حفاظت محیط زنست اعتراض و انرادي بر کیفیت اجراي مهضهع قرارداد مطارح و    ملز  به رعانت ین مي

بط از طرف پیمانکار بر کارررما وارد یند  پیمانکار متعهد باه پا،اخگهني و جباران خساارت و ضارر و      نا ضرر و زناني از نظر عد  رعانت ضها

 زنان وارده بهده و در انن مهرد هیچ گهنه مسئهلیتي متهجه کارررما نخهاهد بهد.

شاهند باه عهاده پیمانکاار       پرداخت هرگهنه حقهق و مزاناي نقدي و غیرنقدي پر،دلي که از طرف پیمانکار به کاار گماارده ماي   :  10-13

گردد کلیه قهانین و مقررات کاار و عاامین     خهاهد بهد و کارررما هیچ گهنه مسئهلیتي در انن زمیده نخهاهد داشت. ضمداً پیمانکار متعهد مي

 هاي حفاظتي را در قبال کارکدان خهد اعمال نماند.  نامه قانهن کار و ینین  13اجتماعي خصهصاً عبصره نك ماده 

: پیمانکار مهظف ا،ت را،اً نسبت به بیمه نمهدن کارگران و و،ائط نقلیه خهد اقدا  نماند و در صهرت بروز هرگهنه حادثاه باراي    19-13

کارگران و و،ائط نقلیه پیمانکار  کارررما هیچ گهنه مسئهلیتي نخهاهد داشت. ضمداً به دلی  انمداي  کدتارل نظام و عرعیاب انجاا  کاار در       

عهده مدنر معادن مجتمع صدعتي ،یمان عهران خهاهد بهد. البته انن مهضهع ناري مسائهلیت و عکاالیف پیمانکاار در جهات     معادن رهق به 

 رعانت دقیق مسائ  حفاظت  انمدي و ردي نمي باشد.

قهانین  مقاررات  یناین   نماند که از اوضاع  احهال  شرانط کار  مشخصات و جزئیات ین و نیز از کلیه   : پیمانکار اقرار و عصدنق مي 10-13

ها و مصهباعي که با انن قرارداد ارعباط داشته و به نحهي از انحا  در اجراي ین دخالت دارد یگاهي کام  داشته و ملز  به رعانات کلیاه     نامه 

ناران و قاهانین   و عبصره ناك قاانهن کاار جمهاهري ا،الامي ا      13مقررات انمدي و حفاظت وزارت کار و امهر اجتماعي و متعهد اجرا  ماده 

باشد و کارررما هیچ گهنه مسئهلیتي در مهرد حهادث احتمالي باه عهاده    ،ازمان عامین اجتماعي در مهرد بارگیري  حم  و عخلیه ،دگ مي

 نخهاهد داشت.

لاث گاردد   : هرگاه عه،ط کارگران  ماشین یلات و و،ائط پیمانکار خسارعي اعم از مالي و جاني متهجاه کارررماا و ناا اشاخاص ثا     10-13

 پیمانکار در برابر ین مسئهل و ملز  به جبران خسارت خهاهد بهد.

 : پیمانکار به هیچ وجه حق واگذاري اجرا نا مشارکت در اجراي انن قرارداد به غیر  اعم از اشخاص حقیقي و حقهقي را ندارد. 10-13

کاار نسابت باه عجهیاز کارگااه اقادا  کداد  در غیار          ( روز پس از ابلاغیه شروع باه 27: پیمانکار مهظف ا،ت ظرف مدت بیست )27-13

 قرارداد( خهاهد بهد. 4( درصد مبلغ ک  قرارداد )ماده 17درصد عا ،قف ده ) 702اندصهرت مشمهل جرنمه عاخیر به شرح هر روز 

مدت قارارداد باه هار     : در صهرعیکه پیمانکار ظرف مدت ععیین شده  عجهیز کارگاه نمهده ولیکن پس از عجهیز کارگاه و در طهل 21-13

( 10777علتي نتهاند عداژ ماهیانه مطابق مفاد قرارداد را حم  نماند  ضمن الزا  به جبران کسري در ماه بعد  به ازاي کاهش هر ناك هازار )  

عداهان   درصد کسر و بهاي اصلاح شده جدند باه  10قرارداد عا ،قف  4%( از بهاي واحد مددرج در ماده 2عن ،دگ یهك  معادل دو درصد )

 مبداي محا،به پرداخت براي ،دگ حم  شده در ین ماه قرار خهاهد گررت و پیمانکار حق هیچ گهنه اعتراضي را نخهاهد داشت.

: پیمانکار به هیچ دلیلي حق متهقف نمهدن عملیات بارگیري و حم  را در روزهاي ععطی  ر،مي و غیرر،مي نخهاهاد داشات و    22-13

حم  ،دگ مطابق روزهاي معمهل  در پانان ماه معادل عداژ ،دگ حم  نشده در روزهااي ععطیا   هزنداه     در صهرت متهقف نمهدن و عد 

 ین محا،به و از صهرعحساب پیمانکار کسر خهاهد گردند و پیمانکار حق هیچ گهنه اعتراضي نخهاهد داشت.

: پیمانکار مهظف ا،ت که حداق  حقهق و مزاناي مصهب شهراي عالي کار براي هر ،اال را رعانات و کمتار از حقاهق و مزانااي       23-13

 قانهني مهرد عأنید وزارت کار و امهر اجتماعي را در وجه کارکدان خهد پرداخت ندماند.  

ت در محدوده رعالیت خهد و همچدین در محا  پارکیداگ   : پیمانکار مهظف به رعانت کلیه قهانین و مقررات حفاظت محیط زنس 24-13

عجهیزات خهد بهده و مهظف ا،ت کلیه مسائ  بهداشتي و محیط زنست را رعانت و از یلهده نمهدن مح  از روغن و مهاد ،اهختدي شادنداً   

 ارکیدگ ماشین یلات مدتق  نماند.جلهگیري و کلیه اقلا  ا،قاط از قبی  لا،تیك و قطعات رر،هده را به خارج از معدن و خارج از مح  پ

: پیمانکار با هزنده خهد مهظف به گماردن نك نفر کارگر در مح  عخلیه و دپه ،دگ یهك و باطله به مدظهر انجا  صحیح کاار و   20-13

 باشد.  جلهگیري از بروز حهادث احتمالي هدگا  عخلیه عه،ط کامیهن در دپه مي

گر در طهل مسیر حم  از جبهه عا مح  دپه ،دگ یهك به مدظهر جمع یوري ،ادگهاي رنختاه   : پیمانکار مهظف به گماردن کار 29-13

 باشد.   شده در مسیر حم  مي

هاي مدنرنتي انزو و ،یستم مدنرنت  : پیمانکار مهظف ا،ت کلیه مقررات و قهانین انمدي و بهداشت و حفاظتي کارخانه و،یستم 20-13

 اظر کارررما به پیمانکار ابلاغ خهاهد شد رعانت نماند.را که اصهل ین از جانب ن IMSنکپارچه 

: پیمانکار عحت هیچ شرانطي حق به کارگیري اعباع بیگانه راقد پروانه کار  ارراد کم ،ن و ،ال  ارارادي کاه داراي کاارت پاناان      20-13

هص مهجب پا،خگهني مستقیم پیمانکاار در  باشدد و بازنشستگان عامین اجتماعي را ندارد و هرگهنه عخلف در انن خص  خدمت ،ربازي نمي

 مراجع ذنصلاح خهاهد بهد.



: پیمانکار مهظف به ا،تقرار حداق  دو نفر مهددس باعجربه ا،تخراج معدن در مح  ،انت به صهرت عما  وقت به مدظهر کدتارل   20-13

باشد. ضمداً پرداخت کلیاه هزنداه هاا و حقاهق و مزانااي       امهر ردي و هماهدگي با ناظر قرارداد به مدظهر انجا  هر چه بهتر امهر مربهطه مي

 انشان کلاً بر عهده پیمانکار مي باشد.

 باشد. ( مي1)پیه،ت شماره : پیمانکار مهظف به رعانت اصهل انمدي و ردي در معادن  37-13

  عکمیا  و ینارا   س از مطالعاه ( را پا 2)پیه،ت شماره  (HSE)پیمانکار مهظف ا،ت الزامات انمدي   بهداشت و زنست محیطي :  31-13

 امضا  و مهر نماند.

گردد که از اطلاعات شرکت ،یمان  باشد متعهد مي پیمانکار ضمن امضا  قرارداد عد  ارشا  پیه،ت که جز  لاندفك قرارداد مي:  32-13

 کت محارظت نماند.هاي احتمالي بر ا،اس ،یا،تهاي امدیت اطلاعات شر ها و خرابي عهران در برابر عهدندها  ی،یب پذنري

دار ا،تفاده نماند که از رنزش ،دگ در مسیر حما  جلاهگیري    : پیمانکار مهظف ا،ت جهت اجراي عملیات از کامیهن پشت بدد 33-13

 باشد. به عم  یند بدنهي ا،ت در صهرت رنزش ،دگ از و،ائط  پیمانکار متعهد به جمع یوري ین با هزنده خهد مي

حفس و نگهباني از کلیه ماشین یلات پیمانکار بر عهده وي بهده و کارررما هیچ گهنه مسئهلیتي در انن ماهرد  : مسئهلیت حرا،ت   34-13

 نماند.  عقب  نمي

: پیمانکار مهظف ا،ت نسبت به عأمین نك د،تگاه لهدر جهت پاکسازي کدار ی،یابها و عخلیه ینها ا،تفاده نماند )در صهرت نیااز   30-13

 کارررما(.

انکار مهظف ا،ت جهت انجا  هرگهنه رعالیت پر خطر نسبت به اخذ مجهز مربهطه از واحد حفاظات و انمداي مجتماع اقادا      پیم: 39-13

 نماند.

: چدانچه در اجراي مهضهع انن قرارداد خسارعي اعم از مالي نا جاني متهجه شخص نا اشخاصي شهد ناا حکام محکاهمیتي علیاه      30-13

در گردد  جبران خسارات وارده به عشخیص و میزان ععیین شده از ،هي کارررما  با پیمانکار ماي باشاد و   کارررما نا هرنك از مدنران ین صا

 کارررما مي عهاند را،اً نسبت به کسر خسارات و جرانم از ا،داد عضمین نا مطالبات پیمانکار نا وصهل از طرق دنگر اقدا  کدد.

 استخراجي و ناوگان حمل و ساير موارد به عهده پيمانكار مي باشد.: تهيه و تامين گازوئيل و سوخت تجهيزات  38-13

عن ،دگ گچ نا ،انر مهاد ارزودناي جهات خاردانش در     270777: در صهرت نیاز و اعلا  کارررما  پیمانکار مهظف به انتقال ماهانه  30-13

 ی،یاب ،دگ شهدا مي باشد.

 تعهدات كارفرما: -14ماده 

 نماند. مانکار را برابر مفاد قرارداد و حسب درخها،ت او و پس از عأنید ناظر قرارداد پرداخت مي: کارررما مطالبات پی 1-14

 : کارررما مح  مدا،بي را جهت پارك و،ان  بارگیري و حم  در اختیار پیمانکار قرار خهاهد داد. 2-14

أمین نماند و بهاي هر پرس غذاي عحهن  شده طبق ضاهابط  عهاند ناهار کارگران خهد را از باشگاه غذاخهري کارخانه ع : پیمانکار مي 3-14

 گردد. کارررما از صهرعحساب ماهانه پیمانکار کسر مي

: امکان ععیین محلهاي ا،تخراج براي نك هفته یندده و مشخص کردن ،یده کار جهت یعشکاري و ا،تخراج ناك هفتگاي وجاهد     4-14

 ،یده کارها بر ا،اس نیاز ،الدها به عهده کارررما خهاهد بهد.دارد. بدنهي ا،ت برنامه روزانه حم  و بارگیري از 

 : کارررما ملز  ا،ت در صهرعي که قیمت ،هخت در طهل مدت قرارداد عغییر نابد  مابه التفاوت ین را به پیمانکار پرداخت نماند.0-14

 حل اختلاف: -15ماده 

عفسیر  اجرا  رسخ و بطلان قرارداد  دعاوي راجع به ا،داد پرداخت و ا،اداد   پیمانکار مهارقت نمهد  در صهرت بروز هر گهنه اختلاف ناشي از

طرناق  عجاري مرعبط با انن قرارداد و نا دعاوي راجع به عهابع و لهاحق ین و به طهر کلي هر گهنه ابها  نا اناراد نسابت باه قارارداد  بادواً از      

عد  حصهل نتیجه  مهضهع اختلاف بر ا،اس قهانین جمههري ا،الامي  مذاکره و به صهرت مسالمت یمیز ح  و رص  خهاهد شد. در صهرت 

انران و نا ارجاع به مراجع قضاني ذنصلاح مهرد ر،یدگي قرار خهاهد گررت. ارجاع اختلاف به محاکم قضاني ناري حاق ا،اتفاده کارررماا از    

 عضامین اخذ شده جهت جبران خسارات وارده نخهاهد بهد.

از بروز وقفه در اجراي قرارداد  پیمانکار مهظف و مکلف ا،ت در دوره حا  اخاتلاف نسابت باه انجاا  کاما        به مدظهر جلهگیري  تبصره :

درصد کا    10% در هر روز عا ،قف  702ععهدات خهد اقدا  لاز  را بدماند در غیر انن صهرت جداي از نتیجه ح  اختلاف ملز  به پرداخت 

ا،ت جبران خسارات ناشي از عد  اجراي عملیات در دوره ح  اختلاف جداگاناه محا،ابه و    مبلغ قرارداد به عدهان جرنمه مي باشد. بدنهي

 از پیمانکار و مطالبات و عضامین وي قاب  مطالبه مي باشد.



 ناظر قرارداد: -16ماده 
ف ناظر به مدزلاه حکام و   مدنر معادن مجتمع صدعتي ،یمان عهران به عدهان ناظر انن قرارداد ععیین مي گردند و کلیه احکا  صادره از طر

ت و د،تهر کارررما بهده و پیمانکار ملز  به اجراي ین مي باشد. بدنهي ا،ت ععیین ناظر قرارداد رارع مسئهلیت پیمانکار نبهده و کلیه ععهادا 

 مسئهلیتهاي پیمانکار طبق قرارداد به قهت خهد باقي خهاهد بهد.

 نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد:  -17ماده 

ني و مح  اقامت طررین همان ا،ت که در مقدمه قرارداد ععیین گردنده و پیمانکار متعهد ا،ت در صاهرت عغییار ین  بلاراصاله یدرس    نشا

جدند خهد را کتباً به کارررما اطلاع دهد. در صهرت عد  اطلاع هرگهنه نامه نا ابلاغي که به نشاني مزباهر باه و،ایله پسات و ناا دورناهنس       

د ابلاغ قانهني محسهب خهاهد گردند و ابلاغي که به یدرس رهق ار،ال و نا به نماندده پیمانکار عسالیم گاردد ابالاغ باه     )رکس( رر،تاده شه

بانستي به صهرت ر،مي و در قبال اخذ ر،ید به دبیرخانه مجتمع صادعتي ،ایمان    گردد. ضمداً مکاعبات پیمانکار نیز مي پیمانکار علقي مي

 عهران عسلیم گردد.

 فسخ قرارداد: -18ماده 

پیمانکار حق رسخ قرارداد را در طهل مدت ناد شده عحت هیچ شرانطي ندارد  لیکن درصهرت عد  رضانت از عملکرد پیمانکاار و ناا عادول    

با ناك  وي از انجا  ععهدات مددرج در انن قرارداد و در مهارد ذن  کارررما مي عهاند در هر زمان بدا به عشخیص و گزارش کتبي ناظر قرارداد 

جانبه رسخ نمهده و انن مهضهع مهرد قبهل و عأنیاد پیمانکاار ا،ات و    اخطار کتبي و بدون پرداخت هیچگهنه خسارت  قرارداد را به طهر نك

 هرگهنه ادعا و اعتراض بعدي از پیمانکار در انن زمیده مسمهع نیست.

 نبهده و مدجر به رسخ قرارداد  از طرف کارررما خهاهد شد.: به کارگیري عبعه خارجي راقد پروانه کار مهرد پذنرش کارررما 1-10

: در صهرت عد  رعانت مقررات و ضهابط جاري کارخانه به خصهص عد  ا،تفاده کارگران پیمانکار از لهاز  حفاظت رردي مدا،اب   2-10

  ما را،اً و بدون هیچ قید و شرطي قارارداد را باه  بیدي شده در برنامه  پس از عذکر به نماندده پیمانکار  کاررر و عاخیر در انجا  کارهاي پیش 

 نماند. صهرت نکطرره رسخ و پیمانکار نیز حق هرگهنه اعتراضي را در انن خصهص از خهد ،اقط مي

 : در صهرت عخلف پیمانکار از نك نا عمامي مفاد قرارداد کارررما مجاز خهاهد بهد قرارداد را بدون اخطار قبلي رسخ نماند. 3-10

در صهرت انحلال شرکت پیمانکار  کارررما مي عهاند بدون هیچ عشرنفاعي قرارداد را رسخ نماند و خساارات وارده از محا  عبصاره     : 4-10

 عدهان جرنمه از پیمانکار اخذ مي گردد. ذن  همین ماده به

عشاخیص نااظر قارارداد  کارررماا ماي عهاناد       : در صهرت عد  عهاناني مالي  ردي و نا مدنرنتي پیمانکار بر انجا  کار طبق برنامه به  0-10

 قرارداد را رسخ کرده و نسبت به کسر جرانم و خسارات به طرنق مقتضي از پیمانکار اقدا  نماند.

اي که مهجب عهقف ناا کدادي    : کارررما مي عهاند در صهرت ورشکستگي و نا عهقیف امهال پیمانکار از ،هي محاکم قضائي به گهنه  9-10

 قرارداد را رسخ نماند. کار شهد  انن

: انتقال قرارداد به شخص نا اشخاص ثالث اعم از حقیقي و نا حقاهقي بادون مجاهز کتباي کارررماا امکاان پاذنر نباهده و در غیار           0-10

 اندصهرت قرارداد رسخ خهاهد شد.

و بر انان ا،ااس قارارداد ریماابین رساخ و       : در صهرت عد  نیاز به ادامه همکاري با پیمانکار  مراعب نك ماه قب  به پیمانکار اعلا  0-10

 کلیه مطالبات پیمانکار محا،به و پرداخت خهاهد شد.

 : عاخیر پرداخت بیش از نکماه د،تمزد کارگران براي ماهي که صهرت وضعیت ین به پیمانکار پرداخت شده ا،ت.0-10

قرارداد به مدظهر عأمین مشخصات ردي لاز  و عجدند نا اصالاح  عد  اجراي هر نك از مهارد قرارداد و نا عد  انجا  د،تهرات ناظر :  17-10

 کارهاي انجا  شده در مهلتي که براي پیمانکار ععیین مي گردد.

 : عاخیر در عجهیز و عأمین امکانات از جانب پیمانکار براي شروع کار. 11-10

 اخذ مجهز کتبي کارررما. : رها ،اختن مح  کار بدون ،رپر،ت از طرف پیمانکار نا ععطی  کار بدون 12-10

 عشخیص عخلف پیمانکار از مفاد قرارداد با ناظر کارررما مي باشد و نظر ین در انن مهرد قطعي و مهرد قبهل پیمانکار خهاهد بهد. :0تبصره 

درصهرت انحلال قرارداد به هر دلی  نا اعلا  رسخ قرارداد از ،هي کارررما در مهارد مذکهر  پیمانکار مي بانست ظرف مادت ناك    :0تبصره

% از کا   1ماه نسبت به عحهن  معدن به صهرت کام  اقدا  نماند  در غیر انن صهرت بابت هر روز عأخیر در عخلیه و عحهن  معادن معاادل   

درصد از ک  مبلغ قرارداد از ا،داد عضمیدي نا مطالبات وي به عدهان جرنمه کسر خهاهد شد وانان مهضاهع ماهرد     10مبلغ قرارداد عا ،قف 

 قبهل پیمانکار مي باشد.



 ( درصاد 01اانزده )در صهرت رسخ قرارداد از ،هي کارررما و نا عد  اجراي ععهدات در دوره ح  اختلاف  پیمانکار ملز  ا،ت  :0تبصره 

عدهان خسارت به کارررما پرداخت نماند و چدانچه میزان خسارات وارده بیشتر از مبلغ رهق باشد  کارررما مي عهاناد  ارداد را بهاز ک  مبلغ قر

از مطالبات و نا عضامین پیمانکار کسر و وصهل نماناد. عشاخیص عاد  اجاراي ععهادات و       اًبراي درنارت ین به پیمانکار رجهع کرده و نا را،

 یین میزان ین با کارررما مي باشد و انن نظر قطعي ا،ت.ورود خسارات و عع

نسبت به ادامه انجاا  کلیاه مفااد    با اعلا  کارررما در صهرت نیاز و  در صهرت رسخ قرارداد از جانب کارررما   پیمانکار مهظف ا،ت:  13-10

 .کدداقدا     و نا عا زماني که کارررما اعلا  نماند قرارداد به مدت نك ماه

 رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد: -19ماده 

قانهن کار  پیمانکار اعلا  و عصدنق مي نماند که از کلیه قهانین و مقررات کار  عامین اجتماعي و ،اانر قاهانین و    13: با عهجه به ماده 1-10

اجراي مهضهع انن قرارداد دخالت داشته و مهثر مي باشاد اطالاع کاما  دارد و متعهاد ماي گاردد حقاهق         ینین نامه هاني که به نحهي در

کارگران خهد را با رعانت کام  مقررات  پرداخت و ینان را نزد ،ازمان عامین اجتماعي بیمه نماند. در غیار اندصاهرت و در صاهرت گازارش     

ر  حقهق مربهطاه از طرناق کارررماا از مطالباات و عضاامین پیمانکاار کسار و در وجاه         قانهن کا 13ذن  ماده  1مهرد خلاف  مطابق عبصره 

کارکدان پرداخت خهاهد شد. در هر حال مسئهلیت عد  اجراي قهانین و مقررات رهق الذکر متهجاه کارررماا نخهاهاد باهد و پیمانکاار حاق       

 هرگهنه اعتراض بعدي را از خهد ،اقط مي نماند.

مرخصاي و ،اانر مزانااي قاانهني کلیاه      : پرداخت حقهق  حق بیمه  عیدي و پاداش ،الیانه  حق خهاروبار  عائله مدادي و حاق ،ادهات     2-10

نماندد عیداً مطابق مصهبات قانهن کار و ،اانر قاهانین مصاهب دولات جمهاهري       مي  کارکدان پیمانکار که در چارچهب انن قرارداد انجا  وظیفه

 باشد و کارررما در انن مهرد هیچ گهنه ععهدي نخهاهد داشت. به عهده پیمانکار مي ا،لامي انران 

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور(: -21ماده 

ده حهادث غیرمترقبه به مهاردي ماندد ،ی   زلزله  صاعقه  جدگ و ... به طهر کلي به حهادثي که انجاد و درع ین خارج از حیطه اقتادار و ارا      

بانست مراعب  شهد و در صهرت حدوث ین براي هر نك از طررین قرارداد که ناگزنر به عهقف کار باشدد  مي  ارداد باشد  اطلاق مي طررین قر

به صهرت کتبي و در ا،رع وقت به طرف دنگر اعلا  گردد. در انن صهرت طررین قرارداد  مهضهع را بین خهد به طرنق مقتضي ح  و رصا   

عد  حصهل عهارق  کارررما قرارداد را به صهرت نکطرره رسخ نمهده و پیمانکار نیز حق هرگهنه اعتراض و دعهي را  خهاهدد نمهد و در صهرت

نماند. ضمداً چدانچه انن امهر باعث انجاد ععهنق کار گردد  ین مدت جز  مدت قارارداد محساهب نخهاهاد      در انن خصهص از خهد ،لب مي

 هاي ناشي از ین و ارزانش نرخ حام  هاي انرژي مشمهل شرانط رهرس ماژور نخهاهد بهد.يضمداً شیهع ونروس کرونا و ععطیل شد.

 ساير موارد: -21ماده 

 ،انر مهارد مرعبط با انن قرارداد که در متن قرارداد صراحتاً ذکر نشده ا،ت عابع قهانین مصهب دولت جمههري ا،لامي انران خهاهد بهد.

 مواد و نسخ قرارداد: -22ماده 

باشاد عدظایم و پاس از امضاا  باین طاررین مبادلاه         ( نسخه که کلیه نسخ ین داراي اعتبار نکسان مي3صفحه و ،ه ) 12ماده   22انن قرارداد در 

 گردند.

 پيمانكـار                                                   كارفرمـا                                                   

 ............................. شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ........................... هادي سرمدي  –علي اصغر گرشاسبي 

 

 

 

 

 

 

 



 رعايت اصول ايمني و فني در معادن

 بخشنامه سازمان صنعت ، معدن و تجارت استان تهران

  

 به شرح ذن  مي باشد : انمدي و ردي در معادن رعانت اصهلپیمانکار در طهل مدت قرارداد مهظف به 

 عجهیز پر،د  به و،ان  انمدي )کفش   کلاه   ما،ك   لباس کار   عیدك   د،تکش   ...( و اخذ ر،ید از پر،د  . -1

 مح  دپههاي باطله و دپهي مهاد معدني به صهرت عفکیك و جدا از هم و عرجیحاً با نصب عابله مشخص شهند. -2

 معدن بانستي صهرت گیرد .  GPSعالیت در معدن در چارچهب هرگهنه ر -3

کلیه ماشین یلات ،بك و ،دگین مهجهد در معدن و همچدین عجهیزات معدني باند عه،ط اراراد مااهر و یماهزش     -4

 دنده داراي گهاهیدامه مهردنظر به کار برده شهند و حسب مهرد مجهز به برق گیر باشدد .

ه هاي ارعباطي و نا رنختن مازوت جهت کاهش یلاهدگي هااي زنسات محیطاي در اثار      یب پاشي نا شن رنزي جاد -0

 انجاد گرد و غبار حاص  از عردد ماشین یلات .

جهت جلهگیري از انجاد هرگهنه شیب مدفي در ،یده کارهاي معدني   کدترل مداو  ارعفاع ،یده کار و ععیین شیب  -9

همچدین انباشته شدن ،دگهاي ا،تخراجي به طهر مادظم روي ،اطح    مهقت و شیب کلي دنهاره ها و لق گیري ینها و

 اعکا  جهت اطمیدان از عد  رنزش و ،قهط ینها و ی،یب ر،اني به کارگران الزامي ا،ت .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( HSE: تعهد نامه بهداشت، ايمني و محيط زيست ) 1پيوست 

 پيمانكاران/ مقاطعه كاران

طهل اجراي پروژه و در صهرت لزو  قب  از شروع به کار  الزامات ذن  را پیش بیدي  عهیه و یماده نمهده و نسبت به یمهزش ین ها پیمانکار مي بانست در 

 به پر،د  خهد و ارعقا  یگاهي ینان اقدا  نماند:

 الزامات عمومي: -الف

قب  از  ین نامه حفاظت ردي و بهداشت کار  مهظف هستدد یئ 2نفر باشد  طبق مفاد ماده  20پیمانکاراني که پر،د  عحت پهشش ین ها بالاي  (1

با ،ابقه  عجربه و دانش ردي مرعبط با مهضهع قرارداد اقدا  نماند. لاز  بذکر  HSEشروع بکار کتباً نسبت به معرري نك نفر بعدهان کارشداس 

شرکت ،یمان عهران  HSEمدطقه  مهرد عأئید مدنر معرري شده  مي بانست ضمن اخذ عأئیدنه اداره کار و شبکه بهداشت  HSEا،ت کارشداس 

 شرکت ،یمان عهران رعالیت نماند. HSEو عحت الامر و نظارت واحد 

نفر بهده و مهضهع مددرج در پیمان و جبهه کارها از حسا،یت کمتري برخهردار مي باشد )ماندد  20در پیمان هاني که ععداد نفرات ین بالاي  تبصره:

وقت  پیمان رضاي ،بز  نظارت محهطه هاي غیر کارگاهي  خدمات  دراعر اداري  نگهباني و ...( پیمانکار مي عهاند با مسئهلیت خهد به صهرت پاره

 HSEاقدا  نماند. لاز  به ذکر ا،ت عانید حضهر کارشداس  HSEنسبت به ا،تخدا  کارشداس  HSEروز در هفته( با عانید واحد  2)حداق  

عه،ط کارررما به صهرت پاره وقت رارع مسئهلیت هاي پیمانکار نبهده و کلیه مسئهلیت هاي حقهقي  مدني  خسارات مالي و ... حادث شده به 

   در کارگاه بر عهده پیمانکار مي باشد. HSEرشداس دلی  نبهد کا

بدا به  HSEنفر کمتر باشد پیمانکار با مسئهلیت خهد مي عهاند نسبت به معرري کارشداس  20درصهرعیکه ععداد پر،د  عحت الامر پیمانکار از  (2

کارررما  اقدامات لاز  را به عم  یورد )عانید حضهر کارشداس  HSEروز در هفته( و با عانید مدنر  2نیاز و ماهیت کار به صهرت پاره وقت )حداق  

HSE  عه،ط کارررما به صهرت پاره وقت رارع مسئهلیت هاي پیمانکار نبهده و کلیه خسارات و مسئهلیت هاي حقهقي  مدني و مالي حادث شده

 در کارگاه بر عهده پیمانکار مي باشد.  HSEبه دلی  نبهد کارشداس 

ا،ت جهت کدترل مهارد انمدي  بهداشت و زنست محیطي قرارداد خهد نسبت به عهیه طرح انمدي  بهداشت و زنست محیطي ) پیمانکار مهظف  (3

HSE PLAN  قب  از شروع به کار اقدا  نمهده و به عأئید واحد )HSE .شرکت ،یمان عهران بر،اند 

مدي و جدبه هاي زنست محیطي در حیطه کاري خهد بهده و ملز  به ارائه پیمانکار مهظف به شدا،اني  ارزنابي و ارائه رنسك خطرات بهداشتي  ان (4

 شرکت ،یمان عهران مي باشد. HSEاقدامات پیشگیرانه و اصلاحي عحت نظر و عانید واحد 

  و واکدش در شرانط اضطراري مرعبط با حهزه رعالیت مددرج در قرارداد مي باشد.  HSEپیمانکار مهظف به عدونن د،تهرالعم  هاي  (0

مراجعه و پس از اخذ  HSEپیمانکار نا نماندده عا  الاختیار وي مهظف ا،ت قب  از شروع به کار به مدظهر عحهن  رر  هاي شروع به کار به واحد  (9

 عانیدنه اقدا  به کار نماند. 

 طهر کام  پیروي نماند. کارررما به  HSEپیمانکار مهظف ا،ت از خط مشي  قهانین و مقررات  ا،تانداردها و د،تهرالعم  هاي واحد  (0

پر،د  عحت ،رپر،تي   HSEبه مدظهر یشداني با خطرات مرعبط با رعالیت هاي کاري حهزه مرعبط مددرج در قرارداد و ارعقا  ،طح دانش  (0

شرکت ،یمان عهران نسبت به معرري پر،د  به مراکز ذنصلاح به  HSEشرکت پیمانکاري مهظف ا،ت  با هماهدگي واحد  HSEکارشداس 

دظهر شرکت در دوره هاي یمهزشي مهرد نیاز اقدا  لاز  را در د،تهر کار قرار دهد. همچدین لیست ارراد یمهزش دنده خهد را به همراه کپي م

 شرکت ،یمان عهران ارائه نماند. HSEگهاهیدامه هاي معتبر به واحد 

ت پیرامهن خهد )مرعبط با مهضهع قرارداد( بهده و کارررما ) پیمانکار در هر شرانط مسئهل امهر انمدي  بهداشت کارگران و حارس محیط زنس (0

،یمان عهران ( را در مقاب  هرگهنه ادعاي خسارات و صدمات وارده به کارگران خهد و نا اشخاص ثالث در رابطه با مهضهع قرارداد مبري مي 

کدان عحت الامر وي خسارعي به کارررما نا اشخاص ثالث وارد نماند. چدانچه در اثر ،ه  انگاري و غفلت  عقصیر نا اعمال عمدي پیمانکار نا کار

و امهال و  شهد و نا صدمات بدني نا مالي در نتیجه انجا  رع  پیمانکار و نا کارگران او بهر شخص اعم از پیمانکار  و نا اشخاص ثالث و نا کارکدان

داشته و در قبال اشخاص ثالث  وي و کارکدانش مسئهلیت مدني خهاهدد عأ،یسات کارررما وارد گردد پیمانکار در مقاب  کارررما مسئهلیت کام  

 داشت. ضمداً پیمانکار در طهل قرارداد مسئهل کام  رعالیت هاي کارکدان خهد بهده و متعهد مي گردد که کلیه کارگراني که براي انجا  انن

حرنق و  ،یمان عهران  انضباط کاري و جلهگیري از بروزکت شر قرارداد از طرف او ععیین مي شهند مقررات انمدي  بهداشتي  زنست محیطي

مسئهلیت جبران خسارت که از انن راه متهجه کارررما گردد مستقیماً برعهده پیمانکار خهاهد بهد و عیداً از . نماندد امثالهم را به نحه کام  رعانت

 صهرت وضعیت ماهیانه کسر مي گردد.

در حهزه رعالیت مددرج در متن قرارداد را در ینالیز قیمت پیشدهادي شرکت در مداقصه در نظر  HSEا پیمانکار مهظف ا،ت هزنده هاي مرعبط ب (17

کارکدان  ررهدگ ،ازي و عامین نماندده  HSEگررته باشد. مبلغ رهق باند صرف عأمین اقلا  مهرد نیاز شام : عجهیزات حفاظت رردي  یمهزش 

HSE  گردد. در ضمن هزنده رهق مي بانست به عأئید مدنرHSE  یمان عهران بر،د. پرداخت هرگهنه صهرت وضعیت پس از عأئید هزنده هاي،

 ،یمان عهران خهاهد بهد. HSEمرعبط عه،ط مدنر 



ه دار بهدن کلیه مسئهلیت هاي پیمانکار مهظف ا،ت قب  از شروع بکار نسبت به اخذ ععهد نامه از دراعر ا،داد ر،مي ) محضر ( در خصهص عهد (11

. مدني  کیفري و حقهقي پر،د  عحت پهشش خهد در مدت اجراي قرارداد اقدا  و در هدگا  عقد قرارداد ینرا به شرکت ،یمان عهران ارائه نماند

  پیمانکار گردد و در پي به عبارعي دنگر در صهرعي که بر اثر بروز هرگهنه حادثه در مح  کار مدجر به مصدومیت  نقص عضه و نا رهت پر،د

شکانت ررد حادثه دنده و نا وراث متهري  د،تگاه قضائي ،یمان عهران را مقصر اعلا  کدد پیمانکار / مقاطعه کار ملز  و متعهد ا،ت کلیه 

 شد. خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت نماند و در غیر اندصهرت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خهاهد

اشت پیمانکار گهاهي و عأئید مي نماند که جمیع قهانین و مقررات مربهط به قانهن کار  بیمه عأمین اجتماعي  یئین نامه هاي حفاظت ردي و بهد (12

کر کار  الزمات انمدي  بهداشتي و زنست محیطي ،یمان عهران و ... را رعانت کدد  در هرحال مسئهلیت عد  اجراي قهانین و مقررات رهق الذ

 متهجه کارررما ) ،یمان عهران ( نخهاهد بهد.

 الزامات ایمني: -ب
یئین نامه انمدي امهر پیمانکاري  پیمانکار مهظف ا،ت  قب  از شروع بکار صلاحیت انجا  کار خهد را از نظر انمدي از اداره ععاون   2مطابق با ماده  (13

 عهران ارائه نماند.،یمان  HSEکار و رراه اجتماعي اخذ و رونهشت ین را به واحد 

یئین نامه حفاظت ردي و بهداشت کار  مهظف هستدد جلسات داخلي  2نفر باشد  طبق ماده  20پیمانکاراني که پر،د  عحت پهشش ین ها بالاي  (14

واحد  کمیته حفاظت ردي و بهداشت کار را بصهرت مرعب و ماهیانه عشکی  و ضمن ار،ال رونهشت جلسات به مراجع ذنصلاح نك نسخه نیز به

HSE  شرکت ،یمان عهران ار،ال نماند  همچدین کارشداسHSE  پیمانکار  مهظف ا،ت در جلسات کمیته هماهدگي حفاظت ردي و بهداشت

شرکت ،یمان عهران برگزار مي شهد شرکت و مصهبات جلسه را عا حصهل نتیجه نهاني پیگیري  HSEکار پیمانکاران که با اعلا  قبلي واحد 

 نماند.

دنهي ا،ت نظارت عالیه کمیته هاي حفاظت ردي و بهداشت کار شرکت ،یمان عهران و هماهدگي پیمانکاران  به هیچ عدهان رارع عبصره: ب (10

 مسئهلیت هاي شرعي  انساني  قانهني  اقتصادي و مدني پیمانکار نخهاهد بهد.

دا،ب و متدا،ب عمهمي و عخصصي با کار را  پس پیمانکار مهظف ا،ت  جهت پر،د  عحت پهشش خهد عما  و،ان  و عجهیزات حفاظت رردي م (19

شرکت ،یمان عهران  از قبی  کفش کلاه  د،تکش  لباس کار و ...  ( عهیه نمهده و پس از یمهزش نحهه ا،تفاده  با  HSEاز اخذ عأئیدنه واحد 

ردي نیروهاي عحت الامر پیمانکار بر عهده اخذ ر،ید در اختیار کارکدان خهد قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن ا،تفاده از عجهیزات حفاظت ر

شرکت ،یمان عهران در طهل مدت اجراي  HSEپیمانکار و در نهانت مسئهل پیمانکاري/ مقاطعه کاري خهاهد بهد. واحد  HSEکارشداس 

اجراي عملیات ضمن  قرارداد نظارت عالیه داشته و در صهرت مشاهده عد  رعانت اصهل انمدي  بهداشتي و زنست محیطي در حین شروع و نا

هد صدور اخطار کتبي  در صهرت عشخیص عملیات را متهقف مي نماند. پیمانکار عا ررع کام  مهارد رهق الذکرحق انجا  هیچگهنه عملیاعي را نخها

 شرکت ،یمان عهران الزامي ا،ت. HSEداشت؛ بدنهي ا،ت براي شروع مجدد عملیات  عأئیدنه کتبي واحد 

پیمانکار مهظف ا،ت  براي کلیه نیروهاي خهد لباس کار متحدالشک  یر  دار و کلاه انمدي با برچسب مشخص که جدس و رنگ ین به عأئیدنه  (10

 ر،یده باشد عهیه و در ابتداي شروع عملیات در اختیار ینان قرار دهد. HSEواحد 

 د  کارررما را ندارد و درصهرت مشاهده با ین برخهرد خهاهد شد.پیمانکار به هیچ عدهان حق ا،تفاده ازلباس کار و کلاه انمدي پر، (10

شرکت ،یمان عهران را  HSEپیمانکار مهظف ا،ت  در زمان حم  و نق  عجهیزات و و،ان   مجمهعه مقررات انمدي ارائه شده از ،هي واحد  (10

 به عم  یورد. شرکت ،یمان عهران HSEهاي لاز  را با واحد  رعانت نمهده و در عمامي مراح  هماهدگي

مخازن  چدانچه پیمانکار به هر دلی  نیاز به کار در ارعفاع  حفاري  کار با عجهیزات برقي  جهشکاري کدار مهاد و مخازن قاب  اشتعال ) از قبی  (27

ري داراي رنسك مازوت  پمپ بدزنن  انستگاه گاز و ... ( کار در رضاهاي بسته  حم  و نق  عجهیزات ،دگین و خطرناك  و هرگهنه عملیات کا

شرکت ،یمان عهران قب  از شروع هرگهنه رعالیت  مجهز هاي کار انمن )پرمیت( را  HSEخطر بالاني را داشت  مي بانست ضمن اطلاع به واحد 

 شرکت ،یمان عهران اخذ نماند. HSEاز واحد 

اولیه اقدا  نماند؛ عأکید مي شهد کلیه حفاظ هاي حالت  پیمانکار مهظف ا،ت  پس از انجا  کار  نسبت به بازگرداندن شرانط محیط کار به (21

برداشته شده قطعات گردنده پس از ععمیرات بلاراصله و قب  از ا،تارت عجهیزات مي بانست مجدداً نصب گردد؛ همچدین در خصهص نرده 

ده و بعد از اعما  نیز در ا،رع وقت به حفاظها نیز چدانچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم کار وجهد داشت قب  از اقدا   به اطلاع کارررما ر،ان

 حالت اولیه خهد برگردانده شهد.

 مهظف ا،ت  کلیه نیروهاي خهد را در مقاب  حهادث ناشي از کار عحت پهشش بیمه مدا،ب قرار دهد. پیمانکار  (22

،اعت  24یه گردنده عدظیم و ظرف مدت در صهرت بروز هرگهنه حادثه و شبه حادثه ین را در رر  هاني که بدنن مدظهر عه پیمانکار مهظف ا،ت   (23

 شرکت ،یمان عهران گزارش دهد. HSEبه واحد 

شرکت ،یمان عهران جهت ار،ال به اداره  HSEپیمانکار ملز  به ثبت یمار و ارائه گزارش حهادث ناشي از کار ) در پانان هر ماه ( به واحد  (24

 ععاون  کار و رراه اجتماعي مدطقه مي باشد.

گهنه حادثه عه،ط پیمانکار / مقاطعه کار )اعم از جاني و مالي(  پیمانکار/ مقاطعه کار پا،خگهي مراجع انتظامي و قانهني بهده و  در صهرت بروز هر (20

 باشد. مکلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت دنه  خسارات مالي و ،انر مهارد بطهر کام  مي



خهد محفهظ مي دارد در عما  مهاردي که شرانط انجا  کاري براي کارکدان و امهال        ،یمان عهران  کارررما ) ،یمان عهران ( انن حق را براي (29

 نا پیمانکار / مقاطعه کار مخاطره یمیز باشد از ادامه عما  نا قسمتي از ین عا ررع شرانط مخاطره یمیز و ناانمن جلهگیري نماند.

رانددگي اعم از رعانت ،رعت مجاز  رعانت ،بقت ممدهع  عد  ،هار کردن مسارر در قسمت بار پیمانکار مهظف ا،ت  کلیه قهانین راهدماني و  (20

 عقب وانت و ا،تفاده راکبین مهعهر ،یکلت از کلاه کا،کت انمدي و ... را در جاده هاي داخ  و خارج ) جاده هاي معادن ( کارخانجات ،یمان

 عهران را رعانت نماند.

انمدي امهر پیمانکاري در صهرعیکه پیمانکار با مهارقت کارررما ) ،یمان عهران ( اجراي قسمت هاي مختلف عملیات  یئین نامه 11مطابق با ماده  (20

ات پیمان را مطابق مفاد قراردادي به پیمانکار نا پیمانکاران دنگر محهل نماند  هر پیمانکار در محدوده پیمان خهد مسئهل اجراي کلیه مقرر

 لي مسئهل نظارت و انجاد هماهدگي بین ینها خهاهد بهد. مرعبط بهده و پیمانکار اص

 ا،تفاده از علفن همراه در حین کار و در محدوده هاي عملیاعي ممدهع مي باشد.  (20

هد مي پیمانکار مهظف ا،ت از کارگران باز نشسته بیمه عأمین اجتماعي  اعباع بیگانه راقد مجهز و کارگران نهجهان ا،تفاده ندماند؛ همچدین متع (37

گردد از بکارگیري و ا،تخدا  اشخاصي که مشمهل خدمت وظیفه بهده ولي برگه معاریت نا یماده به خدمت در د،ت ندارند خهدداري نماند؛ 

 بدنهي ا،ت در صهرت بروز انن مسئله پیمانکار/ مقاطعه کار مسئهل خهاهد بهد.

 الزامات بهداشتي: -ج

ت پهشش خهد را جهت انجا  یزمانشات پزشکي شام : یزمانش عد  اعتیاد  پیمانکار مهظف ا،ت  قب  از شروع کار  پر،د  عح (1

یزمانشات قب  از ا،تخدا  و معاندات ادواري ) ،الیانه( و ... به مراکز ذنصلاح اعزا  نمهده و نتانج یزمانشات را جهت عشکی  پرونده 

ندصهرت کار ررما ) ،یمان عهران ( را،اً نسبت به اعزا  پزشکي به مرکز بهداشت کار ) بهداري ( ،یمان عهران ارائه نماند. در غیر ا

 پر،د  به مراکز ناد شده اقدا  نمهده و هزنده هاي ین را به اضاره نك برابر از مطالبات پیمانکار کسر خهاهد نمهد.

و از لحاظ عجربه و  پیمانکار عضمین خهاهد نمهد که همه پر،د  درگیر در انجا  کار از نظر ریزنکي و جسمي متدا،ب با کار بهده (2

 داشتن عانیدنه هاي لاز  جهت انجا  وظانف محهله به ینها مشکلي وجهد نخهاهد داشت.

ا،تعمال دخانیات  مهاد مخدر  الک  و داروهاي غیر مجاز در محهطه عملیات عه،ط عهام  پیمانکارممدهع مي باشد. همچدین  (3

ر محهطه کاري و ،انر محهطه هاي عحت نظارت کارررما از انن مهرد یگاه پیمانکار باند اطمیدان حاص  نماند که کلیه پر،د  وي د

 بهده و به طهر کام  مهارق با ین عم  مي نماند. 

چدانچه پیمانکار از بروز و شیهع هرگهنه بیماري مسري  عفهني و نا مسمهمیت هاي غذاني مطلع گردد  باند مهضهع را به صهرت  (4

 ن گزارش دهد. شرکت ،یمان عهرا HSEرهري به واحد 

پیمانکار مهظف ا،ت ضهابط بهداشتي مربهط به عسهیلات بهداشتي را که از ،هي کارررما به پیمانکار عحهن  مي گردد  مطابق ینین  (0

 نامه هاي حفاظت و بهداشت کار در اختیار پر،د  قرار دهد و ،هابق ین ثبت گردد. 

پیمانکار مهظف ا،ت در حیطه کاري خهد  کارت ،لامت معتبر از مراجع ذنصلاح براي عمامي کارکدان خدماعي  رانددگان ماشین  (9

 یلات ،دگین و نیمه ،دگین و پر،د  شاغ  در ر،تهران را ارائه نماند. 

 الزامات زیست محيطي: -د

اهتما  ورزد  و مطابق با قهانین   مقررات  ضهابط و  زنست محیطي د،تهرالعم  هايو رعانت الزامات پیمانکار متعهد ا،ت نسبت به  (0

ا،تانداردهاي محیط زنست انساني نسبت به کدترل انتشار یلهدگي هاي هاي پیمان خهد بخصهص جلهگیري از انتشار ذرات گرد و 

 ا  نماند.در حیطه رعالیت کاري خهد اقد غبار   راضلاب و روغن و ،انر مدابع یلاندده یب   خاك و هها

 پیشگیري خاك در حیطه رعالیت کاري خهد و هها یب  شام  طبیعت به یلاندده مهاد هرگهنه کردن رها از گردد مي متعهد پیمانکار (0

 محیط به نا حیات به زنان و ضرر و یلهدگي باعث ا،ت ممکن که مهاد ،انر کدترل خصهص در را خاصي همچدین عمهیدات .نماند

 نماند. اعمال جهي هاي یلاندده ،انر نا غبار و گرد دود گاز  نظیر زنست گردند

پسماندهاي عهلید شده متعلق به رعالیت هاي خهد )مددرج در مفاد قرارداد( را طبق د،تهرالعم  اجراي  ا،ت مهظف پیمانکار (0

بازنارت و رروش عه،ط کارررما مدنرنت پسماند شرکت ،یمان عهران در نقاط مشخص شده عفکیك و دپه نماند و به مدظهر امحا   

  به انشان اطلاع ر،اني کدد.

 نا و یند محیط زنست وارد به خسارعي ینان کارکدان نا و پیمانکار و الزامات زنست محیطي عه،ط مهارد رعانت عد  علت به چدانچه (17

 ضمن ا،ت مهظف پیمانکار گردد  رراهم زنستي محیط و انمدي بهداشتي  مسائ  با مرعبط هاي مهجبات پیگرد و نا جرنمه ،ازمان

 پا،خگه مربهطه دعاوي به و نمهده جبران رأ،اً را وارده خسارات قانهني  عبعات پذنرش و مسئهلیتي هرگهنه از نمهدن کارررما مبري

 در غیر اندصهرت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خهاهد شد. .باشد



نا  عجهیزات ررینددها  پر،د   کلیه بازر،ي به مجاز قبلي اعلا  بدون کارررما HSEواحد  کار  انجا  حین در نا و قب  مهاقع همه در (11

 و قهانین با مغانرت  اعمال نا مشاهده شرانط صهرت در ا،ت مجاز کارررما همچدین .باشد مي HSE در پیمانکار بازر،ي ،هابق

 به نسبت نا و نمهده جلهگیري پیمانکار کار ادامه شهد  ازمقررات زنست محیطي که مدجر به عخرنب محیط زنست پیرامهن خهد 

 در .نماند اقدا  مقررات زنست محیطي باشد  و قهانین با مغانر لحاظ هر از که عجهیزاعي نا اجرا حال در ررد نا رریندد هر جابجاني

 .داشت نخهاهد را خهد کار ادامه اجازه عملیات  عصحیح نا و ناانمن شرانط ررع زمان عا پیمانکار اندصهرت

 را هاني ،انرمحهطه نا و را کارررما و خهد عملیات محهطه باند پیمانکار ین  پانان از پس و مهقت( نا )دائم کاري هر انجا  حین در (12

باشد. نظارت  پاکسازي و پسماندهاي عهلید شده ناشي از رعالیت را به مدظهر جمع  مي کارررما با وي قرارداد با مرعبط نهعي به که

 نمهدن از بریورده پیمانکار که صهرعي در یوري عه،ط کارررما طبق د،ته بددي د،تهرالعم  اجراني پسماند کارررما عفکیك نماند.

نك و  همراه به پاکسازي هزنده عملیات و نمهده اقدا  پاکسازي عملیات انجا  به نسبت عا ا،ت مجاز کارررما ورزد  قصهر رهق الزامات

 .گردد کسر پیمانکار ازمطالبات ا  شدهنیم برابر هزنده انج

حیطه کاري قرارداد خهد جلهگیري  در ...  انرژي و خا  مهاد و یب ،هخت  شام  مدابع ررت هدر هرگهنه از ا،ت مهظف پیمانکار (13

  .نماند

مصرري و برگه مهاد  رهر،ت خهد  رعالیت یغاز از پیش خطرناك  شیمیائي مهاد از ا،تفاده صهرت در مهظفدد پیمانکاران عمامي (14

 شرکت ،یمان عهران HSEواحد  اطلاع به مربهطه واحد طرنق از مصرف عقرنبي میزان ذکر با را (SDSاطلاعات انمدي ینها )

 مهاد انن پاکسازي و نق  و حم  نگهداري  مصرف  نحهه ضهابط جهت در د،ترس قرار گررتن براي کارگران  ارائه به نسبت عا ر،انده

 گردد. اقدا  اضطراري شرانط در و واکدش یمادگي خصهص در لاز  عمهیدات همچدین و

پیمانکار ملز  به اجراي قانهن مدنرنت پسماند و د،تهرالعم  اجراني شرکت ،یمان عهران در طهل انجا  پیمان و در حهزه رعالیت  (10

  یند و عخلیه هرگهنه راضلاب صدعتي و مددرج در قرارداد مي باشد و از واگذاري هرگهنه پسماند به ارراد غیر مجاز جلهگیري به عم

بهداشتي عهلید شده عه،ط پیمانکار ممدهع بهده و هزنده مترعب در اجراي ناقص نا عد  اجراي ین با هزنده بالا ،ري نك و نیم برابر 

 متهجه پیمانکار مي باشد. 

  .ا،ت هد الزاميدر حیطه رعالیت کاري خ پیمانکاران خهدروهاي عمامي براي ردي معانده برچسب داشتن (19

 زنست یلهدگي به مدجر که نامدا،ب و حیطه کاري خهد مکانهاي در روغن ععهنض نا ععمیر گهنه هر پیمانکار مهظف ا،ت از انجا  (10

 گردد  خهدداري نماند . محیطي

)،ازمان حفاظت کشهر  زنست محیطي مصهب مقررات و قهانین کلیه رعانت با را قرارداد عحت خدمات که گردد مي متعهد پیمانکار (10

 انجا  به کارررما زنستي محیط و انمدي بهداشتي  هاي د،تهرالعم  و شرانط ضهابط  مقررات  کلیه قهانین  نیز و محیط زنست(

 ر،اند به صهرعي که مهجب عخرنب محیط زنست و نارضانتي ذندفعان نگردد. 

 معابر و ا،کان هاي کارگري مجتمع ،یمان عهران  ،طح در پسماندها انباشت از ا،ت در حیطه رعالیت کاري خهد  مهظف پیمانکار (10

 انجاد از کار انجا  مراح  کلیه در ا،ت مهظف جلهگیري کرده و پیمانکار نهرها و جهي ها و بلاا،تفاده اماکن و غیرمحصهر زمیدهاي

 نماند. جلهگیري یلهدگي

 نحوه محاسبه جرایم: -

  بهداشتي و زنست محیطي شرکت ،یمان عهران و مهارد رهق را رعانت  نماند. پیمانکار مکلف ا،ت  کلیه قهانین و مقررات انمدي (27

 بدنهي ا،ت در صهرت عد  رعانت الزامات انمدي  بهداشتي  زنست محیطي ،یمان عهران  جرانم به شرح ذن  اعمال خهاهد شد:

 الف( قراردادهاي عامین نیروي انساني: (21

مبلغي معادل پدج ماه حقهق و مزاناي نك نفر کارگر از صهرت وضعیت ین پیمانکار در صهرت درنارت اخطار کتبي براي نهبت اول  (22

 کسر خهاهد شد.

در صهرت اخطار کتبي براي نهبت دو  مبلغي معادل ده ماه حقهق و مزاناي نك نفر کارگر از صهرت وضعیت ین شرکت کسر خهاهد  (23

 شد.

 شد. در صهرت درنارت اخطار براي نهبت ،ه   قرارداد رسخ خهاهد  (24

 ب( قراردادهاي حجمي: (20

از صهرت  HSEدرصد با عهجه به حسا،یت مهضهع و با نظر مدنر  0عا 1در صهرت درنارت اخطار کتبي براي نهبت اول مبلغي معادل  (29

 وضعیت ماهیانه ین پیمانکار کسر خهاهد شد.



از صهرت  HSEدرصد با عهجه به حسا،یت مهضهع و با نظر مدنر  17عا  0در صهرت اخطار کتبي براي نهبت دو  مبلغي معادل  (20

 وضعیت ماهیانه ین شرکت کسر خهاهد شد.

 در صهرت درنارت اخطار براي نهبت ،ه   قرارداد رسخ خهاهد شد. (20

ي مدجر به عهقف عملیات از ،هي مسئهلین کارخانه گردد انن عهقف در عمامي مهاردي که بدلی  عد  رعانت اصهل انمدي و بهداشت (20

 .جزو عهقفات غیر مجاز پیمانکار و مشمهل جرانم قراردادي مي باشد

را مطالعه و تعهد مي وارد فوق اینجانب                                    به عنواو ايمانكار                                          شركت سيماو تهراو تمام م

 نمایم تمام مفاد آو را اجراء كانم و در صاورت عادم رعایات باه ایان ماوارد تاضار باه قباول يرووناه تصاميم از جاناب كارفرماا               

 ) سيماو تهراو ( خوايم بود ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آو را نيز بعهده مي ويرم و تق ير وونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه

 ماو تهراو از خود سلب و ساقط مي نمایم.سي

 

 نام و نام خانوادگي مدير عامل شركت پيمانكار                                                              

   

 تاريخ ، مهر و امضاء                                                                                   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قرارداد منع افشاء اطلاعات سيمان تهران

 (NDA) و اختصاصی(  محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

باشاد کاه   ماي  شركت سيماو تهراو ا سهامي عام بددي شده مربهط به اندکه صاحب اطلاعات داراي اطلاعات طبقهباعهجه به

اندکه گیرناده  شهد و باعهجه بهبددي شده نامیده ميانن قرارداد اطلاعات طبقهبعد در محرمانه و مختص به انن شرکت ا،ت و من

نماند  انان  مدظهر انجا  ععهدات خهد در قبال شرکت درنارت مياي را بهبددي شدهمهجب انن قرارداد  اطلاعات طبقهاطلاعات به

 گردد:قرارداد با عهارق و قصد طررین و با شرانط ذن  مدعقد مي

 )صاحب اطلاعات(:متعهدله

و باا   0عهران  خیابان رردو،ي  خیابان شهید عقهي  کهچاه انهشایرواني  پالاك    نشاني به شركت سيماو تهراو ا سهامي عام 

 شهد.نامیده مي« صاحب اطلاعات»نمانددگي یقانان علي اصغر گرشا،بي و هادي ،رمدي به عدهان طرف اول که در انن قرارداد 

 :متعهد )گيرنده اطلاعات(

 و شدا،اه ملاي   ........................................... کد اقتصاادي شاماره  ...........................  شماره ثبتبه .................................................. 

-عدهان مدنر عام  شرکت ماذکهر مساتدداً باه   بهر مددکار شهیدي نمانددگي خانم مدتظ با.................................................................. 

ي نشااان............................ بااه مااهرخ............................  شااماره يروزنامااه ر،اام یگهااي یخاارنن عغییاارات شاارکت مداادرج در    

عدااهان بااه..............................................  کدپسااتي..........................................................................................  ............................................................................

 شهد.نامیده مي« گیرنده اطلاعات»طرف دو  که در انن قرارداد 
 ( موضوع قرارداد:  1ماده 

 الکترونیکي  نا شفاهي نا غیرر،مي  مکتهب نا ر،مي بصهرتهک اطلاعاعي کلیه حفسهب ععهد از ا،تعبارت قرارداد مهضهع

 شام  گیرد مي قرار گیرنده اطلاعات  اختیار در دنگر اشکَال نا د،تگاه با خهاندن قاب  شده  ضبط مستدد  باوا،طه  نا بیها،طه

گذاري)کلیه قیمت مشترنان  معاملات  محصهلات  و هاپروژه به مربهطحقهق  معدهي  مالکیت کاري شدان و عجاري اطلاعات

 ررصتهاي نا اهداف برنامه  و همچدین رعالیت و ،ازمان هايا،تراعژي   نا  عجاري و برند(   انده  دامینمستددات مربهط به پروژه

 شهند.مي علقي و اختصاصي محرمانه اطلاعات و عجاري اداري ا،رار عدهانبه که ین با مرعبط

باشاد محرماناه   بدادي حفااظتي ماي   گیرد و داراي طبقاه کلیه اطلاعات و مهضهعاعي که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار مي تبصره:

 گردد.  محسهب مي
 ( مدت قرارداد:  2ماده 

. باشاد ینارذ و مهثر م باشدياطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اخت کهيعا زمان ................. لغانت ...................... و خنقرارداد از عار ننا

زوال وصف اطلاعاات   .باشديمعتبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اخت يحفاظت يبددطبقه ياطلاعات دارا کهيععهدات عا مادام ننا

اطلاعات قبا    رندهیو گ گرددياعلا  م يکتبطهر ا،داد و اطلاعات و زمان ین  عه،ط صاحب اطلاعات به يفاظتح يبددطبقه يدارا

 .باشدي قرارداد م ننععهدات ا هیکل تنصاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبهر مکلف به رعا حنو پا،خ صراز ا،تعلا  

ترداد باه  گیرنده متعهد ا،ت کلیه ا،داد و اطلاعاعي را که قاب  ا،در صهرت قطع همکاري گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات   تبصره:

 باشد.شرکت ،یمان عهران مسترد نماند معهذا ععهدات انن قرارداد به شرح رهق باقي و معتبر ميبه  باشد صاحب اطلاعات مي

 ( اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي:3ماده 

ماهاد اطلاعااعي    اطلاعات داراي طبقه بددي حفاظتي )محرمانه  خیلي محرمانه  ،ري  بکلي ،ري(  مشاتم  بار هار ناهع دنتاا       

 SLA, SOC, SOWمحصهلات ردآوري  ،خت ارزار و نا نر  ارزار  ا،داد ررمت شده و/ نا ررمت نشده بطهر کام  نا جزئي  ا،اداد 

LOM, LOP, RFQ, RFP هاا  مشخصاات رداي عجهیازات  مشخصاات اطلاعااعي پر،اد            قراردادها  عفاهم نامهManual    هاا

Business Plan   هاMarketing ا  اطلاعات مالي و دنگر اطلاعات داده شده نا پذنررته شاده  بصاهرت شافاهي  نهشاتاري و باا      ه

 باشد که از ،هي صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شهد. ا،تفاده از )مهجهد در( هر نهع ر،انه  مي

 ( شرايط و تعهدات  گيرنده اطلاعات:4ماده 



 ؛ عد  ا،تفاده  عد  ارشا  و رازداري و به شرح ذن   ا،ت: ععهدات گیرنده اطلاعات شام 
 عدم استفاده: -1-4

بددي را عدها در مهارد ذکر شده در انن قرارداد و دنگر قراردادهاني کاه بصاهرت   گیرنده اطلاعات ععهد نمهد اطلاعات داراي طبقه

  باشاد مهاردي که برا،اس مفااد انان قارارداد مجااز ماي     نماند و نا ،انر مستق  نا وابسته با صاحب اطلاعات مدعقد نمهده نا مي

 کار گیرد.    یزمانش و برر،ي نمهده و بهمطالعه

بددي حفاظتي را در اهداري غیر از رابطه خهد با صاحب اطلاعات ماهرد  گیرنده اطلاعات ععهد نمهد اطلاعات داراي طبقه-1 -1-4

طلاعات دراختیار ادارات  مدنران نا مستخدماني قرار دهد که به طهر اخاص و در  ا،تفاده قرار ندهد و ینها را عدها با مجهز صاحب ا

 را،تاي انجا  امهر صاحب اطلاعات نیاز به دانستن ینها دارد.
 عدم افشاء:  -2-4

 گیرنده اطلاعات ععهد نمهد که عمامي علاش خهد را جهت مدع ارشاي اطلاعات داراي طبقه بددي حفاظتي و نا هر بخشاي از ین  

بدادي حفااظتي   به اشخاص متفرقه را بدماند و در دنگر مهارد  انن اطلاعات را مطابق با بددهاي انن قرارداد با رعانت نکات طبقاه 

نگاه دارد  راش نسازد  مدتشر نا در اختیار عمه  قرار ندهد. کارکدان گیرنده که در را،اتاي ا،اتفاده هااي مجااز )برا،ااس انان       

 باشدد.  داراي طبقه بددي حفاظتي مذکهر دارند  از انن قاعده مستثدي مي قرارداد( نیاز به اطلاعات

 باند در ینصهرت کدد  راش را درنارتي اختصاصي اطلاعات قضاني  احکا  را،تاي در شهد گیرنده اطلاعات ناگزنر چدانچه : 1تبصره 

 مقارر  مهلت در اطلاعات با ارشاي مخالفتي اطلاعات کددده واگذار طرف چدانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قب  از را مراعب

 قضااني  د،اتگاه  باه  اطلاعاات  ارشااي  باه  نسبت اختیار خهد به عهاندمي ینصهرت در ندهد  نشان خهد از قضاني احکا  ا،اس بر

 .کدد اقدا  کددده درخها،ت
 اثر ررع به نسبت قانهني از مسیرهاي باند هفته نك مدت ظرف خهد باشد  اطلاعات ارشاي مخالف اطلاعات کددده واگذار کهصهرعي در

 .نماند ارائه قضاني محاکم به را اطلاعات عهاندگیرنده اطلاعات مي حکم  اثر ررع عد  صهرت در و نماند اقدا  د،تهر با حکم
 اصل رازداري: -3-4

بددي حفاظتي را باه عما  یورده و از    گیرنده اطلاعات ععهد نمهد که عمامي اقدامات لاز  جهت حفاظت از اطلاعات داراي طبقه 

   ارشاي اطلاعات داراي طبقه بددي حفاظتي در مجامع عمهمي نا در اختیار قراردادن ین به اشخاص غیرمجاز جلهگیري نماند.
اصاله  بددي حفاظتي نباند در مسیري غیر از اهداف انن قرارداد  باز،ازي نا عغییر شک  داده شهد. بلاراطلاعات داراي طبقه -4-4

بددي حفاظتي درناارتي  پس از درخها،ت صاحب اطلاعات  گیرنده اطلاعات بانستي عیداً )اص ( نسخه هاي اطلاعات داراي طبقه

روز پاس از   17هاي باز،ازي شده را ظرف مدت ها و نسخهها و کپياعم از نهشتار نا هر نهع ر،انه دنگر  به انضما  کلیه رونهشت

 باز گرداند. درخها،ت به صاحب اطلاعات 

نماند که در مدت اعتبار انن قرارداد با هیچ نك از شرکتهاي رقیب عحت هیچ عداهان و  گیرنده اطلاعات ععهد و عضمین مي -5-4

قارارداد )جباران خساارات( حااکم      0شغ  خاصي همکاري ندماند. درصهرت احراز عخلف از جانب گیرنده اطلاعاات  مفااد مااده    

 خهاهد بهد. 

اطلاعات ععهد نمهد که در مدت زمان اعتبار انن قرارداد و ععهدات ناشي از ین از انجا  هرگهنه مصااحبه مارعبط باا    گیرنده  -6-4

ها و مطبهعات اعم از عمهمي و اختصاصي بدون اخذ مجاهز کتباي از صااحب    اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحه با کلیه ر،انه

 اطلاعات خهدداري نماند.  

ي که به هر نحه همکاري طررین قطع گردد انن قرارداد و کلیه ععهدات ناشي از ین مستقلاً عا زماني که اطلاعات درصهرع : 2تبصره 

 الاعباع باقي خهاهد ماند. در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لاز 

 را براي خهد نا هر شخص ثالثي ندارد.  گیرنده اطلاعات  حق هیچ انتفاع نا ا،تفاده از اطلاعات مهضهع انن قرارداد  : 3تبصره 

در صهرعیکه برخي از مفاد انن قرارداد به مهجب حکم قطعي مراجع ذنصلاح قانهني نا قضاني محکه  به بطالان ناا عاد      : 4تبصره 

 الاعباع باقي خهاهد ماند.  نفهذ گردد  مابقي مفاد ین بین طررین نارذ و لاز 

 بندي حفاظتي:( حدود اطلاعات داراي طبقه 5ماده 



گاردد  متعلاق و   ها عه،ط گیرنده اطلاعات حاص  و کساب ماي  که در جرنان انجا  ععهدات و پروژه 3کلیه اطلاعات مهضهع ماده 

 بددي حفاظتي علقي و مشمهل شرانط و احکا  انن قرارداد خهاهد بهد.مختص به شرکت ،یمان عهران و داراي طبقه

ددي حفاظتي و اختصاصي علقي نشده و گیرنده اطلاعات متعهد به رعانت مفاد انن قارارداد در  بدر مهارد زنر اطلاعات داراي طبقه

 مهرد انن د،ته از اطلاعات نخهاهد بهد: 

 اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمهمي ر،یده باشد. -1-0

 رت عمهمي داده باشدد.  نهادهاي دولتي طبق نیاز خهد د،تهر به ارائه اطلاعات بصه -2-0
 :( حدود مالكيت اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي6ماده 

)کلیه مستددات مربهط به پاروژه  اناده  داماین      و هانمهنه نخستین    مدلهايتمشخصا ها طرح ا،داد  جمله از اطلاعات هرگهنه

 در قارارداد  انان  ا،ااس  بار  که داراي طبقه بددي حفاظتيعمامي اطلاعات قبی  و بطهر کلي  انن از مهاردي نا  عجاري و برند( و

 و رکاري  مالکیت از ناشي حقهق و شهدمي محسهب ین واگذار کددده طرف داراني و گیرد  جز  امهالمي قرار مقاب  طرف اختیار

بدادي را هار   داراي طبقاه عهاند انن اطلاعات و ارانه دهدده مي دارد ععلق اطلاعات طرف واگذارکددده به اطلاعات  اندگهنه معدهي

 طهر که بخهاهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات ا،تفاده نماند.  

 رن،اا  انهرگهنه جهاز  ان يحفاظت يطبقهبدد يانتقال حقهق اطلاعات دارا ریعفس ان يعلق دنوجه نبا چیقرارداد به ه ننا ياز بددها

اطلاعات بشهد. هایچ ناك از مفااد مدادرج در انان       رندهیبه گ يحفاظت يطبقهبدد يدرخصهص اطلاعات دارا يمعده يتهایمالک

در زمیده ثبت علائم و اختراعات  حق عألیف نا دنگر مهارد مالکیات   يحقهق يرا به واگذار عاتقراردا نباند طرف واگذارکددده اطلا

 عطا کدد.ا باشد يین م يپروانه از رو يکه اکدهن نا در یندده در اختیار طررین قرارداد نا قاب  اعطا يرکر

 

 (خاتمه قرارداد:7 ماده

 رخ دهاد  گیرناده اطلاعاات    زودعر که کدا  هر قرارداد  انن اعتبار انقضاي پي در نا اطلاعات کدددهواگذار طرف درخها،ت به بدا

 دنجیتاال   از اعام  ینهاا  از شده هاي عهیهنسخه جمله از را اطلاعات همه و خهدداري درنارتي اطلاعات از گیريبهره ادامه از باند

 باه  اندکاه  ناا  کداد  یگااه  اطلاعاات  انهدا  از را اطلاعات درنارتي کددده واگذار طرف کتباً و امحا را ین غیر و کپي و غیردنجیتال

 .بازگرداند اطلاعات واگذارکددده طرف به را درنارتي اطلاعات اختصاصي اطلاعات کددده واگذار طرف درخها،ت

 ( جبران خسارت:8ماده 

اطلاعات ععهد نمهد که کلیه خساراعي را که در اثر قصهر نا عقصیر وي نا عد  انفاي هر نك از ععهادات ناشاي از قارارداد    گیرنده 

گردد  جبران نماند. عقهنم خسارت با صاحب اطلاعات بهده و گیرنده اطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ متهجه صاحب اطلاعات مي

گهنه اعتراضي را از خهد ،الب نماهد. همچداین ععهاد گیرناده در حفاس و نگهاداري        بریوردي صاحب اطلاعات گردنده و حق هر

هاي صدرالذکر قاب  ععقیب کیفري )علاوه بار  اطلاعات ععهد به نتیجه بهده و هرگهنه اقدا  مغانر مفاد قرارداد و قهانین و بخشدامه

راعب مددرج در قارارداد کلیاه عبعاات قاانهني ین     جبران خسارت به شرح رهق( خهاهد بهد. لاز  به ذکر ا،ت درصهرت عخلف از م

 نماند.  صرراً متهجه گیرنده اطلاعات بهده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانهني مزبهر با گیرنده اطلاعات ررتار مي

 باشد.انن قرارداد از هرحیث عابع قهانین و مقررات جمههري ا،لامي انران مي تبصره :
 ( حل اختلاف:9ماده 

 ننا مرعبط با ا يراجع به ا،داد پرداخت و ا،داد عجار ياجرا  بطلان  رسخ  دعاو ان ریاز عفس يروز هرگهنه اختلاف ناشدرصهرت ب 

یمیز ح  و رص  خهاهاد شاد  در صاهرت    مذاکره و به صهرت مسالمت  بدواً ازطرنق راجع به عهابع و لهاحق ین يدعاو انقرارداد و 

 يداور ئات یو طبق د،اتهرالعم  ه مستضعفان انقلاب ا،لامي  ادیمستقر در بد يداور ئتیعد  حصهل نتیجه  مهضهع از طرنق ه

 دمساتق  از قاراردا    يو لاز  الاجرا خهاهد بهد. شرط داور يقطع نیطرر يداور برا يو ح  و رص  بهده و را يدگیمزبهر قاب  ر،

 .باشديم اعتبار و لاز  الاجرا يقرارداد دارا ننرسخ ا اندر ررض بطلان  يحاضر و حت

 :اقامتگاه (11ماده 



صهرت کتبي هاقامتگاه طررین قرارداد همان ا،ت که در انن قرارداد عصرنح شده بدابرانن مادا  که طررین عغییر اقامتگاه خهد را ب

 معتبر ا،ت.ها صدور هرگهنه ابلاغي به انن نشاني  طرف دنگر اطلاع نداده)ثدا( به يکیدر ،امانه ابلاغ الکترون رییعغ انو 
 قرارداد: تيتمام( 11ماده 

قاانهن مجاازات    044  ماده 1303قانهن مجازات ارشاي ا،داد محرمانه و ،ري دولتي مصهب  )4(انن قرارداد مستدد به مفاد بدد 

 ا،لامي )ععزنرات و مجازات هاي بازدارنده( و رعانت مصهبه شهراي عالي امدیت ملي باا مهضاهع چگاهنگي حفاظات از اطلاعاات      

( و مفاد مدادرج در قاانهن جارانم راناناه اي مصاهب ،اال        20/0/00/ /خ به عارنخ 4207/117ا،داد و مدارك )بخشدامه شماره 

عبصره در عارنخ ......../........./.......... عدظیم و عه،ط طررین امضا گردنده و مفاد انن قارارداد از عاارنخي کاه     0ماده و  11در  1300

                                 باشد.لاز  الاجرا مي در صدر قید شده ا،ت 

 گيرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ....................... سهامي عام –شركت سيمان تهران 

 ........................ هادي سرمدي –علي اصغر گرشاسبي 

           

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بسمه تعالي 

 "فـرم بـازديـد " 

 

 

.......... بدنده،اایله نماندااده شاارکت / پیمانکاااري .............................................................. در عااارنخ ..................

ه کارهاااي معاادن درخصااهص مداقصااه ................................................................................................... از جبهاا 

نداده  ........................................................................ بازدند نمهده و کلیه عهضیحات مرعبط با مداقصه عه،ط نما

 واحد معادن   یقاي ...................................................... به انشان اعلا  گردند.

 

 

 

 عادن                                                                              نماينده پيمانكار نماينده واحد م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پيشنهاد قيمت )ج(
 

شرایط نموناه قارارداد آماادوي    وسيله این شركت/ايمانكار  ............................................................................ ضمن مطالعه دقيق بدین

مجتمع صنعتي سيماو تهراو واقع در غناي آبااد    5و  2، 3خود را جهت انجام عمليات معدنكار  معادو بي بي شه ربانو شامل معادو 

 شهرر  به شرح زیر اعيم مي نماید:

ف
دی
ر

 

 شرح عمليات

مقدار 

بر 

تسب 

تن 

 ماييانه

مقدار 

بر 

تسب 

تن 

 ساليانه

مقدارتناژ 

ه ساليان

با 

اتتساب 

 درصد 31

مبلغ  واتد ير تن 

سال اول با اتتساب 

درصد افزایش  31

زماو و یا تجم 

قرارداد )درصورت 

 نياز كارفرما( )ریال( 

مبلغ كل تناژ سال 

اول قرارداد 

)درصورت نياز 

 كارفرما( )ریال(

0 

رریندد یماده ،ازي   عه،اعه   احاداث جبهاه کاار و ا،اتخراج      

بارگیري ،دگ یهك از جبهه کارهااي   )شام  حفاري و دپه( و

مختلف معادن بي بي شهربانه و عحهن  ین در محا  ی،ایابهاي   

،دگ مجتمع صدعتي ،یمان عهران و ناا محلهااي دپاه کاه از     

 طرف کارررما ععیین مي گردد.

510111 5110111 000310111 
  

3 

رریندد ا،تخراج )شام  حفاري و دپه(   بارگیري و حم  ،دگ 

باطله از جبهه کارهاي معدن باي باي شاهربانه و عخلیاه ین در     

 )در صورت نياز كارفرما(.رمپ باطله در طهل مدت قرارداد 

510111 1510111 0510111   

2 

و  4هزنده مربهط به بارگیري و حما  ،ادگ از دپاهي معادن     

حم  به ،ادگ شاکن واحاد هفاتم واقاع در انتهااي شاهرك        

 مشیرنه  

    تناژ بر اساس نياز كارفرما

5 
هزنده مربهط به بارگیري و حم  ،ادگ و ناا ماهاد ارزودناي از     

 ذخائر مجتمع به ،دگ شکن هاي مجتمع  
    تناژ بر اساس نياز كارفرما

1 

 هزنده حفر هر متر چالهاي اکتشاري عه،ط واگن درن 
متراژ بر اساس نياز 

 كارفرما

   

0 
هزنده عأمین نك د،تگاه بهلدوزر با راندده در معدن خاك 

 مجتمع 

هر ساعت كاركرد بر اساس 

 نياز كارفرما

 
 

 

5 

قرارداد : در صهرت نیاز و اعلا  کارررماا  پیمانکاار    13-30بدد 

،ادگ گاچ ناا ،اانر ماهاد ارزودناي جهات        مهظف باه انتقاال   

 خردانش در ی،یاب ،دگ شهدا مي باشد

310111 3510111 2110111 
  

5 
هزنده اجاره هر ،اعت لهدر جهت عسطیح دپهها )بر ا،اس نظر 

 و نیاز کارررما(
   

 
 

ارزانش مبلغ قرارداد در ،ال دو  بر  ، قرارداد 2با در نظر گرفتن تبصره هاي ماده و قرارداد دو ،اله مي باشد  توجــه :

درصد ،ال اول لحاظ  20مبداي نرخ عهر  ،الیانه ر،مي بانك مرکزي )یمارهاي اقتصادي   شاخص عهلید کددده( و از پانان 

  درصد ،ال اول( 20خهاهد شد. )در صهرت مهارقت کارررما به ارزانش 
 

خت تجهيزات استخراجي و ناوگان حمل و ساير مـوارد بـه عهـده    : تهيه و تامين گازوئيل و سونمونه قـرارداد  13-38بند 

 پيمانكار مي باشد.
 



 نام شركت/پيمانكار  .................................................                      مهر و امضاء مديرعامل/عضو هيئت مديره
 

 ......................................                   ....................................................نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :                 

نشاني و تلفن :   

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................. 

         ..............................................................تاريخ تنظيم : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ")فرم كسر از مطالبات(  تهران مانيسشركت از  يفرم درخواست بلوكه شدن مطالبات قطع" 

 

اين فرم مخصوص شركتها/پيمانكاراني مي باشد كه از شركت سيمان تهران داراي مطالباا  ستات د پ پاز از تكميا  از ساوي      *** 

 ***متقاضي مي بايتت به تاييد پاحد امور مالي شركت سيمان تهران برسد، در غير اي صور  مورد تاييد نمي باشد. 

 

 

 امور مالي سيمان تهران

از مطالبات اندجانب / انن شارکت .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .    ریال 00ر111ر111ر111 مبلغشهد  بدنده،یله عقاضا مي

،یمان عهران  بلهکاه شاهد و مراعاب باه      0511مناقصه عمومي معدنكار  بي بي شهربانو   . جهت عضمین شرکت در

 شرح ذن  براي دبیرخانه کمیسیهن معاملات ،یمان عهران گهاهي گردد.

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

 

رناال از مطالباات شرکت/ضامانتدامه     19ر777ر777ر777بدنده،یله گهاهي مي شهد مطابق درخها،ات راهق مبلاغ    

شارانط مداقصاه باراي     4بلهکه شده و مطابق بدد بانکي/ چك بانکي متقاضي بابت عضمین شرکت در مداقصه عمهمي 

   مسترد شدن ین اقدا  خهاهد شد.

      

 
 

 نام، امضاء و مهر مناقصه گر

 تاريخ

 نام، امضاء و مهر

 امور مالي سيمان تهران



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


