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 اي( عمومي )دو مرحله برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
در مناقصهه دروااتهت    از شركت كنندگان ،مبني بر انتخاب شركت واجد صلاحيت  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

مهدار   بررتهي دقيه    بها  دقت مطالعه و ه و ضمائم آن را ب قراردادو نمانه نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  مي

صارت تمايل به شركت در مناقصه ضهمن تهيهه و تكميهل     تاجه به حجم ودمات و داشتن امكانات لازم در پياتت با

شهركت تهيمان   دبيروانه دفترمركزي به مدار  ، پيشنهاد قيمت واد را ظرف مهلت مقرر در پاكت لا  و مهر شده 

           ، تلفهن  5كاشه(  ، كاههه اناشهيرواني ، پهلا      ، ويابهان فردوتهي ، ويابهان شههيد تقهاي        واقع در تههران تهران 

اي از نمانهه   شرايط مناقصه و ولاصه .دارند تسليم و رتيد دريافت وانم مددي   785-783، داولي  2-99380761

                . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداد

 

  : موضوع مناقصه -1

وشهاي باتكال مااد وام جديهد و قهديم ، انتكتارههاي پاشه  آب     ، دفيلترها  نگهداري و تعميراتانجام عمليات 

منصهابه در  به شرح زيهر   4،9،0،6و دوشهاي مرباط به تالنهاي تنظيم مااد  2،7،4،0،6مرباط به آتيابهاي تنگ 

      . فني برق و مكاني( نفر كارگر 22 تعداد مين روزانهأبا تواحد هفتم تيمان تهران و مجتمع 

    

 : تعمليامدت  -2

 گردد .   تال شمسي تعيين مي2به مدت دو   71/1/1483لغايت  1/2/1485از تاريخ زمان اجراي قرارداد 

درصد مدت قرارداد مي باشهد و در صهارت رضهايت     25قرارداد در تال اول با امكان كاه  و يا افزاي   تبصره :

، قرارداد در تال دوم نيز بهه مهدت    تيمان تهران كارفرما از عملكرد پيمانكار در تال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني

درصد مدت قرارداد وااهد باد در صارت عدم رضهايت از عملكهرد    25ي( تال ديگر با امكان كاه  و يا افزاي  

، كارفرما ح  دارد به صارت يكطرفه بعهد از پايهان تهال اول قهرارداد را واتمهه دههد. در صهارت تهداوم          پيمانكار

درصد كاه  يا افزاي  مدت قرارداد را به صهارت تجميعهي    25، كارفرما مي تااند  در تال دومهمكاري پيمانكار 

 براي دو تال ابلاغ نمايد.

 

 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهرري . واقع درتيمان تهران  مجتمع صنعتي

 . ، انتهاي شهر  مشيريه  آقانار  ثامن الحججواوران ، ميدان  جادهتهران ، واحد هفتم تيمان تهران به نشاني 
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 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يها   صارت ضمانتنامه بانكي يا از محهل مطالبهات و يها هه( بهانكي     ه بريال  4ر888ر888ر888 : مبلغ تضمين

    .ي نقد تپرده

ضمانتنامه بانكي يا از محل مطالبات و يا چك بانكي شركت در مناقصه ) تضمينلازم به ذكر است كپي 

 نيز درج گردد . الفبايست روي پاكت  ( ميينقد دهسپرو يا 

   باشد : روش زير قابل انجام مي ههاربه يكي از  : ارائه تضمين 1-4

بابتت  ،  باشهد  ديتمد يتقابلبا صدور و  خيته ماه اعتبار از تار يحداقل دارا ستيبا يكه مي ضمانتنامه بانكالف : 

بايستت ضتمانت شتركت در     )ضمانتنامه بانكي مين تهرا مانيبه نام شركت ت سپرده شركت در مناقصه

  . يند كار مردود است(آمناقصه باشد و ارائه ضمانت فر

 تااننهد  يمه شركت كنندگان در مناقصه در صارتيكه با شركت تيمان تهران مراودات مالي قبلي داشته باشند ب : 

، در   باشهد  مهي  اتهت يپكه به ان  تهر مانيتشركت واد از  يبا تكميل فرم دروااتت بلاكه شدن مطالبات قطع

 . نديارائه نما نيرا به عناان تضم ، آن صارت تأييد امار مالي تيمان تهران

)ارائه چك شركتي و يا چك شخصي متورد   بابت توديع و وثيقه هه( بانكي تضمين شد فقرهي(  ارائه ج :

                 كههد اقتصههادي ، 18091801241ملههي  شناتهههبههه نههام شههركت تههيمان تهههران بهها    باشتتد( قبتتون نمتتي

       279اد  شعبه ميدان فردوتي كد و شماره شباي بان( پاتارگ 1145903017كدپستي  ، 0957-1196-4111

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

، كهد   18091801241ارائه اصل في  واريزي ممهار به مهر بان( به نام شركت تيمان تهران با شناته ملهي   د :

و شهماره شهباي    1-18883-2-178و شماره حسهاب   1145903017كدپستي  ، 4111-1196-0957قتصادي ا

IR720550013000200010007001   بابت ضتمانت  ،   178بان( اقتصاد ناين  شعبه ميدان فردوتي كد

 .  شركت در مناقصه

قهرارداد و   ءشهاد تها تهاريخ امضها     ياي كه در مناقصه برنده شناوته م نامه پيشنهاد دهنده تپرده يا ضمانت : 2-4

 . شاد نامه حسن اجراي تعهدات نزد شركت نگهداري مي تسليم ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنهان در مرتبهه دوم و تهام قهرار      امه شركت درن تپرده يا ضمانت : 7-4

 نفهر اول نگههداري وااههد شهد و      نامهه حسهن تعههدات تاتهط     قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . نامه تپرده شركت در مناقصه نفر ههارم به بعد آزاد و مسترد وااهد گرديد ضمانت

    كهه تاتهط مناقصهه گهتار تعيهين       برنده مناقصه ملزم اتت ظرف مهلت مقرر  به اتتثناء روزهاي تعطيهل   : 4-4

بهه   وي صارت تضمين و يا تپرده شركت در مناقصهه گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اين مي
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نفع شركت تيمان تهران ضبط وااهد شد و برنده متكار ح  هرگانه اعتراض و دعاي را در اين وصاص از 

 . نمايد واد تلب مي

عناان برنده اعلام و در صارتيكه نفهر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شركت  ينيدر هنين مااردي با رعايت آ

ه ح متكار حاضر به انعقاد قرارداد نباشد تپرده او نيز ضبط و از نفر تام براي انعقاد قهرارداد دعهات به   شره ب

 . عمل وااهد آمد

دوم و تام بي  از مبلغ تپرده باشد اوتيار واگتاري بهه   ،در صارتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدي با شركت تيمان تهران مي

  

 : ليم پيشنهادتس -5

در پاكتههاي  وهاد را   هايو پيشهنهاد اقهدام   نسبت به اوهت اتهناد  بايست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

دفترمركهزي  دبيروانهه  بهه   51/51/5551متور   شنبه  روز 51:51ساعت تربسته و لا  و مهر شده تا 

        . يم و رتيد دريافت نمايندلتيمان تهران تس شركت

پا  شدگي و قلم واردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضهاهاي   هرگانه : 2-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مارد تأييد قرار گيرد

كه در اتهناد   انجام كاري كارفرماگيرد مگر اينكه تاتط  گانه تعديلي تعل  نمي به قيمت پيشنهادي هيچ : 7-5

  . فه گرددنباشد به ماضاع قرارداد اضا

دادن شهرط   ، حتف و يها قهرار   پيشنهاد دهنده بايد كليه اوراق اتناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير : 4-5

وتيله امضاء مجاز واد امضاء و مههر نمهاده و ارتهال نمايهد. پيشهنهادها بايهد       ه ، تنظيم و ب در آن تكميل

،  به پيشنهادهاي فاقد تضهمين شهركت در مناقصهه   صريح و بدون قيد و هرگانه ابهام تهيه و تسليم گردد. 

، بدون امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيهب اثهر    ، مبهم و مشروط ناقص

 .  داده نخااهد شد

  

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت واد را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود قرار)به صورت مهر و موم شده(  د مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهاي جداگانهاسنا -7

 :حاوي تضمين شركت در مناقصه «  الف» پاكت  : 5-7
 



4 
 

 
باشد  مطاب  ماده  مي و يا تپرده نقدي ضمانتنامه بانكي يا از محل مطالبات و يا ه( بانكيصارت ه بكه 

4.       
 

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( «  ب» مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
ء مجهاز بهراي   : كپي اتاتنامه و آگهي روزنامه رتمي در مارد تأتيس شركت و دارندگان ح  امضها  1-1-3

 اتناد مالي تعهدآور  براي اشخاص حقاقي  .

صهاحبان امضهاي مجهاز و آدر      كهه حهاوي آوهرين تغييهرات    روزنامه رتمي  تصاير آورين آگهي : 2-1-3

  براي اشخاص حقاقي  . باشد شركت

 تصاير كارت ملي صاحبان امضاي مجاز .:  7-1-3

هاي مرتبط با ماضاع مناقصه از تازمانها يا نهادها يا ماتسهاتي كهه متهالي صهدور     : كپي گااهينامه 4-1-3

 هاي صنفي . ديريت و برنامه ريزي ، وزارت كار و اتحاديهباشند از قبيل تازمان م ها مي گااهينامه

 : ارائه گااهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديته لاتيحيت    كهدملي و  ،پستي شهركت  اط به كد اقتصادي ، كد: ارائه اتناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمني از اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 كه با تيمان تهران منعقد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل كار قرارداد فعلي  در صارت ماجاد بادن  . 0-1-3

 : فرمهاي تكميل شده پياتت . 6-1-3

  در صارت وجاد  . اند كه تابقه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا حسن انجام كار از :  11-1-3

بها مههر و   و شهرايط شهركت در مناقصهه     ، قرارداد عهدم افشهاء   قصه  نمانه قرارداد : كليه اتناد منا 11-1-3

 امضاي صاحبان امضاي مجاز .

 . تلفن وريداران دتت انجام به همراه ذكر مشخصات و ليست تااب  كارهاي انجام شده و در:  12-1-3
 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . طار صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

 و هزينه ملزومات.  تجزيه بهاء  پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با ماضاع مناقصه ليست آناليز : 2-7-3

مبلغ پيشنهاد قيمت براي كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد ناشهته   : 7-7-3

 .اد. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با حروف ناشته شده ملا  عمل وااهد باد ش
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 : گشایش پاكتها -8

بها حضهار اعضهاي كميسهيان     تهيمان تههران    دفترمركهزي شهركت  پاكتهاي محتاي پيشنهادها در محل  : 1-0

د تپرده تضميني يها بها   كامل نباده و يا فاق بو  الفمناقصه باز و قرائت وااهند شد. هرگاه محتاي پاكت 

اقدامي بهه عمهل    جكسري ميزان تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتاح پاكت 

نخااهد آمد و مدار  عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد وااهد شد. ضمناً در زمان بازگشهايي پاكتهها نيهاز بهه     

 ها اعلام وااهد گرديد .   حضار شركت كنندگان نباده و نتيجه متعاقباً به شركت

مفتاح و نسبت به قرائهت پيشهنهاد    جبطار صحيح گتارده شده باشد پاكت  بو  الف: هرگاه محتاي پاكت  2-0

 قيمت اقدام وااهد شد . 

 

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

از كليهه شهرايط و ماضهاعاتي     لازم اتت پيشنهاد دهنده به دقت اتناد و مدار  مناقصه را بررتي كرده و كاملاً

اي اوتلالهي   گاه پيشنهاد دهندههاي آن ماثر باشد اطلاع يابد. هر تااند به هر صارت در كار و يا در هزينه كه مي

در اتناد ملاحظه كند يا متاجه از قلم افتادن مشخصات و يا اتناد ديگري گردد يا در مهارد معهاني آنهها دههار     

يان معاملات شركت تيمان تهران را كتباً مطلع نمهاده و قبهل از تسهليم پيشهنهاد     ترديد گردد فاراً دبير كميس

 . تاضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي( از شركت كنندگان در مناقصه كه نسبت به مفهام قسمتي از مشخصات يا تاير مدار  مناقصهه ابههامي    هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر        روز پس از دريافت اتناد و مهدار  مناقصهه  2ستي ظرف مدت دو  داشته باشند باي

بنمايند. هر ناع تاضيح يها   كميسيان معاملات شركت تيمان تهران اطلاع دهند و تقاضاي دريافت تاضيح كتبي

الحاقيهه در تهايت    از طريه  درج ، اضافه يا حتف مطلبي به مدار  مناقصه از طري  رتمي انجهام و   نظرتجديد

گردد اين ضمائم جزء مدار  مناقصه منظار وااههد گرديهد. شهركت حه       اعلام مي تيمان تهران به متقاضيان

نظر در مشخصات يا مدار  را قبل از انقضاي مهلت لازم جهت تسهليم پيشهنهادها بهراي    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فهاق در معهرض اطهلاع    فاق طي الحاقيه دارد و اگر هنين ماردي پي  آيد اصلاحات  واد محفاظ مي

تسليم شده باشد پيشهنهاد دهنهده    و هنانچه پيشنهادي قبل از ارتال الحاقيه مزبارمتقاضيان قرار وااهد گرفت 

نظر يا اصلاح ، هنانچه اين تجديد منظار انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده ح  دارد تقاضاي اتترداد آنرا ب

تاانهد بها    اينصارت آورين روز دريافت پيشنهادها مي مقادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد درمستلزم تغيير 
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كه پيشنهاد دهندگان فرصهت   نحايه اعلام كتبي دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران به تعاي  افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي براي اعمال اصلاحات و تجديد
 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبال هر ي( از پيشنهادها بدون آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار اتتكارفرما 
 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگي قبلي از محلهاي انجام كهار بازديهد بهه عمهل      1-12

اطلاعي از شرايط كهاري   ر صارت هرگانه اظهار بيآورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبي  داشته باشد. در ه

 .  ماجاد مارد پتيرش نخااهد باد

 : شركتي كه به عناان برنده مناقصه اعلام وااهد شد ماظهف اتهت حسهب دروااتهت تهيمان تههران       2-12
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دار بادن كليه مسئاليتهاي مهدني   در وصاص عهده  تعهدنامه محضرياز دفاتر اتناد رتمي  نامه اقرار

 و قضائي پرتنل به كارگيري شده در اين پروژه اقدام كند .

: متقاضيان بايد پيشنهاد قيمت واد را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت تيمان تههران درج و   7-12

شرط وارج از شرايط مناقصه در برگ پيشهنهادي و يها آنهاليز قيمهت      ارائه كنند. همچنين درج هرگانه

 ماجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه وااهد شد .       

: تيمان تهران در رد يا قبال كليه پيشنهادات مختار اتهت. در ضهمن هزينهه آگههي بهه عههده برنهده         4-12

 مناقصه اتت .

از طريهه  تههايت شههركت تههيمان تهههران بههه آدر       : متقاضههيان بايههد كليههه اتههناد مناقصههه را    5-12
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 راردادقنمونه 

 
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

شاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به ن 0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

ناميرده         «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ــركت شررود    مرري برره شررماره ثبررت .................. اداره ثبررت شرررتهها   شناسرره ملرري       ................................ش

،  ..........................................نشاني ......................به  ...........................................با تد اقهصادي شماره  ...........................................

................................... ترردملي .... برره مررديريت آقرراي   برره شررماره تلفررن ..................   ...................................تدپسررهي 

منردر  در ر  نامره رسرمي     .............................مرور    .............................ته به موجب آشهي شرماره   ...................................

ناميرده   «پيمانكار » داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .....................مور  ........ شماره .............................

      شود به شرح  ير منعقد شد . مي

 
 موضوع قرارداد:  1ماده 

، انژتهورهاي پاشر    هاي باسكول مواد خام جديد   قديمد ش ،فيلهرها  نگهداري   تعميراتانجام عمليات 

  يرر به شررح   3،1،1،1 هاي تنظيم مواد  د شهاي مربوط به سالن 8،4،3،1،1 اي سنگآب مربوط به آسيابه

 احد هفهم سيمان تهران بره نشراني      منصوبه در مجهمع غنعهي سيمان تهران  اقع در غني آباد شهرري

نفرر   88 تعرداد  مين ر  انهأبا ت ، انههاي شهرك مشيريه (آقانور) ثامن الحججخا ران ، ميدان  جادهتهران ، 

  . 4 فني برق   مكانيك   به شرح خدمات ماده تارشر

 .دسهگاه  13: تعداد بگ فيلهر  1-1

د  دسرهگاه ،   : 1سيمان ،  سه دسهگاه : 3توره ،  : د  دسهگاه 4دسهگاه )توره  11فيلهر  تعداد الكهر:  8-1

 ( .هيك دسهگا:  1يك دسهگاه   شريت توره :  1شريت  ، د  دسهگاه : 1شريت   توره 

  ( .3-4-8دسهگاه )سيمان  4تعداد هيبريد :  4-1

   دسرهگاه د  :  1تروره  ، يك دسهگاه :  1 توره،  دسهگاهد   : 1دسهگاه )سيمان  1تعداد بگ ها س :  3-1

  يك دسهگاه( .:  1سيمان 

بره جميرع    نمايد ا  محلهاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجره  اعلام   تصديق ميپيمانكار  : 1 تبصره

منردر  در مووروق قررارداد     ، تارفرمرا  يفر يت تمري    نيا هايجهات   با علم    قوف تامل به 
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 پيمانكرار ا  سروي   ي بعدياطلاع بياظهار هرشونه مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده است. لذا 

 . در اين خصوص به هيچ  جه مسموق نخواهد بود

 ، پيمانكار موظر  بره انجرام عمليرات سرر يه   تعميرر       ير مجهمعورت نيا    با اعلام مدغدر  : 2 تبصره

خرا ران ، ميردان    جراده تهران ، موردي فيلهرهاي منصوبه در  احد هفهم سيمان تهران  اقع در 

 باشد .  مي ، انههاي شهرك مشيريه( آقانور) ثامن الحجج

ن ممكن است به تعرداد پرنج   حجم عمليات با اعلام تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهرا : 3تبصره 

بد ن ت يير در مبلغ قرارداد افزاي  داشرهه باشرد در      احد هفهم ( دسهگاه فيلهر در مجهمع 0)

   . مين شرددأهر غورت نيا  تارفرما مي بايست ت

برا  ) قررارداد در غورت تبديل هر يك ا  الكهر فيلهرهاي موجود به بگ هرا س در طرول مردت     : 4تبصره 

 (س بگ هرا  8به  3لكهر فيلهرهاي  احد دسهگاه ا 4اجرايي شدن پر ژه تبديل ل توجه به احهما

نگهرداري   سرر يه    ،تعميرر  پيمانكار موظ  است بد ن افزاي  قيمت تمامي موارد مربوط به 

 . س را انجام دهد بگ ها

حجرم عمليرات   در غورت نيا  تارفرما   با ابلاغ تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهران ،  : 5 تبصره 

( افرزاي  يرا تراه     %80  مدت  مان موووق قرارداد مي تواند تا ميزان بيست   پنج درغرد ) 

داشهه باشد ته مبلغ قرارداد به همان ميزان افزاي  يا تاه  خواهد يافت   اين مووروق مرورد   

 قبول پيمانكار مي باشد .

 

 مدت قرارداد:  2اده م

     تعيرين سرال شمسري    (8د  )مردت  ه بر  41/1/135۸ل ايرت   1/8/1350  مان اجراي اين قرارداد ا  تراري  

 .شردد  مي

باشرد   در غرورت    درغد مدت قررارداد مري   80قرارداد در سال ا ل با امكان تاه    يا افزاي   تبصره :

، قررارداد   روايت تارفرما ا  عملكرد پيمانكار در سال ا ل با ابلاغ معا نت با رشاني سريمان تهرران  

درغرد مردت قررارداد     80 م نيز به مدت يك سال ديگر با امكان تراه    يرا افرزاي     در سال د

، تارفرما حق دارد به غورت يكطرفه بعد ا   خواهد بود در غورت عدم روايت ا  عملكرد پيمانكار

، تارفرمرا   پايان سال ا ل قرارداد را خاتمه دهد. در غورت تدا م همكراري پيمانكرار در سرال د م   

 درغد تاه  يا افزاي  مدت قرارداد را به غورت تجميعي براي د  سال ابلاغ نمايد. 80تواند  مي

 

 شرح عملیات:  3ماده  

 :   است  يرباشد به شرح  مي آن عملياتي ته پيمانكار در طول مدت قرارداد موظ  به اجراي
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 : بگ فيلترها( 1-3

 هرا ،   هرا ، فرن   يه سيسرهم ورربه  ن  عمليات تعميرات بگ فيلهر شامل با ديرد ، تعميرر   سرر    :  1-1-4

تيسره   ،برقي ،مكانيكي لوها ، شيرهاي برقي   تليه مهعلقات آن ، تعويض تليه قطعات  ها ، ر تاري مارپيچ

 )قفسه( ، انجام سر يسهاي ر  انه .    تيج

  نگهداري   تعميرات تمپرسورها   خطروط هروا مربروط بره برگ فيلهرر اعرم ا  تارهراي برقري           :  8-1-4

 . انيكيمك

عمليات سر يه   نگهداري شامل ر غن تاري ، شريه تاري ، نظافت   هواشيري بگ فيلهرهرا     : 4-1-4

 . مهعلقات آن

هاي هوا   هوابندي شامل رفع نشرهي هروا ، جوشركاري   تعرويض      عمليات با سا ي مسير مك :  3-1-4

 . داتههاي مك ييد تارفرما( ت يير مسير أتبا داتههاي فرسوده   در غورت نيا  )

        داتههراي مررتبب برا     ،   هودهرا ، شروت   پشرت بنردها   ، ، جلوبنردها  اعمليات تعويض ب ل بنرده  : 0-1-4

 بگ فيلهرها .

اي تره خللري    نيا  بگ فيلهرها براي د ره د ا ده ماهه به شونهپي  بيني تجهيزات   قطعات مورد : 1-1-4

 . يدها ا  اين بابت پي  نيا در تارترد دسهگاه

هرا ، سرر يه   نگهرداري     عمليات برقي : عيب يابي   تعمير تابلوهاي برق   تنظيم  مان پراله  : ۸-1-4

شيرموتورها ا  لحاظ حرارت مجا    ر غرن شيرربكه ، برا    بسرهه ترردن سررتابل موتورهرا   انهقرال بره          

هر نيكري    ر قطعات الك، تعمي ، سر يه قطعات الكهر مكانيكي ، هواشيري ات برق   نصب   سربنديتعمير

، توپلينرگ   مشرارتت در تعميرر     ، دمونهاژ   مونهاژ پولي ها ها   پولي ، توپلينگ تنظيم مكانيكي موتورها

 . موتور

)مكر      ، هرود  ، بدنه فيلهر ، هو ينگ فن ، داتههاي برششهي رفع نشهي ا  تليه داتههاي مك  : 1-1-4

 . مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار بگ فيلهرها ، مسيرهاي فشرده   ، اتصالات تخليه بار(

،  )مكر    تخليره برار(    ، هرود  ، اتصرالات  ، داتههاي مك  سا ي تليه مسيرهاي مك اسهاندارد:  1-1-4

 . ها   در غورت نيا  افزاي    اغلاح داتت  مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار ، مسيرهاي فشرده  اتصالات

،  جيسرن ، فشار ، حررارت سرنجي   ل  يبر مهرري ا  قبير  PMهاي مربوط بره   انجام تليه فعاليت : 15-1-4

هراي  مراني مروردنظر     ، تهيه   ارائه چك ليست   ساير مروارد مررتبب در برا ه    تنظيمات پولي   توپلينگ

نظر تارفرما )تجهيزات لا م مي بايسرت  زارش مطابق با اسهانداردهاي مورد  ارائه ش PMتارفرما   بر اساس 

 . مين شردد(أنكار تتوسب پيما

هراي مكانيرك    نيا  تعميرات ا  محل انبار قطعات يا ا  محل تارشاهحمل به پاي تار قطعات مورد : 11-1-4

 . يا ا  هر جاي ديگر تارخانه توسب مكانيزم تارفرما به محل تجهيزات
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 مناسب بعرد ا   ها    رقها   ساير وايعات در يك محل جمع آ ري وايعات فيلهرها اعم ا  تيسه : 18-1-4

 . هر تعميرات

  . ()تم يا اوافه نمودن   نصب اسهپر هاي مك  بگ فيلهرداتت   هود شونه ت ييرات درهر : 14-1-4

 . هاي حرارتي   غيرها  جمله بي مهال ها   تليد صب   تنهرل تجهيزات حفاظهي موتورن : 13-1-4

 . موووق قرارداد شريه تاري   ر انكاري تمامي موتورها   فن هاي : 10-1-4

  : الكتروفيلترها( 2-3

 : مكانيكال الكهر فيلهر (ال 

 ، 1   1 احردهاي   خنرك ترن   وطه ا  قبيل بر شير   تليه مهعلقات مربهاي غبار با ديد تلي ا  سيسهم -1

نيرا    ، جهت تعيين ليست موجودي ساليانه قطعات يدتي مورد هاي مك  ، داتت ها، هيبريد هاالكهر فيلهر

 . غورت ماهيانه به تارفرماه آنها   اعلام ليست مصرفي تليه قطعات تعويض شده ب   تهيه

شزارش ار يرابي      ، ، ار يابي علل تاه  راندمان در غورت تاه  راندمان فيلهربررسي راندمان الكهر  -8

 .ا  سيسهم( False air فرما جهت حذفرفع ايرادات به تارپيشنهاد 

نه    يره قرارشيرري لر   ان ا  نظر اتومايز مناسب آب خر جري ا  نا لهرا      بررسي عملكرد بر  خنك ت -4

اسيدشوي تامرل   ، تعويض سر نا لهاي فرسوده   با ديد ا  لنه   سر نا لهاعدم هم پوشاني اسپري سيال )

 . (آنها

 لين  ارائه شزارش بره مسر و  ا  نظر يكنواخت بودن جريان  فيلهري تو يع شا   ر دي به ها بررسي شبكه -3

 . مربوطه

ر     تنهررل نحروه عملكررد     شير در طرول شربانه  ا  د دت  خر جي سيسهم هاي غبار با ديد چشمي -0

 .، دما   سرعت شا   ر دي به الكهر فيلهرها  ي با اپراتور جهت تنهرل د ر فنهافيلهر   هماهنگالكهر 

،  موترور بررسري عملكررد الكهر   ه غرورت ر  انره )  ها بر يسهم هاي وربه  ن الكهر  ديسشارژبا ديد ا  س -1

 . ، پاند ل بالا برنده   چر   نجير محور وربه  نها   ...( ياتاقان بندي

  هاي الكهر فيلهرها در حين تعميررات   تكميرل فررم پرميرت     هاي محفظه   درب داتتبا  تردن درب  -۸

 .هاي مرتببحديلهر توسب پرسنل برقكار پيمانكار با هماهنگي  اارت تردن الكهر ف بي برقي  

د ا  مهعلقرات داخلري محفظره     ر د به محفظه الكهر فيلهر توسب پرسنل برق   مكانيرك جهرت با دير    -1

 .فيلهر با لحاظ تردن موارد ايمنيالكهر 

ن الكهرر  ديسشرارژها در بخر  برالاي محفظره      شاسي هراي سيسرهم ورربه      با ديد   برسي عملكرد -1

 .فيلهر   تعويض قطعات معيوب الكهر 

فيلهر   رفع عيب   جوشركاري    رق تشري   الكهر  هاي  ر دي حات هدايت شا  در داتتبا ديد ا  غف -15

  . در غورت مشاهده ساي  در آنها



0 

 

تنهررل جريران    جهرت  Baffle plateشبكه هاي تو يع شا   ر دي به محفظه فيلهر   تنظيم  بررسي -11

   .يلهر   تعويض قطعات معيوبفن جريان شا  در طول محفظه الكهر شا    يكنواخت بود

فيلهرر   اطمينران ا  نحروه مناسرب تو يرع شرا  در       هاي داخلي محفظه الكهر  با ديد چشمي ا  ديواره -18

خار  نشدن جريان شا  ا  سطح موثر غبارشيري   رفع مروارد   ها   محفظه ا  نظر مشاهده ساي  در ديواره

 . معيوب احهمالي

اري    مابين ديواره محفظه   غفحات جذب تنر  سد د تننده جريان غباري   با ديد ا  غفحات مبررس -14

در غورت نيا  رفرع   ، جلوشيري ا  فرار غبارهاپرها به جهت  شير(هاي غبار تلهغفحات مسد د تننده غبار )

 . عيب   تعويض قطعات معيوب

      ع ايرراد   يرا      در غرورت نيرا  رفر   ،  نرگ  دشري   سراي    دفرمگري  با ديد ا  غفحات جذب ا  نظر -13

 .در تعميرات  تعويض غفحات دفرمه شده برايريزي  برنامه

، ساي    يا  نگ  دشي   در غورت نيا  رفرع ايرراد   يرا     الكهر  ديسشارژها ا  نظر دفرمگي با ديد ا  -10

  . در تعميرات الكهر  ديسشارژهاي دفرمه شده يضبرنامه ريزي جهت تعو

  . توسب شاخص   الكهر ديسشارژها در چندين مقطعفحات جذب تنهرل فواغل بين تليه غ -11

جرذب    نگهدارنردها   سرندانهاي غرفحات     هاي راهنما   پرين هراي   ها   شاسيبا ديد ا  رپينگ بار -1۸

 . تشي   تعويض قطعات فرسودهآچار

 415غرورت  ه بر  هاي سيسهم وربه  ن غفحات جذب   تنظريم چكشرها   شكل ساي  چك  بررسي -11

در   جوشركاري محرل لهيردشي چكر    آچارتشري         ي محور اغلي   چرخاندن ديسك چك  درجه ر

 . غورت نيا  تعويض قطعات معيوب

 . هاي وربه  ن غفحات جذب   رفع عيب آنهاسي ياتاقان بندي محورربر -11

 . غفحات جذب ا  لحاظ ترك خوردي   سلامت عايق با ديد ا  ايز لاتور محورهاي وربه  ن -85

 . تشي   تعويض قطعات فرسودهسي  وعيت سيسهم هاي تعليق الكهر فيلهر   آچارررب -81

بررسي غفحات جمع تننده غبرار ا  نظرر جرذب ترات   تخليره ترات ر ي سرطح   در غرورت نيرا          -88

 . تنظيم مكانيزم وربه  ن

ر خر جري   فيلهر جهت تنهرل سرعت شا  دات تنهرل جريان شا  در بخ  خر جي الكهر سي غفحربر -84

 .   تعويض   رفع عيب آنها

 فيلهرر   ترا اتصرال داترت بره فرن الكهر       1 4،1هاي  احرد  هاي خر جي الكهر  فيلهر با ديد ا  داتت -83

ماهره   4 در هر د ره 3  خر جي الكهر  فيلهرهاي  احد ها   بخ  ابهدايي د دت داتت همچنين با ديد ا 

 .نباشهه شده   جلوشيري ا  فرسودشي د دت  تخليه مواد ا   با  تردن دريچه مربوطه جهت

 رقها   ساير وايعات در يك محرل مناسرب بعرد ا  هرر       ،ها جمع آ ري وايعات فيلهرها اعم ا  تيسه -80

 . تعميرات
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 : آسيابهاي سيمان   تولر ، شرح فعاليت الكهريكال الكهر فيلهرهاي تورهب( 

     چرك نمرودن    سيسرهم      سنسرورهاي دمرا   ، هرا  ، مقره شهاچك ، ترانسها ، تابلوهاي برقي ر  انه ا  با ديد

 : هاي  ير آيهم

 . خر جي مهوسب  لهاژ -1

 . خر جي مينيمم  لهاژ -8

 . خر جي ماتزيمم  لهاژ -4

 . جريان خر جي -3

0- set point جريان . 

 . خر جي شيري  لهاژ اندا ه -1

 . spark rate جرقه يا تعداد -۸

 . تورهاپر(لا)شلداني مقره شفت ايز  هيهرها   ا بخ دماي هر مقدار -1

 . غورت  جود براي هيهرها در يادداشت اخطار -1

 . غورت  جود ها در چك  براي يادداشت اخطار -15

 .  مان تعميرات ها در ترانه تابلوها   ، آچارتشي تليه تجهيزات -

 . تهيه ليست خريد لوا م يدتي -

 . ها تابل،  هيهرها ، ، سنسورهاي دما تابلوها ، ها تست تجهيزات شامل ترانه -

 . تعويض هيهرهاي معيوب تست   -

 . چكشهاي وربه  ن   سنسورهاي دما بررسي عملكرد هيهرها، -

 . ، تريسهورها ترانسهاي مبدل  لهاژ ، تعويض تليه قطعات داخل تابلو شامل بردها -

 . رفع خطاها   ارتباط با اتاق تنهرل دايجا ر ي تنهرلر تابلو   انجام تنظيمات مربوطه ا  -

 . غورت نيا  تست سرد  شرم ترانه جهت عيب يابي در -

 . اتصال آن به ترانه هاي عبوري ترانه   تعويض مقره -

 : شامل HV سيسهم تنهرل در رفع خطا -1

 . تنهرلر -1-1

 .  ا يه آت  برد -1-8

 .  اسب برد -1-4

 . تابلهاي ارتباطي تنهرلر -1-3

 . ترانه نمونه شير برد -1-0

 . تابلهاي ارتباطي ترانه -1-1

 . ترانه ت ذيه تابلو -1-۸
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 . تريسهور -1-1

 . HV ترانه -1-1

 : سيسهم چك  وربه  ن در رفع خطا -8

 .  اسب برد -8-1

 . تنهرلر -8-8

 . تليد محلي -8-4

 . تابل ت ذيه -8-3

 . الكهر موتور -8-0

 . فيو -تليد -8-1

 : درسيسهم هيهررفع خطا  -4

 . فيو  تليد -4-1

 . ت ذيه تنهاتهور -4-8

 . فرمان فيدبك مدار -4-4

 . هيهر -4-3

 . تابل ت ذيه -4-0

4-1- Pt 100 . 

 . Pt 100 تابل سيگنال-4-۸

 .  اسب برد -4-1

 .تنهرلر  -4-1

 لرانه مربوط.اساس دسهورالعمل   اغلاح   تنظيم موارد خار  ا  ت تنهرل  مان بندي غفحات مثبت بر* 

 . تنظيمات سيهم تنهرلي الكهر فيلهرها براي تارترد فيلهر در شرايب بهينه   راندمان بالا* 

 . HVهاي الكهريكال   ر تين مربوط به ترانسهاي  انجام تست* 

 . هاي ر غني موجود بلاهاي عايقي براي تابل هاي ر غني   با ديد   تنهرل مرتب سر ت انجام تست* 

 . ، دما   ر غنMA ، KVتنهرلي ترانه مربوط به سيگنالهاي  Boxبررسي * 

 . تشي تليه اتصالات تنهرليآچار* 

 . ها در الكهر فيلهرها Earth Switchتنهرل اتصالات * 

هاي  ر دي   خر جري   Busتشي اتصالات قدرت مربوط به تجهيزات اسكوپ تاري مانند تابلوها   آچار* 

 . ترانسها   ...

ا  تجهيزات ترانه   اوافه تردن ر غن ترانه در غورت لز م   همكاري در نمونره شيرري      با ديد تلي* 

 . ها انجام آ مايشات اد اري ر غن ترانه
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 . هاي تنهرل   تعويض تنهاتهورهاي معيوب در غورت لز مسر يه تنهاتهورهاي تابلو* 

 . نيا ت يدتي موردرل   ارائه ليست قطعاتهيه   تعويض تجهيزات حفاظهي تابلوهاي تنه* 

با ديررد ا  تجهيررزات موتورهرراي وررربه  ن   انجررام خرردمات سررر يه   نگهررداري تجهيررزات خررار  ا   * 

 .حين تار   HVمحفظه

ها   سنسورهاي مربوطه حين تار   تعرويض قطعرات معيروب بره هنگرام      با ديد   تنهرل تجهيزات هيهر* 

 .تعميرات 

 .معيوب در غورت لز م  تست سيسهم هاي تنهرلر   تعويض تارت هاي* 

هراي   مقعرره  هاي مربوطه حين تعميرات   اغلاح   تعرويض    مقعره HV با ديد ا  سيسهم انهقال  لهاژ* 

 .معيوب در غورت لز م 

  . در غورت بر   عيب براي ترانه HVهاي  دمونهاژ   مونهاژ ترانه* 

  : سوبگ ها (3-3

، شيرهاي برقري    پالهجت تعمير   سر يه سيسهم  ،دس شامل با دي عمليات تعميرات بگ ها:  4-4-1

  . ، انجام سر يسهاي ر  انه)قفسه( ، تعويض تليه قطعات مكانيكي   برقي   تيسه   تيجه مهعلقات آنتلي

 .س  لوله   شيلنگ هواي فشرده مربوط به بگ ها  ،تنهرل   بررسي مخا ن : 4-4-8

اجرزا    ، ، نظافت   هواشيري دمپرها ، شريه تاري يسر يه   نگهداري شامل ر غن تار : عمليات 4-4-4

 . بگ ها س   مهعلقات آن

، جوشركاري   تعرويض    هوا   هوابندي شامل رفع نشرهي هروا  : عمليات با سا ي مسير مك  هاي  4-4-3

 . ييد تارفرما( ت يير مسير داتههاي مك أت داتههاي فرسوده   در غورت نيا  ) 

برقري     هراي رابرب شرير    هواي فشرده   در غورت نيا  تعرويض شريلنگ  : تنهرل   بررسي مسير  4-4-0

 .تلكهورها 

اي تره خللري    نيا  بگ ها س براي د ره د ا ده ماهه به شونره : پي  بيني تجهيزات   قطعات مورد 4-4-1

 . در تارترد دسهگاه ها ا  اين بابت پي  نيايد

 .ورت نيا  رفع هرشونه ايراد ها   در غ درب -بررسي   تنهرل اجزا تيوپ باته :  4-4-۸

)مكر    تخليره برار( ،     يه داتههاي مك  ، داتههاي برششهي ، بدنه فيلهر ، هرود لرفع نشهي ا  ت:  4-4-1

 . اتصالات ، مسيرهاي فشرده   مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار بگ ها س

 ، )مكر    تخليره برار(    ، هرود  ، اتصرالات  ، داتههاي مك  مسيرهاي مك  يهلسا ي ت: اسهاندارد 4-4-1

 . ها   در غورت نيا  افزاي    اغلاح داتتربوطه   مسير تخليه بار ، مسيرهاي فشرده   مخا ن م اتصالات

،  سرنجي ، فشار ، حررارت سرنجي   ل  يبر مهرري ا  قبير  PMهاي مربوط به  : انجام تليه فعاليت 4-4-15

نظر هراي  مراني مرورد    رد مررتبب در برا ه  مروا ، تهيه   ارائه چك ليست   ساير  تنظيمات پولي   توپلينگ
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نظر تارفرما )تجهيزات لا م مي بايست زارش مطابق با اسهانداردهاي مورد  ارائه ش PMتارفرما   بر اساس 

 . مين شردد(أتوسب پيمانكار ت

غورت نيا   رق تشري   تررميم   رفرع هرشونره      هاي تميز   تثي    در بررسي   تنهرل تانال:  4-4-11

 . ايراد

  . شونه ايرادويه هوا   در غورت نيا  رفع هرهاي ته فن : نصب   سر يه   نگهداري 4-4-18

   . هااعم ا  تعويض ديافراشم   فنر   تعمير رقيتعويض شيرهاي ب : 4-4-14

  . با    بسهه   هوا بند نمودن دريچه هاي با ديد ر ي هاپر : 4-4-13

 . اي اتچويهور تشي د رهردنيا    آچارسر يه   نگهداري   تعميرات مو : 4-4-10

–ها   تعويض بروبين معيروب    اطمينان ا  سالم بودن همه بوبين - تليه شيرهاي برقي با ديد ا  : 4-4-11

 .   نظافت سنسورها   رفع عيوب احهمالي با ديد ا  سنسور فشار

    قطعرات يردتي  هراي معيروب   پري  بينري     هراي جرت پراله   تعرويض تارت     با ديد ا  ترارت  : 4-4-1۸

 . تارتهاي جت پاله

 . هاي بگ ها س   رفع عيوب احهمالي با ديد ا  الكهر موتور فلاپ : 4-4-11

 : هارید( هيب4-3

تعميرات   فعاليت ها ر ي فيلهرهاي هيبريد مي بايست مطابق دسهورالعمل هراي در شررح مربروط بره      *

 . الكهر فيلهر   بگ ها س باشد

 اقدامات تلي:

هاي    چاپ برشه PM، ثبت اطلاعات  PMهم تامپيوتر   پرينهر مناسب جهت ارتباط با سيسهم تهيه سيس  -

PM . شزارش شيري   غيره ، 

تأمين تليه ابزارآلات   تجهيزات شامل همه نوق آچار موردنيا  ، دسهگاه جوش   برش ، تابل ، انبر   ماسك  -

   تمي جهت انجام تعميرات   نگهداري .تن   ... ا  لحاظ تيفي  05جهت جوشكاري   جك   پمپ تا 

تهيه شزارش ر  انه ، ليست اقلام مصرفي   درخواسهي   پيگيري خريد   ساخت اقلام درخواسهي بر اسراس    -

 نظر تارفرما .

 مشارتت در امر ساخت قطعات موردنيا  ته در مجهمع امكان ساخت آن  جود دارد .  -

اي ا  قبيل نصب حفراظ در ارتفراق ، نصرب حفراظ پرولي ،       يسهايمن سا ي تليه تجهيزات مرتبب با فيلهر ت  -

 شافت   غيره بر اساس نظر تارفرما .

انجام تليه اغلاحات ، نصب تجهيزات ، داتت ، ساپورت ، شاسي   غيره موردنيا  در راسرهاي بهينره سرا ي      -

اسراس نظرر    اي   همچنين تاه  غدمات ناشري ا  ترارترد تجهيرزات برر     فيلهرينگ تليه فيلهرهاي تيسه

 تارفرما .
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بگ هرا س جهرت    جهت اندا ه شيري   پاي  تليه نصب تپينگ ، ايجاد پاشرد مناسب   آماده سا ي شرايب -

 هاي بهبود . انجام پر ژه

ايجاد شرايب   آمادشي جهت هرشونه تعميرات   تعويض تيسه   تيج هاي معيوب در غورت مشاهده غبرار    -

 ها بد ن توق  توره . ا  د دت 

 ها   مهعلقات پاله جت . ايراد   تعمير شير برقي رفع  -

 تنهرل   رفع ايراد لوله   مهعلقات مربوط به دلها پي .  -

هاي مكانيك يا ا  هر جراي   حمل به پاي تار قطعات موردنيا  تعميرات ا  محل انبار قطعات يا ا  محل تارشاه -

 ديگر تارخانه توسب مكانيزم تارفرما به محل تجهيزات .

 ها    رقها   ساير وايعات در يك محل مناسب بعد ا  هر تعميرات   ي وايعات فيلهرها اعم ا  تيسهجمع آ ر -

 سر يه   تعمير رشلاتورهاي هوا   بررسي   در غورت نيا  رفع نشت آب   ر غن به شيرهاي برقي . -

 ( سيستم آبپاش :5-3

 : شرح فعاليت مكانيكال سيستم هاي آبپاش -الف

 1   1، 3، 4، 8هور قي  هاي آسياب هاي : سر يه نا ل انژت1

 1   1، 3: د ش هاي مواد خام 8

 تمامي شيربرقي ها: سر يه 4

 : پي  بيني قطعات، لوا م برقي   پمپ ها3

 8155: تعويض شيلنگ هاي آبپاش سالن سنگ 0

 : ساخت   نصب اتصالات د ش هاي   مسير آبرساني1

 د تارفرما: ساخت   نصب د ش هاي جديد در غورت غلاحدي۸

 : هاي آبپاش شرح فعاليت الكتریكال سيستم -ب

برر نامره نويسري،    لوشو، بي مهرال، تنهراتهور      اتتجهيزا  بكارشيري  اعم: طراحي   ساخت تابلو آبپاش )1

 .آماده سا ي   تحويل به بخ  مكانيك  ( سنسورهاي نوري

 عويض تجهيزات  در غورت نيا  تعدم تارترد غحيح سيسهم رفع ايراد در  مان : 8

 : تعويض بوبين هاي شير برقي مربوط به د ش ها  4

، سالن سنگ    A   Bمدار تمپرسور جهت تامين هواي فشرده )آبپاش هاي پل عيب يابي   رفع عيب : 3

 تني( 8155

: تعمير يا رفع ايراد مدار پمپ هاي تحت فشار مربوط به آبپاش ها، آبپاش تنار خيابان   رفع ايرراد مردار   0

 ه فا  پمپ هاس

 : تنظيم   تعويض پرشر سوئيچ هاي مربوطه1

 : بسهن   با  تردن سرتابل موتورهاي سه فا  پمپ هاي تامين آب آبپاش ها۸
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 شرايط تأمین نیروسازمان كاري پیمانكار و  : 4 ماده

ق قررارداد  نفر نير ي انساني به منظور انجرام عمليرات موورو    88 تعداد پيمانكار موظ  است با تأمين حداقل

بايسهي ا  هرر لحراظ بره     ( نسبت به اجراي قرارداد اقدام نمايد. تليه نير هاي پيمانكار1)طبق جد ل شماره 

  . تارفرما رسيده باشند دسهگاه نظارتتأييد 

، پيمانكرار موظر  بره معرفري      پيشرنهاد مرذتور   بديهي است در غورت تسري تعداد نير ي موردنيا  مطابق

بايسهي قبل ا  انهخاب   بره ترارشيري افرراد     مان ر   خواهد بود. همچنين پيمانكار مينير ي جايگزين در ه

مشخصات تامل آنان را به همراه يك برگ فهوتپي شناسنامه ، تپي مدرك تحصريلي ، يرك قطعره عكره ،     

بره  شرردد   اغل شواهي عدم سوءپيشينه   آدرس تامل آنها به تارفرما تحويل دهد. ومناً پيمانكار مهعهد مري 

هيچ  جه   تحت هيچ شرايطي ا   جود افرادي ته قبلاً در اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   بره دلايلري   

  رابطه اسهخدامي آنان قطع شرديده است اسهفاده ننمايد .

داراي تحصريلات تعيرين شرده   تجربره      1بايست مطابق جد ل شماره  تليه پرسنل پيمانكار مي:  1تبصره 

فيلهرها   الكهر فيلهرها باشند   مسر وليت توجيره      بگانيكي   برق در  مينه تافي در  مينه مك

 . باشد آمو ش پرسنل به عهده پيمانكار مي

 

  اجراي موضوع قرارداد موردنياز براي انسانيحداقل نيروي  -1جدول شماره 

 طتعداد و شرای شرط سابقه در صنعت سيمان كاري ظامن گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

ها
تر

يل
ف

 

 ساتن منطقه -نفر 1 سال 4 ر  تار 14 ليسانه برق( -رييه تارشاه )مكانيك 

 ساتن منطقه -نفر 1 سال 8 ر  تار 18 ليسانه برق( -تارشناس )مكانيك 

 ساتن منطقه -فرن 1 سال 8 ر  تار 11 فوق ديپلم  سرپرست تعميرات مكانيك 

 ساتن منطقه -فرن 3 الس 1 ر  تار 15 فوق ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن منطقه -فرن 4 سال 1 شيفت ۸ ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن منطقه -فرن 1 سال 1 ر  تار ۸ ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن منطقه -فرن 4 سال 1 شيفت 15 فوق ديپلم تعميرتار برق

 ساتن منطقه -فرن 4 سال 1 شيفت 15 فوق ديپلم تعميرتار برق 

 نفر 22 جمع كل نفرات                                                                                                                                 
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شرده   يينمشاغل در غورت داشهن سابقه تار مرتبب با ش ل   پست تع يمطابق طرح طبقه بند : 2تبصره 

تارفرمرا   ييرد أ( پره ا  ت يليرده تحصر  يكسنوات خدمت )تا  با لييمدرك تحص يگزينيامكان جا

 . است يسرم

 باشديم هاآن يريمكل  به بكارش يمانكاراست ته پ پرسنلي حداقل ، الذتر نير هاي انساني فوق:  3تبصره 

 با به نيا  حسب مي بايست با توجه به حجم تار  پيمانكار  يكن  اجا ه ندارد آنها را تاه  دهد ل

 .نمايد به آن اوافه بد ن درخواست هزينه بيشهر خود تعدادي نير  به غورت دائم يا موقت ينههز

ترأمين   1پيمانكار نهواند نير ي مورد تأييد تارفرما را براي همه مشاغل جد ل شرماره   چنانچه : 4تبصره 

قد شاغل تعيرين  تواند ا  بين تارتنان خود نير ي جايگزين براي تصدي موارد فا، تارفرما مي نمايد

هاي مربوط به نير هايي ته توسب تارفرما تأمين شده بر اساس حقروق     هزينه نمايد. در اينصورت

درغرد   85مزاياي مندر  در في  حقوقي احكام معادل نير هاي شاغل در سيمان تهران به عرلا ه  

 . تسر خواهد شد يمانكارپ يتا  غورت  وعبالاسري 

هرا يرك    در ر  هاي عرادي   پنجشرنبه   10تا  ۸راي نير هاي ر  تار ساعت ب ا قات تار موظ :  5تبصره 

 باشد . ، سه نوبت مطابق برنامه شيفت تاري تارفرما مي هفهه در ميان،   براي نير هاي شيفت

 باشرد  يتارفرما مر  يا موردن ير يمندر  در جد ل فوق حداقل ن ير يتعداد ن ينكهبا توجه به ا : 6تبصره 

   تارترد پرسنل   حضور داشهه باشندمجهمع    احد هفهم ل مدت قرارداد در محل ته بايد در طو

   قررارداد تأييرد   اعرلام    نراظر  باشد ته توسرب  ميحضور   غياب  سيسهمبر اساس  HSEتارشناس 

 انره قررارداد تسرر خواهرد شرد.     يا  تل مبلغ ماه مهناسب با آن تسري تار ،لذا در غورت  شود. مي

 در ترار  اورافه  يقرا ا  طر ير هان ياسهحقاق يا  مرخص يناش ياحهمال يست تسرموظ  ا يمانكارپ

 يرا  يبرت ا  غ يناشر  تعرداد تارتنران   يموظ  است تسرر  يمانكارپ ينمچنه. يدنما تأمين ماه همان

 ياتارفرما    ييدمورد تأ يگزينجا ير ينتأمين  يقخود ا  طر ينهرا به هز يره  غ ياسهعلاج يمرخص

عرلا ه  ه بر  8در غير اينصورت به ميزان تسر نير  بر مبناي جد ل شماره  .يدبران نماج يتار اوافه

 . شردددرغد به عنوان جريمه ا  غورت  وعيت پيمانكار تسر مي 85

 پيمانكار بد ن هماهنگي قبلي   مجو  تارفرما حق به تارشيري مسهمر نفررات در د  شريفت   : 7تبصره 

  احررا  آن ا  سروي نراظر قررارداد ، تارفرمرا      غورت مشاهده  مهوالي طي يك ر   را نداشهه   در

تواند ومن ممانعت ا  به تارشيري نير هاي مذتور در شيفت د م ، پيمانكار را مشمول جريمه مي

رار دهرد. برديهي اسرت    قر به ا اي هرر تكررار(   ر  انه نير ي تار موردنظر )معادل د  برابر دسهمزد 

، ترارشران بره غرورت اورافه تراري در       ر   با درخواست تارفرمرا ي ته بنا به اوطراموارد اسهثناي

 . باشد، مشمول اين تبصره نمي  دهند شيفت بعد نيز ادامه تار مي
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 تارشر فني بررق شامل نفر  88بايست در ايام عادي در نوبت ر     شب در مجهمع  پيمانكار مي : 8تبصره 

 ه شرح  ير به تار شمارد :بنفر(  8) ها   آب پاش نفر( 13) مكانيك ، نفر( 1)

 مي بايست در تارخانه حاور باشند . 1حداقل نير  مطابق جد ل شماره :  1-3

نفرر   8 )برا در نظرر شررفهن    نفرر  11حرداقل   10الي  ۸در ايام عادي تعداد نير هاي ر  تار ا  ساعت :  8-3

نفرر نيرر ي    8امل: شر نفر  0تعداد حداقل ،  غبح ر   بعد ۸الي  10  ا  ساعت ها(  نير ي آب پاش

 10ا  سراعت  ) نفر نير ي فنري مكانيرك   1،  )شيفت( نفر نير ي فني مكانيك 1   )شي ( فني برق

 (به غورت اوافه تراري  84الي  10ا  ساعت )نفر نير ي آبپاش  1   به غورت اوافه تاري( 84الي 

 .  ايست با نظر تارفرما انجام شردد(ب ت ييري مي )هرشونه

تواند تسري نير ي ر  تار را ا  طريق اوافه تار نگه داشرهن نير هراي شريفت ترا      ار ميپيمانك : 9تبصره 

 . مين نمايدأنفر ت 11سق  

نفر نير ي فني مكانيك   برق در  14بايست در ايام تعطيل در نوبت ر     شب حداقل  پيمانكار مي:  4-3 

 مجهمع به شرح  ير به تار شمارد :

نفر نير ي فني مكانيك در پست ر   ا   0نفر نير ي فني برق    8ر ته شامل نف 1تعداد حداقل :  نوبت ر  

بايسرت برا    )هرشونه ت ييري مي 10الي  ۸ها ا  ساعت  نفر نير ي آبپاش 1   10غبح الي  ۸ساعت 

 نظر تارفرما انجام شردد( . 

پست شب كانيك در نفر نير ي فني م 1نفر نير ي فني برق    8نفر ته شامل  0تعداد حداقل :  نوبت شب

به غرورت اورافه    84الي  10ا  ساعت ) نفر نير ي فني مكانيك 1 بعدغبح ر   ۸الي  10ا  ساعت 

         )هرشونره ت ييرري   (بره غرورت اورافه تراري     84الري   10ا  سراعت  ) نفر نير ي آبپاش 1   تاري(

  بايست با نظر تارفرما انجام شردد( . مي

ا به تشخيص تارفرما   حجم تار تعميراتي تعداد حرداقل نير هراي بره ترار     در ايام تعميرات بن : 11تبصره 

شرفهه شده در ر     شب   همچنين نحوه حضور آنها در مجهمع افزاي  يافهه ته در مبلغ تلي 

باشد. لذا نيا  است ته پيمانكرار   قرارداد در نظر شرفهه شده   مشمول ت يير در مبلغ قرارداد نمي

       سرب   انجرام مرنظم با ديرد ر  انره   انجرام بره موقرع تارهراي تعميراتري ،          با برنامه ريزي منا

 تار شيرد .ه ب فيلهرهاهاي لا م را در جهت بهبود  وعيت  پي  بيني

تارتنان پيمانكار ملزم به رعايت دقيق مقررات تارخانه مي باشند   هرشاه مشخص شرردد تره    : 11تبصره 

، پيمانكار موظر  اسرت بلافاغرله    باشند لوك   مقررات نميتارتنان پيمانكار پايبند به حسن س

باشند اقدام لا م را بره  نسبت به تعويض   جايگزيني نفرات ديگر ته مورد قبول   تأييد تارفرما 

 .عمل آ رد
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هبي تارفرما غرورت  بايست با هماهنگي تامل   تأييد ت به تارشيري نير ها توسب پيمانكار مي : 12تبصره 

 .شيرد

پيمانكار موظ  است ا  نير هاي فني   تارآمد با مهارت لا م در اجراي اين قررارداد اسرهفاده    : 13تبصره 

نمايد در غورت عدم تأييد غلاحيت نير ها ا  سروي تارفرمرا ، در هرر  مران ا  مردت قررارداد،       

 باشد . پيمانكار مهعهد به جايگزين نير ي جديد   مورد تأييد مي

 . لحاظ شردد %10نوبهه  4، طبق قانون  نان شيفهينوبت تاري تارت : 14تبصره 

 ، بن ترالا    هاي معيشهي ، تمك نقديشونه پاداش مزاياي نقدي   غيرغورت پرداخت هر در : 15تبصره 

، پيمانكار مكل  است پرداخت آن را ا  طريق سيسرهم حقروق   دسرهمزد     غيره ا  سوي تارفرما

 . پرداخت نمايد

يه تارشراه   تارشرناس منردر  در جرد ل شرماره يرك بايسرهي مهفرا ت ا          عنوان ش لي رئ : 16تبصره 

  . دنهمديگر باش

  

  و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:  5ماده 

)موووق قررارداد(   1به اسهناد پيشنهاد قيمت پيمانكار   موافقت تارفرما ، در مقابل اجراي تامل مفاد ماده 

قررار  با راندمان مناسرب در مردار    فيلهرهات قرارداد تليه )شرح خدمات( به نحوي ته در تمام مد 4  ماده 

ريرال  ********  معادلمبلغ ماهيانه قرارداد ،  8   1  همچنين با توجه به جدا ل شماره داشهه باشند 

، پره ا    شردد ته در پايان هر مراه  ريال تعيين مي********  جمعاً معادل ا ل قرارداد   مبلغ تل سال

سب پيمانكار   په ا  تأييد ناظر   مدير مجهمع ، اعمال تسور قرانوني   رعايرت سراير    تو ارائه غورتحساب

       مفاد قرارداد در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد .

در مدتي ا  اجراي قرارداد ته با سالهاي شمسي بعد مقرارن مري شرود، افرزاي  مبلرغ ماهيانره        : 1تبصره 

سرطوح مرزدي ابلاغري   ارت تعرا ن ، ترار   رفراه        مطابق مصوبه شوراي عالي تار برراي سراير  

 اجهماعي براي همان سال خواهد بود   به مبلغ ماهيانه اين قرارداد افز ده خواهد شد.

مراه برر اسراس     ملاك   عامل محاسبه غورت  وعيت پيمانكار   مبالغ پرداخهي در پايران هرر   : 2تبصره 

  يرا انهشرار  غبرار ا        در غرورت توقر   باشرد   مري  هاتيفيت عملكرد   راندمان مناسب فيلهر

، عردم اجرراي    )شامل عدم نگهداري غحيح تجهيزات پيمانكارهر فيلهر به دليل قصور  د دت 

، عردم  جرود تارشرناس   پرسرنل برا تجربره برراي         ته منجر به توق  شده اسرت  PMسيهم 

)جرد ل   شماره يكپيوست اساس جد ل  پيمانكار برتشخيص   رفع ايراد فني ايجاد شده   ...( 

ها در چهار دسهه بر اساس تاثيرات منفي  يسرت محيطري   توقفرات    تقسيم بندي اهميت فيلهر

ا  توقر   ا اي هرر ر    به  %1  شر ه چهارم  %8  شر ه سوم  %4شر ه د م  ، %0شر ه ا ل توليد( 
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 هرر  غبرار ا     يا انهشرار  قرارداد ناخالص ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شد   جريمه عدم تارترد 

شر ه سروم بري  ا     ، ر   توق  1، شر ه د م بي  ا   توق  ساعت 1 فيلهر در شر ه ا ل بي  ا 

ناً تمرامي الكهر فيلهرهرا     وم اعمال خواهد شد. ر   توق  4، شر ه چهارم بي  ا   ر   توق  8

 . شيرند ها   هيبريدها بر اساس حساسيت   اهميت در شر ه ا ل قرار مي س بگ ها

، شريفت   غيرره در    ، نوبت تاري هاي مربوط به اوافه تاري ايام عادي   تعطيلات تليه هزينه : 3بصره ت

، هيچ شونه  جه ديگرري   مبلغ قرارداد منظور شده است   تارفرما به غير ا  مبلغ ماهيانه قرارداد

 . تحت هيچ شرايطي پرداخت نخواهد نمود

عميرات موردي فيلهرهراي منصروبه در  احرد هفرهم سريمان      هاي مربوط به سر يه   ت هزينه : 4تبصره 

تهران در پيشنهاد مالي پيمانكار منظور شرديده   ا  اين بابرت هريچ شونره پرداخرت اورافي بره       

  . باشد پيمانكار امكان پذير نمي

،  نرك ، ايرتا ، بيرينرگ  ، تيج برقي ، شير ، پولي تليه قطعات   تجهيزات فيلهرها ا  قبيل موتور : 5تبصره 

تابلو تنهرل   فن قبل ا  شر ق قرارداد به غورت سالم   بد ن نقرص بره پيمانكرار تحويرل داده     

خواهد شد   در غورت قصور پيمانكار   ايجاد مشكل براي هر قطعه   يا تجهيرز بعرد ا  شرر ق    

، ا  غرورت  ورعيت    قرارداد خسارات  ارده با نظر ناظر قرارداد برآ رد   در طول مردت قررارداد  

 . باشد ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شرديد   اين موووق مورد قبول پيمانكار مي

فيلهرر  اشر براي تارفرما محرر  شرردد تره پيمانكرار نسربت بره تنظيمرات عملكرردي دسرهگاه           : 6تبصره 

مكانيكال   الكهريكال(   تنظيمات غنعهي   محيطري   سرر يه   نگهرداري تليره تجهيرزات      )

نموده است تارفرما مجا  است جهت جلوشيري ا  خسارات  ارده بيشهر  تحت تنهرل خود قصور

       به تجهيزات، دسهگاه مربوطه را مهوقر  نمروده   برا توجره بره جرد ل تقسريم بنردي شر هري         

 . ا  غورت  وعيت ماهيانه پيمانكار تسر نمايد توق  فيلهرها به ا اي همان تعداد ر  

، هرر مرجعري    دم انجام موووق قرارداد به نحو شايسهه توسب پيمانكارچنانچه بر اثر اهمال   ع : 7تبصره 

باشرد     اي ا  تارفرما شردد، پيمانكرار موظر  بره جبرران آن مري      مدعي اخذ خسارت يا جريمه

 . تواند راساً ا  محل مبلغ قرارداد اين خسارات را تسر نمايد تارفرما مي

يمانكار مهعهد است نسبت به ارائه مسرهندات لا م طبرق   مطابق قانون ماليات بر ار ش افز ده پ : 8تبصره 

نظر امور مالي سيمان تهران اقدام نمايد. در اين غورت ماليات بر ار ش افز ده مطابق با قروانين  

 .   مقررات جاري به مبلغ قرارداد اوافه خواهد شد

وش  پيمانكرار  تواند حسب ور رت   تشخيص خود نير هاي تحت پ شرتت سيمان تهران مي : 9تبصره 

موريرت مربروط بره    حرق ما هاي خار  ا  شهر تهران اعزام نمايد. در ايرن غرورت    موريتارا به م

امره حرق ماموريرت شررتت     ، بر اساس تعداد ر   اعزام شده   مطرابق آيرين ن   تارتنان پيمانكار
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،  ، در  مان رسيدشي به غورت  وعيت ماهيانه پيمانكار   بر اساس اسرناد مثبهره   سيمان تهران

 با لحاظ نمودن تسور قانوني قرارداد محاسبه   پرداخت خواهد شد .

، مزاياي نقدي    توسب شرتت سيمان تهران شامل پاداش پرسنلي غورت هرشونه پرداخت در : 11تبصره 

درغرد سرهم بيمره     84 در  جره پيمانكرار ،   ، بن ترالا   غيرره   تمك هاي معيشهي ، غيرنقدي

در  جره پيمانكرار   ه تارتنران آن شررتت طبرق ليسرت نفررات      تارفرماي مبلغ پرداخت شده بر 

در فري  حقروق    مبلغ سرانه را په ا  تسر سهم بيمه تارشر ، تستارسا ي   پيمانكار موظ  ا

تارتنان تحت پوش    ليسههاي پرداخت حق بيمه آنان به سا مان تامين اجهماعي در  نمايد. 

ه را بر اساس ليست تارفرمرا در غرورت   نكار موظ  است پرداخههاي غورت شرفهاهمچنين پيم

فاتهور مربوطه را به  احد مالي ارائه نمايد؛ ومناً پيمانكار موظر  اسرت    وعيت ماهيانه اعلام   

ليست حقوق   مزايا   همچنين ليست بيمه پرداخهي ماه قبل را حداتثر با غورت  ورعيت مراه   

 جاري جهت تنهرل هاي لا م به تارفرما ارائه نمايد .
 

 حداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره یک -2ول شماره جد

 ت(تحصيلا) شرایط احراز عداد نيروت )ریال( 1414دستمزد پایه سال  هاي شغلي گروه ردیف

114ر118ر851 ر  تار ۸شر ه  1  ديپلم 1 

114ر118ر851 نوبهي 4شيفت  ۸شر ه  8  ديپلم 4 

1۸8ر431ر151 ر  تار 15شر ه  4 پلمفوق دي 3   

1۸8ر431ر151 نوبهي 4شيفت  15شر ه  3  فوق ديپلم 1 

1۸0ر110ر۸51 ر  تار 11شر ه  0  فوق ديپلم 1 

 ليسانه 1 145ر188ر1۸1 ر  تار 18شر ه  1

114ر801ر105 ر  تار 14شر ه  ۸  ليسانه 1 

  ---- 88 ---- جمع                                     

 

تصدي پسههاي مشخص شده مري بايسرهي شررايب تحصريلي منردر  در       هر يك ا  نفرات براي : 11تبصره 

 . جد ل فوق را دارا باشند

 

 



1۸ 

 

جمع مزد مبنامزد سنواتمزد گروهگروهنام خانوادگینامپرسنلیردیف

7163,862,82011,352,110175,214,930 ارعيامير1860

7163,862,82011,352,110175,214,930بهادريحسين21009

7163,862,82011,352,110175,214,930قائميمهدي32529

7163,862,82011,352,110175,214,930پارسهاحمد علي42592

7163,862,82011,352,110175,214,930سليماني شلوجهاير 52939

7163,862,82011,352,110175,214,930موسوي پور مامودانمجهبي62942

7163,862,82011,352,110175,214,930سالار ندفرشيد72976

7163,862,8201,081,000164,943,820نوريان حصاريعلي اغ ر85229

7163,862,8200163,862,820جعفري فير  ميثم 95380

7163,862,8200163,862,820انصارياميرحسين 105479

10172,349,19011,372,810183,722,000فر ادي محمد11892

10172,349,19011,372,810183,722,000 ادپر رسعيد12896

10172,349,19011,372,810183,722,000تلكوئيمجهبي132526

10172,349,19011,372,810183,722,000ادا يميلاد142722

10172,349,19011,372,810183,722,000رمضانيمجهبي152975

10172,349,1903,607,895175,957,085روائيحسين165101

10172,349,1902,162,000174,511,190 اهدي نويديانعلي175180

10172,349,1905,727,805178,076,995فرخيمهدي185182

10172,349,1901,891,750174,240,940حدادروا195206

10172,349,1900172,349,190اميريدا د205348

11175,985,6703,917,705179,903,375سليمانيمحسن215091

 13183,259,650270,250183,529,900عزيزا غليعباس225316
 

 قرارداد كسور : 6ماده 

  نرزد تارفرمرا    تسرر  بيمه ( بابت سپرده حق%0، پنج درغد ) انه پيمانكاريماه وعيت  غورتهر   ا:  1-1

    بيمره بره پيمانكرار مسرهرد     در غورت ارائره مفاغاحسراب   خواهد شد. اين مبالغخواهد شد  ينگهدار

ارائه مفاغاحساب ا  سا مان تامين اجهماعي  بعد ا  وعيت پيمانكار  غورتپرداخت آخرين  شردد.مي

  . خواهد بود
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 . تار انجام حسن سپرده( %15ده درغد ):  8-1

 .  تسر مبلغ علي الحساب )در غورت پرداخت علي الحساب(:  4-1

 . ليتسر خسارات  ارده احهما:  3-1

 . تسر هرشونه جرائم احهمالي : 0-1

 . خدمات ارائه شده به پيمانكار بهايتسر  : 1-1

: هرشونه پرداخت به اشخاص ثالث بره اسرهناد راي قطعري محراتم قرانوني   هرشونره تسرور قرانوني          ۸-1

 احهمالي .

 

 تضمین حسن انجام كار:  7ماده 

تره ماهيانره در    يمبال  هي، ا  تل شده تار ينيب  يپ ي  با ده مانكاريغحت عملكرد پ اطمينان ا  منظوربه 

حسن انجام تار تسر   در حساب  ني( به عنوان تضم%15، معادل ده درغد ) شردديپرداخت م مانكاري جه پ

خرود ا  محرل سرپرده     صيخخواهد شد. تارفرما مجا  خواهد برود بره تشر    ينزد تارفرما نگهدار يا جداشانه

هراي احهمرالي پيمانكرار     پرداخرت بردهي   ني،  غول جرائم   همچنر  خسارات برانج يحسن انجام تار برا

عردم برر     حسن عملكررد پيمانكرار     مبالغ مكسوره در غورت مانده  .ديقانون تار اقدام نما 14موووق ماده 

هر سه ماه يكبار با ارائه ليست بيمه   رسريد  ،  مجهمع ريناظر قرارداد   مد دي  تأي تي  شكا مهيخسارت، جر

 پرداخت آن آ ادسا ي مي شردد.

 

 م و خساراتئجرا : 8 ماده

تليه خسارتهاي  ارده به تارفرما ناشي ا  ارائره خردمات نامناسرب   يرا ديرهنگرام يرا        نمايد پيمانكار تعهد مي

نموده   بره نحرو      پرداخت تأمينبه تشخيص   اعلام تارفرما را عمدي دي يا غيرغورت عمه اهمال تارتنان ب

  الات را مناسرب   ترافي تشرخيص   چنانچه تارفرمرا رفرع اشرك    .فع اشكالات پي  آمده اقدام نمايداحسن در ر

هرد  ا  آن به نفع خرود وربب خوا  جبران خسارتهاي ناشي منظور ه ب پيمانكار را سپرده حسن انجام تار،  ندهد

بديهي است در غورت بر   خسارت فراتر  نمايد نمود   پيمانكار حق هرشونه اعهراض بعدي را ا  خود سلب مي

باشد   پيمانكرار حرق هرشونره اعهرراض را ا  خرود       ا  مبلغ سپرده حسن انجام تار ته به تشخيص تارفرما مي

وعيههاي پيمانكار تسر   جبران نمايرد   در  ا  غورت   تواند خسارات  ارده را راساً نمايد. تارفرما مي سلب مي

       باشرد   تارفرمرا   تكافوي اين مبلغ با خسارات  ارده ، پيمانكرار موظر  بره جبرران خسرارات مري      عدم غورت 

  . حقوق خوي  را اسهيفا نمايد   يا ساير طرق   غول نموده  ا  محل تضامين پيمانكار خسارات را تواند  مي
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  م تعهدات: تضمین انجا 9 ماده

غريادي   فقرره چرك شررتهي    كيهمزمان با امضاي قرارداد قرارداد  نيتعهدات ا ياجرا نيجهت تضم مانكاريپ

  قررارداد   يران ترا پا  ينچك تضم خواهد نمود. ميتسل به تارفرما را مبلغ تل قرارداد %185 زانيبه م ثبت شده

يرا   يمانكرار    هرشونه خسارت در اثر عرد ل پ نزد تارفرما باقي خواهد ماند   در غورت برتسويه حساب نهايي 

جبران خسرارت  به خود نسبت  يص، تارفرما محق خواهد بود به تشخ ا  يك يا تمامي مفاد قراردادپرسنل  ي 

، تكرافوي   ار    جه تضرمين يمانكاقدام نمايد. بديهي است در غورتي ته مطالبات جاري پ ينتضم ينا  محل ا

، يا ا  ساير طرق  پرداخت يمانكارالهفا ت آن طبق اعلام تارفرما ا  طرف پ ، مابه ميزان خسارت  ارده را ننمايد

بيمره مسر وليت برا    پيمانكار بايد همچنين . باشد مي يمانكارخواهد شد   اين موووق تاملاً مورد قبول پ  غول

 . ارائه نمايدنظر تارفرما تهيه   تعيين مبلغ مورد

تضرمين   ، چرك  ات   عردم  ر د هرشونره خسرارت   جريمره احهمرالي     در غورت اجراي تامل تعهرد  تبصره :

  ارائرره  مجهمررع ريمررد   تأييررد قرررارداد دسررهگاه نظررارتدر پايرران قرررارداد   پرره ا  تأييررد  مانكرراريپ

 . دشخواهد عيناً به پيمانكار مسهرد مفاغاحساب سا مان تامين اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 

 ار و حداقل دستمزد: رعايت مفاد قانون ك 11 ماده

نمايد ته ا  تليه قوانين   مقررات ترار،   ، پيمانكار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده :  1-15

تامين اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه هايي ته به نحوي در اجراي موووق اين قرارداد دخالرت  

شردد حقوق تارشران خود را با رعايرت تامرل    داشهه   موثر مي باشد اطلاق تامل دارد   مهعهد مي

  در غرورت   نصرورت يا رير ، پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ مقررات

تارفرمرا ا    قير ، حقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده  ليت 1، مطابق تبصره  شزارش مورد خلاف

 تي. در هرر حرال مسر ول   درتنان پرداخت خواهرد شر  تسر   در  جه تا مانكاريپ نيمطالبات   تضام

حق هرشونه اعهرراض   مانكاري  مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود   پ نيقوان يعدم اجرا

 . دينما يرا ا  خود ساقب م يبعد

عيردي   پراداش   ،  ، برن ترارشري   حق مسكن،  حق بيمه ، ، نوبت تاري اوافه تار ، پرداخت حقوق : 8-15

تارتنران   هير ، مرخصي   سراير مزايراي قرانوني تل    ، عائله مندي   حق سنوات ، حق خوار بار نهساليا

عيناً مطابق مصوبات قانون ترار   سراير    ، نمايندقرارداد انجام  ظيفه مي نيپيمانكار ته در چارچوب ا

 چيمرورد هر   نير باشد   تارفرما در ابه عهده پيمانكار مي ايرانقوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي 

 . نخواهد داشت يشونه تعهد
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  : تحويل قطعات موردنیاز 11ماده 

مصررفي ا    ( ساير قطعات14-1تأمين شردد )بند بايست ا  طريق پيمانكار  به جز  سايل   ابزارآلات ته مي

جملره تيسره تريج )قفسره( ،       رقهاي فلزي با ابعاد   قطرهاي مخهل    قطعرات يردتي ا   الكهر د ، جمله 

 . ا  سوي تارفرما تهيه   تحويل خواهد شد په ا  اعلام تارفرما   تأييد ناظر ، رآلات برقيشي

 : تعهدات پیمانكار 12ماده 

باشد تعهدات خود را به نحروي انجرام دهرد تره در طرول مردت قررارداد تليره          : پيمانكار موظ  مي 1-18

 بهره برداري قرار داشهه باشند . دسهگاهها در  وعيت مطلوب   مناسب   ايده آل در حال فعاليت  

را طوري برنامه ريزي  فيلهرهانمايد اجراي عمليات نگهداري   تعميرات   سر يه  : پيمانكار تعهد مي 8-18

  اجرا نمايد ته به هيچ  جه مانع فعاليت جاري   مهعارف خطوط توليد مجهمع نشده   با همراهنگي  

 .  عمليات اسهفاده نمايدجهت انجام  ناظر   در  مان توق  دسهگاهها

پيمانكار موظ  است حق بيمه تارتنان تحت پوش  خود را پرداخت نمايد   نسبت به ارائه ليسرت  :  4-18

به مهر سا مان تامين اجهماعي( به غورت ماهيانه به  احرد   ممهوربيمه تارتنان ) اريزي حق   في  

. ارائه فايل يا پرينت ليست بيمه به انضمام غورت  وعيت مراه آتري آن الزامري    نمايد اقدامامور مالي 

 . ، منجر به تسر بخشي ا  دريافهي پيمانكار خواهد شرديد است   در غورت عدم انجام آن

نيرا  بره نظافرت داشرهه      فيلهرهرا هاي آن در غورتيكه به  اسطه تعميرات ،    محوطه فيلهرها: نظافت  3-18

  باشد .

سرا ي دسرهگاهها نسربت بره ارائره خردمات سرر يه ،        نمايد پره ا  عمليرات با    : پيمانكار تعهد مي 0-18

اي برر اسراس دسرهورالعمل سرا نده   نراظر       نگهداري   تعميرات مورد لز م آنها به طور ر  انه   د ره

 قرارداد اقدام نمايد .  

: پيمانكار تحت هيچ شرايطي حق تعطيلي تار در ايام عادي   تعطيلات رسمي   مناسربهي را نداشرهه    1-18

 ست عمليات موووق قرارداد را به غورت شبانه ر  ي انجام دهد .  موظ  ا

 : پيمانكار مهعهد   مس ول هرشونه حوادث احهمالي ناشي ا  اجرراي خردمات مووروق قررارداد جهرت      ۸-18

 . شونه مس وليهي نخواهد داشت تارتنان خود بوده   تارفرما در اين مورد هيچ

    موووق قرارداد را به غورتي به انجام برسراند تره ا  ايرراد      شردد شرح  ظاي : پيمانكار مهعهد مي 1-18

خسارات تلي يا جزيي ناشي ا  عدم ارائه خدمات نامناسب يا ديرهنگام ناشي ا  اهمال تاري تارتنران  

 خود جلوشيري به عمل آ رد .

 باشد. هده پيمانكار مي: تأمين تليه  سايل ، ابزارآلات   تجهيزات جهت اجراي مفاد قرارداد تماماً به ع 1-18

: پيمانكار مكل  است ا  تارشران با نشسهه بيمه ترامين اجهمراعي   اتبراق بيگانره اسرهفاده ننمايرد         15-18

شردد ا  به تارشيري   اسهخدام اشخاغي ته مشمول خردمت  ظيفره    همچنين پيمانكار مهعهد مي
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ري نمايد. بديهي اسرت در غرورت   بوده  لي برشه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خوددا

 بر   اين مس له پيمانكار شخصاً مس ول خواهد بود .

غرورت  موردنيا  ترار ،  هنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزات بايست  ميپيمانكار يا نماينده ا   : 11-18

ارتنان ا  حق ك ا  ترارائه نمايد. ومناً پيمانكار   هيچ يمجهمع آلات را به  اجناس ، لوا م   ماشين

نخواهد داشت   در غورتيكه پيمانكار قصد خرار    ا  تارخانهر  نمودن هيچ نوق  سيله   ابزاري اخ

اخذ   هنگرام  مجهمع خود را داشهه باشد بايسهي قبلاً مجو  لا م را ا  مديريت  نمودن  سايل   ابزار

    . خر   آن را به درب با رسي تسليم نمايد

اقردامات انجرام شرده در جهرت     شربانه ر      در طول را باشد شزارش تار خود  ميپيمانكار موظ   : 18-18

 . تارفرما تسليم نمايدنماينده اجراي مفاد قرارداد را به 

شررح منردر  در ايرن قررارداد     ه چنانچه پيمانكار به نحوي ا  انحاء ا  عهده انجام تعهردات خرود بر   :  14-18

 ههراي مربوطره را بر    تعهدات پيمانكار اقدام   هزينهانجام  برنيايد تارفرما مجا  خواهد بود نسبت به

هاي بالاسري ا  ا لين پرداخت به پيمانكار تسر نمايرد   در   هزينه( %80)درغد بيست   پنج وافه ا

را وبب نمايرد    تعهدات قرارداد را فس    سپرده حسن انجام ، تارفرما مخير است  غورت ادامه آن

ه تشخيص خود ا  هرشونره مطالبرات   امروال پيمانكرار  غرول نمايرد.       خسارات حاغله ا  فس  را ب

 . باشد تشخيص تارفرما در اين قبيل موارد قطعي   قابل قبول پيمانكار مي

بايسرت قبرل ا     شوند مي : تليه نير هايي ته ا  طرف پيمانكار براي اجراي قرارداد به تار شمارده مي 13-18

  شواهي سلامت را ا  مراتز مربوطه اخرذ   بره مجهمرع ارائره      شر ق به تار شواهي عدم سوءپيشينه

 نمايند .

( مراه بره تعويرق افهرد     8) د : ممكن است پرداخت غورت  وعيت پيمانكار ا  طرف تارفرما تا  مان  10-18

مراه   مقررر   در ا ل هرر    مانهراي  پرداخت حقوق تارتنان خرود را رسس  ليكن پيمانكار موظ  است

  پرداخت نمايد .

هرا   غيرره را در يرك محرل      : پيمانكار موظ  است بعد ا  هر تعميرات تليه قطعات فرسوده ، نخاله 11-18

  انهقال   تجميع نمايد ، به غورتي ته قابل بارشيري   جابجايي توسب بابكت   غيره باشند .

بره شررح    (HSEتعهدنامه بهداشت ، ايمني   محريب  يسرت )  پيمانكار موظ  به رعايت   اجراي :  1۸-18

، تكميرل ،  را په ا  مطالعه باشد   به عنوان جزء لاينفك قرارداد ، آن  قرارداد مي 8پيوست شماره 

پيمانكار مكل  است نسبت به رعايت اسهفاده   تنهرل لباس   لوا م ايمنري  نمايد ،  امضاء   مهر مي

ايرد   هرشونره اتفراق    شود ، اقردام نم  ميوش  خود ته توسب تارفرما تأمين توسب پرسنل تحت پ

   باشد .  ناشي ا  اين حوادث بر عهده پيمانكار مي

: پيمانكار موظ  است جهت انجام هرشونه فعاليت پر خطر نسبت بره اخرذ مجرو  مربوطره ا   احرد       11-18

 حفاظت   ايمني مجهمع اقدام نمايد .
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باشرد( مهعهرد           رارداد مري ومن امضاء قرارداد عدم افشراء پيوسرت )تره جرزء لاينفرك قر       پيمانكار:  11-18

هراي   هرا   خرابري   شردد ته ا  اطلاعات شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها ، آسيب پرذيري  مي

  احهمالي بر اساس سياسههاي امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد .
هرتابرل  باشند جهت ثبت  ر د   خر   تارت پرسرنلي خرود در دف   : تليه پرسنل پيمانكار موظ  مي 85-18

مجهمع حاور شوند پيمانكار موظ  است ليست حضور   غياب تارتنان خود را در پايان هر مراه ا   

             دفهرتابررل مجهمررع تهيرره   همررراه غررورت  وررعيت ارائرره نمايررد بررديهي اسررت پرداخررت تليرره   

 شردد .  غورت  وعيهها بر اساس ارائه ليست مزبور   تأييد ناظر عملي مي

نكار موظ  است در غورت درخواسرت ترارشران خرود ، شررايب عضرويت در تعرا ني مصررف        پيما:  81-18

انردا  ماهيانره آنران ا  دريرافهي ماهيانره را برا       تارشران سيمان تهران   تسر اقساط خريدها   پره  

هماهنگي ناظر قرارداد   امور مالي شرتت سيمان تهران مهيا   در غورت قطرع همكراري تارتنران    

تت ، ا  پرداخت مطالبات آنان قبل ا  انجام تسويه حساب با تعا ني مذتور خرودداري  فوق با آن شر

  نمايد .

تعهدنامره بهداشرت ، ايمنري   محريب  يسرت      پيمانكار موظ  است در راسرهاي اجرراي پيوسرت    :  88-18

(HSE)  مس وليت مدني تارفرمرا  "، با هزينه خود تليه پرسنل خود   خودش را تحت پوش  بيمه

نامره مربوطره    ، بيمه ر   په ا  شر ق عمليات قرارداد قرار داده   حداتثر پانزده "ال تارتناندر قب

 . را به  احد منابع انساني مجهمع تحويل نمايد

پيمانكاري غرادر شرده    اخذ   ارائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمني: پيمانكار موظ  است نسبت به  84-18

 ي به تارفرما اقدام نمايد .اجهماع رفاهتار   توسب   ارت تعا ن ، 

     ييبه غد ر   تحويرل ترارت شناسرا    با هماهنگي منابع انساني مجهمع نسبت پيمانكار موظ  است:  83-18

حداتثر تا يك مراه پره ا  ابرلاغ شرر ق بره ترار )برا         دار به تمام نير هاي تحت پوش  خود عكه

 با هزينه خود اقدام نمايد . مشخصات تارشر   نام شرتت پيمانكار(

 . فيلهرهاي مربوط به  احد هفهم مي بايست با دسهور مديريت   ناظر قرارداد انجام شردد:  80-18

 قرار دهد . etsر سيسهم پيمانكار موظ  است في  حقوقي پرسنل را در آخر هر ماه د:  81-18

دسهگاه موتورسيكلت جهرت جابجرايي    8پيمانكار موظ  است نسبت به تأمين يك دسهگاه  انت   :  8۸-18

  هزينره آن را در   ابزارآلات   تسريع   پيشبرد اقدامات تعميراتي در طول مدت قرارداد اقدام نمايرد 

 . مبلغ قرارداد منظور نمايد

ر ش جاري انجام امور مربوط بره اجرراي قررارداد ا  جملره تليره ملاحظرات        : پيمانكار موظ  است 81-18

هرا    هراي سراير قسرمت   شناسايي شده تار ، اقدامات پيشگيري در ارتباط برا  ظراي    مسر وليت   

، اقردامات   بندي عمليات ، ترتيب توالي تار ، اقدامات لا م در مواقرع بحرانري  ، برنامه  مان مس ولين

  ديدها   تعميرات در مواقع توق  خب توليد را تد ين   به تصويب تارفرما برساند .در مورد انجام با
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آلات   تجهيرزات  احرد فيلهراسريون را در طرول      : پيمانكار مكل  است غحت عملكرد تليه ماشين 81-18

        ، وررمن با ديررد مرردا م    ر     سرره شرريفت ترراري سرراعت شرربانه 83مرردت قرررارداد   در مرردت 

 .  قصي، به فوريت رفع   شزارش نمايد، تنهرل نمايد   در غورت مشاهده هرشونه ن ه ريزي شدهبرنام

بايست بلافاغله په ا  اسهقرار در  احد فيلهراسيون ، نيا هاي قطعات اساسري   اقرلام   : پيمانكار مي 45-18

  هررا مصرررفي  احررد فيلهراسرريون را بررر اسرراس اغررول علمرري   تجررارب عملرري ا  ر ي تاتررالوگ  

ها برآ رد نمايد   در اسرق  قت ليست قطعات   لوا م يدتي موردنيا  را جهرت تهيره     دسهورالعمل

هنگام آنها به تارفرما ارائه تند. همچنين پيمانكار موظ  به همكاري مسرهمر برا    تأمين   تحويل به

جهت مصارف  بيني قطعاتريزي موجودي قطعات يدتي موردنيا    پي   انبار تارفرما جهت برنامه

دسرهگاه نظرارت؛     ساليانه   درخواست قطعات )همراه با اسهخرا  مشخصات فني تامل( تحت نظر 

 همكاري با تارشاه ساخت جهت ساخت قطعات موردنيرا  مربوطره   پيگيرري مسرهمر   لا م در     نيز

  . باشد اين خصوص مي

نردشان تارفرمرا را بره نحرو احسرن   در      : پيمانكار مهعهد است ته تليه نظرات   دسهورات فني نماي 41-18

اسرق  قت انجام دهد   در رابطه با موارد خاص مانند هرشونه ت يير احهمالي در خب توليرد ، حهمرا   

 . تارفرما اقدام نمايد بخ  مربوطه دسهگاه نظارتبايست با نظر مي

، دمونهراژ تليره    ، مونهراژ  ي، نوسرا   ، با سرا ي  ، تعرويض  ، تعمير : به طورتلي انجام هرشونه با ديد 48-18

 بررداري   هاي  احد فيلهراسيون )ته برراي بهرره   قطعات )اعم ا  تتر شده   نشده( در تليه قسمت

توان هماهنگي   پيگيري تعمير   يا با سا ي قطعاتي ته مينگهداري ا  اين  احد لا م باشد(؛   نيز 

 .باشد مي بر عهده پيمانكارا  آنها اسهفاده مجدد نمود 

اي تره ا  سروي   هاي غادره   نيز مطابق برنامره : پيمانكار موظ  است برابر دسهورات   دسهورالعمل 44-18

هراي  هاي تيربب ارائه خواهد شد، شاخصبرداري/ مديريت انرژي   ساير قسمت دفهرفني/ امور بهره

هاي مررتبب برا   يمانكاريهاي ساير قسمهها   پاسهاندارد اعلام شده را رعايت نموده   با تليه فعاليت

 . ي   هماهنگي تامل داشهه باشدهمسوي ، هاي  احد فيلهراسيوندپارتمان

هرا   هاي اتصال   لوله تشي، شير ، تعويض لوا م يدتي   مصرفي مانند فيلهرها تليه موارد نگهداري:  43-18

ي   انهقرال آنهرا برر عهرده     ، ايرنرد   جابجراي   ، رادياتور   با    بسهه تردن قطعاتي مانند موتور  ... 

پيمانكار مي باشد   ور ري است ته نفررات مكانيرك بره ترارشيري شرده تجربره ترار   تعميررات         

 .  را داشهه باشندموووق قرارداد تمپرسورهاي هواي فشرده مربوط به 

بي بره  ، جهرت دسرهيا   اي ريزي مسهمر   تد ين راهبردهراي برنامره   : پيمانكار موظ  است با برنامه 40-18

، عوامرل   ، توقفرات  هاي اسهاندارد )انررژي  ، ا  جمله دسهيابي به شاخص اهداف اعلام شده تارخانه

، قطعات   اقرلام مصررفي   سراير فاتهورهراي مررتبب( اقردام          ، وايعات مؤثر بر قيمت تمام شده
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       ،  هانر ي، شرزارش مربوطره را بره طرور ماه     هراي تلري تارخانره   جهت هماهنگي   تطبيرق برا برنامره   

 . انه به تارفرما   نمايندشان ا  ارائه نمايديماهه   سال ش 

بايست تعامل   هماهنگي تامل با مهندس شيفت   تشيك )تارفرمرا(  : مس ولين شيفت پيمانكار مي 41-18

 .  را داشهه باشد

برنامه شيفت تراري   در ييربوده   قبل ا  هرشونه ت  يفت تاري تارفرماش يتموظ  به رعا يمانكار: پ 4۸-18

 . يدبايد تأييد تهبي   مجو  دسهگاه نظارت را اخذ نما

: رئيه تارشاه بايد مطابق با قانون تار در تمرام سراعات اداري   ر  هراي تراري در محرل تارخانره        41-18

، مطابق با قانون تار ا  ايام مرخصي  حاور باشد. ليكن در غورت معرفي جانشين   موافقت تارفرما

 . ده نمايداسهفا

، چيردمان نمروده   بره     ، پرسنل خود را مطابق با چارت سا ماني : پيمانكار بايد قبل ا  شر ق به تار 41-18

 . تأييد تارفرما برساند

باشرد   يرك نسرخه ا  پر نرده      : پيمانكار موظ  به تشكيل پر نده پرسنلي مطابق ر يه تارفرما مري  35-18

 . ا تحويل شودپرسنلي افراد شاغل بايد به تارفرم

: پيمانكار موظ  است با تشكيل پر نده، تارتنان خود را به تارفرما   دسهگاه نظارت معرفري نمروده    31-18

تارشيري آنان جهرت انجرام     په ا  تأييد غلاحيت تخصصي   اخلاقي آنان ا  طرف تارفرما براي به 

د هرر يرك ا  تارتنران   حاغرل     تعهدات خود اقدام نمايد. بديهي است سا مان تاري   نحوه عملكرر 

انجام تار مجموعه پيمانكار در طول مدت قرارداد مورد ار يابي قرار خواهد شرفرت   چنانچره تارفرمرا    

يا دسهگاه نظارت درخواسهي بر اخرا  هر يك ا  تارتنان پيمانكار به دليل رفهار خلاف ش ون   ر يره  

امرور سرپرسرهي، مرديريت، يرا انجرام ترار،       شرتت داشهه باشد   يا عدم توانايي   تخصرص آنران در   

مشاهده نمايد مراتب را به پيمانكار ابلاغ   پيمانكار حسب مورد مهعهرد بره ترأمين جانشرين پرسرنل      

 . تارفرما خواهد بود دسهگاه نظارتمهخصص   با تجربه طبق نظر 

 . : جايگزيني   اخرا  افراد حهماً بايد با هماهنگي دسهگاه نظارت باشد 38-18

نظر تارفرما باشد، جلب روايت تارتنان مزبرور در هرر   ته اخرا  تارتنان پيمانكار مورد ي: در موارد 34-18

دسرهگاه  باشد. در مورد تارتناني ته بنا به تشخيص تارفرمرا    حال   شرايطي به عهده پيمانكار مي

شند   اخررا  آنران   ، غلاحيت تار در شرتت   سا مان تاري پيمانكار بهره بردار را نداشهه بانظارت

، پيمانكار مهعهرد   موجب غد ر حكمي در محكوميت پيمانكار مبني بر پذيرش تارشر موردنظر شود

 . است با  ي به نحوي سا ش نمايد ته موووق با ششت به تار به محل موووق قرارداد منهفي شردد

ا بره همرراه شرواهي عردم     ل خرود ر بايست يك نسخه ا  قرارداد منعقد شرده برا پرسرن   : پيمانكار مي 33-18

پيشينه   شواهي عدم اعهياد   شواهي تندرسهي ساليانه به تارفرما ارائه نمايد. انعقراد مجردد يرا    سوء
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هاي انجام شده   با همراهنگي   بايست بر اساس ار يابيتمديد قرارداد هر يك ا  پرسنل پيمانكار مي

 . تارفرما غورت شيرد

 .مجو  ر  انه را با آرم   مشخصات خود مطابق ر يه تارفرما جاري تند هايبايست فرمپيمانكار مي:  30-18

، تلفرن    كه، ف: پيمانكار بايسهي ملز مات اداري ا  قبيل ميز، غندلي، فايل، تامپيوتر، دسهگاه تپي 31-18

 . مين نمايدأنيا  خود ا  جمله مودم   اينهرنت را تساير ملز مات مورد
    ...(  ي، بخرار  ترولر  يخچرال ، پرسنل )شامل نيا  مورد يامكانات رفاه يهلت  محل اسكان  ينمأ: ت 3۸-18

 يهيشونره مسر ول   يچبروده   هر   يمانكاربر عهده پ تارتنان تحت پوش  پيمانكار هايساير نيا مندي

 .  مهوجه تارفرما نخواهد بودبراي تأمين آنها 

ين قرارداد، تلاً يرا جزئراً بره غيرر، اعرم ا       : پيمانكار تحت هيچ عنواني حق  اشذاري حقوق ناشي ا  ا 31-18

 . اشخاص حقيقي يا حقوقي را ندارد

  هرراي جرراري   ، ر ش هررا ، بخشررنامه هررا : تليرره تارتنرران پيمانكررار ملررزم برره رعايررت آيررين نامرره  31-18

،  ترار  در اين راسها تليه پرسنل پيمانكار بايد در بد  شرر ق بره   باشند.هاي تارفرما ميدسهورالعمل

نامره  آن تهباً مهعهد شردنرد )ايرن تعهد   نامه انضباطي شرتت را مطالعه   نسبت به اجراي مفاديينآ

 . بايد در پر ند پرسنلي افراد در  شردد(

   ISO9001:2008   ISO14001:2004هررراي بررره رعايرررت دسرررهورالعمل مكلررر : پيمانكرررار  05-18

OHSAS1800 تهرران موفرق بره دريافرت آن      هايي ته مجهمع غنعهي سريمان    تليه شواهينامه

شردد تليه مروا ين    . پيمانكار مهعهد ميباشد شردد ميشرديده يا در آينده موفق به دريافت آن مي

مقررات  يست محيطي   اسهانداردهاي مورد اسهفاده در غنعت سيمان را رعايت نمروده   پرسرنل   

   خود را مهعهد به رعايت اين مقررات نمايد.

بايست شزارش حادثه را در ا لين فرغت   برا همراهنگي   بر   هرشونه حادثه، پيمانكار ميدر غورت :  01-18

 احد ايمني تارفرما تكميل   ارسال نمايد. در غورتيكه شزارش حادثره برراي پرسرنل پيمانكرار، در     

هاي مدني   تيفرري ناشري ا  آن برر عهرده پيمانكرار      مهلت قانوني آن ارسال نشود، تليه مس وليت

 بود.  خواهد

بيمه مس وليت در قبال »بايست با هماهنگي  احد منابع انساني مجهمع نسبت به تهيه : پيمانكار مي 08-18

با تعهدات لا م   تافي اقدام نمايد   در غورت عدم ارائه بيمه نامه پرداخرت غرورت   « تارتنان خود

  وعيت ماه د م به بعد ميسر نخواهد بود.

اسرهخدام     ه حادثه احهمالي منجر به بر   غدمه يا فوت براي افرادي تره در غورت بر   هرشون : در 04-18

  پيمانكرار  ها   خسارت آن بر عهده پيمانكار اسرت  ، تليه مس وليتباشند مي يا در خدمت پيمانكار

خواهرد     غيرره  قضرايي  ،خود مهعهد به پاسخگويي هرشونه ادعا   شكايت در مراجع اداري، انهظامي

  يا حكرم محكروميهي    م شود، يا خسارتي پرداخت نمايدا  اين بابت تارفرما مقصر اعلا . چنانچهبود
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عليه تارفرما يا هريك ا  مديران  ي غادر شردد، معادل مبلغ خسارت مزبرور ا  مطالبرات پيمانكرار    

 . تسر خواهد نمود   اين موووق مورد پذيرش پيمانكار است

نامره  يل پر نده پزشكي براي افراد حادثره ديرده   اخرذ رورايت    پيمانكار مكل  است نسبت به تكم : تبصره

محضري نسبت به تارفرما   مديران  ي ا  آنان اقدام نمايد   يرك نسرخه ا  اقرارنامره را بره  احرد      

 . منابع انساني تارفرما تحويل نمايد

ه ا   احرد  : پيمانكار موظ  است جهت انجام هرشونه فعاليت پرخطر نسربت بره اخرذ مجرو  مربوطر      03-18

 حفاظت   ايمني مجهمع اقدام نمايد .

نكاري غرادر شرده   پيما اخذ   ارائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمني: پيمانكار موظ  است نسبت به  00-18

 . ي به تارفرما اقدام نمايداجهماع رفاهتار   ، توسب   ارت تعا ن

  تعميررات اساسري در غرورت نيرا       : تامين نير هاي مهخصص   يرا تمرك تعميراتري در  مانهراي     01-18

  پيمانكار مري بايسرت هزينره آن را در مبلرغ      به عهده   هزينه پيمانكار مي باشدتشخيص تارفرما 

 . قرارداد منظور نمايد

 نره يبرر عهرده   هز  بيمره مسر وليت     ، ابرزارآلات   ، تجهيزات هاي تأمين ماشين آلات تليه هزينه:  0۸-18

    . است مانكاريپ

بهداشت ،  تعهدنامه 8شماره  پيوستدر  HSE پير  بند بكارشيري تارشناس پيمانكار موظ  است : 01-18

ا   ر   در هفهره  8با مس وليت خود به غرورت پراره  قرت )حرداقل     ،  قرارداد ايمني   محيب  يست

 . اقدام نمايد HSEنسبت به اسهخدام تارشناس  HSEييد  احد أ( با ت10الي  ۸ساعت 

 

 ، تعهدات و اختيارات كارفرما سهيلاتت : 13ماده 

  تأييرد تهبري   تارفرما مطالبات پيمانكار را په ا  دريافت غورت  وعيت تارترد   بررسريهاي لا م  :  1-14

 .نمايد ميرسس  مانهاي مقرر پرداخت ناظر قرارداد 

پيمانكرار ترأمين   منظور اسرهقرار نماينرده مقريم    ه : تارفرما محل مناسبي را با يك خب تلفن داخلي ب 8-14

 ترد. خواهد

تارفرما مساعدت خود را در  مينه تحويل غذا به تارتنان پيمانكار در طرول مردت قررارداد بره ا اي     :  4-14

آ رد به همين منظور ر  انه به تعداد تارتنان پيمانكار حاور در مجهمرع   ر  هاي تارترد به عمل مي

تارتنان خوي    به غورت رايگان   با هماهنگي     احد هفهم غذاي شرم )ناهار   شام( مشابه غذاي

نمايرد. برديهي اسرت در     باشگاه غذاخوري مجهمع   خدمات  احرد هفرهم بره پيمانكرار تحويرل مري      

، بيشهر ا  تعرداد تعيرين شرده    يمانكار در طول ماه په ا  محاسبهغورتيكه ميزان غذاي تحويلي به پ

شرده ا  مطالبرات پيمانكرار تسرر خواهرد شرد. در        باشد به ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام
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، تارفرمرا  براي شيفت شب برنامه ريزي نمايرد  غورت درخواست پيمانكار   چنانچه پيمانكار نير هايي

 تأمين غذاي پيمانكار )ناهار   شام( را به غورت رايگان ارائه خواهد نمود .

در مسيرهاي موجرود   مجهمع    احد هفهمهاب توانند ا  سر يسهاي اياب   ت تارتنان پيمانكار مي:  3-14

. براي اين منظور پيمانكرار موظر  اسرت      ساعات تعيين شده مشابه تارتنان تارفرما اسهفاده نمايند

. برديهي  عمرل آ رد هاي لا م را با بخ  موتورپول مجهمع   خدمات  احد هفهم به  هماهنگي در ابهدا

    ه ايراب   تهرراب تارتنران پيمانكررار خررار  ا    اسرت تارفرمررا هريچ مسرر وليهي برراي تررأمين سررر ي   

الامكان تارتناني را براي اين قرارداد به ترارشيرد   هاي معمول خود ندارد   پيمانكار بايد حهيسر يه

باشرد ترا نيا منرد اسرهفاده ا      سريمان تهرران   ته محل اقامت آنان در نزديكي مجهمع    احد هفرهم  

   سر يه نباشند.
م موجرود در  توانند در پايان ر   همانند ساير تارتنران سريمان تهرران ا  حمرا     انكار مي: تارتنان پيم 0-14

 .  مجهمع اسهفاده نمايند

: تردد پيمانكار با  سيله نقليه شخصي به منظور تنهرل   بررسي عمليات در محد ده داخلي تارخانره   1-14

 .باشد بلامانع مي  ناظر قرارداد با مجو  غادره ا  طريق مديريت مجهمع 

نيرا    با تأييرد مرورد   نيا  جهت اجراي عمليات موووق قرارداد : تأمين تليه قطعات   لوا م يدتي مورد ۸-14

 باشد. ميما بر عهده تارفر بودن ا  سوي ناظر قرارداد

در غورت مشاهده هرشونه قصور يا تقصير، بي نظمي   مسامحه ا  طرف پيمانكار يا تارتنران  ي در  :  1-14

جريمه مهناسب برا   يينتعبه ور ناشي ا  اجراي مفاد قرارداد، تارفرما حق خواهد داشت نسبت انجام ام

قبيرل   يرن نفه خلاف   تسر آن ا  غورتحساب پيمانكار در آن ماه اقدام نمايد. تشخيص تارفرما در ا

 موارد قطعي   غيرقابل اعهراض مي باشد.

اي )ساليانه( تارتنان تحت پوشر  اقردام نمايرد.      رهپيمانكار مكل  است نسبت به انجام معاينات د:  1-14

بديهي است به منظور هماهنگي با ساير پرسنل تارفرما، انجام اين معاينات بره طرور همزمران انجرام     

 هاي مربوطه به عهده تارفرما مي باشد . خواهد شد   هزينه

 
  قرارداد : تعیین ناظر 14ماده 

بره  رئريه  احرد فيلهراسريون مجهمرع        عنوان ناظر قراردادغنعهي سيمان تهران به مجهمع  HSEمدير 

بوده    احكام غادره ا  طرف ناظر به منزله حكم   دسهور تارفرما د   تليهنشرد مي تعيين عنوان ناظر مقيم

 هير تلنبوده    مانكاريپ تيناظر قرارداد رافع مس ول نيياست تع يهيباشد. بد مي ملزم به اجراي آن مانكاريپ

 . خواهد بود يطبق قرارداد به قوت خود باق مانكاريپ يههايمس ول تعهدات  
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 آموزش پرسنل و آشنايي با مقررات كار:  15ماده 

 الخصوص اسرهاندارد  يسرت محيطري    علي شرتتالمللي در  هاي اسهاندارد بين با توجه به اسهقرار سيسهم

ISO 14001     18001 اي   سيسرهم ايمنري   بهداشرت حرفره OHSAS برا   باشرد  مانكرار مهعهرد مري   پي

در ارتباط با ايمنري     آمو شهاي لا مهماهنگي با  احد حفاظت   ايمني در بد  شر ق به تار تارشران خود 

نمايرد در غرورت برر       را در هر مورد به پرسنل تحت پوش  تفهيم نمايد   پيمانكرار تعهرد مري    بهداشت

 مينره مهوجره   شونه مس وليهي در ايرن   قبل نمايد   هيچهرشونه حادثه احهمالي تبعات ناشي ا  آن را نيز ت

مين اجهماعي   ساير اپيمانكار مهعهد به رعايت تليه قوانين   مقررات تار   ت . به هر حالباشد نمي تارفرما

بوده   ملزم به رعايت تليره قروانين   مقرررات    هاي مرتبب با اجراي موووق اين قرارداد  نامه ينيقوانين   آ

 .باشد  اردهاي بين المللي )ايز ها( مياسهاند

، عملكررد    م بذتر است نظر به ور رت تنهرل پيمانكاران ا  طريق سيسرهم اسرهانداردهاي برين المللري    لا

        پيمانكار مورد مميزي قرار شرفهه   پيمانكار ملرزم بره انجرام اقردامات اغرلاحي تحرت نظرر نراظر قررارداد         

 . باشد مي

 داد : فسخ قرار 16ماده 

در غرورت عردم رورايت ا  عملكررد      حق فس  قرارداد را تحت هيچ شرايطي ندارد، ليكن تارفرماپيمانكار 

توانرد در هرر    يمر  مجهمرع  ريمدتأييد    ناظر قرارداد ي  شزارش تهب صيبنا به تشخ  يردر موارد  مانكاريپ

بره  به فسر  قررارداد را تهبراً    به طور يكجان ي،  بد ن پرداخت هرشونه خسارت ياخطار تهب كي په ا  مان 

 را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يها نهيخسارات   هزبه طرف قرارداد اعلام ؛   موجب نامه يا اظهارنامه 

باشرد     يمر  مانكرار يپ دييموووق مورد قبول   تأ نيا تسر نمايد. مانكاريپ  تضامين ا  مطالبات   محاسبه 

  . مسموق نخواهد بود نهي م نيدر ا مانكاريا  پ يهرشونه ادعا   اعهراض بعد

 تأمين نير ي انساني براي شر ق تار .خير در تجهيز   ات:  1-11

 : رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما . 8-11

 . براي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مانكاريعدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-11

تواند برد ن هريچ تشرريفاتي ايرن قررارداد را فسر         ، تارفرما مي مانكاريدر غورت انحلال شرتت پ:  3-11

    نمايد .

اي ته موجب  ا  سوي محاتم قضائي به شونه مانكاري  يا توقي  ماشين آلات   اموال پ ي رشكسهگ:  0-11

 . توق  يا تندي تار شود

  . بد ن مجو  تارفرما يحقوق اي   يقيخاص ثالث اعم ا  حقاش ايانهقال قرارداد به شخص :  1-11

عدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد به منظور رفرع نقرايص     :  ۸-11

 . شردد مي تعيين مانكاريتجديد يا اغلاح تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ
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اعرلام   مانكاريبه پتهباً مراتب يك ماه قبل ، پيمانكاربه ادامه همكاري با  در غورت عدم نيا  تارفرما:  1-11

، پره ا  تسرر تسرور    تا تاري  فسر ،  مانكاري  بر اين اساس قرارداد فيمابين فس    تليه مطالبات پ

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد ها خسارات   هزينه

 

  پیمانكارپرداخت كمك هزينه درمان بیمه تكمیلي پرسنل  : 17ماده 

ان بيمره تكميلري   عط  به مصوبه هيأت مديره شرتت سيمان تهران مبني بر پرداخت تمرك هزينره درمر   

 حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افرراد تحرت تكفرل )شرامل همسرر        %۸5، ماهيانه پرسنل پيمانكاران

 . شردد مي حق بيمه عمر   حوادث شر هي تارتنان )بيمه شده اغلي( پرداخت %05فر ندان(   

افرراد  مبلغ حق بيمه سهم تارتنان بابت بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث شر هري تارتنران      : تبصره

 ،ي منابع انساني شرتت سريمان تهرران  بر اساس ليست اسامي ارائه شده ا  سوتحت پوش  آنان 

  شرد    ورعيت ماهيانره پيمانكرار تسرر خواهرد      ، ا  غرورت به منظور تسر ا  في  حقوقي آنران 

غرورت عردم تسرر حرق      در پيمانكار نيز موظ  به تسر ا  في  حقوقي تارتنان خود مي باشرد؛ 

عهرده   بيمه اعلامي ا  في  تارتنان طبق ليست ارائه شرده، مسر وليت م رايرت ايجراد شرده برر      

 . پيمانكار مي باشد

 %45پيمانكار ) باشد ليست حق بيمه تسر شده ا  غورت  وعيت ، مكل  مي: شرتت سيمان تهران 1-1۸

حرق   %05حق بيمه درمران  الردين      %155سهم حق بيمه درمان تارتنان   افراد تحت پوش    

 بيمه عمر   حوادث شر هي( را به  ي ارائه نمايد .

باشد قطع همكاري نير هاي خود را در ا لين فرغت به منابع انسراني مجهمرع    : پيمانكار موظ  مي 8-1۸

ت شرتت سريمان تهرران حرق بيمره مربوطره را برر مبنراي اطلاعرات  ارده         اعلام نمايد، بديهي اس

شر پرداخت خواهد نمود   در غورت تاخير در اعلام خر   نير ها، حق بيمه محاسبه   در  جه بيمه

  نيز پيمانكار موظ  بره ارائره   افراد منقضي خدمت معرفي نشده به عهده خود پيمانكار خواهد بود 

 باشد .ديد الاسهخدام در ا لين فرغت ميقرارداد تاري پرسنل ج

: پيمانكار موظ  است قبل ا  هرشونه تسويه حساب با تارتنان تحت پوش  خود در انههاي قرارداد  4-1۸

  يا طي قرارداد ، ومن اسهعلام   اخذ نظر منابع انساني مجهمع سيمان تهران، در غورت اسرهفاده  

، حق بيمه فررد ترا پايران قررارداد را ا  تليره      خدمات بيمهخانواده  ي ا  فرد   يا هر يك ا  اعضاي 

      مطالبات ايشان تسر نمايد   تسويه حسراب نهرايي منروط بره دريافرت الحاقيره شررتت بيمره شرر         

؛ در غورت عدم اخذ   يا رعايت نظر منابع انساني مجهمع   تسويه حساب با فررد، سريمان   باشدمي

را ا  غرورت  اي  افراد تحت پوش  ايشان تا پايان قرارداد بيمهفرد   باشد حق بيمه  تهران مجا  مي

  وعيت پيمانكار تسر نمايد . 
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 : حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( 18ماده 

غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل،  لزله، غاعقه، جنگ   به طور تلي به حوادثي تره ايجراد   دفرع     حوادث

شود   در غورت بر   حروادث غيرمهرقبره    قرارداد باشد، اطلاق مي آن خار  ا  حيطه، اقهدار   اراده طرفين

مراتب به غورت تهبي   در اسررق   ستبراي هر يك ا  طرفين قرارداد ته ناشزير به توق  تار باشند، مي باي

 قت به طرف ديگر اعلام شردد. در اين غورت طرفين قرارداد، موووق را بين خود به طريق مقهضي حرل    

قررارداد را بره غرورت يكطرفره فسر  نمروده         تارفرما  نمود   در غورت عدم حصول توافق، فصل خواهند

ا  خود سلب مي نمايرد. ورمناً چنانچره ايرن      خصوصنيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در اين  مانكاريپ

نرا ا   شيوق بيماري تر  ، آن مدت جز  مدت قرارداد محسوب نخواهد شد. امور باعث ايجاد تعويق تار شردد

 باشد .  مصاديق فورس ماژ ر نمي

 

 : حل اختلاف  19ماده 

پيمانكار موافقت نمود در غورت بر   هرشونه اخرهلاف ناشري ا  تفسرير ، اجررا ، فسر    بطرلان قررارداد ،        

دعا ي راجع به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبب با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به توابرع   لواحرق آن   

ر تلي هرشونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد ، بد اً ا  طريق مذاتره   به غورت مسالمت آميرز حرل     به طو

  فصل خواهد شد. در غورت عدم حصول نهيجه ، موووق ا  طريق دا ر مروي الطرفين قابرل رسريدشي     

رت پرذيرد تره   حل   فصل بوده   در غورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد برين طررفين اخهلافري غرو    

مروي الطرفين حل   فصل نمرود ، مووروق اخرهلاف برر اسراس قروانين        هوان آنرا ا  طريق مذاتره   دا رن

جمهوري اسلامي ايران   يا ارجاق به مراجع قضايي تيصلاح مرورد رسريدشي قررار خواهرد شرفرت. ارجراق       

ت جبرران خسرارات  ارده   اخهلاف به محاتم قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهر    

 نخواهد بود .

موظ    مكلر  اسرت در د ره حرل     مانكاري، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوش : تبصره

در غير اينصرورت مشرمول جررائم     دياخهلاف نسبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام لا م را بنما

 قرارداد خواهد شد . 1مندر  در ماده 

 

  قرارداد طرفینو محل اقامت  : نشاني 21ماده 

در غورت  شوند ميمهعهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلاق هرشونه نامه يا ابلاغي ته بره   د درناطلاق ده يكديگرآدرس جديد خود را تهباً به  ،ت يير

مكاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قطعي محسوب خواهد شد. ومه رسال شود ببور ا  طريق پست سفارشي ازنشاني م

 . غورت رسمي   در قبال اخذ رسيد تسليم شوده نيز بايسهي ب طرفين
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 : موارد پیش بیني نشده 21ماده 

 ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد تتر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبب با ا ريسا

 . خواهد بود ياجهماع رفاهتار   ، تعا ناداره  يها نامه نيي  آ رانيا

 

 قرارداد نسخمواد و :  22 ماده

( نسرخه تره مرواد آن ترلاً ترابع      4در سه ) ؛( تبصره 4۸) هفتسي   ( ماده   88) د با بيست   قرارداد  اين

همرراه قررارداد      مينظت ؛ باشد يم كسانياعهبار  ينس  آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور نيقوان

     الاجررا  لا م ه   برراي طررفين  مبادلره شرد   نيطررف  نيپه ا  امضاء بعدم افشاء   پيوست ايمني   بهداشهي 

   . باشد مي
    

 پيمانكـار  كارفرمـا

 ............................شركت   سيمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ....................  ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي
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 و ارتباط موثر با توليد قرارگيري محل مجتمع بر اساس 3،4،6،8،9 واحدهاي فيلترهاي گروه بندي ليست : 1پيوست شماره 

ف
دی

ر
 

 گروه یک 

بگ هاوس، 

الكتروفيلترها و 

 هيبریدها

 بگ فيلترهاي گروه

 دوم

 تيظرف

(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

 سوم گروه يلترهايبگ ف
 تيظرف

(m3/h) 

وان ت

موتور 

 فن

گروه  يلترهايبگ ف

 چهارم

تيظرف
(m3/h) 

توان 
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 37 26411 4سنگ  ابيآس 15 8111 4خانه تهران دستگاه  ريبارگ 31 22511 6مانيس3سيلو  بالاي 4

 37 22911 6 ريگ نمونه 15 12111 5خانه تهران دستگاه  ريبارگ 31 22511 6مانيس 4وسيل بالاي 5

 14.54 22911 6گچ  سيلوي 18.5 11111 4 مانيس برهیو باند 18.5 12611 6مانيس 5سيلو  ب 6
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 22 11811 8سنگ واحد سالن 37 27111 6(2)يخانه پاكت ريبارگ 55 31111 8نكريكل1يلويس كنار 11

 15 6111 8نیيسه گا نه موادپا 37 27111 6(3)يخانه پاكت ريبارگ 55 31111 8نكريكل2يلويس كنار 11

 31 14411 8مواد  دريف 37 27111 6(4)يخانه پاكت ريبارگ 45 22111 8بالا مانينه سگا سه 12

 18.5 6911 8مواد  كلونيس 37 27111 6(5)يخانه پاكت ريبارگ 45 22111 8نیيپامانيگانه س سه 13

 37 22111 8نكريترانسپورت كل 37 15111 6 رخانهيپاكت بارگ انبار 31 14411 8واحد نيب داست 14

 18.5 6111 8الواتور واحد 22 14411 8مواد واحد 1يلويس لتريف بگ 45 29111 8 نكريكل 1 لويس 15

 31 16511 9سنگ  يگالر 22 14411 8مواد واحد 2يلويس لتريف بگ 45 29111 8نكريكل 2 لويس 16

 22 9911 9بالا 1گانه مواد سه 31 15111 8واحد  جكتیر 45 25111 8واحد تیگر 17

 22 9911 9بالا  2گانه  مواد سه 14.5 11111 1/8 مانيس 75 42111 8سنگ واحد ابيآس 18

 22 9911 9 نیيگانه مواد پا سه 37 15111 2/8 مانيس 55 28611 9واحد 1 يپاكت 19

 15 6611 9واحد 111و131 باند 18 7111 8 يبگ هاوس ها نيب 55 28611 9واحد 2 يپاكت 21

 22 9911 9مواد بالا  ابيآس 31 15111 9 جكتیر لويس 55 28611 9 نكريكل لويس 21

 22 9911 9نیيموادپا ابيآس 31 13211 9 مانيبالا س 1سه گانه 15 6611 9نیيپا نيب كنترل 22

 31 16511 9مواد  1 لويس 31 13211 9 مانيبالا س 2گانه سه 37 19811 9ياصل نيب كنترل 23

 31 16511 9مواد  2 لويس 22 9911 9واحد  1فله  يريبارگ 22 9911 9واحد تريه يپر 24

 15 6611 9 تیگر 22 9911 9واحد 2فله  يريبارگ 31 16511 9 مانيس لويس 25

 15 6611 9گچ  شوت 111 51111 6الواتور مواد 22 15611 6دوپل كوره  26

 15 6611 9نیيپا مانيس ابيآس 31 11111 6سالن كلينكر)آموند( واحد 37 26411 6ترانسپورت  27

 22 9911 9بالا  مانيس ابيآس    15 8411 6كاپيتالم مواد 28

 31 16511 9 مانيس الواتور    31 22921 6اي موادهفت خانه 29

 11 7211 6سه گانه مواد     55 43511 6اي موادپانزده خانه 31

 11 11111 6برج واحد    37 18111 3سپراتور سيمان  31

 31 16511 9بتداي سالن سنگ ا       32

 15 6611 9انتهاي سالن سنگ        33
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 پيمانكاران/ مقاطعه كاران ( HSE، ایمني و محيط زیست )  نامه بهداشت: تعهد 2 شماره پيوست

 
پيمانكار مي بايست در طول اجراي پر ژه   در غورت لز م قبل ا  شر ق به تار، الزامات تيرل را پري  بينري، تهيره       

 نمايد:آماده نموده   نسبت به آمو ش آن ها به پرسنل خود   ارتقاء آشاهي آنان اقدام 

 الزامات عمومي: -الف

آئرين نامره حفاظرت فنري        8نفر باشد، طبق مفاد مراده   80پيمانكاراني ته پرسنل تحت پوش  آن ها بالاي  (1

برا   HSEتار تهباً نسبت بره معرفري يرك نفرر بعنروان تارشرناس       ه قبل ا  شر ق ببهداشت تار، موظ  هسهند 

معرفري شرده،    HSEاد اقدام نمايد. لا م بذتر است تارشناس سابقه، تجربه   دان  فني مرتبب با موووق قرارد

شرتت سيمان تهرران     HSEمي بايست ومن اخذ تأئيديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير 

 نمايد.شرتت سيمان تهران فعاليت  HSEتحت الامر   نظارت  احد 

ر بوده   موووق مندر  در پيمان   جبهه تارها ا  حساسريت  نف 80در پيمان هايي ته تعداد نفرات آن بالاي  : تبصره

تمهري برخوردار مي باشد )مانند پيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير تارشراهي، خردمات، دفراتر اداري،    

ر   در هفهره( برا تاييرد  احرد      8نگهباني   ...( پيمانكار مي تواند با مس وليت خود به غورت پاره  قت )حرداقل  

HSE ت به اسهخدام تارشناس نسبHSE   اقدام نمايد. لا م به تتر است تاييد حضور تارشرناسHSE   توسرب

تارفرما به غورت پاره  قت رافع مس وليت هاي پيمانكار نبوده   تليه مس وليت هاي حقروقي، مردني، خسرارات    

 د.   در تارشاه بر عهده پيمانكار مي باش HSEمالي   ... حادث شده به دليل نبود تارشناس 

نفر تمهر باشد پيمانكار با مس وليت خود مي تواند نسربت   80درغورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار ا   (8

ر   در هفهه(   با تاييرد مردير    8بنا به نيا    ماهيت تار به غورت پاره  قت )حداقل  HSEبه معرفي تارشناس 

HSE تارشناس  تارفرما، اقدامات لا م را به عمل آ رد )تاييد حضورHSE    توسب تارفرما به غورت پراره  قرت

رافع مس وليت هاي پيمانكار نبوده   تليه خسارات   مس وليت هاي حقوقي، مدني   مالي حادث شده بره دليرل   

 مي باشد. در تارشاه بر عهده پيمانكار  HSEنبود تارشناس 
ارداد خرود نسربت بره تهيره طررح      پيمانكار موظ  است جهت تنهرل موارد ايمني، بهداشت    يست محيطي قر (4

 HSE( قبل ا  شر ق به تار اقدام نموده   بره تأئيرد  احرد     HSE PLANايمني، بهداشت    يست محيطي ) 

 شرتت سيمان تهران برساند.

پيمانكار موظ  به شناسايي، ار يابي   ارائه ريسك خطرات بهداشهي، ايمني   جنبره هراي  يسرت محيطري در      (3

شررتت   HSEملزم به ارائه اقدامات پيشرگيرانه   اغرلاحي تحرت نظرر   تاييرد  احرد        حيطه تاري خود بوده  

 سيمان تهران مي باشد.

   اتن  در شرايب اوطراري مرتبب با حو ه فعاليت منردر    HSEپيمانكار موظ  به تد ين دسهورالعمل هاي  (0

 در قرارداد مي باشد.   
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ل ا  شر ق به تار به منظور تحويل فرم هاي شر ق به ترار بره   پيمانكار يا نماينده تام الاخهيار  ي موظ  است قب (1

 مراجعه   په ا  اخذ تاييديه اقدام به تار نمايد.   HSE احد 

تارفرمرا بره    HSEپيمانكار موظ  است ا  خب مشي، قوانين   مقررات، اسهانداردها   دسهورالعمل هراي  احرد    (۸

 طور تامل پير ي نمايد.  

 مرتبب با فعاليت هاي تاري حو ه مرتبب مندر  در قررارداد   ارتقراء سرطح دانر     به منظور آشنايي با خطرات   (1

HSE  پرسنل تحت سرپرسهي، تارشناسHSE        شرتت پيمانكراري موظر  اسرت، برا همراهنگي  احردHSE 

شرتت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراتز تيصلاح به منظور شرتت در د ره هراي آمو شري مرورد    

را در دسهور تار قرار دهد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را بره همرراه تپري شواهينامره      نيا  اقدام لا م

 شرتت سيمان تهران ارائه نمايد. HSEهاي معهبر به  احد 

پيمانكار در هر شرايب مس ول امور ايمني، بهداشت تارشران   حراف  محريب  يسرت پيرامرون خرود )مررتبب برا         (1

فرما ) سيمان تهران ( را در مقابل هرشونه ادعاي خسارات   غدمات  ارده بره ترارشران   موووق قرارداد( بوده   تار

خود   يا اشخاص ثالث در رابطه با موووق قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت، تقصير يرا  

 ارد شود   يا غدمات بردني   اعمال عمدي پيمانكار يا تارتنان تحت الامر  ي خسارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث

يا مالي در نهيجه انجام فعل پيمانكار   يا تارشران ا  بهر شخص اعم ا  پيمانكار،   يا اشخاص ثالث   يا تارتنران    

اموال   تأسيسات تارفرما  ارد شردد پيمانكار در مقابل تارفرما مس وليت تامل داشرهه   در قبرال اشرخاص ثالرث،     

مدني خواهند داشت. ورمناً پيمانكرار در طرول قررارداد مسر ول تامرل فعاليرت هراي           ي   تارتنان  مس وليت

تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد ته تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طررف ا  تعيرين مري شروند     

ق   امثرالهم  حري مقررات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي شرتت سيمان تهران، انضباط تاري   جلوشيري ا  بر  

را به نحو تامل رعايت نمايند. مس وليت جبران خسارت تره ا  ايرن راه مهوجره تارفرمرا شرردد مسرهقيماً برعهرده        

 پيمانكار خواهد بود   عيناً ا  غورت  وعيت ماهيانه تسر مي شردد.

نراليز قيمرت   در حو ه فعاليت منردر  در مرهن قررارداد را در آ    HSEپيمانكار موظ  است هزينه هاي مرتبب با  (15

پيشنهادي شرتت در مناقصه در نظر شرفهه باشد. مبلغ فوق بايد غرف تأمين اقلام مورد نيرا  شرامل: تجهيرزات    

شردد. در ومن هزينره فروق مري     HSEتارتنان، فرهنگ سا ي   تامين نماينده  HSEحفاظت فردي، آمو ش 

پره ا  تأئيرد هزينره هراي      ورعيت   سيمان تهران برسد. پرداخت هرشونه غرورت  HSEبايست به تأئيد مدير 

 بود.سيمان تهران خواهد  HSEمرتبب توسب مدير 

پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكار نسبت به اخذ تعهد نامه ا  دفاتر اسرناد رسرمي ) محضرر ( در خصروص      (11

 عهده دار بودن تليه مس وليت هاي مدني، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوش  خود در مردت اجرراي قررارداد   

اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به شرتت سيمان تهران ارائه نمايد. به عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثرر برر     

هرشونه حادثه در محل تار منجر به مصد ميت، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فررد  

را مقصر اعلام تنرد پيمانكرار / مقاطعره ترار ملرزم        حادثه ديده   يا  راث مهوفي، دسهگاه قضائي سيمان تهران 



40 

 

مهعهد است تليه خسارات  ارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد   در غيرر اينصرورت تليره خسرارات  ارده ا      

 مطالبات پيمانكار تسر خواهد شد.

أمين اجهمراعي، آئرين   پيمانكار شواهي   تأئيد مي نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار، بيمه تر  (18

نامه هاي حفاظت فني   بهداشت تار، الزمات ايمني، بهداشهي    يست محيطري سريمان تهرران   ... را رعايرت     

 تند، در هرحال مس وليت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.

 الزامات ایمني: -ب

ه ايمني امور پيمانكاري، پيمانكار موظ  است، قبل ا  شر ق بكرار غرلاحيت انجرام ترار     آئين نام 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد.
ين نامه حفاظرت فنري   بهداشرت    آئ 8نفر باشد، طبق ماده  80پيمانكاراني ته پرسنل تحت پوش  آن ها بالاي  (8

تار، موظ  هسهند جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را بصورت مرتب   ماهيانه تشكيل   ورمن  

شررتت سريمان تهرران ارسرال نمايرد،       HSEارسال ر نوشت جلسات به مراجع تيصلاح يك نسخه نيز به  احرد  

تميهره همراهنگي حفاظرت فنري   بهداشرت ترار       پيمانكار، موظ  است در جلسرات   HSEهمچنين تارشناس 

شرتت سيمان تهران برشزار مي شرود شررتت   مصروبات جلسره را ترا       HSEپيمانكاران ته با اعلام قبلي  احد 

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد.

تبصره: بديهي است نظارت عاليه تميهه هاي حفاظت فني   بهداشت ترار شررتت سريمان تهرران   همراهنگي      

 اران، به هيچ عنوان رافع مس وليت هاي شرعي، انساني، قانوني، اقهصادي   مدني پيمانكار نخواهد بود.پيمانك

پيمانكار موظ  به نظارت بر حسن اسهفاده ا  تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكار ته بر عهرده   (4

 HSEانكراري خواهرد برود.  احرد     پيمانكار مي باشد اقدام نموده   در نهايرت مسر وليت برا پيم    HSEمس ول 

سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظارت عاليه داشهه   در غورت مشاهده عدم رعايت اغرول ايمنري ،   

بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران هنگام شر ق بكار   يا حين اجراي عمليات ومن غد ر اخطار تهبري ،  

يمانكار تا رفع تامل موارد فروق الرذتر حرق انجرام هيچگونره      در غورت تشخيص عمليات را مهوق  مي نمايد. پ

سريمان تهرران    HSEشر ق مجدد عمليات ، تأييديه تهبي  احرد  عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي 

 است .الزامي 

 نمايد .پيمانكار موظ  است نير هاي خود را به اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني موظ   (3

لباس تار   تلاه ايمني پرسنل تارفرما را ندارد   درغورت مشراهده برا آن    عنوان حق اسهفاده ا  پيمانكار به هيچ (0

 برخورد خواهد شد.

پيمانكار موظ  است، در  مان حمل   نقل تجهيزات    سايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده ا  سروي  احرد    (1

HSE  هراي لا م را برا  احرد    اهنگيشرتت سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل همرHSE   شررتت

 سيمان تهران به عمل آ رد.



41 

 

چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاق، حفاري، تار با تجهيزات برقي، جوشكاري تنرار مرواد   مخرا ن     (۸

نقرل  قابل اشهعال ) ا  قبيل مخا ن ما  ت، پمرپ بنرزين، ايسرهگاه شرا    ... ( ترار در فضراهاي بسرهه، حمرل           

تجهيزات سنگين   خطرناك،   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خطرر برالايي را داشرت، مري بايسرت ورمن       

شرتت سيمان تهران قبل ا  شر ق هرشونه فعاليت، مجرو  هراي ترار ايمرن )پرميرت( را ا        HSEاطلاق به  احد 

 شرتت سيمان تهران اخذ نمايد. HSE احد 

حالت ا ليه اقدام نمايرد؛ تأتيرد   ار، نسبت به با شرداندن شرايب محيب تار بهپيمانكار موظ  است، په ا  انجام ت (1

مي شود تليه حفاظ هاي برداشهه شده قطعات شردنده په ا  تعميرات بلافاغله   قبل ا  اسهارت تجهيرزات مري   

 بايست مجدداً نصب شردد؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ور رت بررش نررده هراي مرزاحم ترار     

 جود داشت قبل ا  اقدام، به اطلاق تارفرما رسانده   بعد ا  اتمام نيز در اسرق  قت به حالت ا ليه خود برشردانرده  

 شود.

 موظ  است، تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوش  بيمه مناسب قرار دهد.پيمانكار  (1

  شبه حادثره آن را در فررم هرايي تره بردين منظرور تهيره        در غورت بر   هرشونه حادثه پيمانكار موظ  است،  (15

 شرتت سيمان تهران شزارش دهد. HSEساعت به  احد  83شرديده تنظيم   ظرف مدت 

شررتت سريمان    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي ا  تار ) در پايان هر ماه ( به  احد  (11

   رفاه اجهماعي منطقه مي باشد. تهران جهت ارسال به اداره تعا ن، تار

در غورت بر   هر شونه حادثه توسرب پيمانكرار / مقاطعره ترار )اعرم ا  جراني   مرالي(، پيمانكرار/ مقاطعره ترار            (18

  مهعهد به جبران خسارات  ارده اعم ا  پرداخت ديه، خسرارات  پاسخگوي مراجع انهظامي   قانوني بوده   مكل  

 باشد.مالي   ساير موارد بطور تامل مي

تارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي ته شررايب انجرام تراري برراي      (14

اشد ا  ادامه تمام يا قسرمهي ا  آن ترا رفرع    تارتنان   اموال سيمان تهران يا پيمانكار / مقاطعه تار مخاطره آميز ب

 شرايب مخاطره آميز   ناايمن جلوشيري نمايد.

پيمانكار موظ  است، تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اعم ا  رعايت سرعت مجا ، رعايرت سربقت ممنروق، عردم      (13

ت ايمنري   ... را در  سوار تردن مسافر در قسمت بار عقب  انت   اسهفاده راتبين موترور سريكلت ا  ترلاه تاسرك    

 جاده هاي داخل   خار  ) جاده هاي معادن ( تارخانجات سيمان تهران را رعايت نمايد.

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار برا موافقرت تارفرمرا ) سريمان تهرران (       11مطابق با ماده  (10

به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر محرول نمايرد،    اجراي قسمت هاي مخهل  عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي

هر پيمانكار در محد ده پيمان خود مس ول اجراي تليه مقررات مرتبب بوده   پيمانكار اغرلي مسر ول نظرارت      

 ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 اسهفاده ا  تلفن همراه در حين تار   در محد ده هاي عملياتي ممنوق مي باشد.   (11
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ر موظ  است ا  تارشران با  نشسهه بيمه تأمين اجهماعي، اتبراق بيگانره فاقرد مجرو    ترارشران نوجروان       پيمانكا (1۸

اسهفاده ننمايد؛ همچنين مهعهد مي شردد ا  بكارشيري   اسهخدام اشخاغي ته مشمول خدمت  ظيفه بوده  لري  

ر غرورت برر   ايرن مسر له     برشه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارنرد خرودداري نمايرد؛ برديهي اسرت د     

 پيمانكار/ مقاطعه تار مس ول خواهد بود.

 الزامات بهداشتي: -ج

پيمانكار موظ  است، قبل ا  شر ق تار، پرسنل تحت پوش  خرود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشركي شرامل:        (1

صلاح اعرزام نمروده     آ ماي  عدم اعهياد، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري )ساليانه(   ... به مراتز تي

 ( سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرشكي به مرتز بهداشت تار )بهدارينهايج آ مايشات را جهت تشكيل پر نده پز

( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينه هراي آن را  اينصورت تار فرما )سيمان تهران

 انكار تسر خواهد نمود.به اوافه يك برابر ا  مطالبات پيم

پيمانكار تضمين خواهد نمود ته همه پرسنل درشير در انجام تار ا  نظر فيزيكي   جسمي مهناسب با تار بروده     (8

 ا  لحاظ تجربه   داشهن تاييديه هاي لا م جهت انجام  ظاي  محوله به آنها مشكلي  جود نخواهد داشت.

    ممنروق  ي غير مجا  در محوطره عمليرات توسرب عوامرل پيمانكرار     اسهعمال دخانيات، مواد مخدر، الكل   دار ها (4

مي باشد. همچنين پيمانكار بايد اطمينان حاغل نمايد ته تليه پرسنل  ي در محوطره تراري   سراير محوطره     

 هاي تحت نظارت تارفرما ا  اين مورد آشاه بوده   به طور تامل موافق با آن عمل مي نمايد.  

شيوق هرشونه بيماري مسري، عفوني   يا مسموميت هراي غرذايي مطلرع شرردد، بايرد      چنانچه پيمانكار ا  بر      (3

 شرتت سيمان تهران شزارش دهد.  HSEموووق را به غورت فوري به  احد 

پيمانكار موظ  است ووابب بهداشهي مربوط به تسهيلات بهداشهي را ته ا  سوي تارفرمرا بره پيمانكرار تحويرل      (0

 ي حفاظت   بهداشت تار در اخهيار پرسنل قرار دهد   سوابق آن ثبت شردد.  مي شردد، مطابق آيين نامه ها

پيمانكار موظ  است در حيطه تاري خود، تارت سلامت معهبر ا  مراجع تيصلاح براي تمامي تارتنان خدماتي،  (1

 رانندشان ماشين آلات سنگين   نيمه سنگين   پرسنل شاغل در رسهوران را ارائه نمايد.

 ست محيطي:الزامات زی -د

پيمانكار مهعهد است نسبت به رعايت الزامات   دسرهورالعمل هراي  يسرت محيطري اههمرام  ر د    مطرابق برا         (1

قوانين ، مقررات ،ووابب   اسهانداردهاي محيب  يست انساني نسبت به تنهرل انهشار آلودشي هاي هراي پيمران   

در   غن   ساير منابع آلاينده آب ، خراك   هروا  خود بخصوص جلوشيري ا  انهشار ترات شرد   غبار ، فاولاب   ر

 حيطه فعاليت تاري خود اقدام نمايد.

خاك در حيطره فعاليرت      هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هرشونه تردن رها ا  شردد مي مهعهد پيمانكار (8

 باعرث  تاسر  ممكرن  ته مواد ساير تنهرل خصوص در را خاغي همچنين تمهيدات .نمايد پيشگيري تاري خود

 جروي  هاي آلاينده ساير يا غبار   شرد د د،شا ، نظير  يست شردند محيب به يا حيات به  يان   ورر   آلودشي

 نمايد. اعمال
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پسماندهاي توليد شده مهعلق به فعاليرت هراي خرود )منردر  در مفراد قررارداد( را طبرق         است موظ  پيمانكار (4

ران در نقراط مشرخص شرده تفكيرك   دپرو نمايرد   بره        دسهورالعمل اجراي مديريت پسماند شرتت سيمان ته

  منظور امحاء، با يافت   فر ش توسب تارفرما به ايشان اطلاق رساني تند.

محيب  به خسارتي آنان تارتنان يا   پيمانكار   الزامات  يست محيطي توسب موارد رعايت عدم علت به چنانچه (3

  يسرهي  محيب   ايمني بهداشهي، مسائل با مرتبب هاي مانموجبات پيگرد   يا جريمه سا  يا   آيد  يست  ارد

 قرانوني،  تبعرات  پرذيرش    مس وليهي هرشونه ا  نمودن تارفرما مبري ومن است موظ  پيمانكار شردد، فراهم

در غير اينصورت تليره خسرارات  ارده ا     .باشد پاسخگو مربوطه دعا ي به   نموده جبران رسساً را  ارده خسارات

 مانكار تسر خواهد شد.مطالبات پي

 پرسرنل،  تليه با رسي به مجا  قبلي اعلام بد ن تارفرما HSE احد  تار، انجام حين در يا   قبل مواقع همه در (0

 غرورت  در اسرت  مجرا   تارفرمرا  همچنرين  .باشرد  مي HSE در پيمانكار با رسي يا سوابق تجهيزات فرآيندها،

ررات  يست محيطي ته منجر به تخريب محيب  يست پيرامرون  مق   قوانين با م ايرت  اعمال يا مشاهده شرايب

 يرا  اجررا  حرال  در فررد يرا فرآينرد    هرر  جابجايي به نسبت يا   نموده جلوشيري پيمانكار تار ادامه خود شود، ا 

 ترا  پيمانكرار  اينصورت در .نمايد اقدام مقررات  يست محيطي باشد،   قوانين با م اير لحاظ هر ا  ته تجهيزاتي

 .داشت نخواهد را خود تار ادامه اجا ه عمليات، تصحيح يا   ناايمن شرايب فعر  مان

 يرا    را تارفرمرا    خرود  عمليات محوطه بايد پيمانكار آن، پايان ا  په   موقت( يا )دائم تاري هر انجام حين در (1

ي   پسرماندهاي توليرد   باشد. نظافت، پاتسا  مي تارفرما با  ي قرارداد با مرتبب نوعي به ته را هايي سايرمحوطه

شده ناشي ا  فعاليت را به منظور جمع آ ري توسب تارفرما طبرق دسرهه بنردي دسرهورالعمل اجرايري پسرماند       

 ترا  اسرت  مجرا   تارفرمرا   ر د، قصور فوق الزامات نمودن ا  برآ رده پيمانكار ته غورتي در تارفرما تفكيك نمايد.

يك   نريم برابرر هزينره انجرام      همراه به پاتسا ي هزينه عمليات   نموده اقدام پاتسا ي عمليات انجام به نسبت

 . شردد تسر پيمانكار ا مطالبات شده

حيطره تراري    در ... انررژي    ، خرام  مرواد    آب سروخت،  شرامل  منابع رفت هدر هرشونه ا  است موظ  پيمانكار (۸

  .قرارداد خود جلوشيري نمايد

مرواد   فهرست خود، فعاليت آغا  ا  پي  خطرناك، شيميائي وادم ا  اسهفاده غورت در موظفند پيمانكاران تمامي (1

 احرد   اطلاق به مربوطه  احد طريق ا  مصرف تقريبي ميزان تتر با را (SDSمصرفي   برشه اطلاعات ايمني آنها )

HSE نحروه  ووابب جهت در دسهرس قرار شرفهن براي تارشران، ارائه به نسبت تا رسانده شرتت سيمان تهران 

 در    اترن   آمرادشي  خصوص در لا م تمهيدات همچنين   مواد اين پاتسا ي   نقل   حمل گهداري،ن مصرف،

 شردد. اقدام اوطراري شرايب

پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند   دسهورالعمل اجرايي شرتت سيمان تهران در طول انجام پيمران   (1

 اشذاري هرشونه پسماند به افراد غير مجا  جلوشيري به عمرل     در حو ه فعاليت مندر  در قرارداد مي باشد   ا 
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آيد   تخليه هرشونه فاولاب غنعهي   بهداشهي توليد شده توسرب پيمانكرار ممنروق بروده   هزينره مهرترب در       

 اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا سري يك   نيم برابر مهوجه پيمانكار مي باشد.  

  .است در حيطه فعاليت تاري خود الزامي پيمانكاران خودر هاي تمامي براي يفن معاينه برچسب داشهن (15

 منجر ته نامناسب   حيطه تاري خود مكانهاي در ر غن تعويض يا تعمير شونه هر پيمانكار موظ  است ا  انجام (11

 شردد، خودداري نمايد . محيطي  يست آلودشي به

  يسرت محيطري مصروب    مقرررات    قروانين  تليه رعايت با ار قرارداد تحت خدمات ته شردد مي مهعهد پيمانكار (18

 بهداشهي، هاي دسهورالعمل   شرايب ووابب، مقررات، تليه قوانين، نيز   تشور )سا مان حفاظت محيب  يست(

رساند به غورتي ته موجب تخريب محيب  يسرت   نارورايهي تينفعران     انجام به تارفرما  يسهي محيب   ايمني

 نگردد. 

معرابر   اسركان هراي ترارشري      سطح در پسماندها انباشت ا  است در حيطه فعاليت تاري خود  وظ م پيمانكار (14

 جلروشيري تررده   پيمانكرار    نهرهرا    جوي ها   بلااسهفاده اماتن   غيرمحصور  مينهاي مجهمع سيمان تهران،

 نمايد. جلوشيري آلودشي ايجاد ا  تار انجام مراحل تليه در است موظ 

 جرایم:نحوه محاسبه  -

پيمانكار مكل  است، تليه قوانين   مقررات ايمني، بهداشهي    يست محيطي شررتت سريمان تهرران   مروارد     

فوق را رعايت  نمايد. بديهي است در غورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشهي،  يست محيطي سيمان تهران، 

 جرايم به شرح تيل اعمال خواهد شد:

 ي انساني:قراردادهاي تامين نير  (ال 

  ا  غرورت   مبل ي معادل پنج ماه حقوق   مزاياي يك نفرر ترارشر  در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل

  وعيت آن پيمانكار تسر خواهد شد.

  ا  غورت  ورعيت آن   ده ماه حقوق   مزاياي يك نفر تارشردر غورت اخطار تهبي براي نوبت د م مبل ي معادل

 شرتت تسر خواهد شد.

 خواهد شد.  فس ورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد در غ 

 قراردادهاي حجمي: (ب

  با توجه به حساسيت موووق   برا نظرر    درغد 0تا 1مبل ي معادل در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل

 ا  غورت  وعيت ماهيانه آن پيمانكار تسر خواهد شد. HSEمدير 

 با توجه به حساسيت موووق   با نظر مردير   درغد 15تا  0مبل ي معادل د م  در غورت اخطار تهبي براي نوبت

HSE .ا  غورت  وعيت ماهيانه آن شرتت تسر خواهد شد 

  خواهد شد. فس در غورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد 
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      مسر ولين   در تمامي مواردي ته بدليل عدم رعايت اغول ايمني   بهداشهي منجرر بره توقر  عمليرات ا  سروي

 مجا  پيمانكار   مشمول جرايم قراردادي مي باشد.نه شردد اين توق  جز  توقفات غيرتارخا

 
 سيمان تهـران تمـام مـوارد    شركتعنوان پيمانكار                                  به اینجانب                                 

ن را اجراء كنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاضر بـه  فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آ

) سيمان تهران ( خواهم بود ضمناً عواقب و مسـووليت كامـل آن را    گونه تصميم از جانب كارفرماقبول هر

گيرم و حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سيمان تهران از خـود سـلب و    عهده ميه نيز ب

 مایم.ن ساقط مي

 
 عامل شركت پيمانكار نام و نام خانوادگي مدیر                                                            

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                           
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

ر ایون  به عنوان طورف دوت ، کوه د   ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می

 



۳ 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می وع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر ن صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقه گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي
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  پيشنهاد قيمت

 
بهه طااعههه يقيهد طهدار  كهه       بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجهه 

انجها  ممليها     جههت  گريي ، آطايگي خهوي را  همگي آنها را طهر و اطضاء نمويه و به پيوست ير پاكتهاي جداگانه طستري طي

، يوشهاي باسكول طواي خا  جديد و قهدي  ، انككتورههاي پاشهب آر طربهو  بهه      فيلترها  نگهداري و تهميرا انجا  ممليا  

طنصهوبه ير طجتمهص عهنهتي    بهه شهرز ريهر     4،8،3،2و يوشهاي طربو  به ساعنهاي تنظي  طهواي   9،8،4،3،2آسيابهاي سنگ 

 ثهاطن اعججه   خهاوران ، طيهدان    جهايه تههران ،  واحد هفت  سيمان تهران به نشاني و  رريسيمان تهران واقص ير غني آباي شه

بهه شهرز پيشهنهاي قيمهت ريهر كهه        فني برق و طكانيك نفر كارگر 99 تهداي طين رورانهأبا ت ، انتهاي شهر  طشيريه( آقانور)

ههاي جهاري و سهوي شهركت بهه       هزينه ، طاشين آلا هاي  هزينه،  كسور قانوني ، كليه حقوق و طزاياي پرسنل تجت پوشب

      يار  . تفكيك ير آن عجاظ شده املا  طي

 يستگاه . 24بگ فيلتر تهداي  -1

 يستگاه . 11اعكتروفيلتر تهداي  -9

 يستگاه . 8هيبريد تهداي  -8

 يستگاه . 8بگ هاوس تهداي  -4
 

 شرح رديف
نگهداری و  مبلغ ماهيانه

 تعميرات )ريال(

  كل سال اولمبلغ 

 نگهداری و تعميرات )ريال(

1 

نگهداري و تهميهرا  فيلترهها ، يوشههاي باسهكول و     

 انككتورهههاي پاشههب آر ير طجتمههص و واحههد هفههت  

 نفهر كهارگر   99 تههداي  طين رورانهه أبا تسيمان تهران 

 فني برق و طكانيك

 

 

 : )ريال( به حروف كل سال اول قراردادمبلغ 

 
 

 .گريي  طي تهيينسال شمسي  (9يو )طد  ه ب 81/1/1441عغايت  1/9/1441 ار تاريخرطان اجراي قرارياي 

باشد و ير عهور  راهايت كارفرطها ار     يرعد طد  قرارياي طي 91قرارياي ير سال اول با اطكان كاهب و يا افزايب  : 1 تبصره

و  نيز بهه طهد  يهك سهال ييگهر بها       ، قرارياي ير سال ي مملكري پيمانكار ير سال اول با ابلاغ طهاونت باررگاني سيمان تهران

، كارفرطا حد ياري به  يرعد طد  قرارياي خواهد بوي ير عور  مد  راايت ار مملكري پيمانكار 91اطكان كاهب و يا افزايب 

تواند  ، كارفرطا طي عور  يكارفه بهد ار پايان سال اول قرارياي را خاتمه يهد. ير عور  تداو  همكاري پيمانكار ير سال يو 

 . يرعد كاهب يا افزايب طد  قرارياي را به عور  تجميهي براي يو سال ابلاغ نمايد 91
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، افزايب طبلغ طاهيانه طاابد طصهوبه شهوراي    شوي ير طدتي ار اجراي قرارياي كه با ساعهاي شمسي بهد طقارن طي : 2تبصره 

مي براي همان سال خواهد بهوي و بهه طبلهغ طاهيانهه     ماعي كار براي ساير ساوز طزيي ابلاغي ورار  تهاون ، كار و رفاه اجتما

  . قرارياي افزويه خواهد شد

يسهتگاه طوتورسهيكلت جههت جابجهايي ابهزارآلا  و       9پيمانكار طوظف است نسبت به تأطين يك يستگاه وانت و  : 3تبصره 

 طنظور نمايد . قيمت خوي پيشنهايتسريص و پيشبري اقداطا  تهميراتي ير طول طد  قرارياي اقدا  نمايد و هزينه آن را ير 

 

 

 عضو هيئت مديره مهر و امضاء مديرعامل/                                                                                              : پيمانكار نام شركت/

 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايييير شييي    از  ط لبييي     يييي  ( 4 000 000 000  ت ييي      چهييي   بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

نگهيدا      انجي   ومت ي      ..................................................... جه  ضضم ر شي        ن صهيق وميو     ...........................

،   شه   ب سكو   وا  خ   جديد   صيدي  ، انك تو هي   ش شيب مر   بيو  بيق مسي  به   سين         ف تت ه   ضعم  ا 

   ر   زانيق أب  ض احد هفت  س م ن ضه ان       جتمع  4،6،3،2    شه     بو  بق س لنه   ضنظ    وا   9،8،4،3،2

بتو ق شو      اضي  بيق شي       ، س م ن ضه ان 0404  ه اسفند وموع مگه   فن  ب ق    ك ن ك نف     گ  99 ضعدا 

        ب ا   ب  خ نق  م س ون  ع  لا  س م ن ضه ان گواه  گ    . زي 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

  ط لبي    تا مي     يي   ( 4 000 000 000چه     ت ي       بت  شو   ط بق   خواس  فوق  بدينوس تق گواه    

    ايط  ن صهق ب ا   ست   شدن من اصدا  خواهد شد .ش 4ب ب  ضضم ر ش        ن صهق بتو ق شده    ط بق بند 

         

 
 

 
 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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