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انجام فرآیند عمليات  تخریب و جمع آوری عایق های مستهلک ، نصب زیرسازی و عایق و ورق  عمومي شرایط شرکت در مناقصهاطلاعات و 

 گالوانيزه و ترميم و پيچ گذاری در مجتمع صنعتي سيمان تهران

تخریب و عملیات فرآیند انجام جهت  واجد صلاحیت رپیمانكاانتخاب  مبنی بر عمومیاقصه منبرگزاري درخصوص در روزنامه ها پیرو آگهی منتشره 

صنعتی سییما  تهیرا  واقیع در  نیی آبیاد      ع مجتم گذاري عایق هاي مستهلک ، نصب زیرسازي و عایق و ورق گالوانیزه و ترمیم و پیچجمع آوري 

و عنیدالزوم بازدیید و بررسیی     اسناد مناقصیه متن و  نیمفاد ا قیکه پس از مطالعه دقنماید  می مناقصه درخواستشرکت در متقاضیا  از  ،شهرري

ظرف مهلت مقیرر  خود را قیمت  شنهادیپ، ضمن تهیه و تكمیل مدارك متناسب با حجم خدمات مورد نظردر صورت داشتن امكانات لازم  موقعیت،

خیابیا  فردوسیی ، خیابیا  شیهید      دبیرخانه دفترمرکزي شرکت سیما  تهرا  واقع در تهرا  ،به و مهر شده  در پاکت سربسته لیذ طیمطابق شرا

سیلیم و  ت( ، مسیوو  دبیرخانیه  خانم میددي سرکار ) 783و یا  785 ، داخلی 2الی  99380766، تلفن  5تقوي )کوشک( ، کوچه انوشیروانی ، پلاك 

 .رسید دریافت دارند

 :مناقصهموضوع  -5

مجتمع صنعتی در  ق گالوانیزه و ترمیم و پیچ گذاريو عایق و ورعملیات تخریب و جمع آوري عایق هاي مستهلک ، نصب زیرسازي انجام فرآیند 

 .سیما  تهرا  واقع در  نی آباد شهرري

 :)انجام کار( عملياتمدت  -2

و در صورت رضایت کارفرمیا و در قالیب    باشدمی ( سا  شمسی6) ک یبه مدت  5618/ 68..../  لغایت 6181 /68..../ از تاریخ قراردادزما  اجراي 

 ماه در سا  نیز تمدید شود. 7درصد قرارداد می تواند تا  25 افزایش

  :اجرای قراردادمحل  -3

 .يآباد شهرر یتهرا  واقع در  ن ما یس یمجتمع صنعت

 :تضمين شرکت در مناقصه -0 

 اشد.ورت چک صیادي ثبت شده می ببه ص ( ریال055.555.555) پانصد ميليون به مبلغمناقصه میزا  تضمین شرکت در  : 6-1

 مشخصات چک صيادی ثبت شده:

 نوشته شود. 54115415205  و در قسمت شناسه ملی: شرکت سيمان تهراندر خود برگه چک در قسمت در وجه :  -

 انتخاب گردد. تودیع و وثيقه نوشته شود و در قسمت بابت:  شرکت سيمان تهراندر شرح سامانه صیادي :  -

 

قرارداد اجراي تعهدات تضامین مناقصه برنده شناخته می شود تا تاریخ امضا قرارداد و تسلیم پیشنهاد دهنده اي که در  چک صیادي : 2-1

 نزد شرکت باقی خواهد ماند.

قرارداد و ارائه ضمانت نامه حسن  گیرد نیز تا امضاء پیشنهاد دهندگانی که پیشنهاد آنا  در مرتبه دوم و سوم قرار می  چک صیادي : 7-1

ر او  )یا دوم( نگهداري خواهد شد و ضمانت نامه سپرده شرکت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد اجراي تعهدات توسط نف

 خواهد گردید.

گردد نسبت به امضاي قرارداد برنده مناقصه ملزم است ظرف مهلت مقرر )به استثناء روزهاي تعطیل( که توسط مناقصه گذار تعیین می : 1-1

دات اقدام کند در  یر اینصورت تضمین و یا سپرده شرکت در مناقصه وي به نفع شرکت سیما  تهرا  ضبط و ارائه تضمین اجراي تعه

خواهد شد و برنده مذکور حق هرگونه اعتراض و دعوي را در این خصوص از خود سلب می نماید. در چنین مواردي با رعایت آیین نامه 

ه اعلام و در صورتیكه نفر دوم به شرح مذکور حاضر به انعقاد قرارداد نباشد سپرده معاملات شرکت سیما  تهرا ، نفر دوم به عنوا  برند

 او نیز ضبط و از نفر سوم براي انعقاد قرارداد دعوت به عمل خواهد آمد.
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سیما   در صورتیكه تفاوت قیمت نفرات او ، دوم و سوم بیش از مبلغ سپرده باشد اختیار واگذاري به نفرات بعدي با شرکت یادآوری :

 تهرا  می باشد.

 :هاتسليم پيشنهاد -1

ممهور نمود  تمام صفحات به همیراه امضیاي صیاحبا  امضیاي     پیشنهاد دهندگا  می بایست بعد از تهیه مدارك، تكمیل اسناد مناقصه، :  5-1

( 10:40ایان وقت  دادر  )اتا     تا پهاي سربسته و مهر شده مجاز شرکت )طبق اساسنامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی(، آنها را در پاکت

    . تسلیم و رسید دریافت نمایند شرکت سیما  تهرا مرکزي  دبیرخانه دفتره ب 1454/ 15/ 50 مورخ شنبهاه روز 
ییید  نهاد دهنیده میورد ت   هرگونه پاك شدگی و قلم خوردگی یا تغییر در عبارات یا ارقام مندرج در پیشنهاد قیمت باید با امضاهاي مجاز پیش : 2-1

 .قرار گیرد

د مگر اینكه توسط کارفرما انجام کیاري کیه در اسیناد    تعلق نمی گیرکه در قرارداد ذکر نشده باشد تعدیلی به قیمت پیشنهادي هیچ گونه  : 3-1

 نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد.
حذف و یا قیرار داد  شیرد در آ  تكمییل، تنظییم و بیه      ، را پس از مطالعه بدو  تغییر باید کلیه اوراق اسناد مناقصه پیشنهاد دهندگا  : 0-1

ادهاي هوسیله صاحبا  امضاء مجاز خود امضاء و مهر و ارسا  کند. پیشنهادها باید صریح و بدو  قید و هرگونه ابهام تهیه و تسلیم گردد. به پیشین 

رتییب اثیر داده   بعد از تاریخ تعیین شیده واصیل گیردد ت   ، ناقص، مبهم و مشرود، بدو  امضاء و یا پیشنهاداتی که فاقد تضمین شرکت در مناقصه

   .نخواهد شد

 پیشنهاد باید از هر حیث براي مدت سه ماه بعد از تاریخ تعیین شده براي تسلیم پیشنهادها معتبر باشد.   :اعتبار پيشنهاد -1

 های جداگانه قرار داده شود:اسناد مناقصه  به ترتيب زیر در پاکت -7

 حاوی تضمين شرکت در مناقصه:« لف ا» پاکت  : 5-7

 .1-6به شرح بند 
 به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده شود عبارتند از:« ب » مدارک و اسنادی که باید در پاکت  : 2-7

کپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد ت سیس شرکت و دارندگا  حیق امضیاء مجیاز بیراي اسیناد میالی تعهیدآور )بیراي          : 5-2-7

 .برابر اصل شده  شخاص حقوقی(ا

 )براي اشخاص حقوقی(. باشد  صاحبا  امضاي مجاز و آدرس شرکت روزنامه رسمی که حاوي آخرین تغییراتتصویر آخرین آگهی  : 2-2-7

 تصویر کارت ملی صاحبا  امضاي مجاز. : 3-2-7

ها میی باشیند از قبییل     یا موسساتی که متولی صدور گواهینامه هاي مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها یا نهادها  کپی گواهینامه : 0-2-7

ت ییدییه صیلاحیت    تعیاو  و رفیاه اجتمیاعی،   هاي صنفی، وزارت کیار،  سازما  برنامه و بودجه، وزارت صنعت، معد  و بازرگانی، اتحادیه

 و امثالهم. ایمنی

 ابر اصل شده(.)بر فزودهارائه گواهینامه ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش ا : 1-2-7

ارایه گواهینامه ت ییید صیلاحیت ایمنیی پیمانكیاري از     ملی و  ارائه اسناد و مستندات مربود به کد اقتصادي، کدپستی شرکت، کد : 1-2-7

 (. 65/68/6763هی مورخ  55003/ت 675617وزارت تعاو ، کار و رفاه اجتماعی )طبق مصوبه هیوت وزیرا  به شماره 

 که با سیما  تهرا  منعقد شده باشد.احتمالی ي دهاتصویر قراردا : 3-2-3

 .)در صورت موجود بود ( «يجار يقراردادها يمحل اجرا» ای «یمحل اشتغا  فعل» هايآدرس : 1-2-7

 .)فهرست تجهیزات، مشخصات مدیرا  و سوابق کاري( فرمهاي تكمیل شده پیوست. : 9-2-7
 )در صورت وجود(. اند  که سابقه کار در آنجا داشته هاییشرکتنامه یا حسن انجام کار از رضایت : 54-2-7
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و  زآنیالی  بیر   و هیا فیرم  ،قرارداد عیدم افشیا   ی،منیا وستینمونه قرارداد، پ، )ازجمله شرایط شرکت در مناقصهکلیه اسناد مناقصه  : 55-2-7

 با مهر و امضاي صاحبا  امضاي مجاز.( متیق شنهادیپ

رسییده  گر است باید بیه تاییید مرجیع میذکور     )چنانچه سند بانكی یا سازمانی دی ارائه اسناد و مدارکی دا  بر توانایی مالی شرکت: 52-2-7

 باشد(.

 

 توضيح اینكه کپي تمامي مدارک و مستندات مربوط به مالكيت وسائط نقليه بایستي در پاکت )ب( قرار داده شود.
 

 قرار داده مي شود، نباید هيچ گونه مرقومه ای که در آن قيمت ذکر شده، قرار داده شود. "ب"ي که در پاکت لازم به ذکر است در اسناد و مدارک 

 قرار داده شود عبارتند از:« ج » :  اسناد و مدارکي که باید در پاکت  7 -3

 .فرم پیشنهاد قیمت که می بایستی به طور صحیح تكمیل شده باشد 

و بر حسب ریا  در بر  پیشنهاد قیمت نوشته شود. براي تعیین برنده  حروفو   داي کل کار باید به برا توجه : مبلغ قيم  پيشنهاا 

مناقصه ارقامی که با حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پیشنهادي که قیمت کل بیه حیروف را نداشیته باشید بیا تشیخیص       

  تواند پذیرفته نشود.سیما  تهرا  می
 

 :هاگشایش پاکت -1     
سییما   مرکزي شیرکت  حل دفتر در م 6181/ 68/ 68مورخ چهارشنبه ( روز نی )ب( و پیشنهادهاي فالفمین )اهاي محتوي تضپاکت : 5-1

 خواهد شد.و ثبت قرائت ، باز و با حضور اعضاي کمیته بازگشایی تهرا  

ي یا نقص تضمین شرکت در مناقصه داشته باشیند میردود   شود. پیشنهاداتی که  فاقد یا کسرگشوده می)الف( مین اهاي تضابتدا پاکت : 2-1

 شود و مدارکشا  عیناً مسترد خواهد شد.تلقی می

کامیل نباشید،    بگرهایی که تضمین قابل قبو  ارائه نموده باشند گشوده خواهد شد. اگر محتوي پاکت مناقصه هاي )ب( سپس پاکت : 3-1

 ذیرفته نشود. بنا به تشخیص سیما  تهرا  ممكن است پیشنهاد پ

وي  جکسب نماید، پاکت  امتیازC (558 )گر از نظر توا  فنی حداقل رتبه کامل باشد و مناقصه  بو  الفچنانچه محتواي پاکت هاي  : 0-1

 پیشنهادي قرائت و ثبت خواهد شد. گشوده و قیمت

 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9
و مدارك مناقصه را بررسی کند و کاملاً از کلیه شرایط و موضوعاتی که می تواند به هر صیورت در کیار    لازم است پیشنهاد دهنده به دقت اسناد

ییا   و یا در هزینه هاي آ  موثر باشد اطلاع یابد. هرگاه پیشنهاد دهنده اي اختلالی در اسناد ملاحظه کند یا متوجیه از قلیم افتیاد  مشخصیات و    

 826-77126788آنها دچار تردید گردد فوراً با مدیر امور قراردادهاي شرکت سیما  تهرا  با شماره تماس اسناد دیگري گردد یا در مورد معانی 

در هیر   تماس حاصل نموده و در صورت نیاز موضوع را کتباً اطلاع رسانی و قبل از تسلیم پیشنهاد توضیح کتبیی شیرکت را دریافیت میی نمایید.     

 د.صورت صرفاً مستندات مكتوب ملاك خواهد بو

 :تجدیدنظر در اسناد مناقصه -54

ظرف مدت  یستیداشته باشند با یمدارك مناقصه ابهام ریسا ایاز مشخصات  یاز شرکت کنندگا  در مناقصه که نسبت به مفهوم قسمت کیهر 

میدیر امیور   بیه   تهیرا  از طرییق ثبیت در دبیرخانیه مجتمیع صینعتی سییما        اسناد و مدارك مناقصه، مراتب را کتباً  افتی( روز پس از در2دو )

بیه   یحیذف مطلبی   ایی اضیافه   دنظر،یتجد ای حی. هر نوع توضندیبنما یتبک حیتوض افتیدر ياطلاع دهند و تقاضاقراردادهاي شرکت سیما  تهرا  

خواهید  ضیمائم جیزء میدارك مناقصیه منظیور       نیگردد. ا یتهرا  اعلام م ما یس تیدر سا هیدرج الحاق قیاز طر یبه طور رسم مدارك مناقصه،

خیود محفیو     يبیرا  شینهادها یپ میمهلت لازم جهت تسل يمدارك را قبل از انقضا ایدر مشخصات  دنظری، اصلاح و تجدریی. شرکت حق تغدیگرد
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 هیی قبیل از ارسیا  الحاق   يشنهادیتهرا  اعلام خواهد شد و چنانچه پ ما یس تیسا قیاصلاحات فوق از طر دیآ شیپ يمورد نیدارد و اگر چنیم

 ایی  دنظریتجد نی. چنانچه ادیو اصلاحات لازم بنما راتییاسترداد آنرا به منظور انجام تغ يدهنده حق دارد تقاضا شنهادیشده باشد، پ میتسلمزبور 

شیرکت   تیتوانید بیا اعیلام در سیا    یم شنهادهایپ افتیروز در نیآخر صورتنیهر دو باشد در ا ای يشنهادیپ متیق ای ریمقاد رییاصلاح مستلزم تغ

 داشته باشند. دنظریاعما  اصلاحات و تجد يبرا یدهندگا  فرصت کاف شنهادیکه پ يافتد، به نحو قیتهرا ، به تعو ما یس

  قبول یا رد پيشنهاد:  -55
 شرکت سیما  تهرا  در رد یا قبو  هر یک از پیشنهادها بدو  آنكه احتیاج به ذکر دلایلی باشد مختار است.

 :سایر شرایط -52

هاي انجام کار بازدید به عمل آورده تا پیشنهاد با واقعیت تطبییق  هاي اعلام شده با هماهنگی قبلی از محلهاد دهنده باید در تاریخپیشن : 5-52

الی  0فقط از ساعت  مجتمعساعت بازدید از اطلاعی از شرایط کاري موجود مورد پذیرش نخواهد بود. داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بی

 باشد.  هاي کاري میروز 65

که به عنوا  برنده مناقصه اعلام خواهد شد موظف است حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شیروع بیه    شرکتی : 2-52

و  هیاي میدنی  در خصوص عهده دار بود  کلییه مسیوولیت   (تعهدنامه محضرينامه از دفاتر اسناد رسمی )اقراراخذ کار نسبت به تنظیم و 

شرکت سیما  تهیرا    آقاي مهندس محسنی مدیر پشتیبانی تولیدبه شده در این قرارداد اقدام نمایند و آ  را قضائی پرسنل به کارگیري 

 تحویل نماید. 781داخلی  69الی  77126288به شماره 

  درج و ارائه کنند. همچنین درج هرگونه متقاضیا  باید پیشنهاد قیمت خود را فقط در فرمت بر  پیشنهاد قیمت شرکت سیما  تهرا : 3-52

 تواند موجب ابطا  پیشنهاد متقاضی در مناقصه شود.شرد خارج از شرایط مناقصه در بر  پیشنهادي و یا آنالیز قیمت می

 .باشد می پیمانكارپرداخت کسور قانونی شامل بیمه مترتب بر قرارداد به عهده :  0-52

 مناقصه است. هزینه آگهی به عهده برنده:  1-52

 تهیه کنند. www.tehrancement.co.irمتقاضیا  باید کلیه اسناد مناقصه را از طریق سایت شرکت سیما  تهرا  به آدرس :  1-52

 69الیی   77126288بیه شیماره    متقاضیا  می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر و دریافت پاسخ سوالات خود از طریق شیماره تلفین   : 7-52

 اس حاصل فرمایند.تم 781داخلی 

مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت ارائه مستندات ثبت نام در نظام مالیات بیر ارزش افیزوده، در وجیه    :  1-52

   پیمانكار پرداخت می گردد.

 شرایط فوق مورد تأیيد مي باشد

 و ....................... ......................صاحبان امضای مجازنام و نام خانوادگي 

 ................تاریخ .........

  مهر شرکت امضای صاحبان امضای مجاز و
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 راردادـق

ادارب ثبت    3054ثبت  دت ب بته دت ارب      شركت سيمان تهران ـ سهامي عـا   بين فی ما  در تهران اين قرارداد

عیتی اصت ر   بتا مت يري  اقايتان     65356536836و دناسته میتی    3666-6651-3504درك  ها با ك  اقتصادي 

به نشانی تهران، خيابتان   0551133080و هادي سرم ي به د ارب میی  8501350646به د ارب میی  گرداسبی 

ه كته از ايتن  ت  بت     55353416به د ارب تیفن  0فردوسی، خيابان دهي  تقوي، خيابان دهي  انوديروانی، د ارب 

ثبت  دت ب بشت ارب     ..............................................................................  وناميت ب متی دتود     «كارفرمـا »اختصار 

نشتتتتتتتانی ه بتتتتتتت ..................................................ادارب ثبتتتتتتت  دتتتتتتتركتها و كتتتتتتت  اقتصتتتتتتتادي  .............

ري  ب تتتتت ي ............................................و دتتتتت ارب تیفتتتتتن  ................................................................................................

كته ب وبتآ اگهتی دت ارب      .................................................به د ارب ك  میتی   ........................................................................

 ................................ متتتتور رب منتتتت ر  در روزنامتتتته رستتتت ی دتتتت ا................................. ............................. متتتتور 

بته دتر    نامي ب می دود  «پيمانکار»و اختصاراً  ه راب با مهر  ي انکاري داراي حق امضاء بودب ...................................

 .زير منعق  د 

  قراردادماده يك : موضوع 

موبتود  ترميم و  يچ گذاري گالوانيزب و يق و ورق تخريآ و ب ع اوري و عايق هاي مستهیک ، نصآ زير سازي و عا

 . 4صنعتی سي ان تهران واقع در غنی اباد دهرري و به در  مادب  مجت ع در

موضوع قرارداد بازدي  ن ودب و با توبه بته ب يتع    و تص يق می ن اي  از محل ها و وضعي   ي انکار اعلام : تبصره

ی و ك ی كارفرما، من ر  در موضوع قرارداد مبادرت به انعقاد بهات و با عیم و وقوف كامل به نيازهاي كيف

وبته   يچخصوص به هدر اين ی بع ي از سوي  ي انکار اطلاعبی  گونه اظهاررهاين قرارداد ن ودب اس . لذا 

 نخواه  بود .مس وع 

 : مدت قرارداد  دوماده 

 .گردد میتعيين  د سی الس (6) يک ب  تمبادله قرارداد  ابراي اين قرارداد از تاريخزمان 

در صورت نياز كارفرما،    از درخواس  كتبی ناظر و تأيي  م ير مجت ع، با ابلاغ كتبی معاون  بازرگتانی   تبصره :

درك  سي ان تهران، حجم ع یيات و م ت زمان موضوع قرارداد می توان  تا ميزان  بيست  و  تند درصت     

قرارداد افزايش يا كاهش دادته باد  كه مبیغ قرارداد به  %( ب ون ت يير قي   هاي واح  و ساير درايط80)

 ه ان ميزان افزايش يا كاهش خواه  ياف  و اين موضوع مورد قبول  ي انکار می باد  .
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 ماده سه : شرح خدمات 

 ع یياتی كه  ي انکار به  ابراي قرارداد موظف به رعاي  ان اس  بشر  ذيل می باد  :

 . ( مربعمتر 80555)هاي مستهیک ورق و عايق تخريآ و ب ع اوري :  6-4

 . (مربعمتر 40555)نصآ زير سازي و عايق و ورق گالوانيزب :  8-4

 (مربعمتر 80555) تخريآ  ودش گالوانيزب و ايرانيتی:  4-4

 مترمربع( 00555) نصآ  ودش گالوانيزب:  3-4

 مترمربع( 40555) خاكبرداري سقف هاي ايرانيتی و گالوانيزب:  0-4

 مترمربع( 60055) زيرسازي به  نصآ  ودش:  5-4

 مترمربع( 60555) نصآ توري مرغی و عايق سقف:  3-4

 (طولمتر 60555) ساخ  و نصآ فلادينگ:  3-4

 و نحوه پرداخت قراردادمبلغ :  چهارماده 

دتر   بته  موضتوع ان  در مقابل ابراي كامتل  مبیغ قرارداد با توبه به توافق به ع ل ام ب توسط كارفرما و  ي انکار 

 زير می باد : ب ول

 مبلغ كل )ريال( في متر مربع )ريال(   متراژ شرح رديف

 ...*******... ...*******... 80555 تخريآ و ب ع اوري ورق و عايق هاي مستهیک  6

 ...*******... ...*******... 40555 نصآ زير سازي و عايق و ورق گالوانيزب  8

 ...*******... ...*******... 80555 يزب و ايرانيتیتخريآ  ودش گالوان 4

 ...*******... ...*******... 00555 نصآ  ودش گالوانيزب 3

 ...*******... ...*******... 40555 خاكبرداري سقف هاي ايرانيتی و گالوانيزب 0

 ...*******... ...*******... 60055 زيرسازي به  نصآ  ودش 5

 ...*******... ...*******... 60555 و عايق سقفنصآ توري مرغی  3

 ...*******... ...*******... 60555 ساخ  و نصآ فلادينگ 3

 ...*******... جمع كل

  كتبتی ان از طترف نتاظر قترارداد، مت ير      از سوي  ي انکتار و تأييت   وضعي  صورتارائه    از در  ايان هر ماب  كه

% حسن انجام كار در وبته  65قرارداد( و  0قوانين باري كشور )موضوع مادب  قرارداد وو كسر كسور مطابق  مجت ع

 ي انکار  رداخ  خواه  د  . 
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تحت  هتيچ   و حتی تأخيرات مجاز و يتا غيتر مجتاز    من ر  در اين مادب تا  ايان م ت قرارداد واح  مبیغ  : 1 تبصره

 درايطی ت ييري نخواه  ياف  .

رارداد ب ون درنظر گرفتن اورلآ، متراژ ع یياتی اس  كه توسط  ي انکتار بته   ملاک محاسبه مبیغ اين ق : 2 تبصره

 مورد ابرا در خواه  ام  يعنی در صورت كاهش متراژ ع یيات، مبیغ قرارداد نيز كاهش خواه  ياف  .

ستقف  عناوين در  ع یيات من ر  در اين مادب از سوي كارفرما قابل بابجايی بودب مشروط بر اينکه در :  3تبصره 

 ريالی قرارداد افزايشی حاصل نگردد .

 ماده پنج : كسور قرارداد

كسر و مبیغ كسر د ب  ت  از   بي ه برابر قوانين باري كشور از صورت وضعي   ي انکار % سپردب حق53/65:  6-0

 مسترد خواه  د  .   ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين ابت اعی به  ي انکار

 حت الی .: كسر خسارات واردب ا 8-0

 : كسر هرگونه برائم احت الی . 4-0

 : كسر ساير خ مات ارائه د ب به  ي انکار .   3-0

 : كسر مبالغ قانونی مطابق قوانين كشوري . 0-0

 : كسر حسن انجام كار . 5-0

 ماده شش : تضمين حسن انجا  كار .

وبه  ي انکار براساس صورت  ال ی كه درمنظور صح  ع یکرد  ي انکار و بازدهی  يش بينی د ب كار از كیيه مبه ب

كتار كستر و در حستاب     انجتام % بعنتوان تضت ين حستن    65گردد معتادل    رداخ  می هر مرحیهوضعي  كاركرد 

بته  و مت ير مجت تع    تأييت  نتاظر قترارداد   صتورت   در كسر د باي نزد كارفرما نگه اري خواه  د  . مبالغ  ب اگانه

 . د   ي انکار مسترد خواه 

 ت : جرائمماده هف

 ي انکار موظف اس  مطابق با برنامه زمان بن ي اعلام د ب از سوي كارفرما نسب  به ابراي كامل ع یيات و 

تعه ات خود اق ام ن اي  و در صورت بروز هرگونه تأخير )بجز موارد فورس ماژور كه از عه ب طرفين خار  اس ( به 

نامه زمان بن ي و م ت قرارداد كارفرما می توان  معادل يک ازاي هر روز تأخير    از انقضاي م ت تحويل در بر

% كل مبیغ قرارداد را از چک دركتی يا صورتحساب ها 80%( كل مبیغ قرارداد تا سقف بيس  و  ند درص  6درص  )

می  ض ناً در صورت ورود خسارت فراتر از مبیغ قرارداد، كارفرما و مطالبات  ي انکار كسر يا ساير طرق وصول ن اي .

توان  خسارت واردب را از مطالبات و يا تضامين  ي انکار كسر يا از ساير طرق وصول ن اي . در صورت ع م ببران 

)حل اختلاف( يا به صورت مستقيم از  65خسارات، كارفرما می توان  از طريق مکانيزم  يش بينی د ب در مادب 
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اينکه تعيين ميزان خسارات به تشخيص كارفرما بودب و مرابع قضايی موضوع را  يگيري و وصول ن اي . دايان ذكر 

  ي انکار با امضاء اين قرارداد ض ن  ذيرش موضوع، حق هرگونه اعتراض را از خود سیآ و ساقط می ن اي .

در صورتی كه تأخير به وبود ام ب از ع م امادگی كارفرما نادی دود، ميزان ايام تأخير به م ت قرارداد  تبصره :

 گردد و تشخيص اين موضوع با كارفرما بودب و از اين باب   ي انکار ادعايی ن ی توان  مطر  ن اي .اضافه می 
 

 ماده هشت : تضمين اجرای تعهدات

درص  كل مبیغ قرارداد  655به ميزان  چک دركتی ي انکار به  تض ين ابراي تعه ات اين قرارداد يک فقرب 

را به  ( ريال...*************************..)  .......******************** .....معادل 

كارفرما تسیيم می ن اي  تا در صورت ع م ابراي هر يک از مفاد قرارداد و يا تح يل خسارت توسط  ي انکار به 

به نفع كارفرما وصول و ضبط گردد. تشخيص ع م ابراي قرارداد و ورود خسارت و  چک دركتیكارفرما، مبیغ 

ا كارفرما می باد  و اين موضوع مورد قبول  ي انکار بودب و ب ينوسيیه حق هرگونه اعتراض و طر  تعيين ميزان ان ب

می ن اي . ب يهی اس  در صورتی كه مطالبات باري و تضامين  ک از مرابع قانونی را از خود سیآدعوي در هر ي

ما به التفاوت ان طبق اعلام كارفرما   ي انکار تکافوي ميزان خسارت واردب را نن اي ،  ي انکار متعه  به  رداخ 

 خواه  بود .

در  ايان قرارداد و    از تأيي  ناظر در صورت ع م تعیق كسور، برايم و خسارات اسناد تض ينی  ي انکار  تبصره :

و ارائه مفاصاحساب سازمان تامين ابت اعی و تسويه حستاب نهتايی بته  ي انکتار      م ير مجت عقرارداد و 

 .  مسترد خواه  د

 ماده نه : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد

قانون كار،  ي انکار اعلام و تص يق می ن اي  كه از كیيه قوانين و مقررات كار، تامين  64با توبه به مادب :  6-1

ابت اعی و ساير قوانين و ايين نامه هايی كه به نحوي در ابراي موضوع اين قرارداد دخال  دادته و موثر  

باد  اطلاع كامل دارد و متعه  می گردد حقوق كارگران خود را با رعاي  كامل مقررات،  رداخ  و انان می 

را نزد سازمان تامين ابت اعی بي ه ن اي . در غير اين صورت و در صورت گزارش مورد خلاف، مطابق تبصرب 

امين  ي انکار كسر و در وبه قانون كار، حقوق مربوطه از طريق كارفرما از مطالبات و تض 64ذيل مادب  6

كاركنان  رداخ  خواه  د . در هر حال مسئولي  ع م ابراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوبه كارفرما 

 نخواه  بود و  ي انکار حق هرگونه اعتراض بع ي را از خود ساقط می ن اي  .

یه من ي و حق سنوات، مرخصی و ساير  رداخ  حقوق، حق بي ه، عي ي و  اداش ساليانه، حق خواروبار، عائ:  8-1

ن اين  عيناً مطابق  مزاياي قانونی كیيه كاركنان  ي انکار كه در چارچوب اين قرارداد انجام وظيفه می 

باد  و كارفرما  مصوبات قانون كار و ساير قوانين مصوب دول  ب هوري اسلامی ايران به عه ب  ي انکار می 

 اه  داد  .در اين مورد هيچ گونه تعه ي نخو
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 : تعهدات پيمانکار دهماده 

، از مفاد ان تعه اتی كه براي ايشان تعيين د ب:  ي انکار با عیم و اگاهی به مفاد قرارداد ه چنين نسب  به  6-65

به تفسير در ابراي  اطلاع حاصل ن ودب و مکیف به ابراي ان می باد  و در صورت بروز هرگونه اختلاف نسب 

 كارفرما نسب  به موضوع قطعی و  ي انکار مکیف به ابراي ان می باد  . ، نظرمفاد قرارداد

:  ي انکار نسب  به تأمين نيروي فنی به تعت اد كتافی اقت ام ن تودب و ه چنتين ميتزان دستت زدها و ستاير          8-65

 ها را براي ابراي كار در محاسبه خود از هر به  منظور ن ودب اس  . هزينه

  كیيه ع یيات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالع ل هاي ارائه دت ب توستط   :  ي انکار متعه  اس 4-65

ناظر قرارداد و با بهترين روش هاي ابرائی بوسيیه كارگرانی كه در كار خود تخصص و مهارت كتافی دارنت  بته    

 هزينه خود انجام ده  .

ه ورزنت  و از ايتن بابت  خستارتی متوبته      : هرگاب كاركنان و كارگران  ي انکار در ابراي صحيح كار مستامح  3-65

كارفرما دود  ي انکار مسئول و باي  نسب  به ببران ضرر و زيان واردب اق ام ن اي  لذا مراتآ ازسوي كارفرمتا  

، كارفرما می توانت  رسستاً   ع م ببران خسارت از سوي  ي انکار. در صورت ن اين ب  ي انکار ابلاغ می گردد به

. نظر كارفرما در اين رابطه قطعی و لازم الابرا اس  ات  ي انکار برداد  ن اي مطالب خسارت واردب را از محل

 و  ي انکار حق هيچ گونه اعتراضی را ن ارد .

:  ي انکار از روز تحويل كار تا روز خات ه ع یيات موضتوع قترارداد مستئول حفتن و نگهت اري كیيته ابتزار و         0-65

مراقب  او قرار دارد می باد  و به ه ين منظور بايت  اقت امات لازم را   الات و ماي یکی كه تح  نظر و  مادين

أسيسات موبود در مقابل عوارض بوي، سرق ، حريق و غيرب بع تل  براي نگه اري و حفاظ  كیيه ادياء و ت

ر در ح ود قانون حفاظ  فنی مسئول خسارت واردب به دخص ثالث در محوطته كتار   . ه چنين  ي انکااورد

می باد  و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ گونه مسئوليتی نخواه  دادت  هرگتاب  ي انکتار در ابتراي     

و انگتاري يتا كوتتاهی ن ايت  و بتر اثتر ان خستاراتی وارد ايت           قس تی يا ت ام موارد من ر  در اين بن  سهل

، كارفرما حق خواه  دادت   فته اس  ع ول و خودداري ن اي ه چنين از تعه اتی كه در اين بن  به عه ب گر

يتا  % بالاسري از محل مطالبات و 85هاي مربوطه را باضافه  ان تعه ات را به باي  ي انکار انجام دادب و هزينه

هتا و ه چنتين    ب  به اين قبيتل  رداخت   ، در اين صورت ادعاي  ي انکار نسهاي  ي انکار كسر ن اي  تض ين

 نسب  به تشخيص كارفرما بلا اثر خواه  بود .

و گواهينامه مهارت فنی خود را از مركز ذيصلا  اخذ بودب : ضرورت دارد  رسنل  ي انکار داراي مهارت كافی  5-65

 . ( ارسال ن اي HSEو رونود  ان را به واح هاي نظارت )ساخت انی و  شتيبانی تولي  و 

: ضرورت دارد  ي انکار تأيي يه انجام كار )كار در ارتفاع(  رستنل ختود را از مراكتز مجتاز طتآ كتار اختذ و         3-65

 )ب و دروع به كار( ارسال ن اي  . HSE رونود  ان را به واح 
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   و فصتل چهتارم ايتين نامته حفتاظتی         63/66/31:  ي انکار موظف اس  ايين نامته كتار در ارتفتاع مصتوبه      3-65

 كارگاب هاي ساخت انی را رعاي  ن اي  .

ايين نامه امور  ي انکاري،  ي انکار صلاحي  انجام كار ختود را از نظتر اي نتی از     8: ضرورت دارد طبق مادب  1-65

 ارسال ن اي  . HSEوزارت كار، تعاون و رفاب ابت اعی اخذ و رونود  ان را به واح  

، حفاظت   هاي ابت اعی ت مربوطه كار و بي ه اي  كه از ب يع قوانين و مقرران :  ي انکار گواهی و تائي  می 65-65

فنی و به اد  كار و ه چنين قوانين مربوط به ماليات كاملاً مطیع بودب و متعه  اس  انها را رعاي  كن  در 

 الذكر متوبه كارفرما نخواه  بود . هرحال مسئولي  ع م ابراي قوانين و مقررات فوق

 قرارداد بز انچه ب ان تصريح د ب براي  ي انکار ايجاد هيچ گونه حقی ن ی ن اي  . : اين 66-65

:  ي انکار موظف اس  قبل از دروع بکار به  اگاهی از درايط اي نی محل بته بختش حفاظت  و اي نتی      68-65

 مجت ع مرابعه و ه اهنگی لازم را براي ابراي ع یيات بع ل اورد .

)با رعاي  موارد اي نی( به عه ب  ي انکتار  و نظارت بر ان ه زير  ايی بر روي داربس  : بابجايی و نصآ تخت 64-65

 بودب و كارفرما در اين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ن ارد . 

، نيروي ، خم كن، دستگاب نورد: تهيه و تأمين كیيه ابزار الات و تجهيزات دامل دستگاب بوش، برش، دريل 63-65

عه ب  ي انکار بودب و كارفرما هيچ گونه مسئوليتی در قبتال تهيته ان ن ادتته و     متخصص، نظاف  و غيرب بر

نخواه  داد . ب يهی اس  در صورت ع م تأمين هر نوع وسيیه يا ابزار از سوي كارفرما تهيه و هزينته هتاي   

 ( برابر از صورت حساب يا مطالبات  ي انکار كسر خواه  د  .8ان باضافه دو )

ابراي موضوع اين قرارداد خسارتی متوبه كارفرما يتا هتر دتخص ديگتري گتردد و يتا حکتم         : چنانچه در 60-65

حکومتی عیيه كارفرما يا هر يک از م يران ان صادر گردد.  ي انکار میزم به ببتران خستارات واردب بتودب و    

انکار اق ام كن . كارفرما می توان  راساً نسب  به براورد ميزان خسارات و كسر ان از مطالبات يا تضامين  ي 

 . ر اين خصوص از خود ساقط می ن اي اين موضوع مورد قبول  ي انکار بودب و حق هرگونه اعتراض را د

:  ي انکار موظف اس  در صورت درخواس  كاركنان ختود، دترايط عضتوي  در تعتاونی مصترف كاركنتان        65-65

 هران مهيا ن اي  . سي ان تهران را با ه اهنگی ناظر قرارداد و امور مالی سي ان ت

، به اد  و محيط زيس  را امضاء و تحويل :  ي انکار موظف اس  فرم  يوس  يک مربوط به تعه ات اي نی 63-65

 كارفرما ن اي  .

:  ي انکار ض ن امضاء قرارداد ع م افشاء  يوس  كه بزء لاينفتک قترارداد متی بادت  متعهت  متی گتردد از         63-65

   ، استيآ  تذيري هتا و خرابتی هتاي احت تالی بتر استاس        در برابر ته يت ها ك  سي ان تهران اطلاعات در

 سياس  هاي امني  اطلاعات درك  محافظ  ن اي  .
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 : تعهدات كارفرما دهيازماده 

تهيته و تتأمين   . ه چنين ن اي  میت  ي انکار اق ام نسب  به  رداخ  مطالبا قراردادكارفرما برابر مفاد اين :  6-66

عهت ب  ه بت  قترارداد اب و برق مورد نياز در ارتباط بتا موضتوع   ع یيات داربس  بن ي،  ،فیكیيه مصالح مصر

 . بود كارفرما خواه 

انکتار در  : كارفرما به منظور ابراي هر چه بهتر قرارداد مساع ت خود را در زمينه تحويل غذا به كاركنان  ي  8-66

ه ين منظور روزانه به تع اد نيروهتاي مشت ول    روزهاي كاركرد بع ل می اورد به طول م ت قرارداد به ازاي

و ب ون اخذ وبه ، به صورت رايگان در قبال اخذ رسي  هار( ا)نبکار  ي انکار غذا مشابه غذاي كاركنان خويش 

كه ميزان غذاي تحويیی به  ي انکار در طول ماب  ت  از   به  ي انکار تحويل می ن اي  ب يهی اس  در صورتی

اد تعيين د ب باد  به ازاي هر  رس متازاد ان معتادل قي ت  ت تام دت ب از مطالبتات       محاسبه بيشتر از تع 

  ي انکار كسر خواه  د  .

 . توانن     از  ايان كار از ح ام موبود براي استح ام استفادب ن اين  می : كاركنان  ي انکار 4-66

 ماده دوازده : تعيين ناظر قرارداد

عنوان ناظر اين قرارداد تعيين می گردد و كیيه احکام صادرب  بهصنعتی سي ان تهران  شتيبانی تولي  مجت ع محترم م ير 

از طرف ناظر به منزله حکم و دستور كارفرما بودب و  ي انکار میزم به ابراي ان می باد . ب يهی اس  تعيين ناظر قرارداد 

 ق قرارداد به قوت خود باقی خواه  بود .رافع مسئولي   ي انکار نبودب و كیيه تعه ات و مسئولي  هاي  ي انکار طب

 : موارد فسخ قرارداد  سيزدهماده 
در و  ي انکار حق فسخ قرارداد را تح  هيچ درايطی ن ارد، ليکن كارفرما در صورت ع م رضاي  از ع یکرد  ي انکار 

گونه ب ون  رداخ  هيچمی توان  در هر زمان  م ير مجت عموارد ذيل بنا به تشخيص و گزارش كتبی ناظر قرارداد و 

هاي مربوطه را بر  هزينه فسخ ن اي  و خسارات و ، بطور يک بانبه قرارداد را ارسال نامه و يا اظهار نامه با خسارتی

اساس تشخيص خود محاسبه و از مطالبات و تضامين  ي انکار كسر ن اي . اين موضوع مورد قبول و تأيي   ي انکار 

 راض بع ي از  ي انکار در اين زمينه مس وع نخواه  بود .می باد  و هرگونه ادعا و اعت

 : تأخير در تجهيز و تأمين نيروي انسانی براي دروع كار . 6-64

 : رها كردن محل كار ب ون سر رس  يا تعطيل كردن كار ب ون ابازب كارفرما . 8-64

 مه به تشخيص كارفرما . : ع م توانايی مالی و يا م يريتی  ي انکار براي انجام كار طبق برنا 4-64

 : در صورت انحلال درك   ي انکار .  3-64

اي كه موبآ توقف يا  : وردکستگی و يا توقيف مادين الات و اموال  ي انکار از سوي محاكم قضائی به گونه  0-64

 كن ي كار دود .

 كارفرما . : انتقال قرارداد به دخص يا ادخاص ثالث اعم از حقيقی و يا حقوقی ب ون مجوز  5-64
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: ع م ابراي هر يک از موارد قرارداد و يا ع م انجام دستورات ناظر قرارداد دستگاب نظارت به منظور رفع  3-64

 نقايص و تج ي  يا اصلا  كارهاي انجام د ب در مهیتی كه براي  ي انکار تعيين می گردد .

روز از زمتان   (60)  انزدبخير  ي انکار بيش از با توبه به اه ي  موضوع، چنانچه زمان تحويل كار بعی  تأ تبصره :

اعلام د ب در برنامه زمان بن ي و م ت قرارداد به تعويق بيافت  كارفرما می توان  قرارداد را فسخ كنت  و در  

صورت فسخ قرارداد،    از محاسبه ميزان خسارت هتاي مستتقيم و غيتر مستتقيم، بترايم مربوطته را از       

ق تض ينی  ي انکار كسر يا از ستاير طترق وصتول متی ن ايت  محاستبه ميتزان        صورتحساب يا اسناد و اورا

خسارات واردب از سوي كارفرما مورد قبول و تأيي   ي انکار می باد . و هرگونه اعتراض در اين خصوص نزد 

محاكم و ساير مرابع مس وع نخواه  بود. ع م فستخ قترارداد نتافی حتق كارفرمتا در اختذ بترايم تتأخير               

ی باد . در صورت فسخ قرارداد  ي انکار موظف اس  كیيه وبوب دريافتی را ظرف مت ت يتک هفتته بته     ن 

 خواه  د  .  5كارفرما مسترد ن اي  در غير اينصورت مش ول برايم و خسارات من ر  در مادب 

 رعايت اصول زيست محيطي چهارده :ماده 

هاي زيس  محيطی ع یکرد و خ مات خود را در   و بنبه مکیف اس  كیيه اصول و مقررات مربوط به اثار ي انکار 

)كيفي  برتر، محيط زيس   رابطه با انجام اين قرارداد و ه چنين خط مشی سيستم م يري  يکپارچه سي ان تهران

اصول  ( و اه اف و مقاص  زيس  محيطی كارفرما را رعاي  ن اي .، بازدهی بيشتر انرژيبيشترو سلام  بهتر، اي نی 

و ان قس   از اصول و مقررات حاكم بر قرارداد، از طرف ناظر قرارداد  (IMS)ی سيستم م يري  يکپارچه خط مش

 كتباً به  ي انکار ابلاغ خواه  د  . 

 ماده پانزده : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( 

جاد و دفع ان خار  از حوادث غيرمترقبه به مواردي مانن  سيل، زلزله، صاعقه، بنگ و به طور كیی به حوادثی كه اي

دود و در صورت بروز حوادث غيرمترقبه براي هر يک از  حيطه، اقت ار و ارادب طرفين قرارداد باد ، اطلاق می 

طرفين قرارداد كه ناگزير به توقف كار بادن ، می بايس  مراتآ به صورت كتبی و در اسرع وق  به طرف ديگر اعلام 

موضوع را بين خود به طريق مقتضی حل و فصل خواهن  ن ود و در صورت  گردد. در اين صورت طرفين قرارداد،

ع م حصول توافق، كارفرما قرارداد را به صورت يکطرفه فسخ ن ودب و  ي انکار نيز حق هرگونه اعتراض و دعوي را 

و م ت در اين خصوص از خود سیآ می ن اي . ض ناً چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق كار گردد، ان م ت بز

 قرارداد محسوب نخواه  د  .

هاي تعطيیی كارگاهديوع ويروس كرونا از مصاديق فورس ماژور ن ی باد ، مگر در مواردي كه منجر به  تبصره :

 تولي ي و صنعتی بنا به دستور دول  دود .

 

 



 9 از 9 صفحه

 

 ماده شانزده : حل اختلاف 

سير، ابرا، فسخ و بطلان قرارداد، دعاوي رابع بته   ي انکار موافق  ن ود، در صورت بروز هر گونه اختلاف نادی از تف

اسناد  رداخ  و اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوي رابع به توابع و لواحق ان و به طور كیتی هتر گونته    

ابهام يا ايراد نسب  به قرارداد، ب واً از طريق مذاكرب و به صورت مسال   اميز حل و فصل خواهت  دت . در صتورت    

موضوع اختلاف بر اساس قوانين ب هوري اسلامی ايران و يا ارباع به مرابتع قضتايی ذيصتلا     ،حصول نتيجه،  ع م

مورد رسي گی قرار خواه  گرف . ارباع اختلاف به محاكم قضايی نافی حق استفادب كارفرما از تضتامين اختذ دت ب    

 به  ببران خسارات واردب نخواه  بود.

موظف و مکیف اس  در دورب حل اختلاف نستب     انکاريقرارداد،   ابرايبروز وقفه در  از يريبه منظور بیوگ : تبصره

اين قترارداد   3در غير اينصورت مش ول برايم من ر  در مادب   يبه انجام كامل تعه ات خود اق ام لازم را بن ا

 خواه  بود.

 قراردادطرفين  و محل اقامت : نشاني هفدهماده 

در مق مه قرارداد تعيين گردي ب و طرفين قرارداد متعه  می دون ، در صورت ت ييتر،   نشانی طرفين ه ان اس  كه

ادرس ب ي  خود را كتباً به يک يگر اطلاع ده  درصورت ع م اطلاع هرگونه نامه يا ابلاغی كه بته نشتانی متذبور از    

فين نيز بايستی بصورت طريق  س  سفاردی ارسال دود ب نزله ابلاغ قطعی محسوب خواه  د . ض ناً مکاتبات طر

 . ی و در قبال اخذ رسي  تسیيم دودرس

 موارد پيش بيني نشدهماده هجده : 

ساير موارد مرتبط با اين قرارداد كه در متن قرارداد ذكر نش ب اس  تابع قوانين دول  ب هوري اسلامی ايران و 

 ايين نامه هاي ادارب كار و امور ابت اعی خواه  بود.

 نسخ قرارداد  د وموا :نوزده ماده 
( نسخه كه مواد ان كلاً تابع قوانين ب هوري اسلامی 4؛ در سه )( صفحه 1) نه مادب و( 61) اين قرارداد با نوزدب

ايران بودب و ه گی نسخ ان داراي اعتبار يکسان می باد ؛ تنظيم و ه راب قرارداد ع م افشاء و  يوس  اي نی و 

 له د ب و براي طرفين لازم الابرا می باد  .به ادتی    از امضاء بين طرفين مباد

 پيمانکـار كارفرما

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عا 

 هادی سرمدیـ  علي اصغر گرشاسبي 
 ...................................... كترش

.................. 
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 ( HSE)  محیط زیستو ایمنی بهداشت،  تعهد نامه: 1پیوست 

 / مقاطعه کارانپیمانكاران

به آموزش آن ها به را پيش بيني، تهيه و آماده نموده و نسبت  الزامات ذيل ،پيمانكار مي بايست در طول اجراي پروژه و در صورت لزوم قبل از شروع به كار

 ارتقاء آگاهي آنان اقدام نمايد: وپرسنل خود 

 :عموميالزامات  -الف

قبل از شروع  آئين نامه حفاظت فني و بهداشت كار، موظف هستند  5نفر باشد، طبق مفاد ماده  52پيمانكاراني كه پرسنل تحت پوشش آن ها بالاي  (1

با سابقه، تجربه و دانش فني مرتبط با موضوع قرارداد اقدام نمايد. لازم بذكر است  HSEتباً نسبت به معرفي يك نفر بعنوان كارشناس بكار ك

شركت سيمان تهران و تحت  HSEمعرفي شده، مي بايست ضمن اخذ تأئيديه اداره كار و شبكه بهداشت منطقه، مورد تأئيد مدير  HSEكارشناس 

 شركت سيمان تهران فعاليت نمايد. HSEت واحد الامر و نظار

نفر بوده و موضوع مندرج در پيمان و جبهه كارها از حساسيت كمتري برخوردار مي باشد )مانند  52در پيمان هايي كه تعداد نفرات آن بالاي  تبصره:

 و ...( پيمانكار مي تواند با مسئوليت خود به صورت پاره وقت ، نگهبانيپيمان فضاي سبز، نظافت محوطه هاي غير كارگاهي، خدمات، دفاتر اداري

توسط  HSEاقدام نمايد. لازم به ذكر است تاييد حضور كارشناس  HSEنسبت به استخدام كارشناس  HSEبا تاييد واحد  روز در هفته( 5)حداقل 

حادث شده به دليل نبود  اي حقوقي، مدني، خسارات مالي و ...كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه مسئوليت ه

   بر عهده پيمانكار مي باشد. در كارگاه HSEكارشناس 

بنا به نياز و  HSEنفر كمتر باشد پيمانكار با مسئوليت خود مي تواند نسبت به معرفي كارشناس  52درصورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (5

 HSEكارفرما، اقدامات لازم را به عمل آورد )تاييد حضور كارشناس  HSEو با تاييد مدير  روز در هفته( 5)حداقل  ت پاره وقتماهيت كار به صور

 توسط كارفرما به صورت پاره وقت رافع مسئوليت هاي پيمانكار نبوده و كليه خسارات و مسئوليت هاي حقوقي، مدني و مالي حادث شده به دليل

 در كارگاه بر عهده پيمانكار مي باشد.  HSEنبود كارشناس 

پيمانكار موظف است جهت كنترل موارد ايمني، بهداشت و زيست محيطي قرارداد خود نسبت به تهيه طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي )  (3

HSE PLAN  قبل از شروع به كار اقدام نموده و به تأئيد واحد )HSE .شركت سيمان تهران برساند 

ئه پيمانكار موظف به شناسايي، ارزيابي و ارائه ريسك خطرات بهداشتي، ايمني و جنبه هاي زيست محيطي در حيطه كاري خود بوده و ملزم به ارا (4

 شركت سيمان تهران مي باشد. HSEاقدامات پيشگيرانه و اصلاحي تحت نظر و تاييد واحد 

 در شرايط اضطراري مرتبط با حوزه فعاليت مندرج در قرارداد مي باشد.  و واكنش  HSEپيمانكار موظف به تدوين دستورالعمل هاي  (2

مراجعه و پس از اخذ  HSEپيمانكار يا نماينده تام الاختيار وي موظف است قبل از شروع به كار به منظور تحويل فرم هاي شروع به كار به واحد  (6

 تاييديه اقدام به كار نمايد. 

 كارفرما به طور كامل پيروي نمايد.  HSEپيمانكار موظف است از خط مشي، قوانين و مقررات، استانداردها و دستورالعمل هاي واحد  (7

پرسنل تحت سرپرستي،  HSEبه منظور آشنايي با خطرات مرتبط با فعاليت هاي كاري حوزه مرتبط مندرج در قرارداد و ارتقاء سطح دانش  (8

شركت سيمان تهران نسبت به معرفي پرسنل به مراكز ذيصلاح به منظور  HSEمانكاري موظف است، با هماهنگي واحد شركت پي HSEكارشناس 

نامه هاي شركت در دوره هاي آموزشي مورد نياز اقدام لازم را در دستور كار قرار دهد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه كپي گواهي

 سيمان تهران ارائه نمايد. شركت HSEمعتبر به واحد 

سيمان پيمانكار در هر شرايط مسئول امور ايمني، بهداشت كارگران و حافظ محيط زيست پيرامون خود )مرتبط با موضوع قرارداد( بوده و كارفرما )  (9

ضوع قرارداد مبري مي نمايد. چنانچه در تهران ( را در مقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با مو

ات بدني اثر سهل انگاري و غفلت، تقصير يا اعمال عمدي پيمانكار يا كاركنان تحت الامر وي خسارتي به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و يا صدم

ص ثالث و يا كاركنان و اموال و تأسيسات كارفرما وارد گردد يا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانكار و يا كارگران او بهر شخص اعم از پيمانكار، و يا اشخا

طول پيمانكار در مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وي و كاركنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در 

كارگراني كه براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند قرارداد مسئول كامل فعاليت هاي كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه 
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. نمايند حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت سيمان تهران، انضباط كاري و جلوگيري از بروزشركت  مقررات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي
 مانكار خواهد بود و عيناً از صورت وضعيت ماهيانه كسر مي گردد.مسئوليت جبران خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً برعهده پي

در حوزه فعاليت مندرج در متن قرارداد را در آناليز قيمت پيشنهادي شركت در مناقصه در نظر  HSEپيمانكار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (11

كاركنان، فرهنگ سازي و تامين نماينده  HSEت فردي، آموزش گرفته باشد. مبلغ فوق بايد صرف تأمين اقلام مورد نياز شامل: تجهيزات حفاظ

HSE  گردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست به تأئيد مديرHSE  سيمان تهران برسد. پرداخت هرگونه صورت وضعيت پس از تأئيد هزينه هاي

 سيمان تهران خواهد بود. HSEمرتبط توسط مدير 

به اخذ تعهد نامه از دفاتر اسناد رسمي ) محضر ( در خصوص عهده دار بودن كليه مسئوليت هاي پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت  (11

. به مدني، كيفري و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به شركت سيمان تهران ارائه نمايد

ه حادثه در محل كار منجر به مصدوميت، نقص عضو و يا فوت پرسنل پيمانكار گردد و در پي شكايت فرد عبارتي ديگر در صورتي كه بر اثر بروز هرگون

ده را به حادثه ديده و يا وراث متوفي، دستگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعلام كند پيمانكار / مقاطعه كار ملزم و متعهد است كليه خسارات وار

 ر اينصورت كليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.محض مطالبه پرداخت نمايد و در غي

اشت كار، پيمانكار گواهي و تأئيد مي نمايد كه جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار، بيمه تأمين اجتماعي، آئين نامه هاي حفاظت فني و بهد (15

ت كند، در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه الزمات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي سيمان تهران و ... را رعاي

 كارفرما ) سيمان تهران ( نخواهد بود.

 الزامات ايمني: -ب
كار  تعاون، ادارهقبل از شروع بكار صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از  آئين نامه ايمني امور پيمانكاري، پيمانكار موظف است، 5مطابق با ماده  (13

 .سيمان تهران ارائه نمايد HSEو رفاه اجتماعي اخذ و رونوشت آن را به واحد 

جلسات داخلي  هستندموظف  ،و بهداشت كار آئين نامه حفاظت فني 5طبق ماده  نفر باشد، 52بالاي  كه پرسنل تحت پوشش آن ها يانپيمانكار (14

يك نسخه نيز به واحد  ال رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاحل و ضمن ارسكميته حفاظت فني و بهداشت كار را بصورت مرتب و ماهيانه تشكي

HSE  كارشناسهمچنين  سيمان تهران ارسال نمايد،شركت HSE ،موظف است در جلسات كميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت كار  پيمانكار

 .سيمان تهران برگزار مي شود شركت و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايد شركت HSEپيمانكاران كه با اعلام قبلي واحد 

به هيچ عنوان رافع مسئوليت  و هماهنگي پيمانكاران،شركت سيمان تهران بديهي است نظارت عاليه كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار  تبصره: (12

 كار نخواهد بود.صادي و مدني پيماناقت اني، قانوني،انس، هاي شرعي

با كار را، پس از عمومي و تخصصي جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردي مناسب و متناسب  پيمانكار موظف است، (16

با اخذ  موده و پس از آموزش نحوه استفاده،لباس كار و ...  ( تهيه ن دستكش، سيمان تهران، از قبيل كفش،كلاه، شركت HSEاخذ تأئيديه واحد 

 كارشناسدر ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردي نيروهاي تحت الامر پيمانكار بر عهده  در اختيار كاركنان خود قرار دهد. رسيد

HSE واحد يمانكاري/ مقاطعه كاري خواهد بود. پيمانكار و در نهايت مسئول پHSE  نظارت عاليه سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد شركت

در  صدور اخطار كتبي، شروع و يا اجراي عمليات ضمن در حينبهداشتي و زيست محيطي  ورت مشاهده عدم رعايت اصول ايمني،داشته و در ص

براي پيمانكار تا رفع كامل موارد فوق الذكرحق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است  تشخيص عمليات را متوقف مي نمايد. صورت

 .سيمان تهران الزامي استشركت  HSEتأئيديه كتبي واحد ، شروع مجدد عمليات

براي كليه نيروهاي خود لباس كار متحدالشكل آرم دار و كلاه ايمني با برچسب مشخص كه جنس و رنگ آن به تأئيديه واحد  است، پيمانكار موظف (17

HSE نان قرار دهدرسيده باشد تهيه و در ابتداي شروع عمليات در اختيار آ. 

 .را ندارد و درصورت مشاهده با آن برخورد خواهد شد كارفرماپيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده ازلباس كار و كلاه ايمني پرسنل  (18

يت شركت سيمان تهران را رعا HSEپيمانكار موظف است، در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي واحد  (19

 شركت سيمان تهران به عمل آورد. HSEهاي لازم را با واحد  نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

مخازن مازوت،  چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به كار در ارتفاع، حفاري، كار با تجهيزات برقي، جوشكاري كنار مواد و مخازن قابل اشتعال ) از قبيل (51

( كار در فضاهاي بسته، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناک، و هرگونه عمليات كاري داراي ريسك خطر بالايي را پمپ بنزين، ايستگاه گاز و ... 

 HSEشركت سيمان تهران قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوز هاي كار ايمن )پرميت( را از واحد  HSEداشت، مي بايست ضمن اطلاع به واحد 

 شركت سيمان تهران اخذ نمايد.
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حالت اوليه اقدام نمايد؛ تأكيد مي شود كليه حفاظ هاي برداشته  به شرايط محيط كارپيمانكار موظف است، پس از انجام كار، نسبت به بازگرداندن  (51

شده قطعات گردنده پس از تعميرات بلافاصله و قبل از استارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب گردد؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيز 

خود  نچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم كار وجود داشت قبل از اقدام، به اطلاع كارفرما رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليهچنا

 برگردانده شود.

 موظف است، كليه نيروهاي خود را در مقابل حوادث ناشي از كار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد. پيمانكار  (55

ساعت به  54در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايي كه بدين منظور تهيه گرديده تنظيم و ظرف مدت  پيمانكار موظف است،  (53

 شركت سيمان تهران گزارش دهد. HSEواحد 

شركت سيمان تهران جهت ارسال به اداره تعاون، كار  HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار ) در پايان هر ماه ( به واحد  (54

 و رفاه اجتماعي منطقه مي باشد.

ني بوده و در صورت بروز هر گونه حادثه توسط پيمانكار / مقاطعه كار )اعم از جاني و مالي(، پيمانكار/ مقاطعه كار پاسخگوي مراجع انتظامي و قانو (52

 باشد. داخت ديه، خسارات مالي و ساير موارد بطور كامل ميمكلف و متعهد به جبران خسارات وارده اعم از پر

تهران يا  كارفرما ) سيمان تهران ( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مواردي كه شرايط انجام كاري براي كاركنان و اموال        سيمان (56

 تا رفع شرايط مخاطره آميز و ناايمن جلوگيري نمايد. پيمانكار / مقاطعه كار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن

قب پيمانكار موظف است، كليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، عدم سوار كردن مسافر در قسمت بار ع (57

سيمان تهران را كارخانجات ل و خارج ) جاده هاي معادن ( وانت و استفاده راكبين موتور سيكلت از كلاه كاسكت ايمني و ... را در جاده هاي داخ

 رعايت نمايد.

آئين نامه ايمني امور پيمانكاري در صورتيكه پيمانكار با موافقت كارفرما ) سيمان تهران ( اجراي قسمت هاي مختلف عمليات  11مطابق با ماده  (58

محول نمايد، هر پيمانكار در محدوده پيمان خود مسئول اجراي كليه مقررات مرتبط پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيمانكاران ديگر 

 بوده و پيمانكار اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

 استفاده از تلفن همراه در حين كار و در محدوده هاي عملياتي ممنوع مي باشد.  (59

بيمه تأمين اجتماعي، اتباع بيگانه فاقد مجوز و كارگران نوجوان استفاده ننمايد؛ همچنين متعهد مي گردد پيمانكار موظف است از كارگران باز نشسته  (31

 از بكارگيري و استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگه معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد؛ بديهي است

 مقاطعه كار مسئول خواهد بود.در صورت بروز اين مسئله پيمانكار/ 

 الزامات بهداشتي: -ج

آزمايشات قبل از  عدم اعتياد، آزمايشرا جهت انجام آزمايشات پزشكي شامل: پرسنل تحت پوشش خود  كار،قبل از شروع  پيمانكار موظف است، (1

آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پزشكي به مركز بهداشت كار ) و ... به مراكز ذيصلاح اعزام نموده و نتايج ام و معاينات ادواري ) ساليانه( استخد

ساً نسبت به اعزام پرسنل به مراكز ياد شده اقدام نموده و هزينه هاي ادر غير اينصورت كار فرما ) سيمان تهران ( رهداري ( سيمان تهران ارائه نمايد. ب

 آن را به اضافه يك برابر از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود.

يديه هاي پيمانكار تضمين خواهد نمود كه همه پرسنل درگير در انجام كار از نظر فيزيكي و جسمي متناسب با كار بوده و از لحاظ تجربه و داشتن تاي (5

 لازم جهت انجام وظايف محوله به آنها مشكلي وجود نخواهد داشت.

مليات توسط عوامل پيمانكارممنوع مي باشد. همچنين پيمانكار بايد اطمينان استعمال دخانيات، مواد مخدر، الكل و داروهاي غير مجاز در محوطه ع (3

عمل حاصل نمايد كه كليه پرسنل وي در محوطه كاري و ساير محوطه هاي تحت نظارت كارفرما از اين مورد آگاه بوده و به طور كامل موافق با آن 

 مي نمايد. 

 HSEري، عفوني و يا مسموميت هاي غذايي مطلع گردد، بايد موضوع را به صورت فوري به واحد چنانچه پيمانكار از بروز و شيوع هرگونه بيماري مس (4

 شركت سيمان تهران گزارش دهد. 

پيمانكار موظف است ضوابط بهداشتي مربوط به تسهيلات بهداشتي را كه از سوي كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد، مطابق آيين نامه هاي  (2

 در اختيار پرسنل قرار دهد و سوابق آن ثبت گردد. حفاظت و بهداشت كار 

پيمانكار موظف است در حيطه كاري خود، كارت سلامت معتبر از مراجع ذيصلاح براي تمامي كاركنان خدماتي، رانندگان ماشين آلات سنگين و  (6

 نيمه سنگين و پرسنل شاغل در رستوران را ارائه نمايد. 
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 الزامات زيست محيطي: -د

اهتمام ورزد  و مطابق با قوانين ، مقررات ،ضوابط و استانداردهاي  دستورالعمل هاي زيست محيطيو رعايت الزامات پيمانكار متعهد است نسبت به  (7

 محيط زيست انساني نسبت به كنترل انتشار آلودگي هاي هاي پيمان خود بخصوص جلوگيري از انتشار ذرات گرد و غبار ، فاضلاب و روغن و ساير

 در حيطه فعاليت كاري خود اقدام نمايد. منابع آلاينده آب ، خاک و هوا

همچنين  .نمايد پيشگيري خاک در حيطه فعاليت كاري خود و هوا آب، شامل طبيعت به آلاينده مواد هرگونه كردن رها از گردد مي متعهد پيمانكار (8

 و گرد دود،گاز، نظير زيست گردند محيط به يا حيات به زيان و ضرر و آلودگي باعث است ممكن كه مواد ساير كنترل خصوص در را خاصي تمهيدات

 نمايد. اعمال جوي هاي آلاينده ساير يا غبار

توليد شده متعلق به فعاليت هاي خود )مندرج در مفاد قرارداد( را طبق دستورالعمل اجراي مديريت پسماند شركت ي پسماندها است موظف پيمانكار (9

  نقاط مشخص شده تفكيك و دپو نمايد و به منظور امحاء، بازيافت و فروش توسط كارفرما به ايشان اطلاع رساني كند.سيمان تهران در 

موجبات پيگرد و  يا و آيد واردمحيط زيست  به خسارتي آنان كاركنان يا و پيمانكار توسطو الزامات زيست محيطي  موارد رعايت عدم علت به چنانچه (11

 هرگونه از نمودن كارفرما مبري ضمن است موظف پيمانكار گردد، فراهم زيستي محيط و ايمني بهداشتي، مسائل با مرتبط هاي يا جريمه سازمان

در غير اينصورت كليه خسارات وارده از  .باشد پاسخگو مربوطه دعاوي به و نموده جبران رأساً را وارده خسارات قانوني، تبعات پذيرش و مسئوليتي

 مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

 بازرسي يا سوابق تجهيزات فرآيندها، پرسنل، كليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون كارفرما HSEواحد  كار، انجام حين در يا و قبل مواقع همه در (11

مقررات زيست محيطي كه منجر  و قوانين با مغايرت  اعمال يا مشاهده شرايط صورت در است مجاز كارفرما همچنين .باشد مي HSE در پيمانكار

 تجهيزاتي يا اجرا حال در فرد يا فرآيند هر جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيري پيمانكار كار ادامه از ،به تخريب محيط زيست پيرامون خود شود

 عمليات، تصحيح يا و ناايمن شرايط رفع زمان تا پيمانكار اينصورت در .نمايد اقدام ،زيست محيطي باشد مقررات و قوانين با مغاير لحاظ هر از كه

 .داشت نخواهد را خود كار ادامه اجازه

 نوعي به كه را هايي سايرمحوطه يا و را كارفرما و خود عمليات محوطه بايد پيمانكار آن، پايان از پس و موقت( يا )دائم كاري هر انجام حين در (15

. نظافت، پاكسازي و پسماندهاي توليد شده ناشي از فعاليت را به منظور جمع آوري توسط كارفرما طبق باشد مي كارفرما با وي قرارداد با مرتبط

 است مجاز كارفرما ورزد، قصور فوق الزامات نمودن از برآورده پيمانكار كه صورتي در دسته بندي دستورالعمل اجرايي پسماند كارفرما تفكيك نمايد.

 .گردد كسر پيمانكار مطالباتاز يك و نيم برابر هزينه انجام شده همراه به پاكسازي هزينه عمليات و نموده اقدام پاكسازي عمليات انجام به نسبت تا

  .خود جلوگيري نمايدحيطه كاري قرارداد  در ... ،انرژي و خام مواد و آب سوخت، شامل منابع رفت هدر هرگونه از است موظف پيمانكار (13

و برگه اطلاعات ايمني آنها  مواد مصرفي فهرست خود، فعاليت آغاز از پيش خطرناک، شيميائي مواد از استفاده صورت در موظفند پيمانكاران تمامي (14

(SDS) واحد  اطلاع به مربوطه واحد طريق از مصرف تقريبي ميزان ذكر با راHSE  در  ضوابط جهت ارائه به نسبت تا رسانده سيمان تهرانشركت

 و واكنش آمادگي خصوص در لازم تمهيدات همچنين و مواد اين پاكسازي و نقل و حمل نگهداري، مصرف، نحوه دسترس قرار گرفتن براي كارگران،

 گردد. اقدام اضطراري شرايط در

در طول انجام پيمان و در حوزه فعاليت مندرج در قرارداد پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند و دستورالعمل اجرايي شركت سيمان تهران  (12

تخليه هرگونه فاضلاب صنعتي و بهداشتي توليد شده توسط پيمانكار مي باشد و از واگذاري هرگونه پسماند به افراد غير مجاز جلوگيري به عمل آيد و 

  سري يك و نيم برابر متوجه پيمانكار مي باشد.هزينه مترتب در اجراي ناقص يا عدم اجراي آن با هزينه بالا ممنوع بوده و 

  .است در حيطه فعاليت كاري خود الزامي پيمانكاران خودروهاي تمامي براي فني معاينه برچسب داشتن (16

گردد،  محيطي زيست آلودگي به منجر كه نامناسب و حيطه كاري خود مكانهاي در روغن تعويض يا تعمير گونه هر پيمانكار موظف است از انجام (17

 خودداري نمايد .

 و )سازمان حفاظت محيط زيست( كشور زيست محيطي مصوب مقررات و قوانين كليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات كه گردد مي متعهد پيمانكار (18

به صورتي كه موجب تخريب  رساند انجام به كارفرما زيستي محيط و ايمني بهداشتي، هاي دستورالعمل و شرايط ضوابط، مقررات، كليه قوانين، نيز

 محيط زيست و نارضايتي ذينفعان نگردد. 

 زمينهاي هاي كارگري مجتمع سيمان تهران، معابر و اسكان سطح در پسماندها انباشت از است در حيطه فعاليت كاري خود  موظف پيمانكار (19

 نمايد. جلوگيري آلودگي ايجاد از كار انجام مراحل كليه در است موظف جلوگيري كرده و پيمانكار نهرها و ها جوي و بلااستفاده اماكن و غيرمحصور

 نحوه محاسبه جرايم: -
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ر پيمانكار مكلف است، كليه قوانين و مقررات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي شركت سيمان تهران و موارد فوق را رعايت  نمايد. بديهي است د (51

 خواهد شد: اعمالبه شرح ذيل  جرايم يمان تهران،صورت عدم رعايت الزامات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي س

 :ي انسانيتامين نيرو قراردادهايالف(  (51

 كارگر از صورت وضعيت آن پيمانكار كسر خواهد شد. يك نفردر صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول مبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزاياي  (55

 گر از صورت وضعيت آن شركت كسر خواهد شد.كار يك نفرحقوق و مزاياي ده ماه  مبلغي معادل در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم (53

 در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد.  (54

 حجمي: قراردادهايب(  (52

ز صورت وضعيت ماهيانه ا HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير  درصد 2تا 1در صورت دريافت اخطار كتبي براي نوبت اول مبلغي معادل  (56

 آن پيمانكار كسر خواهد شد.

از صورت وضعيت ماهيانه آن  HSEبا توجه به حساسيت موضوع و با نظر مدير درصد  11تا  2در صورت اخطار كتبي براي نوبت دوم مبلغي معادل  (57

 شركت كسر خواهد شد.

 در صورت دريافت اخطار براي نوبت سوم، قرارداد فسخ خواهد شد. (58

تمامي مواردي كه بدليل عدم رعايت اصول ايمني و بهداشتي منجر به توقف عمليات از سوي مسئولين كارخانه گردد اين توقف جزو توقفات غير در  (59

 .مجاز پيمانكار و مشمول جرايم قراردادي مي باشد

شرکت سیمان تهران تمام موارد فوق را مطالعهه   تعههد مهي                       به عنوان پیمانکار                                 اينجانب                          

 نمايم تمهام ماهاد  ن را ااهران کهنم   در  هورت عهدم رعايهت بهه ايها مهوارد وا هر بهه تبهوم ار ونهه تصهمیم ا  اانهب کارفرمها                  

  اعترا ي را در ايا رابطهه عییهه    عا  وق ار  ونه ادخواام بود  مناً عواتب   مسئولیت کامل  ن را نیز بعهده مي  یرم ) سیمان تهران ( 

 هران ا  خود سیب   ساتط مي نمايم.سیمان ت

 

  پیمانكار دیر عامل شرکتنام خانوادگی مو نام                                                              

   

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                   
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 قرارداد منع افشاء اطلاعات سیمان تهران

 (NDA)  و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ 

باشید هیه   می   شركت سيمان تهران ـ سهامي عام بندی شده مربوط به صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقهاینکه باتوجه به

اینکه گیرنیده  توجه بهشود و بابندی شده نامیده م بعد در این قرارداد اطلاعات طبقهمحرمانه و مختص به این شرهت است و من

نماید، ایین  شرهت دریافت م نجام تعهدات خود در قبال منظور اای را بهبندی شدهموجب این قرارداد، اطلاعات طبقهاطلاعات به

 گردد:منعقد م  وافق و قصد طرفین و با شرایط ذیلقرارداد با ت
 :متعهدله)صاحب اطلاعات(

و بیا   5تهران، خیابان فردوس ، خیابان شهید تقوی، هوچیه انوشییروان ، كیلا     نشان  به شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 ود.شنامیده م « صاحب اطلاعات»قرارداد به عنوان طرف اول هه در این  سرمدی هادیو  عل  اصغر گرشاسب آقایان نمایندگ  

 :متعهد )گیرنده اطلاعات(

 و شناسیه ملی    ........................................... هد اقتصیادی شیماره   ........................... شماره ثبتبه .................................................. 

-مدیر عامل شرهت میكهور متیتنداب بیه   عنوان بهخانم منتظر مددهار شهیدی  نمایندگ  با ..................................................................

  نشییانبییه ............................ مییور  ............................ شییماره  روزنامییه رسییم آگهیی  آخییرین تغییییرات شییرهت منییدر  در    

عنییوان بییه .............................................. هدكتییت ، ......................................................................................................................................................................

 شود.نامیده م « گیرنده اطلاعات»این قرارداد  طرف دوم هه در
   :( موضوع قرارداد1ماده 

 الکترونیک ، یا شفاه  یا غیررسم ، مکتوب یا رسم  بصورتهه اطلاعات  هلیه حفظهب تعهد از ستاعبارت قرارداد موضوع

 شامل گیرد،م  قرار گیرنده اطلاعات  اختیار در دیگر اشَکال یا دستگاه با خواندن قابل شده، ضبط متتند، باواسطه، یا بیواسطه

گكاری)هلیه قیمت مشتریان، معاملات، محصولات، و هاكروژه به حقوق مربوط معنوی، مالکیت هاری،شدان و تجاری اطلاعات

 فرصتهای یا اهداف برنامه، و همچنین فعالیت و سازمان هایاستراتژی ، نام تجاری و برند(،، ایده، دامینمتتندات مربوط به كروژه

 شوند.م  تلق  و اختصاص  محرمانه اطلاعات و تجاری اداری اسرار عنوانبه هه آن با مرتبط

باشید محرمانیه   بنیدی حفیایت  می    گیرد و دارای طبقیه هلیه اطلاعات و موضوعات  هه در اختیار گیرنده اطلاعات قرار م  تبصره:

 گردد.  محتوب م 

   :( مدت قرارداد2ماده 

. باشید ینافك و موثر م باشد اطلاعات م رندهیگ اریاطلاعات در اخت هه تا زمان و ......................لغایت  ................. خیتارقرارداد از  نیا

زوال وصف اطلاعیات   .باشد معتبر م باشداطلاعات  رندهیگ اریدر اخت  حفایت یبندطبقه یاطلاعات دارا هه تعهدات تا مادام نیا

اطلاعات قبیل   رندهیو گ گردد اعلام م  طور هتبو زمان آن، توسط صاحب اطلاعات بهاسناد و اطلاعات   فایتح یبندطبقه یدارا

 .باشد  قرارداد م نیتعهدات ا هیهل تیصاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبور مکلف به رعا حیو كاسخ صراز استعلام 

اطلاعات  را هه قابل استرداد بیه   گیرنده متعهد است هلیه اسناد ودر صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،  تبصره:

 باشد.متترد نماید معهكا تعهدات این قرارداد به شرح فوق باق  و معتبر م  سیمان تهرانشرهت به  باشد،صاحب اطلاعات م 
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 :بندی حفاظتی( اطلاعات دارای طبقه 3ماده 

اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  )محرمانه، خیل  محرمانه، سری، بکل  سری(، مشیتمل بیر هیر نیوع دیتیا، میواد اطلاعیات ،        

 SLA, SOC, SOWمحصولات فنآوری، سخت افزار و یا نرم افزار، اسناد فرمت شده و/ یا فرمت نشده بطور هامل یا جزئ ، اسیناد 

LOM, LOP, RFQ, RFP  ،هیا، مشخصیات فنی  تجهییزات، مشخصیات اطلاعیات  كرسینل،        قراردادها، تفاهم نامهManual   ،هیا

Business Plan  ،هاMarketing       ها، اطلاعات مال  و دیگر اطلاعات داده شده یا ككیرفته شیده، بصیورت شیفاه ، نوشیتاری و بیا

 ت در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود. باشد هه از سوی صاحب اطلاعااستفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م 

 :( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 تعهدات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدم استفاده، عدم افشاء و رازداری و به شرح ذیل  است:
 عدم استفاده: -1-4

در این قرارداد و دیگر قراردادهای  هیه بصیورت   بندی را تنها در موارد ذهر شده گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه

، باشید نماید و یا سایر مواردی هه براساس مفیاد ایین قیرارداد مجیاز می      متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا م 

 هار گیرد.  ه، آزمایش و بررس  نموده و بمطالعه

ندی حفایت  را در اهداف  غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات میورد  بگیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات دارای طبقه-1 -1-4

استفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراختیار ادارات، مدیران یا متتخدمان  قرار دهد هه به طور اخیص و در  

 راستای انجام امور صاحب اطلاعات نیاز به دانتتن آنها دارد.
  :عدم افشاء -2-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  تلاش خود را جهت منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  و یا هر بخشی  از آن   

بنیدی حفیایت    به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد، این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات طبقیه 

ا در اختیار عموم قرار ندهد. هارهنان گیرنده هه در راسیتای اسیتفاده هیای مجیاز )براسیاس ایین       نگاه دارد، فاش نتازد، منتشر ی

 باشند.  قرارداد( نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  مكهور دارند، از این قاعده متتثن  م 

 باید در آنصورت هند، فاش را دریافت  اختصاص  اطلاعات قضای ، احکام راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

 مقیرر  مهلت در اطلاعات با افشای مخالفت  اطلاعات هننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب

 قضیای   دسیتگاه  بیه  اطلاعیات  افشیای  بیه  نتبت اختیار خود به تواندم  آنصورت در ندهد، نشان خود از قضای  احکام اساس بر

 .هند اقدام هننده درخواست
 اثر رفع به نتبت قانون  از متیرهای باید هفته یک مدت یرف خود باشد، اطلاعات افشای مخالف اطلاعات هننده واگكار ههصورت  در

 .نماید ارائه قضای  محاهم به را اطلاعات تواندگیرنده اطلاعات م  حکم، اثر رفع عدم صورت در و نماید اقدام دستور با حکم
 :اصل رازداری -3-4

گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه تمام  اقدامات لازم جهت حفایت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  را بیه عمیل آورده و از    

   د.افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت  در مجامع عموم  یا در اختیار قراردادن آن به اشخاص غیرمجاز جلوگیری نمای
بندی حفایت  نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد، بازسازی یا تغییر شکل داده شود. بلافاصیله  اطلاعات دارای طبقه -4-4

بندی حفایت  درییافت   كس از درخواست صاحب اطلاعات، گیرنده اطلاعات بایتت  عیناب )اصل( نتخه های اطلاعات دارای طبقه
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روز كیس از   11های بازسازی شده را یرف مدت ها و نتخهها و هپ سانه دیگر، به انضمام هلیه رونوشتاعم از نوشتار یا هر نوع ر

 درخواست به صاحب اطلاعات باز گرداند. 

نماید هه در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ یک از شرهتهای رقیب تحت هیچ عنیوان و  گیرنده اطلاعات تعهد و تضمین م  -5-4

قیرارداد )جبیران ختیارات( حیاهم      8شغل خاص  همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف از جانب گیرنده اطلاعیات، مفیاد میاده    

 خواهد بود. 

اد و تعهدات ناش  از آن از انجام هرگونه مصیاحبه میرتبط بیا    گیرنده اطلاعات تعهد نمود هه در مدت زمان اعتبار این قرارد -6-4

ها و مطبوعات اعم از عموم  و اختصاص  بدون اخك مجیوز هتبی  از صیاحب    اطلاعات محرمانه دراختیار به هر نحو با هلیه رسانه

 اطلاعات خودداری نماید.  

و هلیه تعهدات ناش  از آن متتقلاب تا زمان  هه اطلاعات درصورت  هه به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد  : 2تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند. در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم

 گیرنده اطلاعات، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را برای خود یا هر شخص ثالث  ندارد.   : 3تبصره 

صورتیکه برخ  از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطع  مراجع ذیصلاح قانون  یا قضای  محکوم به بطیلان ییا عیدم    در  : 4تبصره 

 الاتباع باق  خواهد ماند.  نفوذ گردد، مابق  مفاد آن بین طرفین نافك و لازم

 :( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

گیردد، متعلیق و   ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و هتیب می   انجام تعهدات و كروژه هه در جریان 3هلیه اطلاعات موضوع ماده 

 بندی حفایت  تلق  و مشمول شرایط و احکام این قرارداد خواهد بود.و دارای طبقهسیمان تهران شرهت  مختص به

عهد به رعایت مفاد این قیرارداد در  بندی حفایت  و اختصاص  تلق  نشده و گیرنده اطلاعات متدر موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود: 

 اطلاعات بدون هم و هتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم  رسیده باشد. -1-5

 نهادهای دولت  طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بصورت عموم  داده باشند.   -2-5

 :دارای طبقه بندی حفاظتیاطلاعات  ( حدود مالکیت6ماده 

)هلیه متتندات مربوط به كیروژه، اییده، دامیین،     و هانمونه نختتین، ، مدلهایتمشخصا ها،طرح اسناد، جمله از اطلاعات هرگونه

 در قیرارداد  ایین  اسیاس  بیر  هه تمام  اطلاعات دارای طبقه بندی حفایت قبیل و بطور هل   این از مواردی نام تجاری و برند( و

 و فکیری  مالکیت از ناش  حقوق و شودم  محتوب آن واگكار هننده طرف دارای  و گیرد، جزء اموالم  قرار مقابل طرف اختیار

بنیدی را هیر   تواند این اطلاعات دارای طبقیه و ارایه دهنده م  دارد تعلق اطلاعات طرف واگكارهننده به اطلاعات، اینگونه معنوی

 طور هه بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.  

 ریسیا  ایهرگونه جواز  ای  حفایت یطبقهبند یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفت ای  تلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هییچ ییک از مفیاد منیدر  در ایین       رندهیبه گ  حفایت یطبقهبند یدرخصوص اطلاعات دارا یمعنو یتهایمالک

در زمینه ثبت علائم و اختراعات، حق تألیف یا دیگر موارد مالکییت    حقوق یرا به واگكار عاتقراردا نباید طرف واگكارهننده اطلا

 هند.اعطا  باشد، آن م یكروانه از رو یهه اهنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابل اعطا یفکر

 



 4 از 4 صفحه

 

 :خاتمه قرارداد(7 ماده

 ر  دهید، گیرنیده اطلاعیات    زودتر هه هدام هر قرارداد، این اعتبار انقضای ك  در یا اطلاعات هنندهواگكار طرف درخواست به بنا

 دیجیتیال،  از اعیم  آنهیا  از شده های تهیهنتخه جمله از را اطلاعات همه و خودداری دریافت  اطلاعات از گیریبهره ادامه از باید

 بیه  اینکیه  ییا  هنید  آگیاه  اطلاعیات  انهدام از را اطلاعات دریافت  هننده واگكار طرف هتباب و امحا را آن غیر و هپ  و غیردیجیتال

 .بازگرداند اطلاعات واگكارهننده طرف به را دریافت  اطلاعات اختصاص  اطلاعات هننده واگكار طرف درخواست
 :( جبران خسارت8ماده 

اطلاعات تعهد نمود هه هلیه ختارات  را هه در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر ییک از تعهیدات ناشی  از قیرارداد     گیرنده 

گردد، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنده اطلاعات متعهد به كرداخت مبلغ متوجه صاحب اطلاعات م 

گونه اعتراض  را از خود سیلب نمیود. همچنیین تعهید گیرنیده در حفیظ و نگهیداری        برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هر

های صدرالكهر قابل تعقیب هیفری )علاوه بیر  اطلاعات تعهد به نتیجه بوده و هرگونه اقدام مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

راتب مندر  در قیرارداد هلییه تبعیات قیانون  آن     جبران ختارت به شرح فوق( خواهد بود. لازم به ذهر است درصورت تخلف از م

 نماید.  صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق مقررات قانون  مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار م 

 باشد.این قرارداد از هرحیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلام  ایران م  تبصره :

 :( حل اختلاف9ماده 

 نیی مرتبط با ا یراجع به اسناد كرداخت و اسناد تجار یاجرا، بطلان، فتخ، دعاو ای ریاز تفت  روز هرگونه اختلاف ناشدرصورت ب 

آمیز حل و فصل خواهید شید، در صیورت    مكاهره و به صورت متالمت، بدواب ازطریق راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و 

 یداور ئیت یو طبق دسیتورالعمل ه متتضعفان انقلاب اسلام   ادیمتتقر در بن یداور ئتیعدم حصول نتیجه، موضوع از طریق ه

 دمتیتقل از قیراردا   ،یو لازم الاجرا خواهد بود. شرط داور  قطع نیطرف یداور برا یو حل و فصل بوده و را  دگیمزبور قابل رس

 .باشد م اعتبار و لازم الاجرا یقرارداد دارا نیفتخ ا ایدر فرض بطلان   حاضر و حت
 :اقامتگاه (10ماده 

صورت هتب  هاقامتگاه طرفین قرارداد همان است هه در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادام هه طرفین تغییر اقامتگاه خود را ب

 معتبر است.ها صدور هرگونه ابلاغ  به این نشان  ،طرف دیگر اطلاع نداده)ثنا( به  کیدر سامانه ابلاغ الکترون رییتغ ایو 

 :قرارداد تیتمام( 11ماده 

قیانون مجیازات    544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولت  مصوب  )4(این قرارداد متتند به مفاد بند 

اسلام  )تعزیرات و مجازات های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عال  امنیت مل  بیا موضیوع چگیونگ  حفاییت از اطلاعیات،      

جیرایم رایانیه ای مصیوب سیال      منیدر  در قیانون  ( و مفاد  25/2/82/م/  به تاریخ 4221/111اسناد و مدار  )بخشنامه شماره 

اد از تیاریخ  هیه   تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظیم و توسط طرفین امضا گردیده و مفاد این قیرارد  2ماده و  11در  1382

                                 باشد.قید شده است، لازم الاجرا م در صدر 

 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ....................... سهامی عام –شركت سیمان تهران 

 ........................ سرمدی هادی – علی اصغر گرشاسبی

           



  

 بسمه تعالی

 

 

 "فرم بازديد  " 

 

............................... بدینوسیله تأیید می شود آقای ............................................. نماینده شرکت ......................................

و شرح موضوع و خدمات در تاریخ ............................................ از مجتمع صنعتی سیمان تهران بازدید بعمل آورده 

 مورد نیاز شرکت برای ایشان به طور کامل تشریح گردیده است. 

 

  این شرکت ........................................................ اعلام و تصدیق می نماید از محل و وضعیت موضوع قرارداد، عملیات

تخریب و جمع آوری عایق های مستهلک ، نصب زیرسازی و عایق و ورق گالوانیزه و ترمیم و پیچ گذاری در 

مجتمع صنعتی سیمان تهران بازدید نموده و با توجه به جمیع مجتمع صنعتی سیمان تهران واقع در سطح 

مع جهات و با علم و اطلاع کامل به نیازهای کیفی و کمی کارفرما، در تاریخ ................................................... از مجت

 صنعتی سیمان تهران به صورت حضوری بازدید نموده ام.  

 

 

 

 

 ما                                                          مهر و امضا پیمانکار امضا نماینده کارفر

 

  



 1 

 برگ ارائه پيشنهاد قيمت

مهر و  شركت ............................................................... با توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسناد استعلام كه همه آنها  بدينوسيله

ستهلک ، نصبب  عمليات  تخريب و جمع آوری عايق های مامضاء شده و به پيوست مسترد مي گردد، آمادگي خود را برای 

در سبط  مجتمبع صبنعتي     زيرسازی و عايق و ورق گالوانيزه و ترميم و پيچ گذاری در مجتمع صنعتي سيمان تهران واقع

های جاری و  سيمان تهران به شرح پيشنهاد قيمت ذيل كه كسور قانوني،كليه حقوق و مزايای پرسنل تحت پوشش، هزينه

 مي دارد:سود شركت در آن لحاظ شده به تفكيک اعلام 

 مبلغ كل )ريال( في متر مربع )ريال( متراژ   شرح رديف

   00222 تخريب و جمع آوری ورق و عايق های مستهلک  1

   00222 نصب زير سازی و عايق و ورق گالوانيزه  0

   00222 تخريب پوشش گالوانيزه و ايرانيتي 0

   00222 نصب پوشش گالوانيزه 4

   00222 انيتي و گالوانيزهخاكبرداری سقف های اير 0

   10022 زيرسازی جهت نصب پوشش 6

   10222 نصب توری مرغي و عايق سقف 7

   10222 ساخت و نصب فلاشينگ 8

  جمع كل

 

 % حق بیمه بوده و ناخالص می باشد.76/67* مبلغ كل اعلام شده با توجه به محاسبه تمامی كسور قانونی از جمله 

 

 

 نام و سمت امضاء كننده پیشنهاد و مهر شركت    ...................................  نام شركت پیشنهاد دهنده 

 تاريخ تنظیم :                                                                                   

 

 .................................................................................................................................................................  آدرس :

 

 ................................................ شماره تلفن :

 

 شماره موبايل: ..................................................

 

 ........................................................ :)فكس( بر شماره نما
 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه
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100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


