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 اي دو مرحله عموميبرگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه 

  
 )اشرخا  حيييري و   ، از شررتت تننردگا   واجد صلاحيت  پيمانكارمبني بر انتخاب  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

 دقرت ه و ضرمام  آ  را بر   قررارداد و نمونره  نمايد ته مفاد مندرج در اوراق مناقصره   مناقصه درخواست مي در حيوقي(

صورت تمايل بره شررتت    توجه به حج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا مطالعه و 

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظرر  مهترت ميررر در پاترت لاك و مهرر شرده بره        

وسي ، خيابا  شهيد تيروي )توشر ( ، تو ره    واقع در تهرا  ، خيابا  فرد شرتت سيما  تهرا دبيرخانه دفترمرتزي 

    شرايط مناقصره و  .تستي  و رسيد دريافت دارند )خان  مددي( 785، داختي  99380761، تتفن  5انوشيرواني ، پلاك 

 . گردد مي ذتر زيرشرح ه ب قرارداداي از نمونه  خلاصه

 
  : موضوع مناقصه -1

 درتوانرايي ترار    و  هار تتسكوپ همراه با جري  و بهره جري  برا     پنج ريور تني 58دستگاه جرثييل ( 1) اجاره ي 

ه منظرور  بو ريگر )به صورت مستير در محل مجتمع( همراه با اپراتور ،  جي  بدو  متر ٠8 و جي  با متر 5٥ارتفاع 

 و همهنين در صورت نيازجتمع صنعتي سيما  تهرا  ممعاد  و ، وسايل و قطعات در جابجايي و انتيال تجهيزات 

 در تارخانه واحد هفت  سيما  تهرا  .

           

 : عملياتمدت  -2

 ( سال شمسي تعيين مي گردد .1به مدت ي  ) 78/6/1٠85لغايت  1/18/1٠8٠زما  اجراي عمتيات از تاريخ 

 

 : انجام كارمحل  -3

 مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني آباد شهرري .:  1-7

 يما  تهرا  واقع در جاده خاورا  ، ميدا  ثامن الحجج ، انتهاي شهرك مشيريه .: واحد هفت  س 7-٥

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4

    . صورت    صيادي ثبت شدهه بريال  588ر888ر888 : مبلغ تضمين

  باشد : به روش زير قابل انجام مي : ارامه تضمين ٠-1
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سريما  تهررا     به نام شرتت بابت توديع و وثيقه شده ثبت صيادي    فيرهي  به صورت  تضمينارامه :  ٠-٥

و شرماره شرباي    11٠5903017تدپستي  ، ٠111-1196-0957، تد اقتصادي  18091801٥٠1متي  شناسهبا 

         (٥79اد )شعبه ميدا  فردوسي تد بان  پاسارگ

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

 تضرمين قرارداد و تسرتي    ءشود تا تاريخ امضا برنده شناخته مي ، اقصهاي ته در من پيشنهاد دهنده تضمين : ٠-7

   . شود حسن اجراي تعهدات نزد شرتت نگهداري مي

گيررد نيرز ترا     مي اد آنا  در مرتبه دوم و سوم قرارمناقصه پيشنهاد دهندگاني ته پيشنه شرتت در تضمين : ٠-٠

سرررده شررتت در    ضمينت وسط نفر اول نگهداري خواهد شد وحسن تعهدات ت تضمينقرارداد و ارامه  ءامضا

   . مناقصه نفر  هارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد

    تره توسرط مناقصره گرتار تعيرين       برنده مناقصه متزم است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاي تعطيرل(  : ٠-5

به نفرع شررتت    وي اينصورت تضمين شرتت در مناقصهگردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير  مي

سيما  تهرا  ضبط خواهد شد و برنده متتور حق هرگونه اعتراض و دعوي را در اين خصو  از خود سرت   

 . نمايد مي

عنوا  برنده اعلام و در صورتيكه نفرر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شرتت  ينيدر  نين مواردي با رعايت آ

ه حاضر به انعياد قرارداد نباشد سررده او نيز ضبط و از نفر سوم براي انعياد قررارداد دعروت بر   شرح متتور ه ب

 . عمل خواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبتغ سررده باشد اختيار واگتاري بره   ،در صورتي ته تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدي با شرتت سيما  تهرا  مي

  

 : هادتسليم پيشن -5

در خرود را   هايو پيشرنهاد اقردام   از سرايت  نسبت به اخرت اسرناد  بايست بلافاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

دبيرخانره  بره   1/9/5551منور   شنببه  چهار روز 51:51ساعت سربسته و لاك و مهر شده تا پاتتهاي 

        . ي  و رسيد دريافت نمايندتسيما  تهرا  تس شرتتدفترمرتزي 

گي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضراهاي  هرگونه پاك شد : 5-٥

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

ته در اسرناد   انجام تاري تارفرماگيرد مگر اينكه توسط  گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادي هيچ : 7-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

داد  شرر    ، حت  و يرا قررار   پيشنهاد دهنده بايد تتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 5-٠

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهرر نمروده و ارسرال نمايرد. پيشرنهادها بايرد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل
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،  هادهاي فاقد تضرمين شررتت در مناقصره   صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پيشن

، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي ته بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتير  اثرر    ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 
 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 
 : داده شود قرار)به صورت مهر و موم شده(  د مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهاي جداگانهاسنا -7

 :حاوي تضمين شرکت در مباقصه «  الف» پاکت  : 5-7
   ( .٠باشد )مطابق ماده  مي صورت    صيادي ثبت شدهه ب
   

 : ده شود عبارتبد ازقرار دابه ترتيب زير )در پوشه( «  ب» مدارک و اسبادي که بايد در پاکت  : 2-7
ء مجراز برراي   : تري اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شرتت و دارندگا  حق امضرا  1-1-3

 اسناد مالي تعهدآور )براي اشخا  حيوقي( .

صراحبا  امضراي مجراز و آدر      روزنامه رسمي تره حراوي آخررين تغييررات     تصوير آخرين آگهي : 1-3-٥

   حيوقي( .)براي اشخا باشد شرتت

 تصوير تارت متي صاحبا  امضاي مجاز .:  7-1-3

هاي مرتبط با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسراتي تره مترولي صردور     : تري گواهينامه 1-3-٠

 هاي صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ريزي ، وزارت تار و اتحاديه ها مي گواهينامه

 واهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده . : ارامه گ 5-1-3

تأييديره صرلاحيت   تردمتي و   ،پسرتي شررتت   و  به تد اقتصرادي ، تد : ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

  ايمني از اداره تار ، تعاو  و رفاه اجتماعي .

 ته با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل تار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاي تكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند ته سابيه تار در آنجا داشته شرتتهاييرضايت نامه يا حسن انجام تار از :  18-1-3

برا مهرر و   در مناقصره(   و شررايط شررتت  ، قرارداد عردم افشراء   : تتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاي صاحبا  امضاي مجاز .
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 . تتفن خريدارا  دست انجام به همراه ذتر مشخصات و ليست سوابق تارهاي انجام شده و در:  1-3-1٥
 

 : قرار داده شود عبارتبد از « ج » اسباد و مدارکی که بايد در پاکت : 3-7
 . ميل شده باشدطور صحيح تكه بايستي ب پيشنهاد قيمت ته مي : 1-7-3

 . )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با موضوع مناقصه ليست آناليز : 7-3-٥

مبتغ پيشنهاد قيمت براي تل تار بايد به عدد و حرو  و بر حس  ريال در برگ پيشنهاد نوشرته   : 7-7-3

 .واهد بود شود. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي ته با حرو  نوشته شده ملاك عمل خ

 

 : گشایش پاكتها -8

برا حضرور اعضراي تميسريو      سريما  تهررا     دفترمرترزي شررتت  پاتتهاي محتوي پيشنهادها در محل  : 1-0

تامل نبوده و يا فاقد سررده تضميني يرا برا    بو  الفمناقصه باز و قرامت خواهند شد. هرگاه محتوي پاتت 

اقدامي بره عمرل    جود تتيي و نسبت به افتتاح پاتت تسري ميزا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مرد

نخواهد آمد و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد. ضمناً در زما  بازگشرايي پاتتهرا نيراز بره     

 حضور شرتت تنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شرتتها اعلام خواهد گرديد .   

مفتوح و نسبت به قرامرت پيشرنهاد    جگتارده شده باشد پاتت بطور صحيح  بو  الف: هرگاه محتوي پاتت  0-٥

 قيمت اقدام خواهد شد . 

 

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي ترده و تاملاً از تتيره شررايط و موضروعاتي    

اي اختلالري   گاه پيشنهاد دهندههاي آ  موثر باشد اطلاع يابد. هر زينهتواند به هر صورت در تار و يا در ه ته مي

در اسناد ملاحظه تند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگري گردد يا در مرورد معراني آنهرا د رار     

شرنهاد  ترديد گردد فوراً دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  را تتباً مطتع نمروده و قبرل از تسرتي  پي   

 . توضيح تتبي شرتت را دريافت دارد

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي  از شرتت تنندگا  در مناقصه ته نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصره ابهرامي    هر

ا تتبراً بره دبيرر    ، مراتر  ر  ( روز پس از دريافت اسناد و مردارك مناقصره  ٥داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يرا   تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  اطلاع دهند و تياضاي دريافت توضيح تتبي

از طريرق درج الحاقيره در سرايت    ، اضافه يا حت  مطتبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجرام و   نظرتجديد



5 

 

زء مدارك مناقصه منظور خواهرد گرديرد. شررتت حرق     گردد اين ضمام  ج اعلام مي سيما  تهرا  به متياضيا 

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاي مهتت لازم جهت تسرتي  پيشرنهادها برراي    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فروق در معررض اطرلاع    دارد و اگر  نين موردي پيش آيد اصلاحات فوق طي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشرنهاد دهنرده     نانهه پيشنهادي قبل از ارسال الحاقيه مزبور ومتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصلاح ،  نانهه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حق دارد تياضاي استرداد آنرا ب

توانرد برا    پيشنهادها مياينصورت آخرين روز دريافت  مستتزم تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد در

ته پيشنهاد دهندگا  فرصرت   نحويه اعلام تتبي دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندتافي براي اعمال اصلاحات و تجديد

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . دلايتي باشد مختار است در رد يا قبول هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه احتياج به ذترتارفرما 

 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگي قبتي از محتهاي انجرام ترار بازديرد بره عمرل       1-1٥

اطلاعري از شررايط تراري     آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي

 .  د بودموجود مورد پتيرش نخواه

 : شرتتي ته به عنوا  برنده مناقصه اعلام خواهرد شرد موظرف اسرت حسر  درخواسرت سريما  تهررا          1٥-٥

نامه اقراراخت حداتثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل از شروع به تار نسبت به تنظي  و 

ئوليتهاي مردني و قضرامي   دار بود  تتيه مسر  در خصو  عهده (تعهدنامه محضرياز دفاتر اسناد رسمي )

  اقدام تند . عمتياتپرسنل به تارگيري شده در اين 

: متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را فيط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شرتت سريما  تهررا  درج و    7-1٥

ارامه تنند. همهنين درج هرگونه شر  خارج از شرايط مناقصه در بررگ پيشرنهادي و يرا آنراليز قيمرت      

 ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       موج  

: سيما  تهرا  در رد يا قبول تتيه پيشنهادات مختار است. در ضمن هزينه آگهي به عهده برنده مناقصره   1٥-٠

  است .

: متياضرريا  بايررد تتيرره اسررناد مناقصرره را از طريررق سررايت شرررتت سرريما  تهرررا  برره آدر            5-1٥

www.tehrancement.co.ir هيه تنند .  ت 
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و همراهنگي بازديرد          خرود  توانند جهت تس  اطلاعات بيشرتر و دريافرت پاسرخ سروالات     : متياضيا  مي 9-1٥

و شرماره موبايرل    ٥38داختري   77٠٥1٥88-15با شماره تتفرن  شكري  مهند  آقاي با در ساعت اداري

      ما  حاصل نمايند .ت 86٥٥956٥880

         
 باشد يد میأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگی ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء
  



 1 

 قراردادنمونه 

  
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به  0511133080هادي سرمدي تدملي    4۸11118۸08ملي تد

شرود     مري  «كارفرمـا  » ته از اين پس به اخهصرار   11۸51411به شماره تلفن  0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

برا ترد    ...................................به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملري   ................................شركت 

، تدپسرهي   ...................................................................................................بره نشراني    ...................................اقهصادي شرماره  

ته  ................................... تدملي .............................................. به مديريت آقاي به شماره تلفن ........... ...................................

مورخ  مندرج در ر زنامه رسمي شماره ............................. .............................مورخ  .............................به موجب آشهي شماره 

شود به شرر  زيرر مندقرد     ناميده مي « پيمانكار» داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .............................

          شد .

  

 موضوع قرارداد : 1ماده 

تفرا   ار درتوانرايي ترار    باچهار تلسکوپ همراه با جيم   بچه جيم    پنج ريور تني 05دسهگاه جرثقيل ( 1) يكاجاره 

منظرور جابجرايي   ه بغورت مسهقر در محل مجهمع( ه   ريگر )بهمراه با اپراتور ،  جيم بد ن مهر 35   جيم با مهر 08

  همچنرين   غني آباد شرهرري جهمع غندهي سيمان تهران  اقع در م   مدادن،  سايل   قطدات در    انهقال تجهيزات

 شرهرك  جراده خرا ران ، ميردان ثرامن ا حجرج ، انههراي       اقع در  سيمان تهران در غورت نياز در تارخانه  احد هفهم

 . مشيريه

نمايد از محلهاي اجراي قرارداد بازديد نموده   با توجه به جميع جهات   با علرم   اعلام   تصديق ميپيمانکار  : تبصره

ن قررارداد  مندرج در موضو  قرارداد مبرادرت بره اندقراد اير     ،تارفرما  يتم ي  فينيازهاي ت   قوف تامل به 

در ايرن خصروب بره هريه  جره مسرمو        پيمانکرار   از سوي ي بددياطلاع بياظهار هرشونه نموده است.  ذا 

 . نخواهد بود

    

 مدت قرارداد : 2ماده 

 شردد . تديين مي( سال شمسي 1مدت يك )ه ب 45/1/1350  ايت  1/15/1353از تاريخ قرارداد زمان اجراي 
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رت نياز تارفرما   با ابلاغ تهبي مدا نت بازرشاني شرتت سيمان تهران ، حجم عمليرات   مردت زمران    در غو : تبصره

( افزايش يا تاهش داشهه باشد ته مبلر  قررارداد   %80تواند تا ميزان بيست   پنج درغد ) موضو  قرارداد مي

 . باشد  ميبه همان ميزان افزايش يا تاهش خواهد يافت   اين موضو  مورد قبول پيمانکار 

 

 آن ریگر و با راننده ساعات كار جرثقيل : 3ماده 

سراعت   1ساعت ناخا ص    15 مدته ب 11ا ي  1از ساعت    ريگر اپراتور جرثقيل موضو  قرارداد به همراه ساعت تار

   باشد . خا ص در ر زهاي تاري مي

  . حضور يابد مجهمعي تارفرما در با هماهنگ شبمکلف است در هر ساعت از   اپراتور  جرثقيلراننده  : 1-4
غرورت اضرافه تراري    ه ساعت بر  0غبح ر ز بدد( تا  1عصر تا  11) 11 بدد از ساعت به جرثقيل در غورت نياز : 8-4

 .  ساعت يك شيفت تاري محسوب مي شردد 0همچنين بيشهر از محاسبه مي شردد   

سراعت   0  همچنرين بيشرهر از   غورت اضافه تار   ه بساعت  0هاي جمده   ايام تدطيل تارترد جرثقيل تا ر ز : 4-4

 . يك شيفت تاري محسوب مي شردد

 ساعت تارترد ناخا ص ر زانه جرثقيل يك ساعت به عنوان ساعت نماز   ناهار مي باشد . 15از  : 3-4

 

  شرح خدمات : 4ماده 

 . باشد داشهه را مهر 35تا جيم بد ن   جيم با مهر 08ارتفا   در تار بايست توانايي مي تني 05جرثقيل دسهگاه:  1-3

 . يابد حضور مجهمع در تارفرما هماهنگي با شب از ساعت هر در است مکلف ريگر   جرثقيل راننده:  8-3

 . نمايد را تن 30  زن تا قطداتتليه  جابجايي اقدام به بايست مي تني 05جرثقيل دسهگاه:  4-3

در طرول   تارفرمرا  هماهنگي با   را در غورت نياز هفهم سيمان تهران د اح در مربوطه امور بايست مي جرثقيل:  3-3

 . دهد انجامر ز  هشبان

 ،مهرر  1جفت   هر تدام بطرول   د  تدداد به تدام هر از 81 ا ي 11 سايز بکسل سيم قبيل از موردنياز تجهيزات:  0-3

 عردد،  چهرار  تدداد به تدام هر از تن 1۸  18  1   1  4 شگل ، عدد د  تدداد به تدام هر از تن 1   تن 4 تسمه

 تدرداد  بره  از هر تدام قلاب سر د  تني 15   0 زنجير عدد، د  تدداد به تدام هر از تن 15ا ي 8 از بادامي زنجير

 . باشد داشهه همراه بايست مي بودن سا م به تدهد با را مهر 1 طول   عدد د 

 . باشد توچك   زرگب قلاب براي  ينه عدد 8 دارايجرثقيل ميبايست  : 1-3

 .  رزد اقدام تارفرما هماهنگي با را مربوطه قطدات جابجايي تليه به نسبت بايست مي جرثقيل : ۸-3

 تني را ارائه نمايد. 05جرثقيل موظف است شواهي سلامت دسهگاه   تناژ تاييد شده در شواهي سلامت  : پيمانکار 1-3
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ر ميبايست در تمامي ر زهاي سال در محل تار حضرور فيزيکري داشرهه    : دسهگاه جرثقيل به همراه اپراتور   ريگ 1-3

 . باشند

 

 و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد : 5ماده 

مبل  اجاره ، در مقابل اجراي تامل مفاد قرارداد   رضايت تارفرما موافقت تارفرما   اسهناد پيشنهاد قيمت پيمانکار به 

................................  مبلر  با احهسراب مقرادير زيرر    ها(  )به جز ايام جمدهر ز تارترد  81براي تني  05ماهيانه جرثقيل 

ته در پايان هر  شردد تديين مي ريال ........................................  مبل  تل قرارداد براي مدت يك سال جمداً مدادل ريال 

  مدير مجهمع   تسر تسور قرانوني در  جره    قرارداد تأييد ناظربا ماه ، پس از ارائه غورت  ضديت از سوي پيمانکار   

 پيمانکار پرداخت خواهد شد .      

 .......................... ريال ........مبل  .   ريگر رانندهتني با  05: به ازاي اجاره هر ساعت جرثقيل  1-0

 ......................... ريال ..........مبل   ريگر   رانندهتني با  05جرثقيل ر زانه خا ص ساعت تار  1: به ازاي اجاره  8-0

افزايش حجرم   مردت    %80 حهي)مبل   احد مندرج در اين قرارداد تحت هيه شرايطي تا پايان مهلت آن  : 1تبصره 

هريه   نيز تا اجرراي تامرل قررارداد   پيمانکار غيرمجاز خير ات در غورت   ؛ ت يير نخواهد يافتمجاز قرارداد( 

     . ييري در قيمت  احد اعمال نخواهد شدشونه ت 

 ،جمدره    ر زهاي  ساعت در ر ز (1) نهدر غورت نياز تارفرما   درخواست ناظر قرارداد جهت تار بيش از  : 2تبصره 

مبلر  ................................  هاي مهرتب آن بر اساس هر ساعت  باشد   هزينه پيمانکار موظف به انجام تار مي

           محاسبه   به پيمانکار پرداخت خواهد شد .ل ريا

ملاك محاسبه   پرداخت بره  ،  .............تاريخ پيمانکار از    ريگر جرثقيلبا توجه به ابلاغ ثبت تارت راننده :  3تبصره 

 خرود   ريگرر   رانندهپيمانکار موظف است  يست حضور   غياب باشد  مي مجهمعپيمانکار تأييديه دفهرتابل 

 رائه نمايد .     همراه غورت  ضديت به تارفرما ا دريافترا در پايان هر ماه از دفهرتابل 

ر ز محاسبه   پرداخت خواهرد شرد برديهي     81ملاك   ميزان محاسبه تارترد پيمانکار در هر ماه از سال  : 4تبصره 

يمرت پيشرنهادي خرود    ر ز شش ماهره ا ل )يرك ر ز مرازاد ترارترد( در ق     8۸است پيمانکار براي تارترد 

 نمايد . محاسبه نموده   از اين بابت تارفرما هيه شونه مبل  اضافه به پيمانکار پرداخت نمي

 

 قرارداد كسور : 6ماده 

تسرر   نرزد    مره يعنوان سپرده حق به ب (%1/۸درغد )دهم  هفت   هشت مدادلپيمانکار غورت  ضديت  از هر : 1-1

يان قرارداد   در غورت ارائه مفاغاحساب از سرازمان ترامين اجهمراعي بره     خواهد شد ته در پا يتارفرما نگهدار
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منوط به ارائه مفاغاحساب از سازمان ترامين   غورت  ضديتضمناً پرداخت آخرين . پيمانکار پرداخت خواهد شد

   . اجهماعي خواهد بود

 .  تسر مبل  علي ا حساب )در غورت پرداخت علي ا حساب(:  8-1

 .  ارده احهما يتسر خسارات :  4-1

 . تسر هرشونه جرائم احهما ي:  3-1

   . پيمانکارتسر ساير خدمات ارائه شده به :  0-1
 

 حسن انجام كار تضمين : 7ماده 

ترارترد   تيبر اسراس غرورت  ضرد    مانکاريته در  جه پ يمبا   هياز تل مانکاريبه منظور اطمينان از غحت عملکرد پ

 يا جداشانره  حسن انجام تار تسرر   در حسراب   نيعنوان تضم ( به%15ده درغد ) مدادل ، شردد يپرداخت م انهيماه

، پرس از انجرام تامرل     تسر شده بابت سپرده حسن انجام تار در پايان قرارداد   خواهد شد. مبا ينزد تارفرما نگهدار

  . واهد شدمسهرد خ مانکاريبه پ مجهمع ريتليه تدهدات مندرج در قرارداد   با تأييد تهبي ناظر   مد

 

 جریمه تاخير : 8ماده 

نسبت به اجراي تامرل عمليرات   تدهردات     از سوي ناظر قرارداد پيمانکار موظف است مطابق با برنامه زمانبندي شده

توانرد   ازاي هرر سراعت ، تارفرمرا مري    ه ( بر ه جز موارد فورس ماژ رباخير )خود اقدام نمايد   در غورت بر ز هرشونه ت

 .فهي پيمانکار تسر نمايد  يا غورتحسابهاي دريا اسناد تضمينرا از ا زحمه پيمانکار در هر ساعت  مدادل سه برابر حق

( %15) خير پيمانکرار بريش از شصرت درغرد    تا ، چنانچه مجمو  زمانهاي عملياتبا توجه به اهميت موضو   تبصره :

به ميرزان    پس از محاس ترده ا فسخقرارداد ر تواند مي طور يکطرفهه ، تارفرما بمدت زمان تل قرارداد باشد 

ضميني پيمانکرار تسرر   ، جرايم مربوطه را از غورتحساب يا اسناد   ا راق تخسارتهاي مسهقيم   غيرمسهقيم 

باشرد.   خسارات  ارده از سوي تارفرما مورد قبول   تأييد پيمانکرار مري  جريمه    محاسبه ميزان خواهد نمود

باشد تسر جرائم   خسارات نافي حرق فسرخ ايجراد شرده برراي       رما ميتشخيص تاخير   ميزان تاخير با تارف

 باشد . تارفرما در باقي مدت قرارداد نمي

    

 تضمين انجام تعهدات : 9 ماده

مبلر    زانير بره م  يا سرفهه  فقره چك كي همزمان با امضاي قراردادقرارداد  نيتدهدات ا ياجرا نيجهت تضمپيمانکار 

خسارت توسر    ليتحم اياز مفاد قرارداد    كيهر  يتا در غورت عدم اجرا دينما يم ميسلت به تارفرما قرارداد راتل 

  قرارداد    ر د خسرارت   يعدم اجرا صيشردد. تشخ   ضب   غول به نفع تارفرما تضمين، مبل   تارفرما به مانکاريپ
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حق هرشونره اعهرراو      لهينوسي  بدبوده  مانکاريموضو  مورد قبول پ نيباشد   ا يم تارفرما تديين ميزان خسارت با

بديهي است در غورتيکه مطا بات جاري   تضرامين   .دينما يرا از خود سلب م ياز مراجع قانون كيدر هر  يطر  دعو

مابره ا هفرا ت آن طبرق اعرلام تارفرمرا       ، پيمانکار مهدهد بره پرداخرت   تکافوي ميزان خسارت  ارده را ننمايد مانکاريپ

    . خواهد بود

  ارائره مفاغاحسراب    مجهمرع  ريمرد    در پايان قرارداد   پس از تأييد ناظر قررارداد  مانکارياسناد تضميني پ : تبصره

 . دشخواهد به پيمانکار مسهرد سازمان تامين اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 

 : رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد 11 ماده

، ترامين   نمايد ته از تليه قروانين   مقرررات ترار    مانکار اعلام   تصديق مي، پي قانون تار 14با توجه به ماده :  1-15

    هايي ته به نحوي در اجراي موضو  ايرن قررارداد دخا رت داشرهه   مروثر      اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه

ت   آنان را ، پرداخ شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررات باشد اطلا  تامل دارد   مهدهد مي مي

يرك   ، مطابق تبصره   در غورت شزارش مورد خلاف نصورتيا رينزد سازمان تامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ

تسرر   در  جره    مانکرار يپ نيتارفرمرا از مطا برات   تضرام    قير ، حقوق مربوطه از طر قانون تار 14ماده  ليذ

  مقررات فروق ا رذتر مهوجره تارفرمرا      نيانقو يعدم اجرا تي. در هر حال مسئو دتارتنان پرداخت خواهد ش

 . دينما يرا از خود ساق  م يحق هرشونه اعهراو بدد مانکارينخواهد بود   پ

، مرخصري     ، عائله مندي   حرق سرنوات   ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش سا يانه ، حق بيمه پرداخت حقوق:  8-15

نماينرد عينراً مطرابق     قرارداد انجام  ظيفره مري   نيارچوب اتارتنان پيمانکار ته در چ هيساير مزاياي قانوني تل

باشد   تارفرمرا در   به عهده پيمانکار مي ايرانمصوبات قانون تار   ساير قوانين مصوب د  ت جمهوري اسلامي 

 . نخواهد داشت يشونه تدهد هيمورد ه نيا

 

 تعهدات پيمانكار : 11ماده 

قرارداد همچنين نسبت به تدهداتي ته براي ايشان تديين شرده ، از مفراد آن    پيمانکار با علم   آشاهي به مفاد:  1-11

غورت بر ز هرشونه اخهلاف نسبت به تفسرير در اجرراي    باشد   در اطلا  حاغل نموده   مکلف به اجراي آن مي

 باشد . مي طدي   پيمانکار مکلف به اجراي آنمفاد قرارداد ، نظر تارفرما نسبت به موضو  ق

هراي ارائره شرده توسر       پيمانکار مهدهد است تليه عمليات موضو  قرارداد را طبق مشخصات   دسهورا دمل:  8-11

د بره  تخصرص   مهرارت ترافي دار   ته در ترار خرود    اپراتوري سيله ه ي بي  با بههرين ر شهاي اجرا ناظر قرارداد

 هزينه خود انجام دهد .
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خرر ج   اشد پس از غرد ر ترارت شناسرايي ، جهرت ثبرت  ر د       ب جرثقيل پيمانکار موظف مي  ريگر  راننده:  4-11

   ريگرر  اپراترور حاضر شود پيمانکار موظف است  يست حضرور   غيراب   مجهمع تابل تارت پرسنلي خود در دفهر

ديهي اسرت پرداخرت   تابل تهيه   همراه غورت  ضديت به تارفرما ارائره نمايرد بر   ماه از دفهر خود را در پايان هر

  . شردد يد ناظر قرارداد عملي ميا بر اساس ارائه  يست مزبور   تأيههتليه غورت  ضدي

)به جز موارد خاب   غير پيش بيني ته به پيمانکار اطلا  رساني نگرديده باشد( در غورت عدم حضور ريگر  : تبصره

 شردد . ريال ر زانه از حساب پيمانکار تسر مي 80ر555ر555به غورت ر زانه ، مبل  

دسرهور تهبري   ه الا ببردار نيست  تدطيل جه  هيهه ب مدت قرارداددر طول  انهقال اقلام توس  جرثقيلمه برنا:  3-11

جرثقيل مرذتور را  مقرر  در ر زهايچنانچه پيمانکار نهواند تارفرما ته بايد از جانب ناظر قرارداد تهباً ابلاغ شردد. 

مدرادل   ر زآن  اجراره علا ه بر عدم پرداخرت  باشد  تأمين نمايد يا اپراتور مربوطه در محل مجهمع حضور نداشهه

، بيش از سه مرتبهعنوان جريمه از غورتحساب پيمانکار تسر خواهد نمود   در غورت تکرار ه برابر نيز ب (4سه )

شونره  پيمانکرار بروده   بدينوسريله حرق هر    ته اين امر مورد قبول  شدبرابر خواهد  (1شش )مبل  جريمه مدادل 

نيرز برابرر   تارفرما ضمناً تکرار اين ر يه تخلف از مفاد قرارداد محسوب شده    نمايد. مي خود سلباعهراضي را از 

 طرور يکطرفره قررارداد را فسرخ نمايرد.     ه توانرد بر   آ رد   مي عمل خواهده مفاد اين قرارداد اقدام لازم   قانوني ب

 .  نمايد  اين مورد از خود سلب مي شونه اعهراضي را درپيمانکار حق هر

، ن بابرت خسرارتي مهوجره تارفرمرا شرود      از اياجراي غحيح تار مسامحه  رزند    : هرشاه تارتنان پيمانکار در 0-11

 .  پيمانکار مسئول   بايد نسبت به جبران ضرر   زيان  ارده اقدام نمايد

 ماشرين  ،اري تليه ابرزار  : پيمانکار از ر ز تحويل تار تا ر ز خاتمه عمليات موضو  قرارداد مسئول حفظ   نگهد 1-11

اقردامات لازم را برراي   بايرد  باشرد   بره همرين منظرور      ته تحت نظر   مراقبت ا  قرار دارد مي يآلات   مايملک

. عمرل آ رد ه مقابل عوارو جوي ، سرقت ، حريق   غيره ب سيسات موجود درأيه اشياء   تنگهداري   حفاظت تل

       شراه  ارده بره شرخص ثا رر در محوطره تار     مسرئول خسرارت   همچنين پيمانکار در حد د قانون حفاظرت فنري  

 .شونه مسئو يهي نخواهد داشت  باشد   در هر حال تارفرما در اين مورد هيه مي

هراي اجهمراعي ، حفاظرت     نمايد ته از جميع قوانين   مقررات مربوطه تار   بيمه يد ميأي: پيمانکار شواهي   ت ۸-11

 قوانين مربوط به ما يات تاملاً مطلع بوده   مهدهد است آنها را رعايت تند در هرر  فني   بهداشت تار   همچنين

 . ا ذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود حال مسئو يت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق

 . نمايد شونه حقي نمي : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانکار ايجاد هيه 1-11

 . باشد پيمانکار مي  هزينه عهده ه نياز تجهيزات   ماشين آلات بت موردتأمين سوخ:  1-11

شر  مندرج در اين قرارداد برنيايد تارفرمرا  ه چنانچه پيمانکار به نحوي از انحاء از عهده انجام تدهدات خود ب : 15-11

درغرد  بيسرت   پرنج    فه اضرا ه هاي مربوطه را ب مين تدهدات پيمانکار اقدام   هزينهأخواهد بود نسبت به ت مجاز



 ۸ 

هاي بالاسري از ا  ين پرداخت به پيمانکار تسرر نمايرد   در غرورت ادامره آن قررارداد را فسرخ          هزينه( 80%)

ونره مطا برات   را ضب  نمايد   خسارات حاغله از فسخ را به تشرخيص خرود از هرش   ي تدهداتارسپرده حسن اج

 . باشد ل موارد قطدي   قابل قبول پيمانکار مي. تشخيص تارفرما در اين قبيپيمانکار  غول نمايد

: پيمانکار موظف   مهدهد است جهت پرسنل تحت پوشش خود  وازم ايمني از قبيل تفش ، تلاه ، دسهکش،  11-11

  باس تار   تليه  سايل حفاظت فردي مهناسب با تار مربوطه را تهيه نموده   در اخهيرار آنهرا قررار دهرد  احرد     

HSE بهداشت   محي  زيست( در طول مدت اجراي قرارداد نظارت تامل داشهه   در غرورت   مجهمع )ايمني ،

 تار   يا حرين اجرراي عمليرات مري    ه مشاهده عدم رعايت اغول ايمني ، بهداشت   محي  زيست هنگام شر   ب

 م هريه . پيمانکار تا رفع مروارد حرق انجرا   ورت تشخيص عمليات را مهوقف نمايدتواند ضمن اخطار تهبي   در غ

. ا زامري اسرت   HSEشونه عملياتي را نخواهد داشت بديهي است براي شر   مجدد عمليات تأييد تهبري  احرد   

بديهي است در غورت توقف ناشي از عدم اجراي موارد ذتر شده ، خسارات  ارده به چرخه تو يد به د يل توقرف  

 از غورتحساب پيمانکار تسر خواهد شرديد .

نرو   سريله      اق ، تلفرن   هرر  تدهد )ا ايست تليه امکاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قرار ميب پيمانکار مي : 18-11

شونره    در غرورت برر ز هر   امکانات ديگر( غحيح   سا م در پايان تار   يا مدت قرارداد به تارفرمرا مسرهرد دارد  

 . خسارت مسئول جبران ضرر   زيان خواهد بود

 بيست   چهرار پيمانکار موظف   مهدهد است تا ظرف مدت ، مشکل فني در جرثقيل  : در غورت بر ز هرشونه 14-11

ني جرثقيل بد ن نقص   داراي تأييديه فني ، بيمه نامه   مداينه فني مدهبر اقردام  ( ساعت نسبت به جايگزي83)

 نمايد .

اسرت  ماده يك قررارداد    وموضهاي تاري  ساعت تار مفيد تدريف شده براي جرثقيل در تليه جبهه (1) هن:  13-11

 باشد . شردد   پيمانکار موظف به اجراي آن مي ته از سوي تارفرما يا ناظر به پيمانکار اعلام مي

فنري جرثقيرل     شواهينامه ، بيمه نامه : پيمانکار موظف است در هنگام عقد قرارداد يك نسخه تپي از مداينه  10-11

(Certificate) توس  تارفرما تار جرثقيل ه ما ارائه نمايد در غير اينصورت از شر   بموضو  قرارداد را به تارفر

بايسرت از   مري  (Certificate)فنري جرثقيرل   بديهي است اخذ شواهينامره   .آمدعمل خواهد ه جلوشيري بجداً 

 باشد بايسهي غورت شيرد . مراتز مجاز ته مورد تأييد اداره اسهاندارد مي

ساعت مورد تست هيردر  يك   ديگرر مروارد     83مدت ه پيمانکار در بد   ر د ب از سوي : جرثقيل تأمين شده 11-11

 ، اجازه تار پيدا خواهد نمود . ينايمني قرار شرفهه   در غورت تأييد توس  ناظر

تارشيري اتبا  بيگانه فاقد پر انه تار ، افراد تم سن   سال ، افرادي تره  ه : پيمانکار تحت هيه شرايطي حق ب 1۸-11

هرشونره تخلرف در ايرن    مين اجهماعي را نردارد      بازنشسهگان تاباشند  تارت پايان خدمت سربازي نميداراي 

 .انکار در مراجع ذيصلا  خواهد بود خصوب موجب پاسخگويي مسهقيم پيم
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جرثقيرل موضرو  قررارداد را بره      (Certificate)تأييديه فنري  : پيمانکار موظف است در هنگام عقد قرارداد  11-11

ارائه نمايد در غير اينصورت از شر   به تار جرثقيل توس  تارفرما جداً جلوشيري به عمرل خواهرد    HSEحد  ا

  آمد . 

اپراتور جرثقيل پيمانکار موظف به داشهن شواهينامه  يژه   همچنرين مردرك آموزشري مدهبرر در خصروب      :  11-11

در هنگام عقد قررارداد  بايست مدارك فوق  شد ته ميبا   ريگر مي اپراتورايمني باربرداري از مراتز ذيصلا  براي 

ارائه شردد در غير اينصورت از شر   به تار جرثقيرل توسر  تارفرمرا جرداً جلروشيري بره عمرل         HSE احد به 

  خواهد آمد .

در هنگرام عقرد قررارداد بره     بايسرت   ا زامي است   ميجرثقيل پيمانکار   ريگر اپراتور تارت سلامت داشهن :  85-11

ارائه شردد در غير اينصورت از شر   به تار جرثقيل توس  تارفرما جداً جلوشيري به عمرل خواهرد    HSEحد  ا

 آمد . 

تارشاههرا ،   : مطابق ماده يك فصل د م آيين نامه حفاظهي  سايل حمل   نقل   جابجا تردن مواد   اشياء در 81-11

دي ، جرثقيل را در قا ب چك  يست مرورد بازديرد   بايست هر ر ز توس  مهص پيمانکار در طول مدت قرارداد مي

اي يکبار نيز به  سيله مهخصص مربوطه ته مسئو يت تلي   فني آن را به عهرده دارد ،   قرار داده   حداقل هفهه

  ارائه دهد .  HSEبررسي شود   ر نوشت مسهندات خود را نيز به  احد  دقيقاً

،  را پس از مطا دره  قراردادپيوست  (HSE)بهداشت   زيست محيطي پيمانکار موظف است ا زامات ايمني ، :  88-11

 تکميل   آنرا امضاء   مهر نمايد .

شرردد تره از    باشرد مهدهرد مري    پيمانکار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست ته جزء لاينفك قرارداد مي:  84-11

هاي احهما ي برر اسراس سياسرههاي     يها   خراب اطلاعات شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها ، آسيب پذيري

 امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد .

موظف است در غورت عدم حضور اپراتور   ريگر اغلي جرثقيرل از اپراترور   ريگرر رزر ي اسرهفاده     پيمانکار :  83-11

نمايد ته داراي تارت سلامت ، شواهينامه  يژه   مدارك آموزشي مدهبر باشند. تأييديه تار اپراتور رزر  از سروي  

 ا زامي است . HSEناظر 

بايست به  سيله علائم مشخصه يکنواخت   قابل فهرم     نقل بار ميحمل  ،هدايت ، بالا بردن ، پايين آ ردن :  80-11

توس  اپراتور   ريگر ته در آيين نامه حفاظت فني   بهداشت تار   مراتز آموزشي مورد تأييد بدان اشراره شرده   

 .سيم اسهفاده شردد اسهفاده شود   در غورتيکه محد ديت ديد  جود دارد از  سايل ارتباطي مناسب از قبيل بي

 HSEبالا بردن تارشر با جرثقيل طبق آيين نامه اسهاندارد در غورت رعايرت مروارد ايمنري   تأييرد  احرد      :  81-11

 بلامانع است .
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 88 ا ري  11 سرايز  بکسل سيم قبيل از موردنياز تجهيزاتبا هزينه خود نسبت به تهيه  موظف استپيمانکار :  8۸-11

 تدام هر از تن 1۸ 1 0 4 شگل ، عدد د  تدداد به تدام هر از تن 1   تن 4 تسمه ، عدد د  تدداد به تدام هر از

 د  تدرداد  به قلاب سر د  تني 0 زنجير ، عدد د  تدداد به تدام هر از تن 15ا ي 4 از زنجير ، عدد چهار تدداد به

 ، اقدام نمايد . بودن سا م به تدهد با را مهر 1 طول   عدد

اقردام    توچرك    برزرگ  قرلاب  برراي   يرنه  عدد 8 تددادنه خود نسبت به تهيه با هزي موظف استپيمانکار :  81-11

 نمايد .

  

 عهدات كارفرمات : 12ماده 

 .نمايد  ميپرداخت  قرارداد اظرنتأييد : تارفرما مطا بات پيمانکار را پس از دريافت غورت  ضديت تارترد    1-18

ه تحويل غذا به تارتنان پيمانکار در طول مدت قررارداد بره   مساعدت خود را در زميندر غورت امکان تارفرما :  8-18

    احد هفرهم  در مجهمع آ رد به همين منظور ر زانه به تدداد نير هاي موجود عمل ميه ر زهاي تارترد ب يازا

   غذا مشابه غذاي تارتنان خويش   بد ن اخذ  جه ، به غورت رايگان در قبال اخرذ رسريد بره پيمانکرار تحويرل     

ته ميزان غذاي تحويلي به پيمانکار در طول اجرراي قررارداد پرس از محاسربه      ر غورتينمايد بديهي است د مي

بيشهر از تدداد تديين شده باشد به ازاي هر پرس مازاد آن مدادل قيمت تمرام شرده از مطا برات پيمانکرار تسرر      

  خواهد شد .

 . نمايند ع از حمام موجود اسهفاده توانند در پايان ر ز همانند ساير تارتنان مجهم : تارتنان پيمانکار مي 4-18

  نقليه پيمانکار در محد ده عملياتي برا همراهنگي   طبرق مجروز غرادر شرده از سروي مرديريت         ئ: تردد  سا 3-18

 . باشد مجهمع بلامانع مي

 

 قرارداد اظرتعيين ن : 13 ماده

  رئريس تدميرشراه      اظرنر  عنروان ه بر از طررف تارفرمرا   مجهمع غندهي سيمان تهرران   مکانيكفني  پشهيباني مدير

غادره از سروي نراظر در    هايتليه دسهور د.نشرد تديين مي اين قرارداد مقيمسر يسکاري  سائ  نقليه به عنوان ناظر 

، نرافي مسرئو يت    طررف تارفرمرا در ايرن مراده    نراظر از   تديرين باشد. بديهي است  حکم دسهورات غادره تارفرما مي

 . هاي پيمانکار همچنان محفوظ   به قوت خود باقي خواهد بودئو يهمانکار نبوده   تدهدات   مسپي

 

 موارد فسخ قرارداد : 14ماده 

در پيمانکرار  در غورت عدم رضرايت از عملکررد    ،  يکن تارفرما حق فسخ قرارداد را تحت هيه شرايطي نداردپيمانکار 

اخطرار   كير  پس ازتواند در هر زمان  يم جهمعم ريمدتأييد    ناظر قرارداد ي  شزارش تهب صيبنا به تشخموارد ذيل 
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بره طررف    موجب نامه يرا اظهارنامره  به طور يکجانبه فسخ قرارداد را تهباً ه ب ، ي  بد ن پرداخت هرشونه خسارت يتهب

 مانکرار يپ  تضرامين  از مطا برات    محاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يها نهيخسارات   هزقرارداد اعلام ؛   

 نره يزم نير در ا مانکارياز پ يباشد   هرشونه ادعا   اعهراو بدد يم مانکاريپ دييموضو  مورد قبول   تأ نيا د.تسر نماي

  . مسمو  نخواهد بود

 تأمين نير ي انساني براي شر   تار .خير در تجهيز   ات:  1-13

 . رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تدطيل تردن تار بد ن اجازه تارفرما:  8-13

 . براي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مانکاريعدم توانايي ما ي   يا مديريهي پ:  4-13

  تواند بد ن هيه تشريفاتي اين قرارداد را فسخ نمايد . ، تارفرما ميي مانکاريدر غورت انحلال پ:  3-13

اي ته موجرب توقرف يرا     ضائي به شونهاز سوي محاتم ق مانکاري  يا توقيف ماشين آلات   اموال پ ي رشکسهگ:  0-13

 . تندي تار شود

  . بد ن مجوز تارفرما يحقوق اي   يقياشخاب ثا ر اعم از حق ايانهقال قرارداد به شخص :  1-13

عدم اجراي هر يك از موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد به منظور رفرع نقرايص   تجديرد يرا     :  ۸-13

 . شردد تديين مي مانکارينجام شده در مهلهي ته براي پاغلا  تارهاي ا

اعلام   برر ايرن    مانکاريبه پتهباً مراتب يك ماه قبل ، پيمانکار به ادامه همکاري با  در غورت عدم نياز تارفرما:  1-13

 هرا  نره پس از تسر تسور ، خسارات   هزي ، تا تاريخ فسخ مانکارياساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه مطا بات پ

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد

 

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( :  15ماده 

، جنگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرارج    ، غاعقه ، ز ز ه غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

دث غيرمهرقبره برراي هرر يرك از     شود   در غورت بر ز حروا  ، اطلاق مي ، اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد حيطه از

مراتب به غورت تهبي   در اسر   قت به طرف ديگر اعرلام   ستباي ، مي طرفين قرارداد ته ناشزير به توقف تار باشند

، موضو  را بين خود به طريق مقهضي حرل   فصرل خواهنرد نمرود   در غرورت       شردد. در اين غورت طرفين قرارداد

نيز حق هرشونه اعهراو   دعوي را در پيمانکار داد را به غورت يکطرفه فسخ نموده   قرارتارفرما ،  عدم حصول توافق

، آن مدت جز  مدت قررارداد   نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعر ايجاد تدويق تار شردد مي از خود سلب خصوباين 

 باشد .  شيو   ير س تر نا از مصاديق فورس ماژ ر نمي. محسوب نخواهد شد
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 : حل اختلاف   61 ماده

، دعا ي راجرع   ، فسخ   بطلان قرارداد ، اجرا موافقت نمود ته در غورت بر ز هرشونه اخهلاف ناشي از تفسيرپيمانکار 

،   به طور تلري هرشونره    به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتب  با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به توابع    واحق آن

از طريق مذاتره   به غورت مسا مت آميز حل   فصل خواهد شد. در غورت عدم  ، بد اً اردادابهام يا ايراد نسبت به قر

، موضو  از طريق هيئت دا ري مسهقر در بنياد مسهضدفان انقلاب اسلامي   طبق دسرهورا دمل هيئرت    حصول نهيجه

  . باشد جرا ميدا ري مزبور قابل رسيدشي   حل   فصل بوده   راي دا ر براي طرفين قطدي   لازم الا

موظرف   مکلرف اسرت در د ره حرل اخرهلاف       مانکرار ي، پ قرارداد اجراياز بر ز  قفه در  يريبه منظور جلوش : تبصره

قررارداد   1  مراده   11-۸در غير اين غورت  فق بنرد   دينسبت به انجام تامل تدهدات خود اقدام لازم را بنما

 اقدام خواهد شد .
 

 قرارداد طرفين متاقا و محل نشاني : 17ماده 

 ، در غرورت ت ييرر   شروند  مري مهدهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تديين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلا  هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني مرذبور از      د درناطلا  ده يکديگرآدرس جديد خود را تهباً به 

ه نيرز بايسرهي بر    طررفين مکاتبرات   ناًابلاغ قطدي محسوب خواهد شد. ضم منز هه طريق پست سفارشي ارسال شود ب

 . غورت رسمي   در قبال اخذ رسيد تسليم شود
  

 پيش بيني نشده موارد : 18 ماده

              رانير ا ياسرلام  يد  رت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده اسرت ترابع قروان    نيموارد مرتب  با ا ريسا

   . خواهد بود ياجهماع رفاهتار   تدا ن ، اداره  يها هنام نييآ
  

 نسخ قراردادمواد و  : 19ماده 

 ياسلام يجمهور ني( نسخه ته مواد آن تلاً تابع قوان4در سه ) تبصره ؛ (14زده )سي  ماده ( 11با نوزده )قرارداد  اين

راه قررارداد عردم افشراء   پيوسرت ايمنري        همر    ميتنظ ؛ باشد يم کسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا

 باشد .  ه   براي طرفين لازم الاجرا ميشدمباد ه  نيطرف نيپس از امضاء ببهداشهي 
    

 انكـارپيم رمـاكارف

 ..............................شركت  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ......................... ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي
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  (HSE)پيوست : الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي 

 
ين نامه ايمني امور پيمانکاري ، پيمانکار موظف است قبل از شر   بکار غرلاحيت انجرام ترار    يآ 8مطابق با ماده  (1

ان ارائره  سيمان تهرر  HSEخود را از نظر ايمني از اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد .

، پيمانکرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80در غورتيکه تارشاه پيمانکاري بالاي  (8

جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرورت مرترب   ماهيانره تشرکيل   ضرمن      موظف است 

سيمان تهران ارسال نمايرد ، همچنرين    HSEبه  احد  ارسال ر نوشت جلسات به مراجع ذيصلا  ، يك نسخه نيز

پيمانکار ، موظف است در جلسات تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانکراران تره برا     HSEمسئول 

اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبات جلسره را ترا      

 ي نمايد .حصول نهيجه نهايي پيگير

،  هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانکراران  تبصره : بديهي است نظارت عا يه تميهه 

 به هيه عنوان رافع مسئو يههاي حقوقي پيمانکار نخواهد بود .

فنري    ين نامره حفاظرت   ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تدداد پرسنل تحت الامر پيمانکار بالاي  (4

تره   HSEقبل از شر   بکار تهباً نسبت به مدرفي يك نفر به عنوان مسرئول  پيمانکار موظف است ، بهداشت تار 

مدرفري شرده ،    HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوب تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لازم بذتر است مسئول 

سريمان تهرران باشرد       HSEمورد تأييد مردير   مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره تار   شبکه بهداشت منطقه ،

 باشد . سيمان تهران ناظر عملکرد  ي مي HSE احد 

، پيمانکار موظف است قبل از شر   بکرار بره   نفر تمهر باشد  80در غورتيکه تدداد پرسنل تحت الامر پيمانکار از  (3

ايمنري ، بهداشرهي   زيسرت     سيمان تهران مراجده نمايد ، ترا آموزشرهاي لازم در خصروب ا زامرات     HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگذرانند .

 پيمانکار موظف است جهت تنهرل ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي پرسنل تحت الامر خرود نسربت بره تهيره     (0

سريمان تهرران     HSE( اقدام نمروده   بره تأييرد  احرد     HSE PLANطر  ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي )

 . برساند

شرتت پيمانکاري موظف است برا همراهنگي    HSEايي با تار ، خطرات   حوادث احهما ي ، مسئول به منظور آشن (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي   زيستسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

يمانکراران   ...(  پ HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز ذيصلا  جهت آموزش قبرل از اسرهخدام )آمروزش    
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 HSEهراي مدهبرر بره  احرد      مدرفي نمايد. همچنين  يست افراد آموزش ديده خود را به همراه تپري شواهينامره  

 سيمان تهران ارائه نمايد .

پيمانکار در هر شراي  مسئول امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل      (۸

      غدمات  ارده به تارشران خود   يا اشخاب ثا ر در رابطره برا موضرو  قررارداد مبرري      هرشونه ادعاي خسارات

مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمرال عمردي پيمانکرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

فدرل پيمانکرار   يرا     خسارتي به تارفرما يا اشخاب ثا ر  ارد شود   يا غدمات بردني يرا مرا ي در نهيجره انجرام     

امروال   تأسيسرات تارفرمرا  ارد شرردد      ،تارشران ا  به هر شخص اعم از پيمانکار   يا اشخاب ثا ر   يا تارتنان 

پيمانکار در مقابل تارفرما مسئو يت تامل داشهه   در قبال اشرخاب ثا رر ،  ي   تارتنرانش مسرئو يت مردني      

اد مسئول تامل فدا يههاي تارتنان خود بوده   مهدهد مي شردد تره  خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طول قرارد

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد از طرف ا  تديين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي   زيست محيطري  

جبرران  حريق   امثا هم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئو يت  سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري از بر ز

 خسارت ته از اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً بر عهده پيمانکار خواهد بود .

فردي مناسرب   مهناسرب   پيمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزات حفاظت  (1

تهيره  ر   ...  براس ترا  سيمان تهران از قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهکش ،     HSEپس از اخذ تأييديه  احد با تار را 

نموده   پس از آموزش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت برر حسرن   

پيمانکرار   در نهايرت    HSEاسهفاده از تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانکرار برر عهرده مسرئول     

ر طول مدت اجراي قرارداد نظرارت عا يره داشرهه   در    سيمان تهران د HSEمسئول پيمانکاري خواهد بود.  احد 

غورت مشاهده عدم رعايت اغول ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي سيمان تهران هنگام شر   بکار   يرا حرين   

اجراي عمليات ضمن غد ر اخطار تهبي ، در غورت تشخيص عمليات را مهوقف مي نمايد. پيمانکار تا رفع تامرل  

نجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر   مجدد عمليات ، تأييديه حق ا موارد فوق ا ذتر

 سيمان تهران ا زامي است . HSEتهبي  احد 

پيمانکار موظف است براي تليه نير هاي خود  باس تار مهحدا شکل آرم دار   تلاه ايمني برا برچسرب مشرخص     (1

 اشد تهيه   در ابهداي شر   عمليات در اخهيار آنان قرار دهد.رسيده ب HSEته جنس   رنگ آن به تأييديه  احد 

پيمانکار به هيه عنوان حق اسهفاده از  باس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غورت مشراهده   (15

 . با آن برخورد خواهد شد

ايشرات پزشرکي شرامل :    پيمانکار موظف است قبل از شر   بکار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آزم   (11

آزمايش عدم اعهياد ، آزمايشات قبل از اسهخدام   مداينات اد اري )سا يانه(   ... به مراتز ذيصلا  اعرزام نمروده     

نهايج آزمايشات را جهت تشکيل پر نده پزشکي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرر  
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هاي آن را به  راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينه فرما )سيمان تهران(اينصورت تار

 اضافه يك برابر از مطا بات پيمانکار تسر خواهد نمود .

پيمانکار موظف است در زمان حمل   نقل تجهيزات    سايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سروي  احرد    (18

HSE  هاي لازم را با  احرد     در تمامي مراحل هماهنگيسيمان تهران را رعايت نمودهHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

چنانچه پيمانکار به هر د يل نياز به تار در ارتفا  ، حفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشکاري تنار مواد   مخازن  (14

ر فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل     ترار د ، قابل اشهدال )از قبيل مخازن ماز ت ، پمپ بنزين ، ايسرهگاه شراز   ...(   

تجهيزات سنگين   خطرناك   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خطرر برالايي را داشرت ، مري بايسرت ضرمن       

سريمان   HSEسيمان تهران قبل از شر   هرشونه فدا يت ، مجوزهاي تار ايمرن را از  احرد    HSEاطلا  به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

حا رت ا  يره      بهسازي محي  تار   بازشرداندن آن به ام تار ، نسبت به پاتسازيپيمانکار موظف است پس از انج (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغاً تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قطدرات شردنرده بلافاغرله         

نيرز چنانچره   ضر رتاً قبل از اسهارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب شردد ؛ همچنين در خصوب نرده حفاظها 

سيمان تهران رسانده   بدد از  HSEهاي مزاحم تار  جود داشت قبل از اقدام ، به اطلا   احد  ضر رت برش نرده

 اتمام نيز در اسر   قت به حا ت ا  يه خود برشردانده شود .

ظ نمايرد.  مندرج در آنا يز قيمت خود را قبل از شرر   بکرار  حرا    HSEهاي مرتب  با  پيمانکار موظف است هزينه (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEنياز شامل : تجهيزات حفاظرت فرردي ، آمروزش    غرف تأمين اقلام مورد مبل  فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   يسازي ، امداد   نجات   ... شردد. در ضمن هزينه فوق مي بايسرت بره تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEير هاي مرتب  توس  مد پرداخت هرشونه غورت  ضديت پس از تأييد هزينه

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي از تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانکار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه شرديده  در غورت بر ز هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فرمپيمانکار موظف است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSE احد ساعت به  83تنظيم   ظرف مدت 

سريمان تهرران    HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي از تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد      (11

 باشد . جهت ارسال به اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي

، پيمانکار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني  در غورت بر ز هرشونه حادثه توس  پيمانکار )اعم از جاني   ما ي(  (11

ت ما ي   ساير مروارد بره طرور تامرل       بوده   مکلف   مهدهد به جبران خسارات  ارده اعم از پرداخت ديه ، خسارا

 باشد . مي
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انجرام تراري برراي    سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شرراي     تارفرما ) (85

مخراطره  مام يا قسمهي از آن تا رفع شراي  آميز باشد از ادامه ت مخاطرهتهران يا پيمانکار  سيمان  اموال  تارتنان

 . ايمن جلوشيري نمايد آميز   نا

 دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصروب عهرده  نامه از ل از شر   بکار نسبت به اخذ تدهدموظف است قبپيمانکار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام   در  هاي مدنيدار بودن تليه مسئو يه

عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر ز هرشونره حادثره در    ه هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

دثه ديرده   يرا   ، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانکار شردد   در پي شکايت فرد حا محل تار منجر به مصد ميت

ملزم   مهدهد است تليره خسرارات  ارده   اعلام تند پيمانکار ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر   راث مهوفي

 . محض مطا به پرداخت نمايد   در غير اينصورت تليه خسارات  ارده از مطا بات پيمانکار تسر خواهد شده را ب

، عردم   ، رعايت سربقت ممنرو    انندشي اعم از رعايت سرعت مجازتليه قوانين راهنمايي   ر پيمانکار موظف است (88

لت از ترلاه تاسرکت ايمنري   ... را در     سريک عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن مسافر در قسمت بار 

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي مدادن هاي داخل   خارج )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي يمانکاري در غورتيکه پيمانکار با موافقت تارفرما ين نامه ايمني امور پيآ 11مطابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانکرار يرا پيمانکراران ديگرر محرول نمايرد      قسمه

  ايجراد  پيمانکار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه مقررات مرتب  بوده   پيمانکار اغلي مسئول نظارت 

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي   زيست محيطي سيمان تهران را رعايرت نمايرد. برديهي     قوانين   مقررات ايمني مکلف است پيمانکار (83

، بره شرر  ذيرل برخرورد      زيست محيطي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در غورت عدم رعايت ا زامات ايمني

 : خواهد شد

از غرورت   ماه حقوق   مزايراي ر زانره ترارشر    پنجمبل ي مدادل  ، ر تهبي براي نوبت ا لدر غورت دريافت اخطا -

 .  ضديت آن پيمانکار تسر خواهد شد

از غرورت   شره ماه حقروق   مزايراي ر زانره ترار    دمدادل  مبل ي ،اخطار تهبي براي نوبت د م دريافت در غورت  -

  .  ضديت آن پيمانکار تسر خواهد شد

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  اخطار تهبي براي نوبت سومدر غورت دريافت  -

ين ير آ،  ، بيمه ترأمين اجهمراعي   نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار يد مييشواهي   تأپيمانکار  (80

، بهداشهي   زيست محيطي سريمان تهرران   ... را رعايرت     مات ايمنيا، ا ز هاي حفاظت فني   بهداشت تار نامه

 . ( نخواهد بود)سيمان تهرانو يت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق ا ذتر مهوجه تارفرما ئحال مس ، در هر تند



 11 

قانون تار ، تارفرما مکلف است قرارداد خود را برا پيمانکرار بره نحروي مندقرد نمايرد تره در آن         14مطابق ماده  (81

ي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود  ها پيمانکار مهدهد شردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه

 اعمال نمايد .

 تليه مسئو يهها   تدهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحهاً در مهن قرارداد  حاظ شردد . (8۸

در غورتيکه پيمانکار از  سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين مثل تاميون ، بو د زر ،  يفهرراك ، جرثقيرل ،    (81

خود اقدام   قبل از  .. اسهفاده مي نمايد ، مکلف است نسبت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات ودر   .

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  ، شواهينامهشر   به تار 

 
........................................................................ اینجانب ................................................... به عنوان پيمانكار ...................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در تـورت عـدم      

ضـمنا  عواقـب و   رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود   

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 م خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار نام و نا                                                                                                        

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                        

  

 

 



1 

 

 

 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر

 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



 
 

 پيشنهاد قيمت 

 
توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسنناد   ......... با.........................................................پيمانكاري ..................... بدينوسيله اين شركت/

، آمنادگي ونود را جهنت    گنردد   مناقصه كه همگي آنها را مهر و امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگاننه متنترد مني   

 تني پنج ريور و چهار تلتكوپ همراه با جيم و بچه جيم با تواننايي كنار در   05( دستگاه جرثقيل 1اجاره يك )عمليات اجراي 

جيم ، همراه با اپراتور و ريگر )به صورت متتقر در محل مجتمع( به منظور جابجنايي و   متر بدون ٠5جيم و  با متر 0٥ارتفاع 

غني آباد شهرري و همچنين در صنورت  جتمع صنعتي سيمان تهران واقع در ات ، وسايل و قطعات در معادن و مانتقال تجهيز

شنر   ه ، بن  نياز در كاروانه واحد هفتم سيمان تهران واقع در جاده واوران ، ميدان ثامن الحجنج ، انتهناي شنهرك مینيريه    

سود شركت به تفكيك و هاي جاري  هزينه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش ، كه كتور قانوني ، كليه زيرپيینهاد قيمت 

 دارم . در آن لحاظ شده اعلام مي
 

ف
دي

ر
 

 شرح
 يكاجاره  مبلغ

 )ريال(ساعت 

ساعت  9 اجاره مبلغ

كار خالص روزانه 

  )ريال(

 ماهيانه اجاره مبلغ

( كاركرد روز 62)

  )ريال(

 كل يك سال  اجاره مبلغ

 )ريال(

1 

 05دسنتگاه جرثقينل    ره ينك اجا

پنج رينور و چهنار تلتنكوپ     تني

 همننراه بننا جننيم و بچننه جننيم بننا

 بنا  متنر  0٥ارتفناع   درتوانايي كار 

همراه ،  جيم بدون متر ٠5 و جيم

و ريگر )به صورت متتقر با اپراتور 

 در محل مجتمع(  

     

  به حروف )ريال( : كل يك سال  اجارهمبلغ 

 

 
 مهر و امضاء مديرعامل/عضو هيئت مديره                               نام شركت/پيمانكار    

 
 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

