
 

 هگمتان  مانیس شرکت نظافت صنعتي خطوط تولید مانکاری انتخاب پ یدو مرحله ا يمناقصه عموم آگهي

 30/1404شماره 

 

شركاط    مط بق  را خود    هت رخ ن داخطوط تول  ینظ ف  صرعتنانج م عنلا ت  در نظك داردشركت  يران ه متنن ه 

.   پان نك ر واجد شركاط  واگاار نن طدبه    مكحله اي  دو  مع صهره عنومیبكگزاري  طكطق   ازمعدرج در ايرع د مع صهره   

بره يرر طر    1404/  05/    26تر      1404/  05  /15علاصنعرداه جتر  درطر فر  ايررعر د معر صهرره می توانعرد از تر رط   

www.HegmatanCement.com .مكاجته نن طعد 

ذطل ب  درج موضرو   به آدرس معدرج در   26/05/1404  مورخ  15:00زم ه تحوطل پ ت ت پاشرعت دي ت  ير ع   •

 روي پ ت ت می ب شد. بك و مشخه ت ت مل مع صهه گك  مع صهه 

ثب  شرد    ي داچک صر به صرورت  رط ل  (  مالا رد چت ر)  4,000,000,000مبلغ  مع صهرهر  مازاه يرركد  شركت  د •

)مناتك می  می ب شرد و ط  مسردود ننوده از محل مط لب ت  ضرن ن  ن مه ب نكی ط  چک تمرناش شرد  ب نكی  ط

 مورد صبول ننی ب شد(. "ضن ننع مه شكت  در فكآطعد ارج   ت ر"شود 

 شكت : نش نی

    6خا ب ه فكدويری  خا ب ه توشرک)يركول الدطش ت(وي(  بش بسر  انوشراكوانی  پلا    تتكاهمكتزي:  دفنك   (1

 66727816-66716585تلفش: 

 08136337316-20تلفش:       بخش ش معجكطشدرگزطششتكين ه اين ه منداه  ت رخ نه:  (2
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 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  1 صفحه

       
 

 د یتول خطوط یصنعت نظافت عملیات انجام مانکاریپ انتخاب عمومی دو مرحله ای  مناقصهشرکت در شرايط 
 30/1404شماره  - هگمتان مانیس شرکت

 موضوع مناقصه:  -1

یک  طی  هگمتان  مانيس  كارخانه   ديتول  خطوط  یصنعت  نظافت  عمليات  انجام  از  ستا  عبارت در    مدت  مندرج  مطابق شرایط  و  سال 

 اسناد مناقصه می باشد.  لاینفک قرارداد كه جزء 
 نحوه شرکت در مناقصه:  -2

 شده   تعيين  مهلت  در   قبلی  هماهنگی  با  توانند  می   آن،   وستيپ  اوراق  و  اسناد  این  در   مندرج  شرایط   دقيق  مطالعه  ضمن   علاقمندان   -2-1
 سيمان   كارخانه  شاهنجرین،  بخش  درگزین،  شهرستان  همدان،   استان»  آدرس  به  كارخانه  محل  به(  1404/ 05/ 26  تا  15/05/1404  از)

 هر   در.  باشد  داشته  قيتطب  تيواقع  با  شنهاديپ  تا  آورند  عمل  به  بازدید  مناقصه  موضع  انجام  محل  از  و  نموده  مراجعه  توليد  واحد  هگمتان«،
 تا   شنبه  يروزها  15:00  تا  8  ساعت  از   دیبازد  زمان .  بود  نخواهد  رشیپذ  مورد  موجود   يكار  طی شرا  از  اطلاعی   بی  اظهار  هرگونه  صورت
 می   خود   سوالات   پاسخ   دریافت  و   بيشتر   اطلاعات  كسب  جهت   علاقمندان.  باشد  ی م  شنهاديپ  ارائه  يبرا   شده  ن ييتع  مهلت  در  شنبه چهار
 . نمایند حاصل تماس توليد( واحدمدیر ) 2139 داخلی 08136337316-20 تلفن شماره قیطر از توانند
 وسنتيپ قيمنت پيشننهاد فرم ذیل امضاي و مهر و تكميل با  منحصراً  را  خود  قيمت  پيشنهاد  قرارداد،  شرایط  به  كامل  اشراف  از  پس  -2-2
 دبيرخاننه بنه 26/05/1404 منور  15:00 ساعت تا حداكثر سربسته پاكت فقره سه درون درخواستی، مدارك الصاق و( 1 شماره  وستيپ)

 و پستتت قيطر از پاکت ارسال صورت در است یهيبد) نمایند  تحویل(  تهران  شهر  در  واقع)  شركت  يمركز  دفتر  یا  كارخانه  حراست
 .(باشد ینم گزار مناقصه متوجه یتیمسئول مقرر، مهلت در پاکت وصول عدم و...  و  پاکسیت

 مدارك مورد نیاز و اسناد تضمینی: -3

 :  ( ، سپردهالف)پاکت  -3-1
 و  ی بانك  شده ن يتضم چک ای یبانك ضمانتنامه ای( وستيپ  نمونه مطابق و( روز خیتار به)  اديص سامانه در شده  ثبت) ياديص  چک فقره کی
 عنوان   به   1تبصره  رعایت  با  ریال،(  ارديليم  چهار)   4,000,000,000  مبلغ  به  هگمتان  ماني س  شركت  نزد   مطالبات  محل  از  سپرده  نيتام  ای

 و   2446071001  حساب  شماره  ،10820049324  ياقتصاد  شماره  با  هگمتان  سيمان  شركت)  گردد  ارسال  مناقصه  در  شركت  تضمين
 (.بعثت بلوار شعبه تجارت بانک 330180000000002446071001IR شبا شماره

شركت كنندگانی كه قصد تأمين سپرده شركت در مناقصه از محل مطالبات خود نزد سيمان هگمتان )كارفرما( را دارند، لازم است   •
را  3شماره  پيوست« )مطالبات   محل  از  مناقصه  در  شركت  سپرده  تأمين  درخواست  فرم» از ارسال پاكت  (  مالی    به تأیيد امور  قبل 

 نمایند.  پاكت الف ضميمه مداركفرم تایيد شده را و  دهانسيمان هگمتان رس
و ستتفته و   اوراق مشتتارکتماننتتد    اوراق بهتتادارو    غیر صیادیچك  : پیشنهاد دهندگان لازم است از ارائه هر گونه  1بصرهت

روند مناقصه خارج در غیر اينصورت پیشنهاد قیمت آنها از    .خودداری نمايند  فرآيند ارجاع کارضمانتنامه بانکی شرکت در  
 گردد.و پاکت پیشنهاد قیمت آنها بازگشايی نمی شده
 : ، سوابق و رزومه(بپاکت ) -3-2

 عمومی )تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی ملزم به ارائه اين مدارك و مستندات می باشند(:مدارك و مستندات   -3-2-1
  و  برنامه سازمان ليقب از باشند یم ها  نامهيگواه صدور یمتول كه یموسسات ای نهادها ای سازمانها از مناقصه موضوع با مرتبط يهانامهيگواه یكپ -1

 . ی صنف  يها هیاتحاد و كار وزارت بودجه،



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  2 صفحه

       
 

 تأیيدیه صلاحيت ایمنی از اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی.، كدملی و دات مربوط به كد اقتصادي، كدپستیارائه اسناد و مستن -2

 .تصویر قراردادهایی كه با سيمان هگمتان و یا سایر شركت ها منعقد شده باشد -3

 .آدرس محل كار قرارداد فعلی )در صورت موجود بودن( -4

 .)در صورت وجود( كه سابقه كار در آنجا داشته شركت هاییرضایت نامه یا حسن انجام كار از  -5

 .(2شماره  وستيپگواهی بازدید توسط نماینده پيمانكار مطابق فرم بازدید ) -6

 و بندون درج قيمنت با مهر و امضناي تمنامی صنفحاتنمونه قرارداد و شرایط شركت در مناقصه( آگهی،  اسناد مناقصه )  كليه اوراق -7

شرکت سیمان هگمتان جهت رد يا قبول پیشتنهاداتی کته بتا  نیست؛  ديیتا  مورد  امضا  نقشاسناد مناقصه با    تایيد:  مهم  تذكر)

 روزنامته طبتق مجاز، کنندگان  امضا  توسط  الزاما  حقوقی  کنندگان  شرکت؛ همچنین  می باشدنقش امضا تايید شده اند، مختار  

 .(نمايند امضا را اسناد مناقصه شرکت،  رسمی

 .ارائه ي گواهی ثبت نام در سامانه ي خدمات قضایی)ثبت ثنا( -8

   مربوطه سازمانهاي  از معتبر ي مانكاريپ تيصلاح گواهی -9

 فهرست كاركنان شركت/گروه كاري به همراه تخصص و سابقه كار ایشان -10

بند    -3-2-2 بر مستندات  )که علاوه  به اشخاص حقیقی  مربوط  بايد توسط اشخاص حقیقی ضمیمه   3-2-1مدارك و مستندات 
 گردد(: " ب"پاکت 

 مناقصه گر. تصویر كارت ملی -1
بند    -3-2-3 بر مستندات  )که علاوه  به اشخاص حقوقی  مربوط  بايد توسط اشخاص حقوقی ضمیمه   3-2-1مدارك و مستندات 

 گردد(: " ب"پاکت 

 .كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی در مورد تأسيس شركت و دارندگان حق امضاء مجاز براي اسناد مالی تعهدآور -1

 .باشد صاحبان امضاي مجاز و آدرس شركت  روزنامه رسمی كه حاوي آخرین تغييراتتصویر آخرین آگهی   -2

 .مجاز امضاي صاحبان ملی كارت تصویر  -3

 .ارائه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتی بر ارزش افزوده -4
 :، قیمت پیشنهادی(جپاکت )

 . شماره يك وستیپالزاما روی فرم موضوع مناقصه  انجام پيشنهاد قيمت
در صورتی كه مناقصه گر پيشنهاداتی علاوه بر موضوع این اسناد داشته باشد، بایستی به صورت جداگانه و واضح، پيشنهاد هاي  :2تبصره

 .مربوطه را در پاكت »ب« و قيمت مربوط به آن را در پاكت »ج« ارئه نماید

 شرايط پیشنهادها:-4
 پيشنهاد هاي ارائه شده باید از هر حيث براي مدت حداقل سه ماه از تاریخ اتمام مهلت ارائه پيشنهاد ها معتبر باشد.  -4-1
 به پيشنهاداتی كه به صورت ناقص، مشروط، مبهم و یا مخدوش ارائه شود ترتيب اثر داده نخواهد شد.  -4-2
قانونیپ  -4-3 لحاظ نمودن کسور  با  بايد  ارائه شده  مورد قبول   یشنهاد قیمت  و قیمت خالص  ارائه شود  و...(  بیمه، عوارض  )مالیات، 

 نیست.



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  3 صفحه

       
 

نباید به هيچ وجه خط خورده یا مخدوش    -4-4 با عدد و حروف درج نموده و قيمت هاي مندرج  پيشنهاد دهندگان باید قيمت ها را 
 در صورت اختلاف بين مبالغ عددي و حروفی، مبناي كارفرما ارقام درج شده به حروف می باشد.  باشند.
پيشنهاد قيمت از طرف مناقصه گران به عنوان قيمت كل تعهدات مشروحه شامل كليه ي هزینه ها و مخارجی است كه ممكن   -4-5

است در اجراي كار و با در نظر گرفتن كليه خطرات، مسئوليت ها و تعهداتی كه در اسناد صراحتا یا بعضا بيان شده و شركت در مناقصه 
بر مبناي آن صورت گرفته و به منزله اطلاع كامل از حجم و شرایط موضوع قرارداد و كليه ي پارامترهاي موثر در آن بوده و پس از ارائه 

 قيمت، هيچ ادعایی مبنی بر عدم آگاهی از شرایط كار مسموع نيست.
 مناقصه گزار هيچ گونه مسئوليتی در خصوص هزینه اي كه مناقصه گر براي تهيه و ارائه پيشنهاد متحمل می شود بر عهده ندارد.  -4-6

 اطلاعات غلط يا تبانی به زيان مناقصه گزار:  -5
هر گاه در مناقصه حاضر بر مناقصه گزار محرز گردد كه اطلاعات و اسناد ارائه شده مجعول، غير مستند یا خلاف واقع بوده و همچنين 
از  دریافتی  هاي  پيشنهاد  اینكه  اند، ضمن  نموده  تبانی  یكدیگر  با  گزار  مناقصه  به ضرر  دهنگان  پيشنهاد  از  تعدادي  یا  دو  گردد  روشن 

 فهرست بررسی هاي شركت حذف می گردد، موارد زیر از سوي كارفرما راسا اعمال خواهد شد:
سال( در ليست سياه شركت سيمان هگمتان و اعلام به شركت هاي هم   2قرار دادن نام پيشنهاد دهندگان مذكور )حداقل به مدت    •

 گروه 
 ضبط سپرده شركت در مناقصه •
 نحوه رسیدگی به پیشنهادهای واصله:  -6

در صنورت تایيند سنپرده  و گنرددمی بررسی و گشاییباز واصلهپيشنهادهاي  الف«» هايپاكت ،معاملات كميسيون  جلسه  اولين  در  -6-1
شركت كنندگانی كنه سنپرده ایشنان منورد تایيند قنرار شركت در مناقصه، با رعایت شرایط آیين نامه معاملات مناقصه گزار پاكات »ب« 

گانی كننند شنركت ج«» قيمت پيشنهاد پاكت ،(5شماره )مطابق پيوست سوابقبررسی و ارزیابی  از پسبازگشایی می شود و گرفته است،  
به پيشنهادهایی كنه مخندوش، منبهم، . خواهد شد گيري تصميم و بازگشاییدر جلسه بعدي   نموده اند،  احرازكه حداقل امتياز ارزیابی را  

اتخاذ تصمیم نهايی با هیئتت باشد ترتيب اثر داده نخواهد شد.  3قيد شده در ماده  مشروط یا درون پاكت در باز و یا فاقد اسناد تضمينی
 )هر گونه ادعایی قبل از ابلاغ كتبی مردود است(. بدیهی است نتيجه مناقصه پس از طی فرآیند مربوطه اعلام خواهد شد؛ باشدمديره شرکت می

و مناقصه گر حق هر گونه اعتراض  ر استیمخ  بدون ذکر دلیل  پیشنهادها  تماميك يا  هر  شرکت سیمان هگمتان در رد يا قبول    –  6-2
 را از خود ساقط نموده است.

 از پنس چنانچنه. گنردد می مبادله و تنظيم قرارداد كتبی، ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداكثر مناقصه برنده با  پس از اتخاذ تصميم،  –  6-3
 بنا ذینل تبصنره رعایت با و شده ضبط هگمتان سيمان شركت نفع به وي سپرده نماید، خودداري قرارداد امضاء  از  برنده  مدت  این  انقضاي
 نيز وي سپرده( كتبی ابلاغ  زمان از روز 7 ظرف حداكثر) قرارداد امضاي از دوم نفر امتناع   صورت  در  و  گردد  می  منعقد  قرارداد  ،  دوم  برنده
 ابنلاغ  زمنان از روز 7 مندت ظنرف حنداكثر) قرارداد امضاي از سوم نفر امتناع  صورت در  و  ميگردد  منعقد  قرارداد  سوم  نفر  با  و  شده  ضبط
 در را ادعنایی هرگونه بند این پذیرش ضمن مناقصه در كنندگان شركت. شد  خواهد  تجدید  مناقصه  و  شده  ضبط  نيز  ایشان  سپرده(  كتبی
  .  نمایند می  ساقط و سلب خود  از زمينه  این

 نفرات به واگذاری اختیار باشد،  مناقصه در شرکت سپرده مبلغ از بیش سوم و دوم نفرات با اول  نفر  قیمت  تفاوت که صورتی درتبصره: 
 .باشد می هگمتان سیمان شرکت با بعدی
 تضامين نفرات اول تا سوم، تا زمان عقد قرارداد با برنده مناقصه طبق توضيح فوق، نزد شركت باقی خواهد ماند. -6-4
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تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته می شود، تنا تناریخ امضناي قنرارداد و تسنليم تضنمين   -6-5
اوراق تضمينی سایر شنركت  ،مناقصهبدیهی است در صورت عقد قرارداد با برنده  حسن اجراي تعهدات، نزد مناقصه گزار باقی خواهد ماند.

 در اسرع وقت مسترد خواهد گردید.، 3-6با رعایت شرایط بند   ،كنندگان

 کنندگان شرکت تمامی توسط قرارداد  در  درج و مناقصه  در شرکت سپرده عودت جهت یبانک حساب مشخصات اعلام •

 . باشد می الزامی

  6 شماره  وستیپ  ی ستيبا  باشند،  داشته  را   پست  قي طر  از خود  سپرده  افتيدر  به  ليتما  کنندگان شرکت  که   ی موارد  در •

  یادیص  چك  شامل  صرفا  موضوع  نيا.  ندينما  ب«»  پاکت  مهیضم  و  لیتکم  را (  مناقصه  در  شرکت  سپرده   عودت  فرم )

 .باشد یم
 ساير نکات حائز اهمیت :  -7
هرحنال شنركت در ه پيشنهاد دهنده باید كليه اسناد و مدارك مناقصه را به دقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند. ب  7-1

از محنل بازدیند ، دقنت خوانندهه مناقصه و امضاي پيشنهاد بمنزله آن تلقی شده كه پيشنهاد دهنده تمامی اسناد و مدارك مناقصنه را بن
ی و نسبت به هيچ جزء از آنهنا هيچگوننه ابهنام است را به انجام رسانده و هر گونه اطلاعاتی مربوط به آنها را بدست آورده  موضوع مناقصه

 براي او وجود ندارد.
پيشننهاد دهننده  نظنر كنند. تواند جهت تسریع در كار از اجراي بعضی از تشریفات رسمی صرفكارفرما چنانچه مصلحت باشد می  -7-2

نماید كنه از همزمان با امضاي پيشنهاد حق هر گونه اعتراض و دعوي عليه كارفرما یا كاركنان یا نمایندگان او را از خود ساقط و اعلام می
 این بابت هيچگونه ادعائی نخواهد داشت.

هر نوع كوششی از سوي شركت كنندگان در مناقصه براي اعمال نفوذ مستقيم یا غير مستقيم به كميسيون معاملات و سایر مراجع   -7-3
 گردد.گی كننده كارفرما موجب سلب صلاحيت آن شركت كننده میرسيد
 و دیننما اضنافه این و كسنر را زمان مدت و خدمات و كالا زانيم از درصد 25 تا قرارداد طیشرا مطابق بود خواهد  مجاز  گزار  مناقصه  -7-4

 .باشدمی قرارداد در  مندرج  طیشرا با تغيير این  اعمال به متعهد گر مناقصه
بنه  قنرارداد كنل مبلنغ درصد 120 زانيمبه  چک صيادي )ثبت شده(قرارداد یک فقره برنده مناقصه متعهد است همزمان با انعقاد   -7-5

 .بود خواهد چک ميتسل با  همزمان ثبت یگواه ارائه .عنوان تضمين انجام تعهدات به مناقصه گزار تسليم نماید
كسنر شنده  كنار انجنام حسن نيتضمدرصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر خواهد شد؛   10از هر صورت وضعيت پيمانكار    -7-6

 مطابق مفاد قرارداد پرداخت خواهد شد.  پيمانكار
 به نشانی مندرج در اسناد مناقصه می باشد. مناقصه گزار كارخانه مناقصه در موضوع  انجام خدمات محل  -7-7

 انعقاد قرارداد :  -8
 یابد، دارد.ترین پيشنهاد با اهداف خود منطبق میاي كه پيشنهاد او را به عنوان مناسبكارفرما حق انعقاد قرارداد با هر پيشنهاد دهنده

 بر  عوارض  و   ات یمال  ، (ثبت  به  ازین  صورت  در)   قرارداد  ثبت  نهيهز  الانتشار،  ریکث  ی ها  روزنامه  در  آگهی  درج  ی ها  هزينه  پرداخت  -9
 . است مناقصه برنده عهده
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 رفع ابهام يا ايراد:-10
هر یک از مناقصه گران كه در مورد مفهوم قسمتی از اسناد مناقصه، ابهام یا سوالی داشته باشد،می تواند به صورت كتبنی ینا الكترونيكنی 
مناقصه گزار را مطلع ساخته و تقاضاي دریافت توضيح كتبی بنماید. اگر به نظر مناقصنه گنر قسنمتی از مفناد اسنناد مناقصنه اشنتباه ینا 
اشكالی از نظر مشخصات و یا محاسبات یا غيره داشته باشد، باید این اشتباه و اشكال را قبل از تسليم پيشنهاد در مهلت مقرر در كناربر  
مناقصه منعكس كند و در صورت اقتضاء، پيشنهاد اصلاحی خود را ارائه نماید. مناقصه گزار به درخواست هاي ارایه توضيح یا اصلاح اسناد 
مناقصه كه در مهلتی كه براي این منظور در كاربر  مناقصه تعيين شده است دریافت كند كتبا پاسخ خواهد داد. پاسنخ مناقصنه گنزار و 
شرح پرسش و اشكال ها، براي تمام مناقصه گرانی كه اسناد مناقصه را دریافت نموده و اعلام انصراف نكرده انند، بنه طنور یكسنان ارسنال 

 خواهد شد. عدم اظهار نظر مناقصه گر به منزله واضح و بدون اشكال بودن اسناد مناقصه از نظر وي می باشد.
 تغییر پیشنهاد:-11

هر پيشنهاد دهنده صرفا می تواند یک پيشنهاد وفق اسناد مناقصه ارائه نماید و در صورت ارائه بيش از یک پيشنهاد، شركت مختار اسنت 
آن پيشنهاد دهنده را از ليست پيشنهاد دهندگان حذف نماید. در صورتی كه مناقصه گر قصد تغيير پيشنهاد خود را داشته باشد، باید تنا 

 قبل از اتمام مهلت ارائه ي پيشنهادات، با ذكر اینكه پيشنهاد قبلی فاقد اعتبار است، پيشنهاد جدید خود را ارائه نماید.
 پيشنهاد جدید از لحاظ شكلی و پاكت ها باید عينا بر اساس شرایط پيشنهادات این مناقصه تنظيم و تحویل گردد.:تبصره

 کسورات قانونی: -12

 پرداخت تمامی كسورات قانونی و عوارض متعلقه )در صورت وجود( بر عهده مناقصه گر می باشد.

 نام و نشانی مناقصه گزار: -13

 10820049324شرکت سیمان هگمتان )سهامی عام( با شماره اقتصادی 

 نشانی دفتر مرکزی:  

 66727816-66716585: تلفن -  6پلاك انوشيروانی، بست بن يانتها  ،(كوشک)تقوي شهيد خيابان  فردوسی، خيابان تهران،

 نشانی کارخانه: 

 ( 081) 36337316-20تلفن:  -همدان، شهرستان درگزین، بخش شاهنجرین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   14 از  6 صفحه

       
 

 که: شرکت کننده در مناقصه تعهد می نمايد چنانچه اين پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد 
هاي پيش بينی شده در  روز پس از ابلاغ كارفرما، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه كليه تضمين 7حداكثر ظرف مدت  -1

 اقدام نماید.   وستيپشرایط قرارداد 

به    ، از تاریخ امضاء قرارداد  ،وستيپ كليه عمليات موضوع مناقصه را با كيفيت مطلوب و ظرف مدت مشخص شده در شرایط قرارداد   -2

 انجام برساند. 

 . و تماماً مورد قبول ایشان است گرددنماید كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جز لاینفک این پيشنهاد محسوب میتایيد می -3

 و در واگذاري موضوع كار مختار است.  اطلاع كامل دارد كه دستگاه مناقصه گزار الزامی براي واگذاري كار به پيشنهاد دهنده ندارد -4

 . باشدمی   معتبر ها پيشنهاد ارائه مهلت اتمام تاریخ از ماه سه حداقل مدت  براي حيث هر از شده ارائه  هاي پيشنهاد -5

پس از انتخاب پيمانكار و عقد قرارداد رسمی، كليه مكاتبات و شروط و درخواستهاي مناقصه گر از درجه اعتبار ساقط بوده و فقط  -6

 قرارداد منعقده ملاك روابط كاري و مالی بين كارفرما و پيمانكار خواهد بود.

ثابت و لایتغير بوده و مشمول هيچگونه تعدیلی نخواهد    نماید كه قيمت هاي اعلام شده در طول مدت قراردادبدینوسيله تایيد می -7

 .شد

 تکمیل فرم زير برای تمامی شرکت کنندگان حقیقی و حقوقی الزامی می باشد 

 مهر و امضاء   کد کارگاهی   متقاضینام 

  شماره تماس   ملی  شناسه/شماره

  فکس  کد پستی  

  نام پیام رسان  شماره پیام رسان 

 : تاريخ  ینشان

 مشخصات حساب بانکی: 

 ......................................................  شعبه.........................................................  بانك  IR ............................................... .............................................................................................................................شماره شبا: 
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 د یتول خطوط یصنعت  نظافت عملیات انجامانتخاب پیمانکار  مناقصه قیمت پیشنهاد فرم -1شماره  پیوست

 « 30/1404 شماره مناقصه- هگمتان مانیس شرکت 
 مدیریت  با...................................................    ملی  شناسه/شماره  به...................................................................    خانم/يآقا/شركت  بدینوسيله        

از شرایط    كامل  هیاآگ  و  قرارداد  نویس   پيش  و  مناقصه  مستندات  و  اسناد  مطالعه  ضمن..............................................    و.............................................  

  را   خود  قيمت  پيشنهاد  ،و پذیرش تمامی مفاد آن  هگمتان  سيمان  شركتد  يتول  خطوط  یصنعت   نظافت  عمليات  انجام  مانكاريپ  انتخاب  مناقصه

مشمول هیچگونه  كه قيمت هاي اعلام شده در طول مدت قرارداد ثابت و لایتغير بوده و    دتائيد می نمایو    دارد می  اعلام ذیل  جدول  شرح  به

 . تعديلی نخواهد شد 

 1جدول شماره 
 

 رديف
عناوين خدمات  

 پیمانکار 

 ريال   -نرخ هزينه های ماهیانه پیمانکار
مجموع نرخ برآوردی  

ماهیانه پیمانکار  

 )ريال( 

رقم کل برآوردی  

ماه  12قرارداد برای 

 )ريال( 

حقوق و  

دستمزد  

 کارکنان

اقلام مصرفی و  

تجهیزات مورد  

 نیاز

بالاسری )شامل  

سود، بیمه، مالیات  

 و ...( 

1 

انجام نظافت خطوط  

توليد مطابق با ماده  

1 

     

 ريال ...............................................................  رقم کل برآوردی قرارداد 

 قیمتهای پیشنهادی با احتساب تمامی کسورات قانونی ارائه شده است.* 

 نرخ اساس بر  یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت مصوبات طبق یشمس سال هر  یابتدا در قرارداد انهیماه نرخ* 

 .کرد خواهد اعمال هیالحاق یط و شيافزا ( روزانه ثابت عدد احتساب بدون) سطوح ر ي سا دستمزد شيافزا
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 ( 1404)سال  لیست حقوق و دستمزد نفرات ثابت معرفی شده توسط کارفرما* 

 

ردیف
کد 

پرسنلی
نام

نام 

خانوادگی

گروه 

شغلی

وضعیت 

تأهل

تعداد 

اولاد

مزد شغل 

)روزانه(

مزد سنوات 

)روزانه(

جمع مزد مبنا

 )روزانه(
حق مسکنحق اولادحقوق پایه

کمک هزینه 

اقلام مصرفی 
حق تاهل

جمع حقوق 

و مزایا 1404

14,662,415915,7815,578,196167,345,88710,390,9689,000,00022,000,0005,000,000213,736,855متأهل15

14,662,415948,4975,610,912168,327,37310,390,9689,000,00022,000,0005,000,000214,718,341متأهل25

14,662,4151,306,2255,968,640179,059,21110,390,9689,000,00022,000,0005,000,000225,450,179متأهل35

14,662,4151,282,0775,944,492178,334,76810,390,9689,000,00022,000,0005,000,000224,725,736متأهل45

04,662,415681,5335,343,948160,318,43209,000,00022,000,0005,000,000196,318,432متأهل55

04,662,415932,1445,594,559167,836,76909,000,00022,000,0000198,836,769مجرد65

24,662,4151,006,5935,669,008170,070,24820,781,9369,000,00022,000,0005,000,000226,852,184متأهل75

34,662,4151,006,5935,669,008170,070,24831,172,9049,000,00022,000,0005,000,000237,243,152متأهل85

14,662,4151,306,2255,968,640179,059,21110,390,9689,000,00022,000,0005,000,000225,450,179متأهل95

04,662,4151,306,2255,968,640179,059,21109,000,00022,000,0005,000,000215,059,211متأهل105

24,662,415669,1915,331,606159,948,17220,781,9369,000,00022,000,0005,000,000216,730,108متأهل115

24,662,4151,306,2255,968,640179,059,21120,781,9369,000,00022,000,0005,000,000235,841,147متأهل125

24,662,4151,245,0745,907,489177,224,66220,781,9369,000,00022,000,0005,000,000234,006,598متأهل135

34,662,4151,306,2255,968,640179,059,21131,172,9049,000,00022,000,0005,000,000246,232,115متأهل145

04,594,175366,7214,960,896148,826,88709,000,00022,000,0005,000,000184,826,887متأهل154

24,662,415948,4975,610,912168,327,37320,781,9369,000,00022,000,0005,000,000225,109,309متأهل165
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 تذکر مهم: ** 

باشد و در هر حال  بازخريد سنوات پرسنل می  و  مجموع مندرج در جدول فوق بدون احتساب عیدی 

 پرداخت کلیه حقوق مادی پرسنل مطابق با آيین نامه های سازمان های مربوطه بر عهده پیمانکار است. 
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 قرارداد فرم بازديد از محل انجام عمليات   -  2شماره  پیوست

 مدير محترم تامین کالا و خدمات

 با سلام؛ 

شده پيرو   برگزار  خصوص    مناقصه  پيمانكار  در  هگمتان..............................................................................  انتخاب  سيمان  بدینوسيله شركت   ،

آقاي شود  می  شركت...............  گواهی  از  نمایندگی  به  تاریخ............................................................  .......................................  در   .. 

به نامبرده   فوق الذكربازدید نموده و توضيحات كافی به منظور حضور ایشان در مناقصه    مناقصهمحل انجام موضوع  از    .................................

 ارائه شده است. 

 

 ........................................ .نماینده شركت                                    سيمان هگمتان     .............مدیر 

 امضاء            امضاء                                                           
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 مطالبات محل از مناقصه در  شرکت   سپرده تأمیندرخواست فرم  -3 شماره پیوست

 امور مالی سیمان هگمتان    

از مطالبات اینجانب / اینن شنركت .......................( ریال ......................................................... )............................مبلغبدینوسيله تقاضا می شود       

 ...........................................................  نوبنت اول / دوم  عمومیجهت تضمين شركت در مناقصه    .....................................................................................

، بلوكه شود و مراتب به شرح ذیل براي دبيرخاننه كميسنيون معناملات سنيمان (شماره ................مناقصه موضوع  )  هگمتان  مانيس  شركت

 .هگمتان گواهی گردد

  

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالی سیمان هگمتان  به دبیرخانه کمیسیون معاملات         

 

از ...............( رینال ............................................................................. )...........................مبلنغبدینوسيله گواهی می شود مطابق درخواست فوق         

.................. شرایط مناقصه براي مسترد شندن آن اقندام خواهند .مطالبات متقاضی بابت تضمين شركت در مناقصه بلوكه شده و مطابق بند

  .شد

      

 
 

 

 

 

 

 

 نام ، امضاء و مهر مناقصه گر                

 تاريخ                  

 امضاء   ونام                        

 امور مالی سیمان هگمتان                   
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 نمونه چک  – 4پیوست شماره 
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 جدول راهنماي نحوه امتیاز دهی به پیمانکاران - 5پیوست شماره 
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 مناقصه، فرم درخواست عودت سپرده شرکت در 6پیوست شماره
 مدیریت محترم شركت سيمان هگمتان 

 با سلام و احترام 

فقره چک صيادي           یک  ارائه  به  سپرده  .......................................(    بانک...............................................    شماره  به)نظر  عنوان  به 

 اینجانب/شركتسيمان هگمتان،   ......................................................................................................................................... شركت در مناقصه

با توجه به عدم امكان  ..............  ....................كد ملی ./به شماره اقتصادي  ......................................................................................................

سپرده   تحویل  جهت  حضوري  استمراجعه  خواهشمند  مناقصه  در  سپرده    شركت  فرمایيد  شرایط  دستور  مطابق  الذكر  فوق 

پست   طریق  از  و  آزاد شده  گردد.به  مناقصه  ارسال  ذیل  در  مندرج  در خصوص    نشانی  هگمتان  است شركت سيمان  بدیهی 

 وضعيت مرسولات ارسال شده هيچ گونه مسئوليتی ندارد. 

 .............................................................................................. نشانی كامل: .................................................................................................................

 ................................................................... كد پستی )الزامی(: ...............................................................................                شماره تماس: 
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 قرارداد انجام خدمات نظافت خطوط 

 گردد : بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد مي  .........................اين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و  

 كارفرما: 

با شماره   عام(  )سهامي  اقتصاديبا  رزن  اداره ثبت شركتهاي  شهرستان    27ثبت  شركت سيمان هگمتان  با   10820049324  شماره 

 هيات مديره  يكي از اعضايهيات مديره( و   نايب رئيس)مديرعامل و  فرشاد فيروزجائي كاردرآقاي   نمايندگي

 (081) 36337509فاكس: ،(081) 36337316 -20تلفن:  بخش شاهنجرين  –شهرستان درگزين   –به نشاني: همدان  

 پيمانكار: 

 عامل  ري مد سمت با  ...................... يندگي نما  با  .......................... كارگاه كد و ............................. يمل شناسه  با  ........................... شركت
 .............................  يپست كد  ......................................................................................           : نشاني به

    ..........................: تماس شماره 
 .............................  شعبه  .......................... بانك  IR ......................................................... شبا  شماره

 ماده يك : موضوع قرارداد

، محوطه اطراف  ي داخلي كارخانه  هاو محوطه    دپارتمانهادپارتمانها و محوطه و طبقات    صنعتينظافت  عبارت است از انجام كارهاي خدماتي و نظافت عمومي،  

در  و    به محل مورد نظر كارفرما  زباله هاي سطح كارخانه  همچنين  وتوليد كارخانه سيمان هگمتان، حمل ضايعات حاصل از نظافت    وطو خطمخازن مازوت  

 . طول مدت قرارداد ذكر شده در ماده دو ايام كاري عادي و روزهاي تعطيل

با علم و آگاهي به چگونگي كار و گستره  وبعمل آورده بازديد اجراي عمليات مطابق نقشه پيوست  مكاني محدوده  هايموقعيتكليه قبلاً از   پيمانكار : 1تبصره

هرگونه اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرده به  و به جزئيات امر كاملاً واقف است و نموده است  قراردادآن و همچنين نيازهاي ضروري كارفرما مبادرت به انعقاد 

 هيچ وجه مسموع نخواهد بود. 

را جهت انجام  نفر(  5)در هر شيفت    نفر از پرسنل خود  10، پيمانكار موظف است در شيفت هاي شب و روز تعداد در ايام تعميرات اصلي كارخانه  :2تبصره

   امور ارجاعي از سمت كارفرما، در اختيار كارفرما قرار دهد.

و نظافت در فصول بارندگي نظافت در شيفت شب و روز تجهيزات و قسمتهاي آماده سازي مواد شامل درام هاي سالن خاك و ترانسپورت مواد اوليه    :3تبصره

به گونه اي كه كاملا آماده   مي باشد؛به عهده پيمانكار  طي دو نوبت در شبانه روز  در تمامي طبقات  شوتي هاي سنگ شكن و سالن اختلاط و آسياب مواد  

   بهره برداري و شرايط توليد باشد.

 درصدهاي وزني آن و  2و  1جدول تقسيم بندي مناطق نظافت خط توليد 

 ناظر محلي  درصد وزني  مناطق نظافت  رديف 

 مدير توليد  ٪23 محوطه هاي اطراف    آماده سازي مواد و 1

 مدير توليد  ٪40 محوطه هاي اطراف   آسياب مواد و پخت و 2

 مدير توليد  ٪30 محوطه هاي اطراف   آسياب هاي سيمان و 3

 مدير توليد  ٪7 محوطه هاي اطراف )نظافت ساختمان بعهده پيمانكار بارگيرخانه ميباشد( بارگيرخانه و 4

  ٪100 مجموع

به طور ثابت از سومت كارفرما  مطابق با ليسوت پيوسوتي نفر  16)كه از اين تعداد،   نفر مي باشود  23 حداقل  ارفرما براي انجام موضووع قراردادبرآورد ك: 4تبصرره

 هر به نفرات تعداد افزايش  اقدام نمايد.  نيز  مازاد ليكن پيمانكار متعهد اسووت نسووبت به انجام كامل تعهدات با هر تعداد نيروي مورد نياز(؛ *معرفي مي شووود

 .گرفت خواهد انجام كارفرما تاييد باصرفا  دليلي
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 : مدت قرارداد  دوماده 

  تعيين مي گردد. شمسي ماه 12به مدت  01/08/1404زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

ماه پس از انقضاء قرارداد و تا تعيين پيمانكار جديد با كليه شرايط و قيمتهاي   )سه( 3به مدت حداكثر  است   متعهدكارفرما، پيمانكار   ابلاغدر صورت   تبصره:

  قرارداد به كار خود ادامه دهد. اين مندرج در

 : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  سهماده 

به صورت  مبلغ كل قرارداد براي مدت يک سال    وموضوع ماده يک، مبلغ ماهيانه  اجراي كامل ، در ازاي  و موافقت كارفرماپيمانكار  قيمت  استناد پيشنهاد  ه  ب 

ناظرين كارفرما هرماه براي هريک  تعيين مي گردد كه در پايان هر ماه، در مقابل صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكار و تأييد آن توسط  ذيل جدول

سپس مبلغ صورت وضعيت آن ماه بشرح زير محاسبه   ( وAلحاظ مي نمايند ) امتياز    متناسب با ميزان نظافت آن منطقه  1گانه مندرج در ماده    4از مناطق  

 و پس از كسر كسور قانوني در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.  وتعيين مي گردد.
(A1*%23)+(A2*%40)+(A3*%30)+(A4*%7)=B 

B%       *مبلغ نهايي ناخالص صورت وضعيت = ماهيانه  نرخ دستمزد 

درصد  75هريك از دپارتمان ها از ميزان    در  و تجهيزات مورد نياز انجام موضوع قرارداد  نظافت  بنابر نظر ناظر قرارداددرصورتي كه  :  1تبصره

  25  احتساب  با  كه در اين صورت هزينه هاي مربوطه   با هزينه پيمانكار صورت مي پذيرد  و كارتوسط كارفرماالباقي    ، شده باشدبه پايين انجام  

 به حساب بدهكاري پيمانكار منظور خواهد شد.درصد هزينه بالاسري 

 ، نرخ دستمزد 1جدول شماره

 رديف
عناوين خدمات  

 پيمانكار 

 ريال   -نرخ هزينه هاي ماهيانه پيمانكار

مجموع نرخ برآوردي  

 ماهيانه پيمانكار )ريال( 

رقم كل برآوردي  

ماه  12قرارداد براي 

 )ريال( 

حقوق و  

دستمزد  

 كاركنان

اقلام مصرفي و  

 تجهيزات مورد نياز 

بالاسري )شامل سود،  

 بيمه، ماليات و ...( 

1 
انجام نظافت خطوط  

 1توليد مطابق با ماده 
**** **** **** **** **** 

 ريال ******* رقم كل برآوردي قرارداد 

 

)بدون  نرخ افزايش دستمزد ساير سطوح    بر اساسو رفاه اجتماعي    ، كارمصوبات وزارت تعاونطبق  نرخ ماهيانه قرارداد در ابتداي هر سال شمسي    :2تبصره

 افزايش و طي الحاقيه اعمال خواهد كرد. احتساب عدد ثابت روزانه( 

براساس   1405و   1404پيمانكار لازمست كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را مطابق دستورالعملهاي شوراي عالي كار و امور اجتماعي در سال    :3تبصره

با هماهنگي كارفرما شامل حقوق پايه، مسكن، بن كارگري، عيدي و پاداش، سنوات، حق اولاد، مرخصي،   لباس و وسايل ايمني، حق  حداقل قانون كار و 

 شبكاري، نوبتكاري يا تعطيل كاري )درصورت نياز(، اضافه كاري، ابزار و وسايل كار و ... بصورت ماهيانه پرداخت نمايد.  

ش ملاك محاسبه مبلغ قرارداد بر اساس ميزان درصد كاركردي است كه از سوي ناظرين قرارداد تأييد و اعلام مي گردد. بديهي است در صورت كاه:  4تبصره

 . يز به همان نسبت كاهش خواهد يافت، مبلغ قرارداد ن صد كاركرد ماهيانهدر



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  3 صفحه
       

 

 و ساير كسورات اين قرارداد به نحو ذيل ميباشد: قانوني ركسو :5تبصره

مبلغ كسوور شووده در صووورت ارائه  ميگردد.  انه پيمانكار كسوور يبيمه برابر قوانين جاري كشووور از صووورتحسوواب ماه ( سووپرده حق%5پنج درصوود ) •

به ارائه مفاصواحسواب    مشوروط پيمانكار  پرداخت آخرين صوورتحسوابميگردد؛ همچنين مفاصواحسواب از سوازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسوترد  

 از سازمان تامين اجتماعي خواهد بود.

 كسر هرگونه جرائم احتمالي . •

 كسر معادل خسارات وارده احتمالي .  •

 . اير خدمات ارائه شده به پيمانكاركسر س •

  پشوت و  ياجتماع نيتام  سوازمان مهر به  ممهور  كه هر ماه خود يزيوار شيف و شوده پرداختبيمه تامين اجتماعي  : پيمانكار موظف اسوت ليسوت  6تبصرره

 حداكثر تا پايان ماه بعد ارائه نمايد و پرداخت صورت وضعيت ماه بعدي منوط به ارائه ليست بيمه مذكور خواهد بود.را  باشد يم  بانک سيينو

 : حسن انجام كار چهارماده 

معادل   ،عملي ميگردد  پيمانكاراز هرگونه پرداختي كه در وجه   ،و بازدهي پيش بيني شوده كار انجام شوده در مدت قرارداد  پيمانكارمنظور صوحت عملكرد  ه  ب 
پس از ارائه مفاصواحسواب سوازمان تأمين  و  در پايان قرارداد  كسور شودهبعنوان تضومين حسون انجام كار كسور و نزد كارفرما نگهداري خواهد شود. مبالغ   10%

پيمانكار موظف اسووت تمام حقوق و مزاياي پرسوونل خود را در پايان هر ماه به ايشووان   مسووترد خواهد شوود. پيمانكاروجه   در  ،اجتماعي و تائيد ناظر قرارداد

پرداخت صوورت وضوعيت پيمانكار منوط به ارائه ليسوت مذكور و تاييد ناظر قرارداد مي باشود؛ همچنين در    .پرداخت نموده و ليسوت آن را به كارفرما ارائه نمايد

 درصد افزايش خواهد يافت. 15عدم تسويه عيدي و سنوات پرسنل پيمانكار توسط ايشان، نرخ حسن انجام كار به صورت 

  تضمين انجام تعهدات پنج :ماده 

  قرارداد كل  مبلغ  ٪120  معادل مبلغ به  صياد  سامانه  در شدهثبت  صيادي چک فقره يک  قرارداد،  در  مندرج  تعهدات كليه اجراي حسن تضومين جهت  پيمانكار

  داراي  صووادركننده با  آن پرداخت  در كه چک ظهر  در ضووامن عنوان  به مديره  هيئت  اعضوواي  از  نفر  دو  ضوومانت و متعهد عنوان  به شووركت مجاز  امضوواي  با  را

  احراز  با  ،15 ماده  در  مندرج  فسوخ  موارد  از هريک تحقق يا  قرارداد  مفاد  از پيمانكار  عدول  صوورت  در.  نمايدمي  تسوليم  كارفرما به باشوند،مي  تضوامني مسوئوليت

 قضوايي  تشوريفات  به نياز بدون  تضومين چک وصوول به نسوبت و فسوخ را  قرارداد  جانبهيک  صوورت  به داشوت، خواهد حق كارفرما  ،  قرارداد ناظر توسوط تخلف

  كارشوناس  نظر  اسواس  بر  التفاوتمابه پرداخت  به متعهد  پيمانكار  وارده،  خسوارات جبران جهت تضومين وجه كفايت عدم  صوورت  در  اسوت بديهي. نمايد  اقدام

  و  سلب خود از  را  اعتراضي  هرگونه  حق  و  بوده  پيمانكار قبول  مورد امر اين و. بود خواهد( شود مي تعيين  كارفرما  كارفرما  درخواست  به كه)  دادگستري  رسمي
صوورتيكه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضومين تكافوي ميزان خسوارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام  . بديهي اسوت درنمايدمي سواقط

محل    باشود. ضومناً چنانچه آخرين صوورتحسواب و وجوه مكسووره از  شود و اين موضووع كاملاً مورد قبول پيمانكار مي طرف پيمانكار پرداخت خواهد  دارد از مي

قانون كار را ننمايد، سوويمان    13هاي احتمالي پيمانكار موضوووع ماده   حسوواب بيمه( تكافوي بدهي  صووورتحسووابهاي پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصووا

 سپرده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد. محل از ،توجه به آراء صادره حق دارد مطالبات افراد شاكي را با هگمتان

تأييد ناظر و پس از ارائه   ارائه فرم تسوويه با پرسونل شوادل در قرارداد وبا  ،ايفاي تعهداتدر پايان  به پيمانكار،  اسوترداد كليه اسوناد تضومين اين قرارداد :تبصرره

 مفاصا حساب بيمه از سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود.  

  تعهدات پيمانكار شش :ماده 

 متعهد به انجام موارد ذيل مي باشد:ملزم و ( ، ماده دو اين قرارداد ذيلپيمانكار در طول مدت قرارداد )همچنين در صورت اجراي تبصره  1-6

 مناطق مندرج در جدول ماده يک . و طبقات محوطه ها نظافت  6- 1-1



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  4 صفحه
       

 

 نظافت و ها  بام  آبرو  مسويرهاي و ها بام پشوت  به مربوط نظافت)  مطابق با نقشوه ي پيوسوت و فرعي داخل كارخانه  اصولي تمامي معابرنظافت  6-1-2

 مي باشد(. پيمانكار تعهدات در نيز پيوست نقشه در اعلامي مناطق و ها دپارتمان با مرتبط آب هاي جوي

 و عودت برگه باسكول به دستگاه نظارت )در طول هفته( جمع آوري آهن آلات به تفكيک و حمل آن به انبار اسقاط طبق برگ باسكول  6- 3-1

 .)مطابق نظر ناظرقرارداد( كارخانهمحوطه و حمل آن به بيرون از جارو شده از سطح هاي خاكروب جمع آوري كليه   6- 4-1

 (4تا  1)مناطق ي محوطه يانجام عمليات جدول شو  6- 5-1

 (4تا  1)مناطق  با رعايت موارد ايمني دربهاي موجود در محوطه و شستشوي تيرهاي چراغ برق، نرده ها  6- 6-1

 بود. با رعايت دقيق الزامات زيست محيطي توأم خواهد (پيوستنقشه طبق )مناطق تعيين شده  و طبقات انجام عمليات نظافت محوطه  6- 7-1

 .بر عهده پيمانكار نظافت خطوط استمحوطه بارگيرخانه ها  نظافت وبوده نظافت داخل ساختمان بارگيرخانه بعهده پيمانكار بارگيرخانه : 1تبصره 

نفر به صوورت    10)حداكثر  ت تعداد نيروهاي انسواني موردنيازپيمانكار موظف اسو  كارخانهدر صوورت تعميرات احتمالي در خطوط واحدهاي توليدي  :2تبصرره 

در اختيار كارفرما و با   و كمک در تعميرات  را جهت جمع آوري ضووايعات از قبيل آهن آلات اسووقاطي و فرسوووده، پالتهاي آجر، پاكت و پلاسووتيک شوويفتي(

 هماهنگي ناظرين قرار دهد.

مانند و مصوالح كار  مواد   ،ماشوين آلات ،لوازم تامين  كارگر و نيز و كارگاه  مانند سورپرسوت  (6-30)با توجه به بند  نياز  وي انسواني موردمين كليه نيرأت   2-6

و همچنين  لباس كار، دسوتكش، ماسوک، كلاه و همچنين بيل، كلنگ،  جارو شوهرداري، فردون، سويم سويار ، پرو،كتور، د،بر، دريل دسوتي و كلنگ چاه كني

باشد و كارفرما در    هزينه پيمانكار ميبا  عهده و ه  ا الزام درياقت تاييديه از كارفرما ، ب ب  كلاًشو و لوازم بهداشتي پرسنل پيمانكار   چاي و شست و سوهميه قند و

  اي نيز از اين بابت پرداخت نخواهد كرد. گونه مسئوليتي نداشته و هزينه گونه موارد هيچ اين

 جهت نياز  مورد  آلات ماشين ساير و كمپرسور ،(كاميون لودر، جز به) ضوايعات و زباله حمل ماشوين كارواش، شواملماشوين آلات مندرج در بند فوق :  3تبصرره

در صورت تاييد كتبي ناظر قرارداد مبني بر نياز به استفاده ، لودر و كاميون، مبلغ اجاره موارد مذكور مي باشد؛  هزينه پيمانكار   برعهده و  قرارداد موضوع انجام

 در صورت وضعيت همان ماه محاسبه شده و توسط كارفرما پرداخت خواهد شد.

)با هزينه خود( بين پرسونل مي باشود. تجهيز كارگاه و پرسونل مطابق پيوسوت مكلف به خريد و توزيع لوازم پرسونلي پيمانكار با امضواي اين قرارداد    :4تبصرره

 بوده و پيمانكار مكلف به رعايت زمانبندي و بازه توزيع اقلام مصرفي است. 3شماره 

 سووءپيشوينه ، يک عدم عدم اعتياد و كارگيري افراد مشوخصوات كامل آنان را همراه با برگ ه حداقل يک هفته قبل از انتخاب و ب  بايسوت پيمانكار مي   3-6

صوورت    در نمايد و بكارگيري نفرات منوط به اخذ تاييديه از كارفرما خواهد بود وبرگ فتوكپي شوناسونامه و يک قطعه عكس و آدرس كامل به كارفرما اعلام 
از   هگمتانسويمان  شوركتصوورت اعلام عدم رضوايت  ر  گردد د  كارگيري آنان اقدام نمايد. ضومناً پيمانكار متعهد ميه  داشوتن شورايط لازم پيمانكار در مورد ب 

 . آنان اقدام نمايد تغيير و جايگزينيگمارده است فوراً نسبت به  كاره جهت اجراي موضوع اين قرارداد ب  كه پيمانكار در يک از كاركناني  سرپرست يا هر

بايسوتي حداقل روزانه    كارخانه معرفي نمايد، نماينده ياد شوده ميه  عنوان نماينده مقيم كتباً ب ه  را ب  گردد نماينده تام الاختيار خود پيمانكار متعهد مي   4-6

حضوور يافته و نسوبت به سورپرسوتي كاركنان   هگمتانمواقع عادي و بيش از آن در مواقع انجام تعميرات واحدها در محل كارخانه سويمان   هشوت سواعت در

سورپرسوت با  خود، براي كارگران مدت قراردادگردد در طول    حال پيمانكار ملزم مي ره  جهت انجام موضووع قرارداد اقدام نمايد. به  پيمانكار و هدايت آنان در

  . پيش بيني نمايد اختيارات لازم

ارائه   هگمتانسويمان  كارخانهآلات را به   بايسوتي صوورت اجناس، لوازم و ماشوين پيمانكار يا نماينده او هنگام وارد نمودن كليه وسوايل و تجهيزات مي   5-6

د ننخواهكارخانه . ضوومناً پيمانكار و هيچ يک از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسوويله و ابزاري را از و به تاييد واحد انتظامات كارفرما برسوواند نمايد

داشوته باشود بايسوتي قبلاً مجوز لازم را از مديريت كارخانه اخذ و هنگام  كارخانهخود را از    داشوت و در صوورتيكه پيمانكار قصود خارج نمودن وسوايل و ابزار

 تسليم نمايد. واحد حراستخروج آن را به 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  5 صفحه
       

 

به باشوود گزارش كار روزانه خود شووامل محلهاي نظافت شووده در طول روز و اقدامات انجام شووده در جهت اجراي مفاد قرارداد را   پيمانكار موظف مي   6-6

 تسليم نمايد.ناظر قرارداد به صورت مكتوب 

داري و نيز حف  اموال ، اثاثيه ،  ، امانت ، آداب معاشورت ، حف  اسوراررا در مورد رعايت شوئونات اسولامي گردد آموزشوهاي لازم پيمانكار متعهد مي   7-6

ت وارده خواهد لوازم و ماشوين آلات كارفرما به كاركنان خود داده و چنانچه از اين طريق خسوارتي متوجه كارفرما گردد پيمانكار راسواً مسوئول جبران خسوار

 . باشد بود. ميزان خسارت وارده توسط كارفرما تعيين و پيمانكار ملزم به قبول آن مي

 به  مجاز پيمانكار همچنين نمايد؛  اسوتفاده ندارند  را  صونعتي محيط  در كار انجام مهارت  و توانايي  كه  سوالخورده يا خردسوال  افراد  از تواند نمي  پيمانكار   8-6

  را خود نياز مورد  سوتادي و اجرائي  پرسونل كليه اسوت متعهد  پيمانكار(. باشود  مي  قانوني  مجوز  داراي كه  مواردي از دير  به) باشود نمي  خارجي  اتباع از  اسوتفاده
 و باشود مي  پيمانكار عهده  بر  كار قانون ضووابط طبق پرسونل  حفاظتي و  ايمني نكات كليه رعايت  مسوئوليت و نمايد  اجتماعي تأمين  سوازمان  نزد بيمه و تأمين

 .داشت نخواهد خصوص اين در مسئوليتي هيچگونه كارفرما و باشد مي پيمانكار عهده به آن جبران كار محيط در  خطر هرگونه بروز صورت در

. در  مدت قرارداد به كارفرما مسوترد دارد وصوحيح و سوالم در پايان كار و  ،دهد  بايسوت كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي پيمانكار مي   9-6

 خسارات وارده از محل مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.مطابق با مبلغ تعيين و تاييد شده توسط ناظر قرارداد،  ي،خسارتهر گونه  صورت بروز 

گردد كليه كاركنان خود را قبل از اسوتخدام و به كارگيري مورد معاينات كامل پزشوكي قرار داده و نسوبت به اخذ كارت بهداشوت پيمانكار متعهد مي      10-6

 نظر تحت پيمانكار  ،سوولامت كارت  دريافت و اسووتخدام از  قبل  آزمايشووات  انجام  بر علاوه؛ همچنين  آنان مطابق ضوووابط وزارت بهداشووت و درمان اقدام نمايد

 اختيار  در  پرونده  در  درج جهت  را  نتايج  و داده انجام خود  پرسونل براي (كار  طب توسوط) اي  دوره  آزمايشوات  يكبار سوال طول  در  حداقل بايد  كارفرما  پزشوک

 .دهد قرار كارفرما بهداشت و ايمني واحد

را اعم از اينكه صوورت وضوعيت و يا علي الحسواب آن  خود  ( ماه حقوق كاركنان تحت پوشوشيک) 1پيمانكار تعهد مي نمايد توانايي پرداخت حداقل       11-6

 .  فرما دريافت نموده يا خير، داردماهها را از كار

معرفي   مزاياي نفرات ليسوت حقوق و و عالي كار موظف و مكلف اسوت كه مفاد قانون كار، پرداخت دسوتمزد و حقوق و مزاياي مصووب شووراي پيمانكار   12-6

 .را در مورد كاركنان تحت پوشش خود رعايت نمايد پيوست(شده توسط كارفرما )مطابق ليست حقوق و مزاياي 

نحوي در اجراي  ه  كه ب  ييين نامه هايسواير قوانين و آ ،تامين اجتماعي ،نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار  پيمانكار بدينوسويله اعلام و تصوديق مي   13-6

در هر ماه و كارگران خود را با رعايت كامل مقررات    و مزاياي گردد حقوق  باشود اطلاع كامل دارد و متعهد مي مي موضووع اين قرارداد دخالت داشوته و موثر

و اين موضووع ارتباطي با پرداخت صوورت وضوعيت از طرف كارفرما ندارد. در  ،  پرداخت و آنان را نزد سوازمان تامين اجتماعي بيمه نمايدماه بعد حداكثر تا دهم

رت وضوعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صوورت  درصود( از صوو پنج) %5، كارفرما مجاز اسوت تا ميزان كارگران صوورت تأخير در پرداخت حق الزحمه ماهيانه

 .هزينه بالاسري از پيمانكار كسر نمايد %15به ميزان  ،تكرار، كارفرما مختار است رأساً جهت پرداخت اقدام و علاوه بر جريمه فوق

بديهي اسووت   نسووبت به اجراي صووحيح و دقيق عمليات موضوووع قرارداد اقدام نمايد.  ي ايمنينمايد با رعايت كليه دسووتورالعمل هاپيمانكار تعهد مي    14-6

آتيه خسوارتي متوجه نظارت كارفرما رافع مسوئوليتهاي قانوني پيمانكار نخواهد بود و چنانچه بر اثر عدم رعايت الزامات و مقررات و اسوتانداردهاي مربوطه در  

 د.كارفرما گردد، حق كارفرما جهت مطالبه و وصول آن محفوظ خواهد بو

و بايد  بوده هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صووحيح كار مسووامحه ورزند و از اين بابت خسووارتي متوجه كارفرما شووود پيمانكار مسووئول     15-6

رت از سوي پيمانكار  نسبت به جبران ضرر و زيان وارده اقدام نمايد لذا مراتب از سوي كارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ مي گردد . در صورت عدم جبران خسا

عي و لازم الاجرا است و پيمانكار حق هيچگونه كارفرما مي تواند رأساً خسارت وارده را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد . نظر كارفرما در اين رابطه قط

ده و كارفرما در اين رابطه هيچگونه مسوئوليتي نخواهد اعتراضوي را ندارد ؛ همچنين كليه مسوئوليت هاي مدني و خسوارات احتمالي وارده به عهده پيمانكار بو

 داشت و بري الذمه خواهد بود .
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  تا را  قرارداد موضووع  عمليات  شوخصواً بايد و  نداشوته  را  دير به  قرارداد موضووع  واگذاري  گونه هر  حق  كارفرما كتبي  موافقت اخذ و تأييد بدون  پيمانكار   16-6

 .نمايد راهبري و هدايت قرارداد مدت پايان

پيمانكار مسئوليت تأمين حفاظت و ايمني و آموزش كاركنان خود را در و    پيمانكار موظف به رعايت مسائل ايمني در طول مدت قرارداد مي باشد      17-6

 باشد.  رابطه با اجراي خدمات موضوع قرارداد به عهده دارد و جبران هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذكور به عهده پيمانكار مي 

 پيمانكار ملزم به ارائه برگه صلاحيت ايمني معتبر و مرتبط با موضوع قرارداد مي باشد.    18-6

در سازمان ،پيمانكار مكلف به رعايت دستورالعمل ايمني، بهداشت و محيط زيست پيمانكاران    IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه       19-6

ت  شركت سيمان هگمتان مي باشد  و در اين خصوص در صورت لزوم با هماهنگي كارفرما موظف به فراگيري آموزش هاي لازم است. در صورت عدم رعاي

لازم ،كارفرما مي تواند به هر ميزان متناسب با موارد تخلف از سپرده حسن انجام كار پيمانكار را ضبط و يا استانداردها و يا استنكاف از فراگيري آموزش هاي 

 ده( عمل نمايد. شانز) 16در صورت تكرار طبق ماده 
نمايد كه موضوع قرارداد به لحاظ تدابيري اتخاذ پيمانكار موظف و مكلف است به منظور اجراي كامل تعهدات خود مطابق با پيشنهاد قيمت ارائه شده     20-6

به نحو مطلوب و مورد رضايت كامل كارفرما انجام شود.   به استخدام نيروي جديد،  كيفي و كمي  نياز  به  در صورت  انتخاب و  از  بايستي قبل  پيمانكار مي 

پس از تاييد  نموده و    مشخصات كامل آنان را به همراه يک برگ فتوكپي شناسنامه و يک قطعه عكس و آدرس كامل آنها به كارفرما تحويل  ،كارگيري افراد

گردد به هيچ وجه و تحت هيچ شرايطي از وجود افرادي كه   نمايد. ضمناً پيمانكار متعهد مي  اقدامنسبت به بكارگيري اين افراد حراست سيمان هگمتان واحد 

قطع گرديده استفاده ننمايد و همچنين حق به كارگيري كارگران ديرايراني  قبلاً در استخدام شركت سيمان هگمتان بوده و به دلايلي رابطه استخدامي آنان 
 را ندارد . 

پيمانكار  خواهد بود. در صوورت نياز كارفرما    20/15تا  30/7و چهارشونبه از   20/16تا    30/7شونبه از سواعت : سواعات كاري هفته از روز شونبه تا سوه5تبصرره

 نيز خدمات موضوع قرارداد را ارائه دهد.ساعات هفته  باقي ايام و بايد در

و  سووخت هزينه ي  وتأمين و ( 6ماده 3)با رعايت تبصوره  مورد نياز براي اجراي موضووع قرارداد ماشوين آلات و تجهيزاتهزينه هاي مربوط به تامين     21-6

. در صوورت اسوتفاده از سووخت متعلق باشودبه عهده پيمانكار ميها و تجهيزات پيمانكار از جمله قطعات و تعمير و نگهداري   هاي مربوط به دسوتگاهسواير هزينه

 به حساب بدهكار پيمانكار منظور مي شود.هزينه بالاسري(   ٪ 5)قيمت سوخت+هزينه حمل+ به كارفرما، بهاي تمام شده آن

بط بر عهده كارفرما هيچگونه تعهد استخدامي، نسبت به كاركنان پيمانكار نداشته و از هر گونه مسئوليتي در اين موارد مبرا بوده و كليه تعهدات ذير    22-6

 هد. باشد. ضمناً با اتمام قرارداد، پيمانكار موظف است ضمن تسويه حسابهاي قانوني، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به ناظر قرارداد ارائه دپيمانكار مي 

نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطور كامل اطلاع دارد و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود پيمانكار اقرار مي     23-6

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. نمي

ارائه فرم  س از  قطع رابطه كار بين پيمانكار و كاركنان خود كه مرتبط با موضوع قرارداد هستند، تنها با موافقت كارفرما امكان پذير بوده و پيمانكار پ    24-6

 باشد.اخذ مجوز كتبي از ناظر كارفرما مجاز به تسويه حساب نهائي مي تسويه با پرسنل خود و همچنين 

 ؛ همچنين در ليست ارائه شده به شعبه تأمين اجتماعي به جز كاركنان شادل در واحد اسم فرد يا افراد ديگري را اضافه نمايد  يستمجاز ن پيمانكار      6-25
 موقت   نفرات بيمه  ليستمانكار متعهد است برابر مقررات تأمين اجتماعي و مطابق كاركرد و درآمد پرسنل نسبت به پرداخت حق بيمه كارگران اقدام نمايد.  يپ

 . گردد  ضميمه ماهيانه وضعيت صورت ارائه هنگام و پرداخت پيمانكار توسطبايستي  نظافت امر درشده  گرفته بكار دائم و

 پيمانكار لازمست حتي المقدور از نيروي بومي منطقه استفاده نمايد.   26-6

 . نمايد استفاده (1شماره )مطابق ليست پيوست كارفرما فعلي نيروهاي از لازمست پيمانكار  27-6

 از   و  نبوده  قانوني   ممنوعيت  هيچگونه   مشمول  و  بوده  قرارداد  عقد  براي  لازم  صلاحيت  و  مجوز  داراي  كه  نمايد  مي  اقرار  قرارداد  اين  امضاء  با  پيمانكار    28-6

 . باشد نمي المعامله ممنوع اشخاص
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 اداره)  ذيصلاح  مركز  از  ايمني  امور  صلاحيت  گواهي  داراي  بايست  مي  همچنين  و  پيمانكاري  امور  انجام  صلاحيت  گواهي  داراي  حتما  بايست  مي  يمانكارپ    29-6

بر اجراي موازين ايمني در  پيمانكار مكلف است احدي از پرسنل خود را به عنوان    . باشد(  كار  انجام  محل  اجتماعي  رفاه  و  كار  تعاون نماينده جهت نظارت 

جام كار در راستاي كنترل فعاليت پرسنل تحت نظر خود و همچنين نظارت بر نحوه انجام كار و استفاده از تجهيزات حفاظت فردي پرسنل مربوطه در حين ان 

 دپارتمانهاي خط توليد و پيگيري موارد بهداشتي و ... به كارفرما معرفي نمايد. 

 است موظف پيمانكار. بود خواهد جبران به مكلف پيمانكار پيمانكار، قصور از ناشي ي ديه يا و خسارت گونه هر پرداخت لزوم و حادثه وقوع  صورت در  30-6

 .دهد  قرار  كارفرما اختيار در را آن از نسخه يک و نموده اقدام احتمالي حوادث برابر در ثالث اشخاص و خود كاركنان مدني مسئوليت ي بيمه تامين به نسبت

  قرارداد  مفاد   از  تخلف  قرارداد  مدت  كل  براي  نامه  بيمه  ارائه  عدم  و  گردد  خريداري كارفرما  قبول  مورد  شرايط  براساس  بايست  مي  مسئوليت  بيمه:    6تبصره

  كاركنان   مرگ   يا  و  ديدگي  آسيب  به  منجر  خسارت  نوع  هر  پوشش  براي  مسئوليت،  بيمه  انجام  به  نسبت  خود  هزينه  با  گردد  مي  متعهد  پيمانكارو    شده  تلقي

  هزينه   به   باشد  مي  شوند  سانحه  يا  و  حادثه  دچار  قراردادحاضر،  موضوع  كارهاي  با  ارتباط  در  نحوي  به  كه  سايركاركناني  و  كارفرما  كاركنان  يا  و  پيمانكار

  پيمانكار   بعهده  آن  از  ناشي  مدني  مسئوليتهاي  و  اشخاص  به  خسارت  هرگونه   جبران  است  بديهي.    نمايد  فوق  هاي  نامه  بيمه  كليه  انجام  به  اقدام  خود  ومسئوليت

 را وارده خسارات پيمانكار تضامين محل از تواند ومي دارد حق كارفرما صورت اين  دير در.داشت نخواهد مسئوليتي گونه هيچ موارد اينگونه  در كارفرما و بوده

 .نمايد جبران

 . ندارد  خصوص اين در تعهدي هيچگونه كارفرما و بوده پيمانكار عهده به پيمانكار به متعلق تجهيزات و اموال از حراست و حف   31-6

 آنوان، بوه موذكور  قرارداديوک نسوووخوه از  تحويول از پس  و  اقودام خود  كواركنوان از يوک  هر بوا(  كوار قوانون  يوديتوأ  مورد)  قرارداد عقود بوه نسوووبوت بوايود  پيموانكوار    32-6

؛ همچنين در پايان هر ماه فيش حقوقي مربوط به كاركرد آن ماه بايسووتي توسووط پيمانكار به پرسوونل  نمايد ارائه كارفرما به را  قرارداد هر از ديگري ينسووخه

 ايشان تحويل گردد.
 كارخانه،  مدير   تأييد  با  وقرارداد    ناظرين تشخيص  به  موارد  ديره،   و  تعميرات  نهادها،  يا  و  ارگانها  بازديدهاي  شامل  نشده   بيني پيش  موارد  بروز  صورت  در   33-6

 متعهد به ارائه تمامي خدمات مندرج در اين قرارداد مي باشد.  پيمانكار

 از  پس  بايد  ضمناً  ؛باشد  مي  خود  كاركنان  با(  قانوني  موارد  كليه  و  سنوات  عيدي،)   حساب  تسويه  به  مكلف  پيمانكار  قرارداد،  فسخ  يا  اتمام  صورت  در   34-6

  ( اداري واحد ) كارفرما تحويل پرونده در  بايگاني جهت پيمانكار مهر و پرسنل اثرانگشت و امضاء  با كتبي بصورت حساب تسويه برگه كاركنان مطالبات پرداخت

 . گردد

  بوده و  كارفرما  اعلام  طبق  تكميلي  بيمه  هزينه)  نمايد  تكميلي  بيمه  را  خود  كاركنان  نمايد  مي  اعلام  كارفرما  كه  شرايطي  طبق  است  مكلف  پيمانكار   35-6

 (. شد خواهد پرداخت كارفرماتوسط  همياري عنوان به هم بخشي وتامين شده  كاركنان حقوقآن از  از بخشي

 بوده و پيمانكار ملزم به رعايت اين زمانبندي مي باشد.  15الي  11زمان جمع آوري زباله از سطح كارخانه از ساعت   36-6

  تعهدات كارفرمات: فه ماده

  يمال   بهتأييد كتبي ناظرين قرارداد  پس از  و  نموده بررسوي هفته کي ظرفايشوان    كارفرما مطالبات پيمانكار را پس از دريافت صوورت وضوعيت كاركرد  1-7

 .گردد پرداختدوهفته  ظرف تا مينمايد ارسال

 تأمين خواهد كرد.كارخانه سيمان هگمتان كاركنان پيمانكار در محل  تعويض لباس و به عنوان رختكناستقرار و كارفرما محل مناسبي را براي  2-7

 .باشدمي  كارفرماتأمين يک وعده دذاي گرم پرسنل پيمانكار به عهده   3-7

براي اين منظور پيمانكار    .باشدمي كارفرما  به عهده    موجود  امكانات  با  و  موجود  محدوده سرويس هاي  درپيمانكار   تأمين سرويس اياب و ذهاب پرسنل    4-7

 موظف است هماهنگي هاي لازم را با بخش خدمات كارخانه به عمل آورد.  



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  8 صفحه
       

 

 حل اختلاف  هشت:ماده 

 قضايي   مراجع  طريق   از  موضوع  تفاهم،  حصول  عدم  صورت  در  و   نموده  اقدام  آن  حل به نسبت  مذاكره  طريق   از  ابتدا  در  طرفين  اختلاف،   گونه   هر  بروز  صورت  در

 .شد خواهد پيگيري ذيصلاح

 مكلف و موظف قرارداد، ياجرا در وقفه بروز از يريجلوگ منظور به لذا. كند يخوددار خود تعهدات انجام از اختلاف بروز يادعا  با تواند ينم مانكاريپ: تبصره

 د ينما اقدام خود تعهدات كامل انجام به نسبت قرارداد مطابق است

  رعايت مسائل حفاظتي و ايمنينه :  ماده

مقررات حفاظت و بهداشوت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راسوتا بايسوتي كليه لوازم و وسوايل ايمني از   بايسوتي كليه قوانين و پيمانكار مي

، كمربند ايمني و سوواير وسووايل ايمني موردنياز را به هزينه خود تهيه و در اختيار   ، ماسووک  شك، كلاه ، كفش ايمني ، دسووت  ، وسووايط تنظيف  قبيل چكمه

دهنده آشونا نمايد در هر شورايط پيمانكار مسوئول    داده و آنان را با طرز اسوتفاده از وسوايل ايمني و نيز رعايت مسوائل ايمني و علائم هشودار  قرار  خودكاركنان  
و يا اشوخاص ثالث در رابطه   پيمانكارمقابل هرگونه ادعاي خسوارات و صودمات وارده به كارگران  را در خود  امور بهداشوت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما

سووهل انگاري و دفلت ، تقصووير يا اعمال عمدي پيمانكار يا كاركنان وي خسووارتي به كارفرما يا  با موضوووع قرارداد مبري داشووته و همچنين چنانچه در اثر

، كارگران وي و يا   شخص اعم از پيمانكار  هره اشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او ب 

قبال اشخاص ثالث ، وي و كاركنانش   مقابل كارفرما مسئوليت كامل داشته و در  رما وارد گردد پيمانكار درفرسيسات كاأيا كاركنان و اموال و ت اشخاص ثالث و

گردد كه كليه كارگراني كه براي انجام  مسوئوليت مدني خواهند داشوت. ضومناً پيمانكار در طول قرارداد مسوئول كامل عمليات كارگران خود بوده و متعهد مي

حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نمايند مسوئوليت  و جلوگيري از بروز  كاريانضوباط   ،بهداشوت  ،شووند مقررات ايمني  اين قرارداد از طرف او تعيين مي

 . خواهد بود عهده پيمانكاره جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً ب 

ا اخذ  كاركنان پيمانكار موظفند قبل از شوروع به كار جهت آشونايي با شورايط ايمني محل به بخش حفاظت و ايمني كارخانه مراجعه و تأييديه لازم ر  تبصرره :

 نمايند .

  رعايت اصول زيست محيطي ده :ماده 

هاي زيسوت محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با انجام اين قرارداد و همچنين خط  مكلف اسوت كليه اصوول و مقررات مربوط به آثار و جنبه  پيمانكار

( و اهداف و مقاصود  ، بازدهي بيشوتر انر،ي  بيشوترو سولامت  ، ايمني   ، محيط زيسوت بهتر كيفيت برتر )هگمتان مشوي سويسوتم مديريت يكپارچه سويمان 

و آن قسومت از اصوول و مقررات حاكم بر قرارداد ، از طرف   (IMS)اصوول خط مشوي سويسوتم مديريت يكپارچه   . زيسوت محيطي كارفرما را رعايت نمايد

 ابلاغ خواهد شد. ناظر و راهبر اجرايي قرارداد كتباً به پيمانكار

 قرارداد :  تعيين ناظر يازده : ماده

كليه دسووتورات   .خواهد داشووت عاليه نظارت  اين قرارداد  بر  به عنوان ناظر عالي كارخانه مديرباشوود و  نظارت بر اجراي اين قرارداد بر عهده مدير توليد مي

بديهي است تعيين ناظر قرارداد رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و صوادره از سووي ناظرين در حكم دسوتور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به رعايت آن مي باشود 

 كليه تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .

 شرايط پيش بيني نشده :  دوازده :ماده 

شوركت سويمان هگمتان ، از سووي پيمانكار اجرا خواهد شود و هزينه هاي مربوطه بر اسواس توافق   مديركارخانهكليه موارد پيش بيني نشوده با اعلام كتبي 

 طرفين تصميم گيري و پس از حصول نتيجه طي تنظيم الحاقيه در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد .



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  9 صفحه
       

 

 غيرمترقبه )فورس ماژور(حوادث  :سيزدهماده 

مطابق تعريف جاري آن( كه وقوع آن از عهده طرفين اين قرارداد خارج باشد و بعلت حوادث مذكور،   Force Majorدر صورت بروز حوادث قهري )

آيد. در صورت رفع شرايط طرفين قادر به انجام تعهدات خود نباشند، وظايف محوله به صورت موقت و حداكثر به مدت دو ماه بصورت تعليق و توقف درمي 
گردد. در صورت ادامه شرايط فورس ما،ور بيش فورس ما،ور طرفين مجدداً طبق قرارداد به همكاري ادامه داده و مدت فورس ما،ور به مدت قرارداد اضافه مي 

گردد و طرفين طبق شرايط اين قرارداد  فسخ شده تلقي مي   ادامه همكاري منوط به توافق طرفين بوده و در صورت عدم توافق قرارداداز دو ماه از قرارداد  

 خارج از مصاديق فورس ما،ور مي باشد. هاي واگير دار تسويه حساب خواهند نمود و شيوع بيماري 

 .درصورت بروز حوادث قهريه كارفرما مسئوليتي درخصوص پرداخت هزينه ها و خسارات وارده نخواهد داشت: تبصره

  جرائم قرارداد :چهاردهماده 

اجراي كامل عمليات و تعهدات خود اقدام نمايد و در صووورت بروز  تجهيز كارگاه و  موظف اسووت مطابق با برنامه زمان بندي شووده نسووبت به  پيمانكار  14-1

، كارفرما مي يا توقف  خارج اسووت( به ازاي هر روز تأخير)بجز موارد فورس ما،ور كه از عهده طرفين در تجهيز و شووروع كار يا توقف حين كار  هرگونه تأخير  

 مطالبات يا تضووامين كفايت عدم  صووورت  در كسوور نمايد؛  كل مبلغ قرارداد را از محل تضووامين يا مطالبات پيمانكار  ()يک دهم درصوود  ٪1/0تواند معادل  

 .بود خواهد محفوظ مقتضي نحو به التفاوت مابه وصول جهت كارفرما حق پيمانكار

  تعهدات  تأمين به نسوبت بود خواهد مجاز  كارفرما  برنيايد  قرارداد اين  در  مندرج  شورح به خود تعهدات انجام عهده  از  انحاء  از  نحوي به  پيمانكار  چنانچه  14-2

 آن ادامه  صورت در و  نمايد كسر پيمانكار به پرداخت  اولين  از  بالاسري  هاي  هزينه(  %25)  درصود  پنج و  سوتيب   اضوافه به را مربوطه هاي  هزينه  و اقدام  پيمانكار

.  نمايد   وصوول پيمانكار مطالبات  هرگونه از خود  تشوخيص  به  را  فسوخ  از  حاصوله  خسوارات و نمايد  ضوبط  را تعهدات  ياجرا حسون  سوپرده و  فسوخ  را  قرارداد

 .باشد مي پيمانكار قبول قابل و قطعي موارد قبيل اين در كارفرما تشخيص

 .بود نخواهد ديگري مطالبه مانع يک هر مطالبه و بوده جمع قابل يكديگر با قرارداد در شده تعيين خسارتهاي و جرائم: تبصره

 موارد فسخ قرارداد  :پانزدهماده 

 يا  قراردادي  تعهدات  از  يک هر  انجام عدم صوورت  در تواند  مي  كارفرما  ليكن.  ندارد  شورايطي هيچ  تحت  شوده ياد مدت  طول  در را  قرارداد  فسوخ  حق  پيمانكار

 يک  مهلت ظرف حداكثر  باشود  مي مكلف نامبرده و اعلام پيمانكار به كتبي  نامه  طي  را مراتب  قرارداد، ناظر كتبي گزارش و  تشوخيص  به بنا  ذيل  موارد تحقق

  از  شوده  اقامه دلايل  كارفرما يا و نگردد ارسوال پاسوخ  شوده  تعيين  مهلت  در صوورتيكه  در اسوت بديهي نمايد، ارسوال  را مقتضوي پاسوخ  نامه ابلاغ  تاريخ  از هفته

  پيمانكار طريق از يا  رأسواً كار مانده باقي انجام  به نسوبت  و  اعلام  پيمانكار  به  فسوخ مراتب و  فسوخ  تشوريفات  انجام بدون  قراداد بداند،  مردود را  پيمانكار سووي

 محل  از و منظور  پيمانكار  بدهكار حسواب  به  را  ديگري به كار  واگذاري از ناشوي  اضوافه هاي  هزينه و  عملكرد از ناشوي خسوارت  قراردادي، جرايم و اقدام ديگر

 موضووع اين. بود خواهد  محفوظ مقتضوي  نحو به التفاوت مابه و  مازاد مطالبه جهت  كارفرما  حق  كفايت عدم صوورت  در و نموده برداشوت  تضوامين يا مطالبات

 .بود نخواهد مسموع زمينه اين در پيمانكار از بعدي اعتراض و ادعا هرگونه و باشد مي پيمانكار تأييد و قبول مورد

 پيمانكار بودن المعامله ممنوع – 1-15

 كارفرما كتبي موافقت و همانگي بدون حقوقي يا حقيقي از اعم ثالث شخص به قرارداد موضوع واگذاري گونه هر -2-15
 پيمانكار اموال توقيف/  پيمانكار ورشكستگي/  انحلال -3-15

 يک از  بيش  قرارداد  خاتمه  در  تأخير/   هفته يک از  بيش  قرارداد  موضوووع  انجام  در  وقفه/   قرارداد شووروع  از  بعد  هفته  يک  از  بيش كار  اجراي  در  تأخير  -4-15

 (كارفرما از كتبي اجازه كسب بدون) شده تعيين زماني برنامه در قرارداد موضوع شده بيني پيش كارهاي از يک هر اتمام در هفته يک از  بيش تأخير/  هفته

 كارفرما سوي از كار به شروع ابلاغ و قهري وضعيت رفع از پس كار به شروع عدم – 5-15

 ناقص شده انجام كارهاي اصلاح جهت كارفرما يا قرارداد ناظر دستور انجام عدم -6-15



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  10 صفحه
       

 

 كارفرما اجازه بدون كار كردن تعطيل يا سرپرست بدون كار محل كردن رها -7-15

 كارفرما تشخيص به كار انجام براي پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم -8-15

 . شده پرداخت پيمانكار به آن وضعيت صورت كه ماهي براي كارگران دستمزد يكماه از بيش پرداخت در تاخير -9-15

 مربوطه   استانداردهاي و  دستورالعملها و كار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات رعايت عدم – 10-15

 ديره  و اجتماعي تامين قانون مقررات و

  آنها   هاي  واسطه  را  آنها  يا   ، است  داده  هدايايي  يا  پاداش  ،   العمل  حق  كارفرما  عوامل به   آن   اجراي  يا  پيمان  تحصيل   براي  پيمانكار  كه   شود ثابت  هرگاه  -11-15

 . است كرده سهيم خود منافع در را

  قرارداد  كل  مبلغ   ٪ 30 معادل  مبلغي  پرداخت  به  مكلف  پيمانكار   قراردادي،  جرايم  و   خسارات  ساير  بر  علاوه  ،  فسخ موارد  از   يک   هر  تحقق  صورت   در : 1تبصره

 هر  در  مطالبات،   و  تضامين  كفايت  عدم  صورت  در  و  بوده  برداشت  قابل  تضامين  يا  مطالبات  محل  از  نيز   مبلغ  اين   بود،  خواهد  كارفرما  به   التزام   وجه   عنوان  به

 . ميباشد محفوظ مقتضي نحو به آن وصول جهت پيمانكار به كارفرما رجوع حق حال

 اعلام پيمانكار به را قراداد خاتمه است مجاز بگيرد، قرارداد  خاتمه به تصميم زمان  هر در  باشد پيمانكار متوجه تقصيري  اينكه بدون كارفرما چنانچه: 2تبصره

 الزحمه حق  دريافت  به  محق  پيمانكار  و  تسويه  پيمانكار  با  قرارداد  اين مفاد  مطابق  و   محسوب  منفسخ  ،  ابلاغ تاريخ  از  بعد  روز  30 قرارداد  صورت  اين در. نمايد

 . بود خواهد  است، شده پرداخت بابت اين از قبلاً كه مبالغي كسر از پس قرارداد 4 ماده در  مندرج ضوابط با مطابق قرارداد انفساخ تاريخ تا شده انجام خدمات
 قرارداد  طرفين نشاني و محل اقامت  : انزدهش ماده 

جديد به طرف ديگر  هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد وتا وقتي كه نشاني

گردد و عذر  هايي كه به نشاني مذكور در ابتداي قرارداد با پست سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ شده تلقي مي ابلاغ نشده، كليه نامه

 باشد. اعتبار نشاني قيد شده در سامانه ثنا نيز در هر حال به قوت خود باقي مي باشد. عدم اطلاع مسموع نمي 

 توسوط آن نسوخ كليه وشوده  تنظيم نسوخه سوهدر  و (پيوسوتصوفحه  3  )مشوتمل بر صوفحه  13 ماده، انزدهشو  در  مدني  قانون  10  ماده اسوتناد  به  قرارداد اين

 و  كارفرما نزد  نسوخه  دو  بوده، واحد حكماعتبار يكسوان و   داراي نسوخ  از يک  هر. گرديد  مبادله و  امضواء هگمتان سويمان كارخانه  محل  در طرفين نمايندگان

  .باشدمي پيمانكار  نزد نسخه يک
 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  11 صفحه
       

 

 (1404 )سال ليست حقوق و دستمزد نفرات ثابت معرفي شده توسط كارفرما-1پيوست شماره

 
 

 تذكر مهم: ** 

در هر حال پرداخت كليه حقوق پرسنل مي باشد و  سنوات  بازخريد  مجموع مندرج در جدول فوق بدون احتساب عيدي و  

 .مادي پرسنل مطابق با آيين نامه هاي سازمان هاي مربوطه بر عهده پيمانكار است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ردیف
کد 

پرسنلی
نام

نام 

خانوادگی

گروه 

شغلی

وضعیت 

تأهل

تعداد 

اولاد

مزد شغل 

)روزانه(

مزد سنوات 

)روزانه(

جمع مزد مبنا

 )روزانه(
حق مسکنحق اولادحقوق پایه

کمک هزینه 

اقلام مصرفی 
حق تاهل

جمع حقوق 

و مزایا 1404

14,662,415915,7815,578,196167,345,88710,390,9689,000,00022,000,0005,000,000213,736,855متأهل15

14,662,415948,4975,610,912168,327,37310,390,9689,000,00022,000,0005,000,000214,718,341متأهل25

14,662,4151,306,2255,968,640179,059,21110,390,9689,000,00022,000,0005,000,000225,450,179متأهل35

14,662,4151,282,0775,944,492178,334,76810,390,9689,000,00022,000,0005,000,000224,725,736متأهل45

04,662,415681,5335,343,948160,318,43209,000,00022,000,0005,000,000196,318,432متأهل55

04,662,415932,1445,594,559167,836,76909,000,00022,000,0000198,836,769مجرد65

24,662,4151,006,5935,669,008170,070,24820,781,9369,000,00022,000,0005,000,000226,852,184متأهل75

34,662,4151,006,5935,669,008170,070,24831,172,9049,000,00022,000,0005,000,000237,243,152متأهل85

14,662,4151,306,2255,968,640179,059,21110,390,9689,000,00022,000,0005,000,000225,450,179متأهل95

04,662,4151,306,2255,968,640179,059,21109,000,00022,000,0005,000,000215,059,211متأهل105

24,662,415669,1915,331,606159,948,17220,781,9369,000,00022,000,0005,000,000216,730,108متأهل115

24,662,4151,306,2255,968,640179,059,21120,781,9369,000,00022,000,0005,000,000235,841,147متأهل125

24,662,4151,245,0745,907,489177,224,66220,781,9369,000,00022,000,0005,000,000234,006,598متأهل135

34,662,4151,306,2255,968,640179,059,21131,172,9049,000,00022,000,0005,000,000246,232,115متأهل145

04,594,175366,7214,960,896148,826,88709,000,00022,000,0005,000,000184,826,887متأهل154

24,662,415948,4975,610,912168,327,37320,781,9369,000,00022,000,0005,000,000225,109,309متأهل165
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 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  12 صفحه
       

 

 در تعهد پيمانكار است(  4تا  1)مناطق نقشه تقسيم بندي مناطق نظافت  -2پيوست شماره

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر   13 از  13 صفحه
       

 

 و اقلام مورد نياز جهت تجهيز كارگاه يفرد حفاظت و يبهداشت زاتيتجه -3پيوست شماره

 الف(  تجهيزات بهداشتي و حفاظت فردي 

 تجهيزات  نحوه توزيع 

روز يكبار  15هر   دستكش روكش دار طبق نمونه موجود در كارخانه  

 ماسک تفنسي فيلتر دار مردوب طبق نمونه موجود در كارخانه  هفتگي

 كفش ايمني مردوب مطابق نمونه موجود در كارخانه ساليانه 

 لباس كار مردوب مطابق جنس موجود در كارخانه  هر شش ماه يكبار

 مقنعه طبق نمونه موجود در كارخانه  هر شش ماه يكبار

 كلاه ايمني ثابت

در فصل زمستان براي پرسنل سالن و سنگ  

 شكن هر دو خط
 چكمه ضد آب 

 جعبه كمک هاي اوليه  ثابت در اتاق پرسنل

 

قلام مورد نياز جهت تجهيز كارگاه اب(     

 تجهيزات  تعداد مورد نياز 

عدد  20  فردون  

عدد  30  بيل شهرداري  

عدد  30  دسته جارو  

تن 2حداقل    جارو  

عدد  5  كلنگ دو طرفه  

عدد  5  كلنگ يكطرفه  

عدد  5 وات ال اي دي   100پر،كتور    

عدد  5 متري  25سيم سيار    

عدد  1 كيلويي 5چكش برقي    

عدد  1 كيلويي 7چكش برقي    

دستگاه 1  دستگاه كارواش سيار  
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