
 

 

 قرارداد پیش نویس 

آرمان ثنايي  نزد اداره ثبت تهران به نمايندگي آقايان 231902(به شماره ثبت عام سهامي  اين قرارداد بين شركت صنايع سيمان نهاوند)

ي خيابان شهيد تقو –خيابان فردوسي  –به نشاني تهران خسرو جامعي )رئيس هيئت مديره ( ( و و نايب رئيس هيئت مديره )مدير عامل

كه  1-00411019تلفن  231902شماره ثبت  93932530025شناسه ملي  199900915914كد اقتصادي   5كوچه انوشيرواني شماره 

با كد  ------------به نمايندگي -----------------------از اين پس در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و شركت 

تلفن:  ............................. كه از اين پس                 -----------------------------------ه نشاني ب -----------------اقتصاد/ملي

 در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود از طرفي ديگر بشرح ذيل منعقد مي گردد.

 موضوع قرارداد: -ماده یک 

شام  پرس  02853و حدود ناهار پرس  40053حدود وعده غذايي گرم آماده  ودطبخ، توزيع و سرو تهيه ،موضوع قرارداد عبارت از  9-9

مندرج  جدول برنامه غذاييو و دو براي مدت يكسال در محل كارخانه سيمان نهاوند، مطابق فهرست غذايي مذكور در پيوست شماره يك 

 مي باشد.     چهارو جدول نوع و كيفيت مواد غذايي مندرج در پيوست شماره  سهدر پيوست شماره 

% در روزهاي جمعه و تعطيل 53% در روزهاي عادي و 25تعداد هر وعده غذا را به ميزان  مختار استكارفرما حسب برنامه ارائه شده  9 – 2

 قرارداد با اطلاع قبلي افزايش يا كاهش دهد. 9 –9نسبت به ارقام مندرج در بند 

نظر و محل هاي مورد  ) رستوران پيمانكاري و رستوران اداري ( دو محل قرارداد در موضوع اين  هاي و سرو غذا ، توزيع : طبخ1تبصره 

 ، به عهده پيمانكار مي باشد.كارفرما 

 پيوست مي باشد كه جزء لاينفك آن محسوب مي گردند. صفحه 5: اين قرارداد داراي  2تبصره 

 مسئولیت تهیه مواد و هزینه آن:  –ماده دو 

 به موقع كليه مواد اوليه لازم براي انجام كامل موضوع قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد.مسئوليت تهيه و تامين 

  مدت قرارداد: –ماده سه 



 

 

 ماه شمسي مي باشد . 92به مدت  03/38/9131 لغايت 39/31/9130مدت قرارداد از تاريخ 

كاهش و ياا افازايش دهاد كاه در اينصاورت مبلا  كال        ت ها ن قرارداد را بدون تغيير قيم% حجم و زما25تواند تا  كارفرما مي: 3تبصره 

 . ، تغيير خواهد يافتاهش يا افزايش(قرارداد و مدت آن متناسب با تغييرات )ك

 

 مبلغ مواد اولیه غذاها و دستمزد و خدمات موضوع قرارداد و نحوه پرداخت آن: –ماده چهار 

به شرح مذكور   2و  9با توجه به مقادير مشخصات مندرج در پيوست شماره مي بايست مبل  هر يك از غذاهاي موضوع قرارداد  - 1 – 9

 .گردد ضميمه اين قرارداد  5در پيوست شماره 

و همچنين مواد شوينده ظروف آشپزخانه و نظافت رستوران به ( 1طبق پيوست شماره و ... ) نوشابه ، دوغ: تامين نوشيدني 4تبصره 

 باشد.مي  پيمانكار  و هزينه عهده

توسط پيمانكار تهيه و به كارفرما ارائه مي گردد، پس از كنترل،  ماهيانهمبل  صورتحساب غذاهاي تحويل شده كه به صورت  – 1 –2

و  بيمهسپرده حق به عنوان  ٪5و  % به عنوان سپرده حسن انجام كار93كسر  همچنين پس از و ناظر قراردادبررسي و تائيد آنها توسط 

 ماه به پيمانكار پرداخت خواهد شد. يك حداكثر ظرف مدت ،جرائم متعلقه احتمالي كسورات قانوني وكسر 

كه تاثير ) طبق آناليز اوليه ارائه شده ( از قبيل  گوشت ، مرغ و ماهي يا كاهش قيمت مواد اوليه اصلي در صورت افزايش  :5تبصره

درصد مي باشد و مازاد بر آن محاسبه و پرداخت خواهد شد  95 )انحراف(مستقيم روي بهاي تمام شده غذا خواهد داشت ، افزايش و كاهش

 مي باشد .  و يا جهاد كشاورزياداره صنعت و معدن انه يگزارشات ماه،. ضمنا مبناي اين كاهش و يا افزايش 

به ارائه  منوطو آخرين صورت وضعيت پيمانكار  سپرده حق بيمه كسر شده% 5قانون تامين اجتماعي، پرداخت  08طبق ماده : 6 تبصره

  پس از ارائه آن به پيمانكار مسترد خواهد شد.  خواهد بود كهو تاييد ناظر مفاصا حساب از طرف سازمان تامين اجتماعي 

تاييد صورت وضعيت هفتم ايشان پس از اولين صورت وضعيت پيمانكار مبل  مكسوره بابت تضمين حسن انجام كار پرداخت : 7تبصره 

ورت ميپذيرد و به همين ترتيب ادامه مي يابد، پرداخت سپرده حسن انجام كار شش صورت وضعيت آخر پيمانكار صتوسط دستگاه نظارت 

 .بودارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي خواهد  منوط به



 

 

موديان مالياتي در  تور رسمينام در در سامانه ارزش افزوده و ارائه فاك : ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت8تبصره 

 تعهد كارفرما مي باشد كه پيمانكار بايستي ذيل فاكتورهاي خود مراتب را ذكر نمايد. 

 تعهدات پیمانکار: –ماده پنج   

 و تعميرات خط توليد ي سال و براي ماه مبارك رمضاندر روزهاي عادناهار و شام وعده  پيمانكار موظف است نسبت به عرضه روزانه -9-5

  مي باشد . )فيش غذا(و ملاك تاييد صورت وضعيت ماهيانه ، گزارش دستگاه ژتون با موافقت كارفرما اقدام نمايدو هماهنگي قبلي طبق  ،

استفاده  تهيه و تامين نمايد. 0مطابق پيوست شماره و پيمانكار متعهد مي باشد غذاي كاركنان را با بهترين و مرغوب ترين مواد اوليه  -2-5

از ورود اقلام تامين شده به محل كارفرما جلوگيري بعمل خواهد  باقطاندر صورت عدم  وشت يخ زده و نيمه منجمد ممنوع مي باشد.از گ

در غير اين صورت كارفرما مي تواند  مي باشد؛ كارخانهروج فوري آنها از ملزم به خوي آمد و در صورت وجود اين اقلام در انبار پيمانكار، 

و  قابل قبول نخواهد بودامحا نمايد و اعتراضي از اين بابت از پيمانكار اقلام، آن را و در صورت انقضاء تاريخ يا تقلبي بودن  فاقلام را توقي

 درصد صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار را به عنوان قصور در انجام كار كسر نمايد . 93كارفرما محق است 

، و پيمانكار  ) اولويت با نيروهاي حال حاضر مي باشد ( قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد تامين نيروي مورد نياز متناسب با موضوع -0-5

 .استفاده نمايد ن نيرو از سرآشپز با مهارت و تجربه لازم متعهد مي گردد در زمان تامي

 مي باشد  .پيمانكار موظف به ارائه مجوز قانوني و گواهي نامه تاييد صلاحيت انجام كار از اداره كار  -1-5

) هر سه ماه يكبار گواهي  اي لازم را در مورد پرسنل تحت اختيار خود به صورت منظمپيمانكار موظف است معاينات پزشكي دوره -5-5

انجام و گواهي هاي لازم را به كارفرما ارائه نمايد و مي بايست كليه كاركنان وي داراي كارت سلامت ) معاينات  سلامت ارائه نمايند(

  .نيز كنترل هاي لازم را اعمال خواهد نمود HSEواحد كي معتبر(باشند. در اين رابطه و در صورت نياز پزش

اجراي مقررات  ، ناظر استانداردهاي مورد نظرطبق مسئوليت تهيه و تامين وسايل ايمني و لوازم حفاظت فني و بهداشتي، لباس كار  -0-5

 به عهده پيمانكار است . مربوط به حوادث ناشي از كارت هاي و ضوابط فني و بهداشتي و نيز مسئولي

كليه كاركنان خود را در مقابل حوادث محل كار  ايمني را بعمل آورده و سلامتو الزامات پيمانكار موظف است كليه احتياطات  -4-5

 نكار است.، بر عهده پيماكاركنان نوع خسارت و صدمه وارده به  وليت جبران هربديهي است مسئ تامين نمايد.

 پذيرفته نخواهد بود .هيچ توجيه و عذري و  بودهقرارداد تعهدات خود جهت انجام به موقع موضوع  نجامپيمانكار ملزم به ا -8-5



 

 

، طبخ و توزيع نهاوندكليه هزينه هاي مربوط به تهيه و خريد مواد اوليه مصرفي و انتقال آن به انبار آشپزخانه كارخانه سيمان  -1-5

 وضوع قرارداد در تعهد پيمانكار مي باشد.غذاهاي م

ير مواد غذايي مطابق فهرست مقادو كيفي كه از نظر كمي  نمايدغذا را در زمانهاي مقرر به نحوي تهيه  متعهد مي گردد پيمانكار  -93-5

تاخير بدون عذر  و يااعلامي  نبديهي است پيمانكار در صورت عدم تحويل غذا به ميزاباشد؛  قراردادمورد تائيد ناظر ( 2)پيوست شماره 

غذائي و يا ساير مشكلات و آسيب ديدگي  مسموميتدر صورت ايجاد مشكلات ناشي از كيفيت پايين غذا از جمله يا  موجه در سرو و

 در اين حالت كل صورت وضعيت آن وعده غذايي بهبطوريكه  در اين زمينه مي باشد پرسنل، پيمانكار موظف به جبران كليه خسارت 

 . خواهدپيمانكار پرداخت ن

ساعت  18 ت نياز به تغيير در برنامه، مراتب ،در صور تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي شود)انه توسط كارفرما يبرنامه غذايي بصورت ماه -99-5

 مي باشد. قبلياي پيمانكار ملزم به رعايت برنامه اعلام شده و اطلاعيه همي شود ( و اطلاع داده  به پيمانكار قبل توسط كارفرما

انجام  و پيمانكار موظف به رعايت موارد ايمني و بهداشتي و نظافت محيط آشپزخانه و رستوران  و محوطه ورودي درب رستوران -92-5

بروز  در صورت بديهي استبهداشتي به عهده ايشان خواهد بود؛ آموزش هاي مرتبط به كاركنان خود بوده و مسئوليت عدم رعايت موارد 

به طور كلي متوجه پيمانكار خواهد  ،و غيره كاركنانونه مسموميت، مسئوليت جبران كليه هزينه هاي ناشي از آن و تبعات شكايات هرگ

 بود.

پيمانكار حق انتقال و واگذاري موضوع اين قرارداد را به صورت كلي و يا جزئي بدون موافقت كتبي كارفرما به غير نخواهد داشت و  -90-5

 ف مسئوليت حقوقي اين تخلف به عهده ايشان خواهد بود.در صورت تخل

عيدي و غيره و تسويه نهايي كاركنان  ،سنوات  ،هزينه هاي درمان و معالجات  ،حق بيمه  ،كليه حقوق و مزايا پرداخت مسئوليت  -91-5

پيمانكار به عهده پيمانكار مي باشد و پرداخت صورتحساب ها منوط به احراز و حصول اطمينان از اجراي تمامي موارد قانوني از سوي 

قبال مسئوليتي نخواهد مسئوليت جبران هرگونه خسارات به عهده ايشان مي باشد و كارفرما در اين در صورت عدم اجرا ، پيمانكار بوده و 

 داشت.

پيمانكار موظف به حفظ، تعمير و و تجهيزات به صورت سالم و آماده به كار تحويل پيمانكار شده است و  ،وسايل كليه منابع -95-5

تيار ايشان نگهداري تمامي تجهيزات، منابع و امكانات تحويلي طبق ليست كه جهت انجام پخت و توزيع غذا و انجام تعميرات متعارف در اخ

صحيح و سالم تحويل كارفرما نمايد و در صورت استنكاف قرار مي گيرد، مي باشد و در پايان قرارداد كليه تجهيزات را مي بايست به صورت 

 پيمانكار از اين امر ، كارفرما مختار است خسارات وارده به تجهيزات را از محل تضامين و مطالبات پيمانكار برداشت نمايد .



 

 

نظير شيوع بيماري، تعميرات سالن غذاخوري و غيره كه سرو ناهار و شام در سالن غذاخوري مقدور نبوده و غذا در در مواردي  -90-5

و ظروف مربوطه هزينه آن با ارائه فاكتور معتبر توسط كارفرما پرداخت و   ظروف يك بار مصرف مي بايست بسته بندي و سرو گردد

 كارفرما باشد.   HSEتائيد واحد مينيومي موردواز نوع آل بايستي

جهت ميزهاي  نمك و ادويهتهيه و تأمين دستمال كاغذي، كيسه زباله، كيسه پلاستيكي فريزر و دسته دار، ليوان يكبار مصرف و  -94-5

  مي باشد. پيمانكاربه عهده رستوران هاي سالن 

 با موافقت كارفرما صورت پذيرد.ت مي بايستغيير نوع غذا در مواقع كمبود مواد اوليه در بازار  -98-5

خانه و رستوران و ساير اماكني كه دراختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت بايد با هماهنگي قبلي و هرگونه تغيير درچيدمان آشپز -91-5

 اطلاع ناظر كارفرما صورت گيرد.

(،  كلياه قاوانين و مقاررات مرباوط باه       HSEپيمانكار موظف است ضمن رعايت مفاد بخش نامه خط مشي بهداشات  و ايمناي )    -23-5

عمليات باعث ايجاد خطار   ،را رعايت و در مواقعي كه به تشخيص كارفرما يا دستگاه نظارت  ISOحفاظت و ايمني و سيستم هاي مديريتي 

اد هستند، گردد، دساتورات  يا زيان براي كاركنان و ساير اشخاص و دستگاه هاي در حال كار كه در اطراف و يا محدوده اجراي موضوع قرارد

 مقتضي دستگاه نظارت كارفرما براي اجراي اقدامات ايمني و حفاظت را اجرا نمايد.  

 بايد هر روز در رستوران حضور داشته باشند. ايشانرسمي يا نماينده پيمانكار  -29-5

 ديده آموزش و كامل مهارت داراي پرسنل توسط را قرارداد به مربوط امور تمامي گردد مي متعهد پيمانكار قرارداد اين اجراي در  -22-5

 .دهد انجام

 .باشد مي قضايي خدمات سامانه در نام ثبت گواهي ارائه به مكلف پيمانكار -20-5

 .باشد نمي المعامله ممنوع اشخاص از نمود اقرار پيمانكار -21-5

 همچنين و كار وزارت به حادثه گزارشات فرم امضاء و تكميل ،هتهي مسئوليت پيمانكار ،پيمانكار پرسنل براي حادثه وقوع صورت در -25-5

 .داشت خواهد عهده به را آن حقوقي و مالي هاي جنبه كليه

 صورت مي گيرد. در محل هاي مختلف و با اعلام ناظر قراردادتوزيع غذا  -20-5

 كار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات تمامي است موظف و مكلف يمانكارپ -24-5

 .نمايد رعايت دقيقاً را غيره و اجتماعي تامين قانون مقررات و مربوطه استانداردهاي و دستورالعملها و



 

 

نحو احسن ادامه  پيمانكار موظف است در پايان قرارداد تا تعيين تكليف و معرفي پيمانكار جديد موضوع قرارداد را با همان شرايط به-28-5

 دهد.

 تعهدات کارفرما: –ماده شش 

و همچنين تامين آب، برق و گاز محل مذكور به عهده تهيه و تامين لوازم و وسايل مورد نياز جهت استفاده در طبخ و سرو غذا  -9-0

 كارفرما مي باشد.

امكانات تداركاتي و ساير موارد از اين قبيل توسط  ،يهيچ گونه خدماتي اعم از نيروي انسان ،بجز در موارد مذكور در اين قرارداد -2-0

 كارفرما به پيمانكار ارائه نخواهد شد. 

 فرآیند نظارت بر کار و عملکرد پیمانکار : –ماده هفت 

اها، نظارت بر امور مربوط به كنترل ورود، مصرف و نگهداري مواد اوليه مصرفي از نظر كمي و كيفي، نظارت بر امور پخت و پز و سرو غذ

رعايت امور بهداشتي، فني و ايمني محل هاي پخت و پز و نگهداري تجهيزات و وسايل حمل آنها و همچنين بررسي، كنترل نظارت بر نحوه 

. پيمانكار موظف است با نظارت واحد موصوف يا فرد منتخب بر عهده واحد منابع انساني خواهد بودهاي پيمانكار،  وضعيتو تائيد صورت 

در خصوص رفع آن اقدام نمايد. در هر صورت نظارت  سريعا خود را به نحو مطلوب ارائه نمايد و در صورت اعلام هرگونه تذكريآن، خدمات 

 كارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نمي باشد.

 تضمین انجام تعهدات: –ماده هشت 

% پيشنهاد 5مبل  به  چك شركتي يا سفتهمتعلقه يك فقره  پيمانكار به منظور انجام تعهدات ناشي از اين قرارداد و جبران و پرداخت جرائم

از هر صورت  % 93همچنين مبل   با اعتبار حداقل يكسال و ،قيمت ارائه شده به عنوان ضمانتنامه شركت در مناقصه با هماهنگي واحد مالي

جرائم و  ،هر گونه خسارات ،درموارد مقتضي رفرماوضعيت به همراه كسورات قانوني به عنوان حسن انجام كار در اختيار كارفرما مي ماند وكا

 مطالبات خود را از محل تضمين مذكور و يا وجوه بستانكاري پيمانكار و يا ساير وجوه يا اموال وي تامين و برداشت نمايد.

 



 

 

 فسخ قرارداد و جرائم متعلقه: -نهماده 

روزه قبلي، قرارداد را يك جانبه فسخ  03تواند با اعلام كتبي  باشد، مي چنانچه كارفرما به هر دليلي نيازي به خدمات پيمانكار نداشته-9-1

الزحمه كارهاي انجام شده تا  نموده و مطابق مفاد اين قرارداد با پيمانكار تسويه حساب نمايد.در اينصورت پيمانكار محق به دريافت حق

 سر مبالغي كه قبلاً از اين بابت پرداخت شده است، خواهد بود.قرارداد پس از ك 1تاريخ فسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در ماده 

 باشد مي مكلف نامبرده و اعلام پيمانكار به كتبي نامه طي را مراتب كارفرما ، پيمانكار توسط قراردادي تعهدات ايفاي عدم صورت در-2-1

 ارسال پاسخ شده تعيين مهلت در صورتيكه در است ديهيب نمايد، ارسال را مقتضي پاسخ نامه ابلاغ تاريخ از  هفته يك مهلت ظرف حداكثر

 و اعلام پيمانكار به فسخ مراتب و فسخ تشريفات انجام بدون دادرقرا بداند، مردود را پيمانكار سوي از شده اقامه دلايل كارفرما يا و نگردد

 است بديهي. شد خواهد  ضبط كارفرما نفع به  قرارداد ينتضام و شده اقدام ديگر پيمانكار طريق از يا  رأساً كار مانده باقي انجام به نسبت

 از بيش آن مقدار و داشته وجود قراردادي جرايم يا و شده وارد كارفرما به پيمانكار عملكرد از ناشي  خسارات و ها هزينه صورتيكه در

 وصول و مطالبه پيمانكار از مقتضي نحو به را يمجرا و  خسارات و ها هزينه الباقي است مختار كارفرما باشد، پيمانكار مطالبات و تضامين

 . نمايد

 باشد. دهم، اين قرارداد قابل فسخ مييازدر صورت تحقق شرايط فورس ماژور طبق ماده  -0-1

ي پيمانكار، پيمانكار متعهد است علاوه بر پرداخت تمامي هزينه هاي وارده  و با غذاپرسنل كارخانه مسموميت در صورت اثبات  -1-1

ران خسارات وارده به پرسنل و كارخانه، پنج درصد كل قرارداد نيز به عنوان جريمه پرداخت نمايد؛ بديهي است در صورت استنكاف جب

محل مطالبات و تضامين  از مقتضي نحو به را جرايم و  خسارات و ها هزينهاست  مختار كارفرماپيمانكار از پرداخت خسارات و جرائم، 

 .دنماي برداشت پيمانكار

 : اختلاف حل - ده ماده
 اي و مذاكره قيطر از را آنها نتوان و دهد رخ قرارداد نيطرف نيب آن مندرجات ريتفس اي قرارداد ياجرا اثر بر است ممكن كه ياختلافات هيكل

 خواهد فصل و حل شهرستان تهران صالحه يدادگاهها به مراجعه قيطر از رانيا اسلامي جمهوري نيقوان طبق نمود فصل و حل مكاتبه

 مانكاريپ صورت نيا ريغ در و دينما اجرا دارد عهده به قرارداد نيا بموجب كه را يتعهدات اختلافات حل تا كه است ملزم مانكاريپ. ديگرد

 .نمايد مي اقدام قرارداد مفاد طبق



 

 

 : ماژور فورس -یازده ماده
 بعلات  و باشاد  خاارج  قارارداد  ايان  طارفين  عهاده  از آن وقوع هك( آن جاري تعريف مطابق Force Major) قهري حوادث بروز صورت در

 توقاف  و تعلياق  بصاورت  دوماه مدت به حداكثر و موقت صورت به محوله وظايف نباشند، خود تعهدات انجام به قادر طرفين مذكور، حوادث

 اضاافه  قرارداد مدت به ماژور فورس مدت و داده ادامه همكاري به قرارداد طبق مجدداً طرفين ماژور فورس شرايط رفع صورت در. آيد درمي

 تساويه  قارارداد  ايان  شارايط  طباق  طرفين و گردد مي تلقي شده فسخ قرارداد ماه دو از بيش ماژور فورس شرايط ادامه صورت در. گردد مي

 .باشد مي ماژور فورس مصاديق از خارج كرونا بيماري شيوع .نمود خواهند حساب

 سترداد تضامین و سپرده انجام تعهداتتسویه حساب و ا –ماده دوازده 

پس از دريافت مفاصا حساب ها از سازمان تامين اجتماعي و دارايي و ارائه اسناد مثبته پرداخت حقوق قانوني  و در خاتمه زمان قرارداد

گردد و سپرده انجام تعهدات آزاد ، قرارداد خاتمه يافته تلقي شده و تضامين مندرج در قرارداد مسترد مي و با تاييد ناظر كارگران پيمانكار

 سازي خواهد شد.

 تعداد نسخ قرارداد: -ماده سیزده 
 اين قرارداد در سيزده ماده و هشت تبصره در چهار نسخه تهيه كه هر كدام از نسخ  حكم واحد را دارا مي باشد.

 

 

  

 
 پيمانكار

 كارفرما

 


