
 عمومي مناقصهآگهي 

   
 0٥ارتفاا    درتني با تواناايي ااار    05دستگاه جرثقیل  اجاره يكدر نظر دارد  سهامي عام ـ سيمان تهرانشركت 

منظاور جابجاايي و   ه با و ريگر )به صورت مستقر در محل مجتما(   همراه با اپراتور  متر ٠5تا جیم بدون و جیم با متر

باه   ا  عماومي دو مرلهاه   مناقصاه را از طريا  برزازار    خود  جتم(ممعادن و  انتقال تجهیزات ، وسايل و قطعات در

   واجد صلالیت وازذار نمايد .   پیمانكار

تواننااد جهاات درياداات ماادارط و كاارايم كاارات در مناقصااه بااه  در  سااايت كاارات           متقاضاایان مااي 

www.tehrancement.co.ir . مراجعه نمايند 

دبیرخانه محرمانه لراسات كارات سایمان    به  ٥2/6/5٠51مورخ كنبه پنج  روز 50:٠0زمان تحويل پااتها تا ساعت 

    باكد . مي تهران

 
 ـ سهامي عام سيمان تهرانشركت 

 

 

 
 



1 

 

 

  اي دو مرحله عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
 )اشرخا  حيييري و   ، از شررتت تننردگا    واجد صلاحيت پيمانكارانتخاب بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

قرت  ده و ضرمام  آ  را بر   قررارداد و نمونره  نمايد ته مفاد مندرج در اوراق مناقصره   مناقصه درخواست مي در حيوقي(

صورت تمايل بره شررتت    توجه به حج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا مطالعه و 

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظرر  مهترت ميررر در پاترت لاك و مهرر شرده بره        

ا  فردوسي ، خيابرا  شرهيد تيروك )توشر ( ،     واقع در تهرا  ، خياب دبيرخانه محرمانه حراست شرتت سيما  تهرا 

    شرراي  مناقصره و   .دارنرد  تسرتي  و رسريد دريافرت    171، داختري   99380761، تتفرن   5توچه انوشيرواني ، پرلاك  

            . گردد مي ذتر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه  خلاصه

  
 
  : موضوع مناقصه -1

همرراه برا    مترر  18ترا  جي  بدو  و جي  با متر 5٥ارتفاع  دروانايي تار تني با ت 58دستگاه جرثييل ( 1) اجاره ي 

منظور جابجرايي و انتيرات تجهير ات ، وسرايل و قطعرات در      ه بو ريگر )به صورت مستير در محل مجتمع( اپراتور 

 .جتمع صنعتي سيما  تهرا  ممعاد  و 

           

 : عملياتمدت  -2

 گردد .( سات شمسي تعيين مي1به مدت ي  ) ....................لغايت  ....................از تاريخ  عمتياتزما  اجراك 
 

 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهررك . واقع درسيما  تهرا   مجتمع صنعتي

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4

 .  شخصي و يا شرتتيچ  صورت ه ب ريات ٥88ر888ر888 مبتغ تضمين :

 



٥ 

 

و تدپسرتي   1111-1196-0957، ترد اقتصرادك    18091801٥11متري   شناسره   برا  به نام شرتت سيما  تهرا

 ، (٥79اد )شعبه ميدا  فردوسي تد و شماره شباك بان  پاسارگ 1115903017

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

نامره   ي  ضرمانت قرارداد و تست ءشود تا تاريخ امضا اك ته در مناقصه برنده شناخته مي پيشنهاد دهنده چ  : 1-1

 . شود حسن اجراك تعهدات ن د شرتت نگهدارك مي

گيررد نير  ترا     مري  اد آنا  در مرتبه دوم و سروم قررار  مناقصه پيشنهاد دهندگاني ته پيشنه شرتت در چ  : 1-٥

شررتت در   چر   توسر  نفرر اوت نگهردارك خواهرد شرد و     نامه حسن تعهدات  قرارداد و ارامه ضمانت ءامضا

 . م به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديدمناقصه نفر چهار

    تره توسر  مناقصره گرتار تعيرين       برنده مناقصه مت م است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاك تعطيرل(  : 7-1

گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين و يا سپرده شرتت در مناقصره وك بره    مي

واهد شد و برنده متتور حق هرگونه اعتراض و دعوك را در اين خصو  از نفع شرتت سيما  تهرا  ضب  خ

 . نمايد خود ستب مي

عنوا  برنده اعلام و در صورتيكه نفرر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شرتت  ينيدر چنين مواردك با رعايت آ

ه اك انعياد قررارداد دعروت بر   شرح متتور حاضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده او ني  ضب  و از نفر سوم بره ب

 . عمل خواهد آمد

دوم و سوم بيش از مبتغ سپرده باشد اختيار واگتارك بره   ،در صورتي ته تفاوت قيمت نفرات اوت  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شرتت سيما  تهرا  مي

 

 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از محتهراك اجرراك عمتيرات     از سايتد نسبت به اخت اسنابايست بلافاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

روز ( 15:15تا پايا  وقت ادارك )سراعت  پاتتهاك سربسته و لاك و مهر شده  درات خود را و پيشنهاد اقدام

ي  و رسريد دريافرت   تتسر  دبيرخانه محرمانه حراست شرتت سيما  تهرا به  ٥6/9/1187مورخ شنبه  پنج

         . نمايند

شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضراهاك  هرگونه پاك  : 5-٥

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

ته در اسرناد   انجام تارك تارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . ددنباشد به موضوع قرارداد اضافه گر

داد  شرر    ، حت  و يرا قررار   پيشنهاد دهنده بايد تتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 1-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهرر نمروده و ارسرات نمايرد. پيشرنهادها بايرد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل
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،  شنهادهاك فاقد تضرمين شررتت در مناقصره   صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پي

، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي ته بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيرب اثرر    ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود ناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قراراس -7

 :حاوي تضمين شرکت در مناقصه «  الف» پاکت  : 1-7
 شخصي و يا شرتتي .چ  صورت ه بته 

 

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( «  ب» مدارک و اسنادي که بايد در پاکت  : 2-7
ء مجراز برراك   گهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شرتت و دارندگا  حق امضرا : تپي اساسنامه و آ 1-1-3

 اسناد مالي تعهدآور )براك اشخا  حيوقي( .

صراحبا  امضراك مجراز و آدر      روزنامه رسمي تره حراوك آخررين تغييررات     تصوير آخرين آگهي : 1-3-٥

 )براك اشخا  حيوقي( . باشد شرتت

 اك مجاز .تصوير تارت متي صاحبا  امض:  7-1-3

هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسراتي تره مترولي صردور     : تپي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ري ك ، وزارت تار و اتحاديه ها مي گواهينامه

 وده . : ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش اف  5-1-3

تأييديهه لاهيحيت    تردمتي و  ،پستي شررتت  و  به تد اقتصادك ، تد: ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمني از اداره کار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 ته با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  محل تار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاك تكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند ته سابيه تار در آنجا داشته شرتتهاييرضايت نامه يا حسن انجام تار از :  11-1-3

برا مهرر و   و شرراي  شررتت در مناقصره(    ، قرارداد عردم افشراء   : تتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاك صاحبا  امضاك مجاز .
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 :قرار داده شود عبارتند از « ج » و مدارکي که بايد در پاکت  اسناد : 3-7
 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت ته مي : 1-7-3

  . ليست آنالي  )تج يه بهاء( پيشنهاد قيمتهاك داده شده مرتب  با موضوع مناقصه : 7-3-٥

حرو  و بر حسب ريات در برگ پيشنهاد نوشرته   مبتغ پيشنهاد قيمت براك تل تار بايد به عدد و : 7-7-3

 .شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي ته با حرو  نوشته شده ملاك عمل خواهد بود 

   

 : گشایش پاكتها -8

برا حضرور اعضراك تميسريو      سريما  تهررا     دفترمرتر ك شررتت  پاتتهاك محتوك پيشنهادها در محل  : 1-0

تامل نبوده و يا فاقد سپرده تضميني يرا برا    بو  الفهرگاه محتوك پاتت مناقصه باز و قرامت خواهند شد. 

اقدامي بره عمرل    جتسرك مي ا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تتيي و نسبت به افتتاح پاتت 

نخواهد آمد و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد. ضمناً در زما  بازگشرايي پاتتهرا نيراز بره     

 شرتت تنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شرتتها اعلام خواهد گرديد .    حضور

مفتوح و نسبت به قرامرت پيشرنهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاتت  بو  الف: هرگاه محتوك پاتت  0-٥

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

قت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي ترده و تاملاً از تتيره شرراي  و موضروعاتي    لازم است پيشنهاد دهنده به د

اك اختلالري   گاه پيشنهاد دهندههاك آ  موثر باشد اطلاع يابد. هر تواند به هر صورت در تار و يا در ه ينه ته مي

رد معراني آنهرا دچرار    در اسناد ملاحظه تند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در مرو 

ترديد گردد فوراً دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  را تتباً مطتع نمروده و قبرل از تسرتي  پيشرنهاد     

 . توضيح تتبي شرتت را دريافت دارد

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ت يا ساير مدارك مناقصره ابهرامي   ي  از شرتت تنندگا  در مناقصه ته نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصا هر

، مراترب را تتبراً بره دبيرر      ( روز پس از دريافت اسناد و مردارك مناقصره  ٥داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يرا   تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  اطلاع دهند و تياضاك دريافت توضيح تتبي

از طريرق درج الحاقيره در سرايت    مدارك مناقصه از طريق رسمي انجرام و  ، اضافه يا حت  مطتبي به  نظرتجديد

گردد اين ضمام  ج ء مدارك مناقصه منظور خواهرد گرديرد. شررتت حرق      اعلام مي سيما  تهرا  به متياضيا 
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نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاك مهتت لازم جهت تسرتي  پيشرنهادها برراك    ، اصلاح و تجديد تغيير

به شرح فروق در معررض اطرلاع    دارد و اگر چنين موردك پيش آيد اصلاحات فوق طي الحاقيه  فوظ ميخود مح

تستي  شده باشد پيشرنهاد دهنرده    و چنانچه پيشنهادك قبل از ارسات الحاقيه م بورمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصلاح ، چنانچه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده حق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

توانرد برا    اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي مستت م تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك يا هر دو باشد در

ته پيشنهاد دهندگا  فرصرت   نحوكه اعلام تتبي دبير تميسيو  معاملات شرتت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندديدتافي براك اعمات اصلاحات و تج

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبوت هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه احتياج به ذتر دلايتي باشد مختار است تارفرما

 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك اعلام شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجرام ترار بازديرد بره عمرل       1-1٥

اطلاعري از شرراي  ترارك     ه تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بيآورد

 .  موجود مورد پتيرش نخواهد بود

 : شرتتي ته به عنوا  برنده مناقصه اعلام خواهرد شرد موظرف اسرت حسرب درخواسرت سريما  تهررا          1٥-٥

نامه اقراراخت از شروع به تار نسبت به تنظي  و حداتثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل 

دار بود  تتيه مسرووليتهاك مردني و قضرامي     در خصو  عهده (تعهدنامه محضركاز دفاتر اسناد رسمي )

 پرسنل به تارگيرك شده در اين پروژه اقدام تند .

ما  تهررا  درج و  : متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شرتت سري  7-1٥

ارامه تنند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شراي  مناقصه در بررگ پيشرنهادك و يرا آنرالي  قيمرت      

 موجب ابطات پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       

: سيما  تهرا  در رد يا قبوت تتيه پيشنهادات مختار است. در ضمن ه ينه آگهي به عهده برنده مناقصره   1-1٥

 ت .اس

: متياضرريا  بايررد تتيرره اسررناد مناقصرره را از طريررق سررايت شرررتت سرريما  تهرررا  برره آدر            5-1٥

www.tehrancement.co.ir   . تهيه تنند 
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       و همراهنگي بازديرد   خرود  توانند جهت تسب اطلاعات بيشرتر و دريافرت پاسرخ سروالات     : متياضيا  مي 9-1٥

و شرماره موبايرل    ٥38داختري   771٥1٥88-15ره تتفرن  با شما شكرك مهند  آقاك با در ساعت ادارك

       ما  حاصل نمايند .ت 86٥٥956٥880

  

  
 

 

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شرکت و امضاء لااحبان امضاء
  



 1 

 قراردادنمونه 

  
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به  0511133080هادي سرمدي تدملي    4۸11118۸08ملي تد

شرود     مري  «كارفرمـا  » ته از اين پس به اخهصرار   11۸51411به شماره تلفن  0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

برا ترد    ...................................به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملري   ................................شركت 

، تدپسرهي   ...................................................................................................بره نشراني    ...................................اقهصادي شرماره  

ته  ................................... تدملي .............................................. به مديريت آقاي به شماره تلفن ........... ...................................

مورخ  مندرج در ر زنامه رسمي شماره ............................. .............................مورخ  .............................به موجب آشهي شماره 

شود به شرر  زيرر مندقرد     ناميده مي « پيمانكار» داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .............................

          شد .

  

 موضوع قرارداد : 1ماده 

ا اپراترور  همراه ب مهر 35تا جيم بد ن   جيم با مهر 08ارتفاع  دربا توانايي تار تني  05دسهگاه جرثقيل ( 1) يكاجاره 

مدرادن    منظرور جابجرايي   انهقراج تجهير،ات ،  سرايل   قددرات در       ه بغورت مسهقر در محل مجهمع( ه   ريگر )ب

  .غني آباد شهرري جهمع غندهي سيمان تهران  اقع در م

  با علرم   نمايد از محلهاي اجراي قرارداد بازديد نموده   با توجه به جميع جهات اعلام   تصديق ميپيمانكار  : تبصره

مندرج در موضوع قرارداد مبرادرت بره اندقراد ايرن قررارداد       ،تارفرما  يتم ي  فينيازهاي ت   قوف تامل به 

در ايرن خصروب بره هريه  جره مسرموع       پيمانكرار   از سوي ي بددياطلاع بياظهار هرشونه نموده است. لذا 

 . نخواهد بود

  

 مدت قرارداد : 2ماده 

 شردد . تديين مي( ساج شمسي 1مدت يك )ه ب.................... ............ ل ايت ........تاريخ زمان اجراي اين قرارداد از 

در غورت نياز تارفرما   با ابلاغ تهبي مدا نت بازرشاني شرتت سيمان تهران ، حجم عمليرات   مردت زمران     : تبصره

يا تاهش داشهه باشد ته مبلر  قررارداد   ( اف،ايش %80تواند تا مي،ان بيست   پنج درغد ) موضوع قرارداد مي

 . باشد  به همان مي،ان اف،ايش يا تاهش خواهد يافت   اين موضوع مورد قبوج پيمانكار مي
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 ساعات كار جرثقيل و اپراتور آن : 3ماده 

ساعت خرالص   1ساعت ناخالص    15 مدته ب 11الي  1از ساعت  اپراتور جرثقيل موضوع قرارداد به همراه ساعت تار

   باشد . در ر زهاي تاري مي

ر ز برا همراهنگي تارفرمرا در    شربانه  مكلف است در هرر سراعت از    جرثقيلراننده ، در غورت نياز تارفرما  : 1تبصره 

  حضور يابد .   مجهمع

قررارداد   ينمهوقف است  لي در غورت نياز تارفرما   دسهور ناظر جمدهدر ر زهاي  جرثقيلانجام عمليات  : 2تبصره 

 اقدام نمايد .  جرثقيلنكار موظف است در اين ايام نسبت به تأمين نير    پيما

 يك ساعت به عنوان ساعت نماز   ناهار مي باشد . جرثقيلساعت تارترد ناخالص ر زانه  15از :  3تبصره 

  

  شرح خدمات : 4ماده 

 . باشد داشهه را مهر 35تا جيم بد ن   جيم با مهر 08ارتفاع  در تار بايست توانايي مي تني 05جرثقيل دسهگاه:  1-3

 . يابد حضور مجهمع در تارفرما هماهنگي با شب از ساعت هر در است مكلف ريگر   جرثقيل راننده:  8-3

 . باشد داشهه را تن 05  زن تا قددات جابجايي توانايي بايست مي تني 05جرثقيل دسهگاه:  4-3

 . دهد انجام تارفرما هماهنگي با ۸  احد در مربوطه رامو به نياز غورت در بايست مي جرثقيل:  3-3

 از ترن  1   ترن  4 تسرمه  ، عدد د  تدداد به تدام هر از 88 الي 11 ساي، بكسل سيم قبيل از موردنياز تجهي،ات:  0-3

 هرر  از ترن  15الري  4 از زنجيرر  ، عدد چهار تدداد به تدام هر از تن 1۸ 1 0 4 شگل ، عدد د  تدداد به تدام هر

      برودن  سرالم  بره  تدهرد  برا  را مهرر  1 طروج    عدد د  تدداد به قلاب سر د  تني 0 زنجير ، عدد د  تدداد به متدا

 . باشد داشهه همراه بايست مي

 . باشد توچك   ب،رگ قلاب براي  ينه عدد 8 داراي : 1-3

 .  رزد اقدام اتارفرم هماهنگي با را مربوطه قددات جابجايي تليه به نسبت بايست مي جرثقيل : ۸-3

 

 و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد : 5ماده 

مبل  اجاره ، در مقابل اجراي تامل مفاد قرارداد   رضايت تارفرما موافقت تارفرما   اسهناد پيشنهاد قيمت پيمانكار به 

 مبلر  زيرر   جرد ج  برا احهسراب مقرادير   هرا(   ر ز ترارترد )بره جر، ايرام جمدره      81برراي  تنري   05ماهيانه جرثقيرل  

تديين  رياج ............................................  مبل  تل قرارداد براي مدت يك ساج جمداً مدادج رياج ......................... ...............

  مدير مجهمع    قرارداد ينتأييد ناظربا ته در پايان هر ماه ، پس از ارائه غورت  ضديت از سوي پيمانكار    شردد مي

 در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد .     تسر تسور قانوني 
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ف
دي
ر

 

 شرح
اجاره هر  مبلغ

 )ريال(ساعت 

ساعت  9 اجاره مبلغ

كار خالص روزانه 

  )ريال(

 ماهيانه اجاره مبلغ

( كاركرد روز 22)

  )ريال(

 كل يك سال  اجاره مبلغ

 )ريال(

1 

 05اجاره يرك دسرهگاه جرثقيرل    

 08ارتفراع   تني با توانايي ترار در 

مهر  35جيم تا جيم   بد ن با مهر

همراه با اپراتور   ريگر )به غورت 

 مسهقر در محل مجهمع(

     

 

اف،ايش حجرم   مردت    %80 حهي)مبل   احد مندرج در اين قرارداد تحت هيه شرايدي تا پايان مهلت آن  : 1ره تبص

هريه   ني، تا اجرراي تامرل قررارداد   پيمانكار غيرمجاز خير ات در غورت   ؛ ت يير نخواهد يافتمجاز قرارداد( 

     . شونه ت ييري در قيمت  احد اعماج نخواهد شد

  ر زهراي   سراعت در ر ز  (1نره ) قرارداد جهرت ترار بريش از     يننياز تارفرما   درخواست ناظر در غورت : 2تبصره 

مبلر   هراي مهرترب آن برر اسرا  هرر سراعت        باشرد   ه،ينره   پيمانكار موظف به انجرام ترار مري    ،جمده 

         محاسبه   به پيمانكار پرداخت خواهد شد .رياج ................................ 

مرلاك محاسربه   پرداخرت بره     ،  .............تراريخ  پيمانكرار از   جرثقيرل با توجه به ابلاغ ثبت تارت راننرده  :  3 تبصره

خرود را در   راننرده پيمانكار موظف است ليست حضرور   غيراب   باشد  مي مجهمعپيمانكار تأييديه دفهرتابل 

 رائه نمايد .  ا   همراه غورت  ضديت به تارفرما دريافتپايان هر ماه از دفهرتابل 

ر ز محاسبه   پرداخت خواهرد شرد برديهي     81ملاك   مي،ان محاسبه تارترد پيمانكار در هر ماه از ساج  : 4تبصره 

ر ز شش ماهره ا ج )يرك ر ز مرازاد ترارترد( در قيمرت پيشرنهادي خرود         8۸است پيمانكار براي تارترد 

 نمايد . افه به پيمانكار پرداخت نميمحاسبه نموده   از اين بابت تارفرما هيه شونه مبل  اض

 

 قرارداد كسور : 2ماده 

تسرر   نر،د    مره يعنوان سپرده حق به ب (%1/۸درغد )دهم  هفت   هشت مدادجپيمانكار غورت  ضديت  از هر : 1-1

خواهد شد ته در پايان قرارداد   در غورت ارائه مفاغاحساب از سرازمان ترامين اجهمراعي بره      يتارفرما نگهدار

منوط به ارائه مفاغاحساب از سازمان ترامين   غورت  ضديتضمناً پرداخت آخرين . انكار پرداخت خواهد شدپيم

   . اجهماعي خواهد بود

 .  تسر مبل  علي الحساب )در غورت پرداخت علي الحساب(:  8-1
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 . تسر خسارات  ارده احهمالي:  4-1

 . تسر هرشونه جرائم احهمالي:  3-1

   . پيمانكارت ارائه شده به تسر ساير خدما:  0-1
 

 حسن انجام كار تضمين : 7ماده 

ترارترد   تيبر اسرا  غرورت  ضرد    مانكاريته در  جه پ يمبال  هياز تل مانكاريبه منظور اطمينان از غحت عملكرد پ

 يا جداشانره  حسن انجام تار تسرر   در حسراب   نيعنوان تضم ( به%15مدادج ده درغد ) ، شردد يپرداخت م انهيماه

، پرس از انجرام تامرل     تسر شده بابت سپرده حسن انجام تار در پايان قرارداد ل خواهد شد. مبا ين،د تارفرما نگهدار

  . مسهرد خواهد شد مانكاريبه پ مجهمع ري  مد ينتليه تدهدات مندرج در قرارداد   با تأييد تهبي ناظر

 

 جريمه تاخير : 8ماده 

نسبت به اجراي تامل عمليات   تدهردات   قرارداد يناز سوي ناظر زمانبندي شده پيمانكار موظف است مدابق با برنامه

توانرد   ازاي هرر سراعت ، تارفرمرا مري    ه ( بر ه ج، موارد فور  ماژ رباخير )خود اقدام نمايد   در غورت بر ز هرشونه ت

 .فهي پيمانكار تسر نمايدريا  يا غورتحسابهاي د اسناد تضمينرا از مدادج سه برابر حق ال،حمه پيمانكار در هر ساعت 

( %15) خير پيمانكرار بريش از شصرت درغرد    تا ، چنانچه مجموع زمانهاي عملياتبا توجه به اهميت موضوع  تبصره :

به مير،ان    پس از محاس ترده قرارداد را فسخ تواند مي طور يكدرفهه ، تارفرما بمدت زمان تل قرارداد باشد 

ضميني پيمانكرار تسرر   ايم مربوطه را از غورتحساب يا اسناد   ا راق ت، جرخسارتهاي مسهقيم   غيرمسهقيم 

باشرد.   خسارات  ارده از سوي تارفرما مورد قبوج   تأييد پيمانكرار مري  جريمه    محاسبه مي،ان خواهد نمود

باشد تسر جرائم   خسارات نافي حرق فسرخ ايجراد شرده برراي       تشخيص تاخير   مي،ان تاخير با تارفرما مي

 باشد . ا در باقي مدت قرارداد نميتارفرم

    

 تضمين انجام تعهدات : 9 ماده

مبلر    ،انير بره م  يا سرفهه  فقره چك كي هم،مان با امضاي قراردادقرارداد  نيتدهدات ا ياجرا نيجهت تضمپيمانكار 

خسارت توسر    ليمتح اياز مفاد قرارداد    كيهر  يتا در غورت عدم اجرا دينما يم ميتسل به تارفرما قرارداد راتل 

  قرارداد    ر د خسرارت   يعدم اجرا صيشردد. تشخ   ضب   غوج به نفع تارفرما تضمين، مبل   تارفرما به مانكاريپ

حق هرشونره اعهرراو      لهينوسيبوده   بد مانكاريموضوع مورد قبوج پ نيباشد   ا يم تارفرما تديين مي،ان خسارت با

بديهي است در غورتيكه مدالبات جاري   تضرامين   .دينما يرا از خود سلب م ياز مراجع قانون كيدر هر  يطر  دعو
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مابره الهفرا ت آن طبرق اعرلام تارفرمرا       ، پيمانكار مهدهد بره پرداخرت   تكافوي مي،ان خسارت  ارده را ننمايد مانكاريپ

    . خواهد بود

  ارائره مفاغاحسراب    مجهمرع  ريمد   راردادق يندر پايان قرارداد   پس از تأييد ناظر مانكارياسناد تضميني پ : تبصره

 . دشخواهد به پيمانكار مسهرد سازمان تامين اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد 11 ماده

ترامين   ، نمايد ته از تليه قروانين   مقرررات ترار    ، پيمانكار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده :  1-15

    هايي ته به نحوي در اجراي موضوع ايرن قررارداد دخالرت داشرهه   مروثر      اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه

، پرداخت   آنان را  شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررات باشد اطلاع تامل دارد   مهدهد مي مي

يرك   ، مدابق تبصره   در غورت ش،ارش مورد خلاف تنصوريا رين،د سازمان تامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ

تسرر   در  جره    مانكرار يپ نيتارفرمرا از مدالبرات   تضرام    قير ، حقوق مربوطه از طر قانون تار 14ماده  ليذ

  مقررات فروق الرذتر مهوجره تارفرمرا      نيقوان يعدم اجرا تي. در هر حاج مسئولدتارتنان پرداخت خواهد ش

 . دينما يرا از خود ساق  م يهرشونه اعهراو بدد حق مانكارينخواهد بود   پ

، مرخصري     ، عائله مندي   حرق سرنوات   ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساليانه ، حق بيمه پرداخت حقوق:  8-15

نماينرد عينراً مدرابق     قرارداد انجام  ظيفره مري   نيتارتنان پيمانكار ته در چارچوب ا هيساير م،اياي قانوني تل

باشد   تارفرمرا در   به عهده پيمانكار مي ايراننون تار   ساير قوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي مصوبات قا

 . نخواهد داشت يشونه تدهد هيمورد ه نيا

 

 تعهدات پيمانكار : 11ماده 

فراد آن  پيمانكار با علم   آشاهي به مفاد قرارداد همچنين نسبت به تدهداتي ته براي ايشان تديين شرده ، از م :  1-11

غورت بر ز هرشونه اخهلاف نسبت به تفسرير در اجرراي    باشد   در اطلاع حاغل نموده   مكلف به اجراي آن مي

 باشد . مي  مفاد قرارداد ، نظر تارفرما نسبت به موضوع قددي   پيمانكار مكلف به اجراي آن 

هراي ارائره شرده توسر       دسهورالدمل : پيمانكار مهدهد است تليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات   8-11

 تخصرص   مهرارت ترافي   ته در تار خود  اپراتوري سيله ه ب ()ايمني ي  با بههرين ر شهاي اجرا قرارداد ينناظر

 د به ه،ينه خود انجام دهد .دار

 خرر ج  باشد پس از غرد ر ترارت شناسرايي ، جهرت ثبرت  ر د        جرثقيل پيمانكار موظف مي  ريگر : اپراتور  4-11

   ريگرر  اپراترور حاضر شود پيمانكار موظف است ليست حضرور   غيراب   مجهمع تابل تارت پرسنلي خود در دفهر
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ديهي اسرت پرداخرت   تابل تهيه   همراه غورت  ضديت به تارفرما ارائره نمايرد بر   ماه از دفهر خود را در پايان هر

  . شردد اد عملي ميقرارد ينيد ناظرا بر اسا  ارائه ليست م،بور   تأيهتليه غورت  ضديه

)به ج، موارد خاب   غير پيش بيني ته به پيمانكار اطلاع رساني نگرديده باشد( در غورت عدم حضور ريگر  : تبصره

 شردد . رياج ر زانه از حساب پيمانكار تسر مي 80ر555ر555به غورت ر زانه ، مبل  

دسرهور تهبري   ه الا ببردار نيست  تدديل جه  هيهه ب مدت قرارداددر طوج  انهقاج اقلام توس  جرثقيلبرنامه :  3-11

جرثقيل مذتور مقرر  در ر زهايچنانچه پيمانكار نهواند قرارداد تهباً ابلاغ شردد.  ينتارفرما ته بايد از جانب ناظر

مدرادج   ر زآن  اجارهعلا ه بر عدم پرداخت را تأمين نمايد يا اپراتور مربوطه در محل مجهمع حضور نداشهه باشد 

، بيش از سه مرتبهعنوان جريمه از غورتحساب پيمانكار تسر خواهد نمود   در غورت تكرار ه برابر ني، ب (4سه )

شونره  پيمانكرار بروده   بدينوسريله حرق هر    ته اين امر مورد قبوج  شدبرابر خواهد  (1شش )مبل  جريمه مدادج 

نير، برابرر   تارفرما از مفاد قرارداد محسوب شده   ضمناً تكرار اين ر يه تخلف  نمايد. مي اعهراضي را از خود سلب

 طرور يكدرفره قررارداد را فسرخ نمايرد.     ه توانرد بر   آ رد   مي عمل خواهده مفاد اين قرارداد اقدام لازم   قانوني ب

 نمايد .   اين مورد از خود سلب مي شونه اعهراضي را درپيمانكار حق هر

، ن بابرت خسرارتي مهوجره تارفرمرا شرود      از ايح تار مسامحه  رزند   اجراي غحي : هرشاه تارتنان پيمانكار در 0-11

 .  پيمانكار مسئوج   بايد نسبت به جبران ضرر   زيان  ارده اقدام نمايد

 ماشرين  ،: پيمانكار از ر ز تحويل تار تا ر ز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئوج حفظ   نگهداري تليه ابر،ار   1-11

اقردامات لازم را برراي   بايرد  باشرد   بره همرين منظرور      نظر   مراقبت ا  قرار دارد ميته تحت  يآلات   مايملك

. عمرل آ رد ه مقابل عوارو جوي ، سرقت ، حريق   غيره ب سيسات موجود درأيه اشياء   تنگهداري   حفاظت تل

       هشرا  ارده بره شرخص ثالرر در محوطره تار     همچنين پيمانكار در حد د قانون حفاظرت فنري مسرئوج خسرارت    

 .شونه مسئوليهي نخواهد داشت  باشد   در هر حاج تارفرما در اين مورد هيه مي

هراي اجهمراعي ، حفاظرت     نمايد ته از جميع قوانين   مقررات مربوطه تار   بيمه يد ميأي: پيمانكار شواهي   ت ۸-11

 دهد است آنها را رعايت تند در هرر فني   بهداشت تار   همچنين قوانين مربوط به ماليات تاملاً مدلع بوده   مه

 . الذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود حاج مسئوليت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق

 . نمايد شونه حقي نمي : اين قرارداد ج، آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيه 1-11

 تارفرمرا ن در غرورتيكه   ليك، ده پيمانكار بونه   ه،يعهده ه نياز تجهي،ات   ماشين آلات بتأمين سوخت مورد:  1-11

 به قيمت تمام شده از غورتحساب پيمانكار تسر خواهد شرديد . نمايد ه،ينه مربوطمين أنياز را تسوخت مورد

شر  مندرج در اين قرارداد برنيايد تارفرمرا  ه چنانچه پيمانكار به نحوي از انحاء از عهده انجام تدهدات خود ب : 15-11

درغرد  بيسرت   پرنج    اضرافه  ه هاي مربوطه را ب مين تدهدات پيمانكار اقدام   ه،ينهأخواهد بود نسبت به ت مجاز

هاي بالاسري از ا لين پرداخت به پيمانكار تسرر نمايرد   در غرورت ادامره آن قررارداد را فسرخ          ه،ينه( 80%)



 ۸ 

ونره مدالبرات   تشرخيص خرود از هرش   را ضب  نمايد   خسارات حاغله از فسخ را به ي تدهداتارسپرده حسن اج

 . باشد . تشخيص تارفرما در اين قبيل موارد قددي   قابل قبوج پيمانكار ميپيمانكار  غوج نمايد

: پيمانكار موظف   مهدهد است جهت پرسنل تحت پوشش خود لوازم ايمني از قبيل تفش ، تلاه ، دسهكش،  11-11

 ا تار مربوطه را تهيه نموده   در اخهيرار آنهرا قررار دهرد  احرد     لبا  تار   تليه  سايل حفاظت فردي مهناسب ب

HSE   مجهمع )ايمني ، بهداشت   محي  زيست( در طوج مدت اجراي قرارداد نظارت تامل داشهه   در غرورت

 تار   يا حرين اجرراي عمليرات مري    ه مشاهده عدم رعايت اغوج ايمني ، بهداشت   محي  زيست هنگام شر ع ب

 . پيمانكار تا رفع مروارد حرق انجرام هريه    ورت تشخيص عمليات را مهوقف نمايدتهبي   در غ تواند ضمن اخدار

. ال،امري اسرت   HSEشونه عملياتي را نخواهد داشت بديهي است براي شر ع مجدد عمليات تأييد تهبري  احرد   

به دليل توقرف  بديهي است در غورت توقف ناشي از عدم اجراي موارد ذتر شده ، خسارات  ارده به چرخه توليد 

 از غورتحساب پيمانكار تسر خواهد شرديد .

نروع  سريله      اق ، تلفرن   هرر  تدهد )ا بايست تليه امكاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قرار مي پيمانكار مي : 18-11

شونره  ر  در غرورت برر ز ه   امكانات ديگر( غحيح   سالم در پايان تار   يا مدت قرارداد به تارفرمرا مسرهرد دارد  

 . خسارت مسئوج جبران ضرر   زيان خواهد بود

 بيست   چهرار پيمانكار موظف   مهدهد است تا ظرف مدت ، : در غورت بر ز هرشونه مشكل فني در جرثقيل  14-11

ني جرثقيل بد ن نقص   داراي تأييديه فني ، بيمه نامه   مداينه فني مدهبر اقردام  ( ساعت نسبت به جايگ،ي83)

 نمايد .

اسرت  ماده يك قررارداد   عموضوهاي تاري  ساعت تار مفيد تدريف شده براي جرثقيل در تليه جبهه (1) نه:  13-11

 باشد . شردد   پيمانكار موظف به اجراي آن مي به پيمانكار اعلام مي ينته از سوي تارفرما يا ناظر

فنري جرثقيرل     شواهينامه ، بيمه نامه  : پيمانكار موظف است در هنگام عقد قرارداد يك نسخه تپي از مداينه 10-11

(Certificate) توس  تارفرما تار جرثقيل ه موضوع قرارداد را به تارفرما ارائه نمايد در غير اينصورت از شر ع ب

بايسرت از   مري  (Certificate)فنري جرثقيرل   بديهي است اخذ شواهينامره   .آمدعمل خواهد ه جلوشيري بجداً 

 باشد بايسهي غورت شيرد . اداره اسهاندارد مي مرات، مجاز ته مورد تأييد

ساعت مورد تست هيردر ليك   ديگرر مروارد     83مدت ه از سوي پيمانكار در بد   ر د ب : جرثقيل تأمين شده 11-11

 ، اجازه تار پيدا خواهد نمود . ينايمني قرار شرفهه   در غورت تأييد توس  ناظر

تارشيري اتباع بيگانه فاقد پر انه تار ، افراد تم سن   ساج ، افرادي تره  ه : پيمانكار تحت هيه شرايدي حق ب 1۸-11

هرشونره تخلرف در ايرن    مين اجهماعي را نردارد      بازنشسهگان تاباشند  داراي تارت پايان خدمت سربازي نمي

 .انكار در مراجع ذيصلا  خواهد بود خصوب موجب پاسخگويي مسهقيم پيم
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جرثقيرل موضروع قررارداد را بره      (Certificate)تأييديه فنري  ر هنگام عقد قرارداد : پيمانكار موظف است د 11-11

ارائه نمايد در غير اينصورت از شر ع به تار جرثقيل توس  تارفرما جداً جلوشيري به عمرل خواهرد    HSE احد 

  آمد . 

زشري مدهبرر در خصروب    اپراتور جرثقيل پيمانكار موظف به داشهن شواهينامه  يژه   همچنرين مردرك آمو  :  11-11

در هنگام عقد قررارداد  بايست مدارك فوق  باشد ته مي ايمني باربرداري از مرات، ذيصلا  براي اپراتور   ريگر مي

ارائه شردد در غير اينصورت از شر ع به تار جرثقيرل توسر  تارفرمرا جرداً جلروشيري بره عمرل         HSE احد به 

  خواهد آمد .

در هنگرام عقرد قررارداد بره     بايسرت   ال،امي است   ميجرثقيل پيمانكار   ريگر تور اپراتارت سلامت داشهن :  85-11

ارائه شردد در غير اينصورت از شر ع به تار جرثقيل توس  تارفرما جداً جلوشيري به عمرل خواهرد    HSE احد 

 آمد . 

تارشاههرا ،     اشياء در : مدابق ماده يك فصل د م آيين نامه حفاظهي  سايل حمل   نقل   جابجا تردن مواد 81-11

بايست هر ر ز توس  مهصدي ، جرثقيل را در قالب چك ليست مرورد بازديرد    پيمانكار در طوج مدت قرارداد مي

اي يكبار ني، به  سيله مهخصص مربوطه ته مسئوليت تلي   فني آن را به عهرده دارد ،   قرار داده   حداقل هفهه

  ارائه دهد .  HSEرا ني، به  احد بررسي شود   ر نوشت مسهندات خود  دقيقاً

،  را پس از مدالدره  قراردادپيوست  (HSE)پيمانكار موظف است ال،امات ايمني ، بهداشت   زيست محيدي :  88-11

 تكميل   آنرا امضاء   مهر نمايد .

شرردد تره از    باشرد مهدهرد مري    پيمانكار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء پيوست ته ج،ء لاينفك قرارداد مي:  84-11

هاي احهمالي برر اسرا  سياسرههاي     ها   خرابي اطلاعات شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها ، آسيب پذيري

 امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد .

موظف است در غورت عدم حضور اپراتور   ريگر اغلي جرثقيرل از اپراترور   ريگرر رزر ي اسرهفاده     پيمانكار :  83-11

تارت سلامت ، شواهينامه  يژه   مدارك آموزشي مدهبر باشند. تأييديه تار اپراتور رزر  از سروي   نمايد ته داراي

 ال،امي است . HSEناظر 

بايست به  سيله علائم مشخصه يكنواخت   قابل فهرم   حمل   نقل بار مي ،هدايت ، بالا بردن ، پايين آ ردن :  80-11

ت فني   بهداشت تار   مرات، آموزشي مورد تأييد بدان اشراره شرده   توس  اپراتور   ريگر ته در آيين نامه حفاظ

 .سيم اسهفاده شردد اسهفاده شود   در غورتيكه محد ديت ديد  جود دارد از  سايل ارتباطي مناسب از قبيل بي

طور ه ها ب ين نامه حفاظهي  سائل حمل   نقل   جابجا تردن مواد   اشياء در تارشاهبردن تارشر طبق آي بالا:  81-11

عهده پيمانكار مي باشد ، بديهي است در  ناشي از عدم رعايت موضوع فوق بر ممنوع بوده   مسئوليت عواقبتل 
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  HSEپيوسرت   83ضمن مهوقف نمودن فداليرت ، طبرق مراده     HSEغورت مشاهده موضوع فوق توس   احد 

  برخورد قانوني غورت خواهد شرفت .

 88 الري  11 سراي،  بكسل سيم قبيل از موردنياز تجهي،اتينه خود نسبت به تهيه با ه، موظف استپيمانكار :  8۸-11

 تدام هر از تن 1۸ 1 0 4 شگل ، عدد د  تدداد به تدام هر از تن 1   تن 4 تسمه ، عدد د  تدداد به تدام هر از

 د  تدرداد  به قلاب سر د  تني 0 زنجير ، عدد د  تدداد به تدام هر از تن 15الي 4 از زنجير ، عدد چهار تدداد به

 ، اقدام نمايد . بودن سالم به تدهد با را مهر 1 طوج   عدد

اقردام    توچرك    بر،رگ  قرلاب  برراي   يرنه  عدد 8 تددادبا ه،ينه خود نسبت به تهيه  موظف استپيمانكار :  81-11

 نمايد .

( را SWLتحمرل جرثقيرل )  رعايرت حردت ر تنراژ قابرل     : راننده جرثقيل   ريگر مي بايست جهت باربرداري  81-11

 رعايت نمايد مسئوليت تليه عواقب ناشي از عدم رعايت موضوع فوق بر عهده پيمانكار مي باشد . 

: راننده جرقيل   ريگر قبل از شر ع عمليات باربرداري مي بايسرت ر زانره تليره مهدلقرات فنري   تجهير،ات        45-11

 غل نمايد . باربرداري را بازديد   از غحت سلامت آن اطمينان حا

  ترم،ها   لوازم خود تار الكهريكري بايرد حرداقل هرر     ، شيارها ،قلابها  ،طنابها  ،ها  تسمه ، زنجيرها ،ها  تابل:  41-11

ارائره   HSE  اسرناد آن بره  احرد     مورد بازرسي قرار شيررد  اًدقيق يكبار توس  مهخصص مسئوج تاملا   سه ماه

   شردد .

رثقيل ته مش وج هدايت جرثقيل هسهند اسهدماج دخانيرات   خروردن   آشراميدن      جبراي راننده   ريگر :  48-11

  .  مدالده در حين تار ممنوع است

ر سوار شده   يا به قلاب   تابلهاي جرثقيل آ ي،ان شرده  بايد اجازه دهد ته تسي در ر ي باراننده جرثقيل ن:  44-11

 .   با آن حمل شود

 . زمايش نمايدآبردن بار را  شه در ابهدا   انههاي تار دسهگاه محد دتننده ارتفاع بالاراننده جرثقيل بايد همي:  43-11

  راننده جرثقيل قبل از خر ج از اطاق فرمران بايرد تمرام دسرهگاههاي تنهررج را بره حالرت قدرع در آ رد         :  40-11

 . ليدهاي اغلي را قدع   آنها را قفل تندت

ها از   ن نامه حفاظهي  سائل حمل   نقل   جابجا تردن مواد   اشياء در تارشاهي: رعايت تليه موارد قانوني آي 41-11

  سوي پيمانكار ال،امي مي باشد .

 

 عهدات كارفرمات : 12ماده  

 .نمايد  ميپرداخت  قرارداد يناظرنتأييد : تارفرما مدالبات پيمانكار را پس از دريافت غورت  ضديت تارترد    1-18
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مساعدت خود را در زمينه تحويل غذا به تارتنان پيمانكار در طوج مدت قررارداد بره   غورت امكان در تارفرما :  8-18

غرذا مشرابه    در مجهمرع  آ رد به همين منظور ر زانه به تدداد نير هاي موجرود  عمل ميه ر زهاي تارترد ب يازا

نمايرد   انكرار تحويرل مري   غذاي تارتنان خويش   بد ن اخذ  جه ، به غورت رايگان در قباج اخذ رسريد بره پيم  

ته مي،ان غذاي تحويلي به پيمانكار در طوج اجرراي قررارداد پرس از محاسربه بيشرهر از       بديهي است در غورتي

  تدداد تديين شده باشد به ازاي هر پر  مازاد آن مدادج قيمت تمام شده از مدالبات پيمانكار تسر خواهد شد .

 . نمايند يان ر ز همانند ساير تارتنان مجهمع از حمام موجود اسهفاده توانند در پا : تارتنان پيمانكار مي 4-18

  نقليه پيمانكار در محد ده عملياتي برا همراهنگي   طبرق مجروز غرادر شرده از سروي مرديريت         ئ: تردد  سا 3-18

 . باشد مجهمع بلامانع مي

 
 قرارداد اظرتعيين ن : 13 ماده

اين قرارداد تديين  يناظرعنوان نه باز طرف تارفرما سيمان تهران  مجهمع غندهي HSE   مكانيك پشهيباني انمدير

 تديرين باشرد. برديهي اسرت     در حكم دسهورات غادره تارفرما مي ينغادره از سوي ناظر هايتليه دسهور د.نشرد مي

همچنران   هاي پيمانكرار مانكرار نبروده   تدهردات   مسرئوليه    ، نافي مسرئوليت پي  طرف تارفرما در اين مادهاز  ينناظر

 . محفوظ   به قوت خود باقي خواهد بود

 

 موارد فسخ قرارداد : 14ماده 

در پيمانكرار  در غورت عدم رضرايت از عملكررد    ، ليكن تارفرما حق فسخ قرارداد را تحت هيه شرايدي نداردپيمانكار 

 كير  پرس از ر هرر زمران   توانرد د  يمر  مجهمع ريمدتأييد    قرارداد ينناظر ي  ش،ارش تهب صيبنا به تشخموارد ذيل 

بره   موجب نامره يرا اظهارنامره   به طور يكجانبه فسخ قرارداد را تهباً ه ب ، ي  بد ن پرداخت هرشونه خسارت ياخدار تهب

  تضرامين  از مدالبرات    محاسربه   را بر اسرا  تشرخيص خرود   مربوطه  يها نهيخسارات   ه،طرف قرارداد اعلام ؛   

در  مانكرار ياز پ يباشد   هرشونه ادعرا   اعهرراو بدرد    يم مانكاريپ دييرد قبوج   تأموضوع مو نيا تسر نمايد. مانكاريپ

  . مسموع نخواهد بود نهيزم نيا

 تأمين نير ي انساني براي شر ع تار .خير در تجهي،   ات:  1-13

 . رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تدديل تردن تار بد ن اجازه تارفرما:  8-13

 . براي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مانكارييي مالي   يا مديريهي پعدم توانا:  4-13

  تواند بد ن هيه تشريفاتي اين قرارداد را فسخ نمايد . ، تارفرما ميي مانكاريدر غورت انحلاج پ:  3-13
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ي ته موجرب توقرف يرا    ا از سوي محاتم قضائي به شونه مانكاري  يا توقيف ماشين آلات   امواج پ ي رشكسهگ:  0-13

 . تندي تار شود

  . بد ن مجوز تارفرما يحقوق اي   يقياشخاب ثالر اعم از حق ايانهقاج قرارداد به شخص :  1-13

قرارداد به منظور رفع نقايص   تجديد يرا   ينعدم اجراي هر يك از موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر:  ۸-13

 . شردد تديين مي مانكاريهلهي ته براي پاغلا  تارهاي انجام شده در م

اعلام   برر ايرن    مانكاريبه پتهباً مراتب يك ماه قبل ، پيمانكار به ادامه همكاري با  در غورت عدم نياز تارفرما:  1-13

 هرا  پس از تسر تسور ، خسارات   ه،ينره  ، تا تاريخ فسخ مانكارياسا  قرارداد فيمابين فسخ   تليه مدالبات پ

 .   پرداخت خواهد شدمحاسبه 

 

 حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( :  15ماده 

، جنگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرارج    ، غاعقه ، زل،له غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

برراي هرر يرك از    شود   در غورت بر ز حروادث غيرمهرقبره    ، اطلاق مي ، اقهدار   اراده طرفين قرارداد باشد حيده از

مراتب به غورت تهبي   در اسرع  قت به طرف ديگر اعرلام   ستباي ، مي طرفين قرارداد ته ناش،ير به توقف تار باشند

، موضوع را بين خود به طريق مقهضي حرل   فصرل خواهنرد نمرود   در غرورت       شردد. در اين غورت طرفين قرارداد

ني، حق هرشونه اعهراو   دعوي را در پيمانكار ت يكدرفه فسخ نموده   قرارداد را به غورتارفرما ،  عدم حصوج توافق

، آن مدت ج،  مدت قررارداد   نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعر ايجاد تدويق تار شردد مي از خود سلب خصوباين 

 باشد .  شيوع  ير   تر نا از مصاديق فور  ماژ ر نمي. محسوب نخواهد شد

 

 : حل اختلاف   12 ماده

، دعا ي راجرع   ، فسخ   بدلان قرارداد ، اجرا موافقت نمود ته در غورت بر ز هرشونه اخهلاف ناشي از تفسيرپيمانكار 

،   به طور تلري هرشونره    به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتب  با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به توابع   لواحق آن

ز طريق مذاتره   به غورت مسالمت آمي، حل   فصل خواهد شد. در غورت عدم ا ، بد اً ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد

، موضوع از طريق هيئت دا ري مسهقر در بنياد مسهضدفان انقلاب اسلامي   طبق دسرهورالدمل هيئرت    حصوج نهيجه

  . باشد دا ري م،بور قابل رسيدشي   حل   فصل بوده   راي دا ر براي طرفين قددي   لازم الاجرا مي

موظرف   مكلرف اسرت در د ره حرل اخرهلاف       مانكرار ي، پ قرارداد اجراياز بر ز  قفه در  يريبه منظور جلوش : تبصره

قررارداد   1  مراده   11-۸در غير اين غورت  فق بنرد   دينسبت به انجام تامل تدهدات خود اقدام لازم را بنما

 اقدام خواهد شد .
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 دقراردا طرفين اقامت و محل نشاني : 17ماده 

 ، در غرورت ت ييرر   شروند  مري مهدهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تديين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلاع هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني مرذبور از      د درناطلاع ده يكديگرآدر  جديد خود را تهباً به 

ه نير، بايسرهي بر    طررفين مكاتبرات   ناًوب خواهد شد. ضممن،له ابلاغ قددي محسه طريق پست سفارشي ارساج شود ب

 . غورت رسمي   در قباج اخذ رسيد تسليم شود

  

 پيش بيني نشده موارد : 18 ماده

              رانير ا ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد ذتر نشده اسرت ترابع قروان    نيموارد مرتب  با ا ريسا

   . خواهد بود ياجهماع رفاهتار    ن ، تدااداره  يها نامه نييآ

  
 نسخ قراردادمواد و  : 19ماده 

 ياسلام يجمهور ني( نسخه ته مواد آن تلاً تابع قوان4در سه ) تبصره ؛ (14،ده )سي  ماده ( 11با نوزده )قرارداد  اين

افشراء   پيوسرت ايمنري       همرراه قررارداد عردم      ميتنظ ؛ باشد يم كسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا

 باشد .  ه   براي طرفين لازم الاجرا ميشدمبادله  نيطرف نيپس از امضاء ببهداشهي 

    
 انكـارپيم رمـاكارف

 ..............................شركت  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ......................... ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي
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  (HSE)يوست : الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي پ

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است قبل از شر ع بكار غرلاحيت انجرام ترار    يآ 8مدابق با ماده  (1

هرران ارائره   سيمان ت HSEخود را از نظر ايمني از اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80در غورتيكه تارشاه پيمانكاري بالاي  (8

جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرورت مرترب   ماهيانره تشركيل   ضرمن      موظف است 

سيمان تهران ارساج نمايرد ، همچنرين    HSEي، به  احد ارساج ر نوشت جلسات به مراجع ذيصلا  ، يك نسخه ن

پيمانكار ، موظف است در جلسات تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانكراران تره برا     HSEمسئوج 

اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برش،ار مي شود شررتت نمايرد   مصروبات جلسره را ترا      

 يري نمايد .حصوج نهيجه نهايي پيگ

،  هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران  تبصره : بديهي است نظارت عاليه تميهه 

 به هيه عنوان رافع مسئوليههاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ت فنري    ين نامره حفاظر  ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تدداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالاي  (4

تره   HSEقبل از شر ع بكار تهباً نسبت به مدرفي يك نفر به عنوان مسرئوج  پيمانكار موظف است ، بهداشت تار 

مدرفري شرده ،    HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوب تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لازم بذتر است مسئوج 

سريمان تهرران باشرد       HSE، مورد تأييد مردير   مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت مندقه

 باشد . سيمان تهران ناظر عملكرد  ي مي HSE احد 

، پيمانكار موظف است قبل از شر ع بكرار بره   نفر تمهر باشد  80در غورتيكه تدداد پرسنل تحت الامر پيمانكار از  (3

ات ايمنري ، بهداشرهي   زيسرت    سيمان تهران مراجده نمايد ، ترا آموزشرهاي لازم در خصروب ال،امر     HSE احد 

 محيدي سيمان تهران را بگذرانند .

 پيمانكار موظف است جهت تنهرج ايمني ، بهداشهي   زيست محيدي پرسنل تحت الامر خرود نسربت بره تهيره     (0

سريمان تهرران     HSE( اقردام نمروده   بره تأييرد  احرد      HSE PLANطر  ايمني ، بهداشهي   زيست محيدي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظف است برا همراهنگي    HSEشنايي با تار ، خدرات   حوادث احهمالي ، مسئوج به منظور آ (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي   زيستسيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

پيمانكراران   ...(   HSEمحيدي سيمان تهران آنها را به مرات، ذيصلا  جهت آموزش قبرل از اسرهخدام )آمروزش    
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 HSEهراي مدهبرر بره  احرد      مدرفي نمايد. همچنين ليست افراد آموزش ديده خود را به همراه تپري شواهينامره  

 سيمان تهران ارائه نمايد .

پيمانكار در هر شراي  مسئوج امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل      (۸

    ات   غدمات  ارده به تارشران خود   يا اشخاب ثالر در رابدره برا موضروع قررارداد مبرري     هرشونه ادعاي خسار

مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمراج عمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

ام فدرل پيمانكرار   يرا    خسارتي به تارفرما يا اشخاب ثالر  ارد شود   يا غدمات بردني يرا مرالي در نهيجره انجر     

امرواج   تأسيسرات تارفرمرا  ارد شرردد      ،تارشران ا  به هر شخص اعم از پيمانكار   يا اشخاب ثالر   يا تارتنان 

پيمانكار در مقابل تارفرما مسئوليت تامل داشهه   در قباج اشرخاب ثالرر ،  ي   تارتنرانش مسرئوليت مردني      

رداد مسئوج تامل فداليههاي تارتنان خود بوده   مهدهد مي شردد تره  خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طوج قرا

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد از طرف ا  تديين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي   زيست محيدري  

ت جبرران  حريق   ام الهم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئولي سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري از بر ز

 خسارت ته از اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً بر عهده پيمانكار خواهد بود .

فردي مناسرب   مهناسرب   پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهي،ات حفاظت  (1

تهيره  ترار   ...  لبرا   سيمان تهران از قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،     HSEپس از اخذ تأييديه  احد با تار را 

نموده   پس از آموزش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت برر حسرن   

پيمانكرار   در نهايرت    HSEاسهفاده از تجهي،ات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكرار برر عهرده مسرئوج     

در طوج مدت اجراي قرارداد نظرارت عاليره داشرهه   در     سيمان تهران HSEمسئوج پيمانكاري خواهد بود.  احد 

غورت مشاهده عدم رعايت اغوج ايمني ، بهداشهي   زيست محيدي سيمان تهران هنگام شر ع بكار   يرا حرين   

اجراي عمليات ضمن غد ر اخدار تهبي ، در غورت تشخيص عمليات را مهوقف مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامرل  

انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد عمليات ، تأييديه  حق موارد فوق الذتر

 سيمان تهران ال،امي است . HSEتهبي  احد 

پيمانكار موظف است براي تليه نير هاي خود لبا  تار مهحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني برا برچسرب مشرخص     (1

 باشد تهيه   در ابهداي شر ع عمليات در اخهيار آنان قرار دهد. رسيده HSEته جنس   رنگ آن به تأييديه  احد 

پيمانكار به هيه عنوان حق اسهفاده از لبا  تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غورت مشراهده   (15

 . با آن برخورد خواهد شد

زمايشرات پ،شركي شرامل :    پيمانكار موظف است قبل از شر ع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ   (11

آزمايش عدم اعهياد ، آزمايشات قبل از اسهخدام   مداينات اد اري )ساليانه(   ... به مرات، ذيصلا  اعر،ام نمروده     

نهايج آزمايشات را جهت تشكيل پر نده پ،شكي به مرت، بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرر  
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هاي آن را به  ن( راساً نسبت به اع،ام پرسنل به مرات، ياد شده اقدام نموده   ه،ينهفرما )سيمان تهرااينصورت تار

 اضافه يك برابر از مدالبات پيمانكار تسر خواهد نمود .

پيمانكار موظف است در زمان حمل   نقل تجهي،ات    سايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سروي  احرد    (18

HSE هاي لازم را با  احرد   ه   در تمامي مراحل هماهنگيسيمان تهران را رعايت نمودHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به تار در ارتفاع ، حفاري ، تار با تجهي،ات برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخازن  (14

در فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل      ترار ، قابل اشهداج )از قبيل مخازن ماز ت ، پمپ بن،ين ، ايسرهگاه شراز   ...(   

تجهي،ات سنگين   خدرناك   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خدرر برالايي را داشرت ، مري بايسرت ضرمن       

سريمان   HSEسيمان تهران قبل از شر ع هرشونه فداليت ، مجوزهاي تار ايمرن را از  احرد    HSEاطلاع به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

حالرت ا ليره      بهسازي محي  تار   بازشرداندن آن به نجام تار ، نسبت به پاتسازيپيمانكار موظف است پس از ا (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغاً تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قددرات شردنرده بلافاغرله         

ا نير، چنانچره   ضر رتاً قبل از اسهارت تجهي،ات مي بايست مجدداً نصب شردد ؛ همچنين در خصوب نرده حفاظه

سيمان تهران رسانده   بدد از  HSEهاي م،احم تار  جود داشت قبل از اقدام ، به اطلاع  احد  ضر رت برش نرده

 اتمام ني، در اسرع  قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

حراظ نمايرد.   مندرج در آنالي، قيمت خود را قبل از شرر ع بكرار ل   HSEهاي مرتب  با  پيمانكار موظف است ه،ينه (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEنياز شامل : تجهي،ات حفاظرت فرردي ، آمروزش    غرف تأمين اقلام مورد مبل  فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   يسازي ، امداد   نجات   ... شردد. در ضمن ه،ينه فوق مي بايسرت بره تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEمدير هاي مرتب  توس   پرداخت هرشونه غورت  ضديت پس از تأييد ه،ينه

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي از تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانكار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه شرديده  در غورت بر ز هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فرمپيمانكار موظف است  (1۸

 سيمان تهران ش،ارش دهد . HSEه  احد ساعت ب 83تنظيم   ظرف مدت 

سريمان تهرران    HSEپيمانكار مل،م به ثبت آمار   ارائه ش،ارش حوادث ناشي از تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد      (11

 باشد . جهت ارساج به اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي مندقه مي

( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني  در غورت بر ز هرشونه حادثه توس  پيمانكار )اعم از جاني   مالي (11

ت مالي   ساير مروارد بره طرور تامرل       بوده   مكلف   مهدهد به جبران خسارات  ارده اعم از پرداخت ديه ، خسارا

 باشد . مي
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انجرام تراري برراي    سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شرراي     تارفرما ) (85

مخراطره  مام يا قسمهي از آن تا رفع شراي  آمي، باشد از ادامه ت مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانان   امواج تارتن

 . ايمن جلوشيري نمايد آمي،   نا

 دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصروب عهرده  نامه از ل از شر ع بكار نسبت به اخذ تدهدموظف است قبپيمانكار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام   در  يهاي مدندار بودن تليه مسئوليه

عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر ز هرشونره حادثره در    ه هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

حادثه ديرده   يرا   ، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فرد  محل تار منجر به مصد ميت

مل،م   مهدهد است تليره خسرارات  ارده   اعلام تند پيمانكار ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر   راث مهوفي

 . محض مدالبه پرداخت نمايد   در غير اينصورت تليه خسارات  ارده از مدالبات پيمانكار تسر خواهد شده را ب

، عردم   ، رعايت سربقت ممنروع   رانندشي اعم از رعايت سرعت مجاز تليه قوانين راهنمايي   پيمانكار موظف است (88

لت از ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در     سريك عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن مسافر در قسمت بار 

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي مدادن هاي داخل   خارج )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما  ين نامه ايمني اموريآ 11مدابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهلف عمليات پيمان را مدابق مفاد قراردادي به پيمانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محروج نمايرد      قسمه

ت   ايجراد  پيمانكار در محد ده پيمان خود مسئوج اجراي تليه مقررات مرتب  بوده   پيمانكار اغلي مسئوج نظار

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي   زيست محيدي سيمان تهران را رعايرت نمايرد. برديهي     قوانين   مقررات ايمني مكلف است پيمانكار (83

، بره شرر  ذيرل برخرورد      زيست محيدي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در غورت عدم رعايت ال،امات ايمني

 : خواهد شد

از غرورت   ماه حقوق   م،ايراي ر زانره ترارشر    پنجمبل ي مدادج  ، دار تهبي براي نوبت ا جدر غورت دريافت اخ -

 .  ضديت آن پيمانكار تسر خواهد شد

از غرورت   شره ماه حقروق   م،ايراي ر زانره ترار    دمدادج  مبل ي ،اخدار تهبي براي نوبت د م دريافت در غورت  -

  .  ضديت آن پيمانكار تسر خواهد شد

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  ت اخدار تهبي براي نوبت سومدر غورت درياف -

ين ير آ،  ، بيمه ترأمين اجهمراعي   نمايد ته جميع قوانين   مقررات مربوط به قانون تار يد مييشواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشهي   زيست محيدي سريمان تهرران   ... را رعايرت     مات ايمنيا، ال، هاي حفاظت فني   بهداشت تار نامه

 . ( نخواهد بود)سيمان تهرانوليت عدم اجراي قوانين   مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما ئحاج مس ، در هر دتن
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قانون تار ، تارفرما مكلف است قرارداد خود را برا پيمانكرار بره نحروي مندقرد نمايرد تره در آن         14مدابق ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود   پيمانكار مهدهد شردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه

 اعماج نمايد .

 تليه مسئوليهها   تدهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحهاً در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸

در غورتيكه پيمانكار از  سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين م ل تاميون ، بولد زر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،    (81

خود اقدام   قبل از  ... اسهفاده مي نمايد ، مكلف است نسبت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات لودر  

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  ، شواهينامهشر ع به تار 

 
.......................................................................... اينجانب ................................................... به عنوان پيمانكار .................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در تـورت عـدم      

د ضـمنا  عواقـب و   رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـو  

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمايم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار نام و                                                                                                         

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                        
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال

   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 

    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می



۳ 

 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود

 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م

 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار

 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر

 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م

 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده

 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



 
 

 پيشنهاد قيمت 

 
توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسنناد   ......... با.........................................................پيمانكاري ..................... بدينوسيله اين شركت/

آمنادگي ونود را جهنت     گنردد    مناقصه كه همگي آنها را مهر و امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگاننه متنترد مني   

متنر همنراه    ٠5جيم تا جيم و بدون با متر 0٥ارتفاع  تني با توانايي كار در 05( دستگاه جرثقيل 1اجاره يك )اجراي عمليات 

با اپراتور و ريگر )به صورت متتقر در محل مجتمع( به منظور جابجايي و انتقنا  تجهينتات   وسنايل و قطعنات در معنادن و      

حقوق و متايناي   كه كتور قانوني   كليه زيرشرح پيشنهاد قيمت ه   ب واقع در غني آباد شهرري تهران جتمع صنعتي سيمانم

 دارم . سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام ميو هاي جاري  هتينه پرسنل تحت پوشش  
 

ف
دي

ر
 

 شرح
هر  اجاره مبلغ

 )ريال(ساعت 

ساعت  9 اجاره مبلغ

كار خالص روزانه 

  )ريال(

 ماهيانه اجاره مبلغ

( كاركرد روز 62)

  )ريال(

 كل يك سال  اجاره مبلغ

 )ريال(

1 

 05اجاره ينك دسنتگاه جرثقينل    

 0٥ارتفناع   تني با توانايي كنار در 

متر  ٠5جيم تا جيم و بدون با متر

همراه با اپراتور و ريگر )به صورت 

 متتقر در محل مجتمع(

     

 مبلغ كل به حروف )ريال( :

 
 

 مهر و امضاء مديرعامل/عضو هيئت مديره                              /پيمانكار     نام شركت

 
 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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