
  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  13 از  1 صفحه
      

 

 بارگيري سيمان پاكتي قرارداد
 بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد مي گردد. .............................. شركتاين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و 

 كارفرما:

 با  10820049324 اديشماره اقتص با رزن شهرستان  شركتهاي ثبت اداره 27 ثبت شماره با( عام سهامي) هگمتان سيمان شركت

 مديره هياتيكي از اعضاي   و( مديره هيات نايب رئيس و مديرعامل) فرشاد فيروزجائي كاردر آقاي  نمايندگي

 (081)36337509:فاكس ،(081)36337316 -20: تلفن شاهنجرين بخش  – درگزين شهرستان  – همدان: نشاني به

 پيمانكار:

  ............... و كد كارگاه ........................  ملي شناسه به   .......... اقتصادي كد با  .......... شماره به شده ثبت... ............................ شركت

   .............................. سمت با ........................... مديريت با

    ............................. :شماره تماس    ........................................ كد پستي: ................................................................: نشاني به

          ................ شعبه  ..................... بانك  IR.......................................................................  شبا شماره 
 

  :قراردادموضوع  -ماده يك  

كارخانه سيمان هگمتان و بارگيري پاكتهاي سيمان  I , IIانجام عمليات كامل كيسه گيري از چهار دستگاه روتاري پكر در بارگيرخانه خط  -

وي كاميون طبق تناژ برآوردي ذيل در دو شيفت كيسه اي بر روي كاميون و يا انتقال به  محل مورد تائيد دستگاه نظارت قرارداد  و بارگيري بر ر

( پس از اتمام عمليات و و طبقات زير سيلوهاي سيمان ساعته و نظافت محوطه بارگيرخانه )شامل طبقات فوقاني و تحتاني بارگيرخانه 8كاري 

 نظافت دستگاه هاي مربوط با نظارت كارفرما.

تن  2000ايط و فصول سال متغير بوده، به طوريكه حداقل آن در فصل سرما روزانه حدود تناژ سيمان پاكتي طبق سوابق سالهاي اخير، تابع شر 

تن  40.000كمتر از  نمي بايست پيمانكار تن بوده است كه تحويل ماهيانه2500تن و متوسط اين عدد حدود  3000و در فصل گرما حداكثر 

 باشد.

 سوم را نيز فعال نمايد. نياز كارفرما، پيمانكار متعهد است شيفت درصورت :1تبصره

ا در صورت نياز كارفرما با درخواست ناظر قرارداد، تاييد مدير كارخانه و ابلاغ معاون بازرگاني كارفرما حجم و مدت زمان قرارداد جاري ت :2تبصره

با شرايط و نرخ هاي مندرج در  درصد افزايش خواهد داشت و پيمانكار موظف و متعهد به انجام خواسته كارفرما در حدود اين تبصره 25ميزان 

 همين قرارداد ميباشد . 

 مدت زمان قرارداد :  –ماده دو 

 . ماه مي باشد 12به مدت  31/06/1404لغايت   01/07/1403مدت قرارداد از تاريخ   -

 مبلغ قرارداد:  –ماده سه 

 باشد:  دول ذيل ميبه شرح ج 1403در سال  دستمزد پيمانكار به ازاي هرتن سيمان بارگيري شده -1-3
 

 دوره قرارداد
نرخ ناخالص هرتن سيمان  (سيمان پاكتي تحويلي حداقل)تناژ برآوردي 

 پاكتي تحويلي )ريال(

 كل دستمزد

 1403ماهه دوم سال  6 ماهانه پيمانكار)ريال(

   240.000 40.000 عمليات كيسه گيري مطابق ماده يك قرارداد
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وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي تعيين گرديده و ابتداي هر   1403بخشنامه دستمزد سال  ساكتي بر اسانرخ هر تن تحويل سيمان پ -2-3

 گردد .  ه قرارداد تعيين مييابلاغي وزارت مذكور طي الحاق مطابق نرخ افزايش ساير سطوح مزديسال شمسي در طول دوره قرارداد 

 1404و  1403نان خود را مطابق دستورالعملهاي شوراي عالي كار و امور اجتماعي در سال پيمانكار لازمست كليه حقوق و مزاياي كارك تبصره:

لباس و   براساس حداقل قانون كار و با هماهنگي كارفرما شامل حقوق پايه، مسكن، بن كارگري، عيدي و پاداش، سنوات، حق اولاد، مرخصي،

 بصورت ماهيانه پرداخت نمايد.  اضافه كاري، ابزار و وسايل كار و ...ت نياز(، وسايل ايمني، حق شبكاري، نوبتكاري يا تعطيل كاري )درصور

 نحوه پرداخت:  -ماده چهار 

تهيه و سپس كارفرما بر اساس ميزان حوالة صادره سيمان پاكتي بارگيري شده ماه  را  آنپيمانكار صورت وضعيت  در انتهاي هر ماه – 1-4

)ده( درصد سپرده حسن انجام كار و ساير كسور قانوني )بيمه و ماليات(  10اد و مديركارخانه و پس از كسر توسط واحد فروش و تأييد ناظر قرارد

پيمانكار در ارائه صورت وضعيت هر ماه مي بايست ليست حقوق و مزاياي بديهي است نمايد.  اقدام به پرداخت مبلغ تأييد شده صورت وضعيت مي

 .ئه نماييداده را ارپرسنل و همچنين ليست بيمه پرداخت ش

تواند صورت وضعيت  هاي بارگيري شده را به صورت روزانه تحويل پيمانكار خواهد داد و پيمانكار مي كارفرما يك نسخه از گزارش كاميون - 2-4

 خود را بر اين اساس تهيه و تسليم كارفرما نمايد. 

تن باشد  40.000طي يك ماه كمتر از  با تشخيص فقط ناظر قرارداد به واسطه مشكلات كارفرما و درصورتيكه مجموع تناژ بارگيري -3-4

تن  40.000تن محاسبه و پرداخت خواهد نمود. بديهي است مازاد بر  40.000و براي  3كارفرما براساس نرخ هر تن مندرج در جدول ماده 

 معادل ميزان بارگيري واقعي و صورت وضعيت ارائه شده پرداخت خواهد شد.

ي قانون ماليات بر ارزش افزوده، در صورتيكه پيمانكار مشمول قانون مذكور باشد با ارائه گواهي ثبت نام معتبر از سازمان امور ادر اجر -4-4

 مالياتي بابت ماليات ارزش افزوده و عوارض شهرداري ها به مبلغ هر صورت وضعيت خود به صورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور

رت وضعيت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. لازم به ذكر است را در هر صو

 بايست بر اساس فرم نمونه سازمان امور مالياتي تنظيم و به كارفرما ارائه گردد. هاي ارسالي توسط پيمانكار مي كليه صورت وضعيت

محاسبه شده و هيچگونه تعديل قيمتي به آن تعلق  3ار در طول مدت قرارداد مطابق نرخ هاي مندرج در جدول ماده دستمزد پيمانك -5-4

 باشد و پيمانكار موظف به اجراي موضوع قرارداد طبق مفاد آن است. ها در آينده قابل قبول نمي گيرد و هيچگونه ادعاي افزايش هزينه نمي

تاييد  منوط به انجام نظافت و % از صورت وضعيت پيمانكار5راي انجام نظافت مطابق ماده يك قرارداد پرداخت با توجه به تعهد پيمانكار ب-6-4

 دستگاه نظارت مي باشد.

از هر صورت وضعيت پيمانكار منوط به انجام نظافت كامل دپارتمان مندرج در بندهاي فوق ميباشد كه براساس گزارش ناظر  ٪5پرداخت  -7-4

 :باشد  مذكور قابل پرداخت مي ٪5ناسب با درصد انجام نظافت از قرارداد و مت

از انجام نظافت را تائيد نمايد،  ٪80ريال باشد و چنانچه ناظر قرارداد 300.000.000مثال( اگر صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار برابر 

({ از كل صورت وضعيت كسر و مابقي 300.000.000صورت وضعيت ارائه شده)  ٪5( *٪20معادل ريالي } الباقي درصد تاييد نشده)

 ريال( به پيمانكار  پرداخت خواهد شد. 2.970.000.000)
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 تضمين انجام تعهدات:  -ماده پنج  

درصد مبلغ كل  15به ميزان  صيادي ثبت شده )با ارائه گواهي ثبت در سامانه صياد(به منظور تضمين انجام تعهدات، يك فقره چك  -1-5

ماند. بديهي است در صورت قصور  از پيمانكار اخذ شده كه تا انقضاي قرارداد نزد كارفرما باقي مي (ريال .................................. معادلقرارداد )

 ان نمايد. ها و مطالبات پيمانكار خسارت وارده را جبر تواند در هر زمان از محل تضمين پيمانكار از تعهدات خود در طول مدت قرارداد، كارفرما مي

الذكر و نيز سپرده حسن انجام كار و آخرين صورت وضعيت پيمانكار منوط به ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين  آزاد سازي تضمين فوق -2-5 

 از سوي پيمانكار خواهد بود. 4-8اجتماعي و انجام موارد مندرج در بند 

 : سپرده حسن انجام كار  – ششماده 

 38طبق ماده بابت علي الحساب سپرده بيمه تامين اجتماعي   ٪5بابت سپرده حسن انجام كار و  ٪10كار، معادلاز هر صورت وضعيت پيمان 

كسر و در پايان قرارداد و در صورت رضايت كارفرما از عملكرد پيمانكار و ارائه فرم تسويه حساب با پرسنل خود و همچنين  قانون تامين اجتماعي

 مان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد خواهد شد. ارائه مفاصاحساب بيمه از ساز

درصورت موافقت كارفرما و اطمينان از پرداخت بموقع و كافي حق بيمه پرسنل، از سپرده حسن انجام كار مي توان براي تسويه سنوات تبصره: 

 پرسنل و تسويه كامل با ايشان استفاده نمود.

  :نظارت - هفتماده 

ترتيبي كه صلاح بداند در كليه امور بارگيري، نظافت و ساير موارد به صورت مستمر و دائم نظارت و كنترل نمايد.  كارفرما مختار است به هر

)مدير كارخانه(  توليد كارخانه است و مدير كارخانه برآن نظارت عاليه دارد و شخص يا اشخاص ناظر از طرف كارفرماواحد  مديردستگاه نظارت 

نظارت انجام شده توسط دستگاه نظارت رافع مسئوليتهاي پيمانكار در انجام به موقع و صحيح تعهدات وي نمي  گردد. مي به پيمانكار معرفي كتباً

 .باشد

 :جرائم متعلقه هشت: ماده 

ود( كل تناژ گيري و بارگيري سيمان فراهم بوده ولي پيمانكار )ناشي از عدم توانايي يا قصور خ در صورتيكه تمامي شرايط لازم براي كيسه -1-8

ماده سه به  نرخ دستمزد مندرج در روزانه و ماهانه اعلام شده از سوي كارفرما را بارگيري ننمايد، حاصل ضرب تناژ بارگيري نشده روزانه در

ل فني و عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. تشخيص علت عدم بارگيري كامل روزانه )قصور پيمانكار، نبود كاميون؛ دلاي

 باشد.  ...( به عهده ناظر قرارداد و تاييد مدير كارخانه مي

تن سيمان را كيسه گيري و بارگيري  2000تن سيمان باشد و پيمانكار در آن روز به دليل قصور خود  2500مثال( اگر عدد اعلام بار در يك روز 

 ورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. تن كسري تناژ بارگيري( از ص 500نمايد، معادل ريالي )نرخ قرارداد *

در صورت عدم اجراي تعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اساس نظر ناظر قرارداد، كليه مسئوليتها  بعهده پيمانكار بوده و وي موظف به  -2-8

مين اجراي تعهدات قرارداد يا ساير طرق باشد. در غير اينصورت كارفرما خسارات وارده را از مطالبات پيمانكار و يا از محل تض جبران خسارات مي

 نمايد. قانوني كسر خواهد نمود و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود ساقط مي
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درصد( مبلغ كل قرارداد شود، كارفرما پس از دريافت كليه خسارات از محل تضامين  پانزده% )15در صورتيكه ميزان خسارات بيش از  :1تبصره

دارد. مرجع تشخيص تقصير و ميزان ورود ضرر و زيان، ناظر  11ر يا ساير طرق قانوني، حق فسخ قرارداد را مطابق با مفاد ماده يا مطالبات پيمانكا

 نمايد. باشد و پيمانكار حق اعتراض خود را ساقط مي قرارداد مي

درج تاريخ روي پاكات سيمان ناشي از قصور  پيمانكار موظف است عملكرد صحيح دستگاه هاي تاريخ زن را كنترل نموده و درصورت عدم -3-8

 % بالاسري خواهد بود.10پيمانكار، پيمانكار مسئول پرداخت جريمه احتمالي و ساير هزينه هاي جانبي با 

تي به كارفرما در صورتيكه در اثر اقدام يا عملكرد پيمانكار يا پرسنل پيمانكار يا در اثر عدم رعايت استانداردهاي و مقررات مربوطه خسارا -42-9

 .باشدوارد گردد جبران تمامي خسارات وارده و خسارت تأخير و حق الوكاله وكيل مطابق قرارداد في مابين وكيل و كارفرما به عهده پيمانكار مي 

 مقتضي نحو به الباقي وصول جهت كارفرما حق باشد بيشتر پيمانكار مطالبات و تضمين مبلغ از وارده خسارات مجموع صورتيكه در:2تبصره

 .باشد مي محفوظ

  :تعهدات پيمانكار –نه ماده  

پيمانكار حق واگذاري تمام يا قسمتي از امور موضوع اين قرارداد را به صورت مستقيم يا غير مستقيم به شخص يا اشخاص ثالث اعم از -1-9

شي از قرارداد به غير، به هيچ وجه رافع مسئوليت موافقت كارفرما با واگذاري بخ حقيقي يا حقوقي بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

شده پيمانكار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانكار كماكان در مقابل كيفيت و كميت كليه عمليات از جمله بخش واگذار 

 باشد. به غير مسئول مي

باشد و در زمان وقوع اشكال مجاز به  هاي تحت اختيار مي تعارف از دستگاهبرداري درست و م پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري و بهره – 2-9

باشد ليكن مي بايستي با گروه تعميرات كارفرما همكاري لازم را داشته باشد و در صورت بروز هرگونه صدمه ناشي از  رفع نقص ماشين آلات نمي

 هاي پيمانكار وصول خواهد شد.  لبات و تضمينعملكرد پيمانكار به آنها، پس از كارشناسي و تعيين خسارت از مطا

 باشد.  مي IIو  Iهاي خط  هاي موجود در انبار بارگيرخانه پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري پاكت – 3-9

عت ها )بخصوص در فصل زمستان( نموده به طوري كه رأس سا پيمانكار موظف است قبل از شروع بارگيري اقدام به آماده سازي دستگاه -4-9

 بامداد امكان بارگيري كاملاً فراهم باشد.  7:30

فت كاري به صورت صبح برداري از چهار دستگاه پكر در دو شي كار گماردن نيروي انساني لازم جهت بهرهبپيمانكار موظف است نسبت به  -5-9

نفر معرفي شده توسط كارفرما  34كه  نفر ميباشد 35، اقدام نمايد. حداقل تعداد پرسنل پيمانكار براي تعهد بارگيري حداقل تناژ كار و شب كار

  بكارگيري ميشود. ي پاكتيدر قسمت بارگيرالزاما توسط پيمانكار  (1با نرخ دستمزد ارائه شده در پيوست شماره)

مي تواند درصورت نياز پس پيمانكار متعهد است در ابتداي قرارداد از همه پرسنل موجود و حاضر در بارگيرخانه استفاده نمايد و پيمانكار  -6-9

ماه از زمان شروع قرارداد و پس از هماهنگي و توافق با كارفرما، نسبت به تغيير پرسنلي كه فاقد كارآيي لازم بوده و با پيمانكار  3از گذشت 

 همكاري و هماهنگي لازم را ندارد، اقدام نمايد.

آيين نامه ها و  ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط به كار ونمايد كه از جميع قوانين و مقررات  پيمانكار اقرار مي -7-9

تأمين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آنهاست، در هر حال مربوطه و قانون  استانداردهاي

 پوشش و عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانكار خواهد بود. مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  13 از  5 صفحه
      

 

اي  يد قانون كار( با هر يك از كاركنان خود اقدام و پس از تحويل قرارداد مذكور به آنان، نسخهيد نسبت به عقد قرارداد )مورد تأيپيمانكار با -8-9

 از هر قرارداد را نيز به كارفرما ارائه نمايد.

هاي اين قرارداد را براي حداقل مدت يك ماه  داشته باشد، همچنين موظف  د توان مالي تأمين حقوق كاركنان و ساير هزينهپيمانكار باي -9-9

هاي شوراي عالي كار و امور اجتماعي به صورت ماهيانه پرداخت نمايد.  العمل است حقوق ماهانه كاركنان تحت پوشش خود را طبق دستور

ي پرسنل خود را تهيه و در پايان هر ماه در اختيار كاركنان تحت پوشش قرار داده و  ليست حقوق دريافتي امضاء پيمانكار لازم است فيش حقوق

شده توسط كاركنان خود را پيوست صورت وضعيت نمايد. پرداخت صورت وضعيت هر ماه به پيمانكار منوط به ارائه ليست بيمه پرسنل و ليست 

 باشد. مانكار مربوط به ماه قبل، به ضميمه صورت وضعيت ميواريز وجه به حساب بانكي پرسنل پي

ماه بعد پرداخت نمايد و اين موضوع ارتباطي با پرداخت   پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي كاركنان خود در هر ماه را حداكثر تا دهم -10-9

% )ده درصد( از صورت 10ه، كارفرما مجاز است تا ميزان صورت وضعيت از طرف كارفرما ندارد. در صورت تأخير در پرداخت حق الزحمه ماهيان

% هزينه 5وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صورت تكرار، كارفرما مختار است رأساً جهت پرداخت اقدام و علاوه بر جريمه فوق به ميزان 

 بالاسري از پيمانكار كسر نمايد.

  منطقه استفاده نمايد. حتي المقدور از نيروي بومي پيمانكار لازمست -11-9

پيمانكار و كاركنان وي لازمست مقررات شركت سيمان هگمتان را رعايت نمايد. هر گاه كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه  -12-9

بايست نسبت  مانكار ميكناري شخص يا اشخاص متخلف گردد و پيتواند متقاضي بر دند، كارفرما ميورزند و يا باعث اختلال در نظم انجام امور گر

 كنار شدگان را بدون هماهنگي قبلي بار ديگر بكار گمارد.اقدام نمايد و حق نخواهد داشت بربه بركناري متخلفين 

 و ساعت شروع و پايان كار پرسنل پيمانكار توسط ناظر قرارداد تعيين شده و در صورت نياز به خدمات پيمانكار در ساير ساعات شبانه روز -13-9

 باشد. ساعته، پيمانكار موظف به همكاري مي 24روزهاي تعطيل با نظر ناظر و اعلام قبلي  در

باشد. در صورت تخلف پيمانكار، ناديده  پيمانكار متعهد به اجراي تعهدات خود در اين قرارداد و يا به موجب قوانين جاري كشور مي -14-9

باشد و نبايد  ات مذكور مجوزي براي عدم پاي بندي پيمانكار به ساير تعهدات خود نميگرفتن يا متوجه نشدن كارفرما در خصوص موردي از تخلف

 به عنوان ناديده گرفتن تخلفات بعدي اعم از اينكه از همان نوع يا از نوع ديگري باشد، تلقي گردد.

لي قادر به حضور در محل كار در طول دلاي نمايند يا به مرخصي استفاده ميپيمانكار موظف است به منظور جايگزيني كاركناني كه از  -15-9

ورد تأئيد دوره نباشند فقط از افرادي كه قبلاً به كارفرما معرفي و تأئيد صلاحيت شده باشند استفاده نمايد و چنانچه به هر دليل فرد جايگزين )م

دستمزد آن را از صورت وضعيت ا معرفي نموده و كارفرما ميتواند طبق نظر خود نيروي جايگزين رنشود  بكارگيريكارفرما( از سوي پيمانكار 

 ر كسر نمايد.پيمانكا

پيمانكار موظف است در زمان عدم حضور هر يك از نيروها، از نيروي جايگزين استفاده نمايد )با در نظر گرفتن بند فوق( و حق الزحمه  :1تبصره

قرارداد اين نيروها را مطابق با قوانين وزارت كار و امور اجتماعي منعقد  را مطابق قانون كار پرداخت نمايد. پيمانكار موظف استنيروي جايگزين 

 نموده و يك نسخه از آن را به كارفرما ارائه نمايد.

( 4-3)موضوع ماده  درصد از دستمزد دريافتي از كارفرما 20در ماه، حدود تن  40000پيمانكار متعهد است در صورت بارگيري بيش از  -16-9

پرداخت نمايد و رسيد آن را از  ماه بصورت علي الحساببعنوان بهره وري در همان  ي پاكتيبارگيرشاغل در پرسنل كليه اوي به صورت مسرا به 
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مبلغ كل  ٪ 50كارفرما   پرسنل دريافت و به همراه صورت وضعيت به كارفرما تحويل نمايد و در صورت عدم پرداخت بهره وري به پرسنل ،

بديهي است اين بهره وري بصورت تجمعي در فزايش بارگيري را از صورت وضعيت ماه بعد پيمانكار كسر خواهد نمود.  دستمزد دريافتي بابت ا

 پايان قرارداد ميبايستي محاسبه و تسويه شود.

وده و كليه تعهدات كارفرما هيچگونه تعهد استخدامي، نسبت به كاركنان پيمانكار نداشته و از هر گونه مسئوليتي در اين موارد مبرا ب -17-9

باشد. ضمناً با اتمام قرارداد، پيمانكار موظف است ضمن تسويه حسابهاي قانوني، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را  ذيربط بر عهده پيمانكار مي

 به ناظر قرارداد ارائه دهد.

بطور كامل اطلاع دارد و نسبت به اجراي هر كدام از نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن  پيمانكار اقرار مي -18-9

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. تعهدات خود نمي

س قطع رابطه كار بين پيمانكار و كاركنان خود كه مرتبط با موضوع قرارداد هستند، تنها با موافقت كارفرما امكان پذير بوده و پيمانكار پ -19-9

 باشد. ارفرما مجاز به تسويه حساب نهائي مياز اخذ مجوز كتبي از ناظر ك

شروع و خاتمه عمليات بارگيري با هماهنگي كارفرما خواهد بود و پيمانكار لازم است آمادگي بارگيري سيمان پاكتي را در كل ايام هفته  – 20-9

يل رسمي حداقل يك روز قبل اطلاع رساني تعطيل و غير تعطيل و در طول شبانه روز داشته باشد. بديهي است برنامه بارگيري در ايام تعط

 خواهد شد.

باشد  كارفرما ميكه بعهده  (pp و هر مقدار آن در تعهد پيمانكار است و ميزان استاندارد ضايعات آن )كاغذي ياهرگونه ضايعات پاكت  – 21-9

پاكتهاي ضايعاتي و انتقال آن به شمارش دقيق وري ضايعات و تفكيك و بعد از كارشناسي و تأييد نماينده كارفرما مشخص خواهد شد. جمع آ

 در تعهد پيمانكار است. در هر شيفت )روز و شب(محل مورد نظر كارفرما 

هرگونه دريافت نقدي و يا غيرنقدي توسط پرسنل پيمانكار از هر شخص حقيقي يا حقوقي خارج از ضوابط، ممنوع بوده و در صورت  – 22-9

% تناژ بارگيري شده همان روز خواهد شد و 30براي كارفرما، پيمانكار مشمول پرداخت جريمه اي معادل مشاهده علاوه بر ايجاد حق فسخ 

 موظف به اخراج شخص يا اشخاص خاطي خواهد بود. 

ار موظف است دقت كافي اي باشد كه موجبات اعتراض رانندگان حمل را دربر نداشته باشد. همچنين پيمانك نحوه بارگيري بايد به گونه – 23-9

كيلوگرم را به هيچ وجه بارگيري ننمايد.  50در چيدمان پاكتها و بارگيري كاميونهاي حامل سيمان را به عمل آورده و پاكت پاره يا پاكت كمتر از 

اي معيوب را تخليه و كيلوگرم( لازمست كيسه ه 50در صورت قصور و عدم دقت در بارگيري كيسه هايي با وزن خارج از حد استاندارد )زير 

درصد بالاسري از محل مطالبات پيمانكار كسر  15اقدام به بارگيري مجدد نموده و در صورت ايجاد هزينه براي كارفرما مبلغ آن با احتساب 

 خواهد شد.

يخ، چيدمان صحيح پيمانكار موظف است جهت كنترل نهايي محموله هاي خروجي از لحاظ نوع محصول، نوع پاكت، تعداد پاكت، تار -24-9

پاكت، عدم تداخل پاكت در يك محموله و كنترل حواله با پلاك ماشين و ... )كنترل نهايي و ترخيص صحيح محصول( در هر شيفت كاري يك 

 ساعته به كارفرما معرفي نمايد. 24نفر را به عنوان مسئول ترخيص و بصورت 

خود و حق بيمه متعلقه را حداكثر تا پايان ماه بعد به سازمان تأمين اجتماعي پيمانكار موظف است ليست حقوق و مزاياي كاركنان  -25-9

 منطقه ارائه نمايد.
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ايستي توسط پيمانكار هاي ذيل ب باشد و محل پيمانكار ميو هزينه بعهده  پيوست شماره دو(جدول )مطابق  تأمين كليه وسائل نظافت – 26-9

 نظافت گردند.

طبقه  -محوطه اطراف نوارها -محوطه اطراف پكر -انبار پاكت -كنترل بين –الواتور  -بگ فيلتر -پكرها نظافت كامل طبقات -الف

حاشيه بارگيرخانه )تا شعاع  –ها  محل بارگيري و استقرار كاميون -زير سيلوهاي سيمان و طبقات آن و سرند -همكف الواتور

 شود. متري( و ساير مواردي كه به پيمانكار ابلاغ مي يكصد

 .( بر عهده پيمانكار استشود كه محل مشخص آن توسط كارفرما تعيين مي)ها  پالت -ها پاكت –جمع آوري سيمان ضايعاتي    -ب

مشمول هيچگونه ممنوعيت قانوني نبوده  با امضا اين قرارداد اقرار مي نمايد داراي مجوز صلاحيت لازم براي عقد قرارداد بوده و پيمانكار – 27-9

 نمي باشد. ممنوع المعامله و

در در محل اجراي موضوع قرارداد  مستقر باشد در ليست ارائه شده به شعبه تأمين اجتماعي به جز كاركنان شاغل پيمانكار مجاز نمي – 28-9

ق كاركرد و مانكار متعهد است برابر مقررات تأمين اجتماعي و مطابيد يا افراد ديگري را اضافه نمايد و پاسم فر خانه سيمان هگمتان()كارواحد 

 درآمد پرسنل نسبت به پرداخت حق بيمه كارگران اقدام نمايد. 

پيمانكار متعهد است كه يك فرد مطلع و ذيصلاح را با هزينه خود جهت هماهنگي و رفع مشكلات احتمالي به كارگيري و معرفي نمايد.  – 29-9

 )در صورت لزوم( در محل الزامي است. در هر صورت حضور پيمانكار يا نماينده وي هر روز و حتي ايام تعطيل 

پيمانكار موظف است افرادي را جهت انجام امور محوله بكار گيرد كه صلاحيت اخلاقي و شرايط قانوني استخدام آنان مورد تأييد كارفرما  – 30-9

 بوده و با كاركنان و مراجعين برخوردي در خور احترام داشته باشد. 

 كتباً به كارفرما معرفي نمايد تا پس از تأييد مشغول به كار شوند.  مربوطه رات كليه پرسنل پيمانكار موظف است ليس – 31-9

پيمانكار موظف است براي كليه كاركنان خود قبل از شروع به كار گواهي عدم سوء پيشينه و كارت پايان خدمت يا معافيت در مورد  – 32-9

الاشتغال حسب قانون جاريه كشور براي انجام موضوع پيمان خودداري نمايد و  رگيري افراد ممنوعمشمولين تهيه و به كارفرما ارائه نمايد و از بكا

 مستندات لازم از قبيل گواهي عدم سوء پيشينه، گواهي بهداشت، عدم اعتياد و ... بايد توسط نماينده كارفرما قابل رؤيت و تأييد باشد.

آموزش كاركنان خود را در رابطه با اجراي خدمات موضوع قرارداد به عهده دارد و جبران  پيمانكار مسئوليت تأمين حفاظت و ايمني و – 33-9

 باشد.  هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذكور به عهده پيمانكار مي

داشت و محيط زيست پيمانكار مكلف به رعايت دستورالعمل ايمني، به در سازمان، IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه  -34-9

پيمانكاران شركت سيمان هگمتان مي باشد  و در اين خصوص در صورت لزوم با هماهنگي كارفرما موظف به فراگيري آموزش هاي لازم است. در 

از سپرده حسن  صورت عدم رعايت استانداردها و يا استنكاف از فراگيري آموزش هاي لازم ،كارفرما مي تواند به هر ميزان متناسب با موارد تخلف

 )ده( عمل نمايد. 10انجام كار پيمانكار را ضبط و يا در صورت تكرار طبق ماده 

قرارداد،  وضعيت كاليبره بودن پكرها را به  پيمانكار موظف است هر روز يك بار طي گزارش كتبي وزن كشي از پكرها با حضور ناظر -35-9

گيرد و چنانچه پيمانكار در شمارش پاكتهاي روي تريلي  فرما تهيه و در اختيار پيمانكار قرار ميكارفرما ارائه نمايد. جدول كاليبراسيون توسط كار

 اشتباه نمايد، در اين صورت جريمه اي معادل تعداد كيسه هاي خارج از وزن استاندارد را محاسبه و از پرداختي هاي پيمانكار كسر ميگردد.
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و با  مناسبي كه متفاوت با لباس كار پرسنل كارفرمالباس كار  از جنسس به لباس كار مناسبي )كليه پرسنل پيمانكار در تمام وقت ملب -36-9

شود،  تهيه مي)تابستانه و مناسب فصل سرد سال( ( كه توسط پيمانكار هر شش ماه يكبار تاييد دستگاه نظارت و واحد ايمني و بهداشت كارخانه

تا سقف ده  ،ر و لوازم ايمني توسط پرسنل پيمانكار پس از اعلام كتبي و در صورت عدم رعايتخواهند بود و در صورت عدم استفاده از لباس كا

گردد كليه لوازم حفاظت فردي مطابق با قوانين و مقررات  گردد و همچنين پيمانكار متعهد مي درصد از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانكار كسر مي

را پيوست شماره سه( جدول )مطابق  …ايمني، دستكش و كمربند ايمني، ماسك دهني و  ، كلاهايمني ايمني حاكم در محل كار از قبيل كفش

اي براي هر يك از كاركنان به دليل عدم وجود و يا استفاده از وسايل ايمني رخ دهد مسئوليت  در اختيار كاركنان خود گذاشته و چنانچه حادثه

مبراء خواهد بود. همچنين آموزش نحوه استفاده صحيح از لوازم ايمني فردي به پرسنل آن متوجه پيمانكار بوده و كارفرما از هرگونه مسئوليتي 

پيمانكار به عهده پيمانكار است. و پيمانكار موظف است جدول تحويل وسايل حفاظت فردي به كاركنان خود )كه به طور ماهيانه يا در توالي 

رائه نمايد. در صورت عدم تأمين به موقع وسايل حفاظت فردي و لباس كار از سوي يابد( را تكميل و به كارفرما ا مختلف به كارگران تعلق مي

% هزينه بالاسري از صورت وضعيت 20هاي مربوطه را به اضافه  پيمانكار، كارفرما حق دارد رأساً اقدام به تأمين وسايل مزبور نموده و هزينه

 پيمانكار كسر نمايد.

هاي انجام كار و حصول اطمينان از شرايط محيط كار  در مكانها و مسير و بهداشتي ليه موارد ايمنيپيمانكار موظف است ضمن بررسي ك -37-9

بايست از ادامه كار خودداري و مراتب را كتباً  كليه اصول ايمني را رعايت نمايد. چنانچه رفع موارد غير ايمني در حيطه كاري پيمانكار نباشد مي

الذكر از جانب پيمانكار الزامي  نانچه در حين انجام كار نيز موارد غير ايمني مشاهده گردد، رعايت مراتب فوقبه كارفرما گزارش نمايد. همچنين چ

 است.

نمايد كه كليه امكانات حفاظتي و ايمني مندرج در قانون كار را  باشد و تعهد مي قانون كار مي 95و  13پيمانكار متعهد به رعايت مواد  :2تبصره 

 پرسنل خود اجرا نمايد.رعايت و در مورد 

 ، مسئوليت عواقب كليه خسارات وارده اعم از مالي يا جاني بعهده پيمانكار مي باشد.الذكر د فوقدر صورت عدم رعايت موار :3تبصره

كليه تعهدات قانوني  به موارد مندرج در اين قرارداد نبوده و پيمانكار متعهد به ايفاي تعهدات پيمانكار در قبال پرسنل خود الزاماً منحصر -38-9

 باشد. در قبال كاركنان خود مي

با توجه به تنوع محصول، پيمانكار موظف است هر كاميون را فقط از يك نوع محصول توليدي با بسته بندي يكسان بارگيري نمايد در  -39-9

 خواهد بود. غير اينصورت در صورت مشاهده موارد تخلف پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه سهل انگاري مترتب

 ايد.پيمانكار موظف است عملكرد صحيح دستگاه هاي تاريخ زن را كنترل نم -40-9

به عهده پيمانكار بوده و كارفرما  و بهداشتي مسئوليت هر گونه بروز حادثه ناشي از كار و هر گونه حادثه ناشي از عدم رعايت نكات ايمني -41-9

لف و موظف است الزامات قانون كار و مقررات ايمني و آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار هيچگونه مسئولتي نخواهد داشت. پيمانكار مك

 .يت نمايدو دستورالعملها و استانداردهاي مربوط به موضوع قرارداد و مقررات قانون تامين اجتماعي و ساير مقررات و قوانين مربوطه را دقيقاً رعا

و  كار نمودن رها يا و كار ترك يا قرارداد خاتمه به اقدام كارفرما كتبي توافق بدون تعهد دوره و اردادقر طول در پيمانكار صورتيكه در -42-9

 به خسارت عنوان به را تن(40.000) مانده قرارداد بر مبناي حداقل تناژ ماهانهباقي درصد مبلغ  50پيمانكار ميبايست  ،نمايد قطع همكاري



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  13 از  9 صفحه
      

 

صورت عدم كفايت تضامين  در .باشد مي برداشت و وصول قابل پيمانكار مطالبات و تضامين محل از مبلغ ينا است بديهي. نمايد پرداخت كارفرما

 مطالبات حق كارفرما جهت مطالبه مابه التفاوت به نحو مقتضي )از طريق مرجع حل اختلاف( محفوظ مي باشد. و

 ( بر عهده پيمانكار مي باشد.ريچاي، قند، كتتامين اقلام مصرفي پرسنل بارگيرخانه )از قبيل مايع دستشويي،  -43-9

 مستقر در محل كارخانه با تاييد كارفرما بر عهده پيمانكار است. HSEبعنوان مسئول  از پرسنل پيمانكار يك نفر معرفي -44-9

 .باشد مي قرارداد عقد هنگام در( ثنا ثبت)قضايي خدمات ي سامانه در نام ثبت گواهي ي ارائه به ملزم پيمانكار  -45-9

پرداخت صورت وضعيت منوط به ارائه صورت  ارائه صورت وضعيت الكترونيكي توسط پيمانكار الزامي است )صرفا پيمانكار حقوقي( و -46-9

 وضعيت الكترونيكي توسط پيمانكار ميباشد.

متعهد مي باشد بيمه  ونموده رت فصلي اضافه نفرات را به صوبا اخذ مجوز از كارفرما پيمانكار بايستي در مواقع افزايش تناژ بارگيري  -47-9

 تامين اجتماعي آن ها را واريز نمايد.

مطابق پيمانكار متعهد به انجام تعهدات درصد افزايش دهد و  25كارفرما مي تواند مدت اين قرارداد را با صدور ابلاغيه به ميزان حداكثر  -48-9

 اين قرارداد مي باشد.شرايط 

 : فرماتعهدات كار – دهماده 

همچنين سرويس اياب و  تأمين و هزينه يك وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار در شيفت روز و يك وعده غذاي گرم در شيفت شب و – 1-10

 برعهده كارفرما مي باشد.در محدوده سرويس هاي اياب و ذهاب كارفرما و با امكانات موجود ذهاب پرسنل پيمانكار 

مكاني را جهت تعويض لباس و استراحت احتمالي پرسنل پيمانكار در بين دو شيفت در محل موضوع قرارداد در صورت امكان كارفرما  – 2-10

 اختصاص خواهد داد.

كارفرما پاكت مورد نياز هر روز را در  جلوي درب ورودي انبار پاكت بارگيرخانه تحويل پيمانكار ميدهد. بديهي است انتقال پاكت به  – 3-10

 ال به طبقات و پاي پكرها به عهده پيمانكار مي باشد.داخل انبار و انتق

 باشد. هاي موجود در قسمت بارگيرخانه به عهده كارفرما مي نگهداري و تعميرات دستگاه – 4-10

 ندارد. در مهمانسراهاي كارخانه را كارفرما تعهدي در خصوص اسكان پرسنل پيمانكار مرتبط با موضوع قرارداد  --5-10

 : قرارداديا تعليق  فسخ - دهماده 

 تعهدات از يك هر انجام عدم صورت در تواند مي كارفرما ليكن. ندارد شرايطي هيچ تحت شده ياد مدت طول در را قرارداد فسخ حق پيمانكار

 باشد مي مكلف بردهنام و اعلام پيمانكار به كتبي نامه طي را مراتب قرارداد، ناظر كتبي گزارش و تشخيص به بنا ذيل موارد تحقق يا قراردادي

 نگردد ارسال پاسخ شده تعيين مهلت در صورتيكه در است بديهي نمايد، ارسال را مقتضي پاسخ نامه ابلاغ تاريخ از ساعت 48 مهلت ظرف حداكثر

 انجام به نسبت و اعلام نكارپيما به فسخ مراتب و فسخ تشريفات انجام بدون دادرقرا بداند، مردود را پيمانكار سوي از شده اقامه دلايل كارفرما يا و

 ديگري به كار واگذاري از ناشي اضافه هاي هزينه و عملكرد از ناشي خسارت قراردادي، جرايم و اقدام ديگر پيمانكار طريق از يا رأساً كار مانده باقي

 مابه و مازاد مطالبه جهت كارفرما حق تكفاي عدم صورت در و نموده برداشت تضامين يا مطالبات محل از و منظور پيمانكار بدهكار حساب به را

 اعتراض و ادعا هرگونه و باشد مي پيمانكار تأييد و قبول مورد موضوع اين. بود خواهد محفوظ)از طريق مرجع حل اختلاف( مقتضي نحو به التفاوت

 .بود نخواهد مسموع زمينه اين در پيمانكار از بعدي
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 پيمانكار بودن المعامله ممنوع – 1-10

 كارفرما كتبي موافقت و همانگي بدون حقوقي يا حقيقي از اعم ثالث شخص به قرارداد موضوع كل واگذاري -2-10

 به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود. پيمانكار اموال توقيف/  پيمانكار ورشكستگي/  انحلال -3-10

 قهرارداد  خاتمهه  در تأخير/ ساعت 24 از بيش قرارداد موضوع انجام در وقفه/  ادقرارد شروع از بعد ساعت  24 از بيش كار اجراي در تأخير -4-10

 كسهب  بدون) شده تعيين زماني برنامه در قرارداد موضوع شده بيني پيش كارهاي از يك هر اتمام در هفته يك از بيش تأخير/  هفته يك از بيش

 (كارفرما از كتبي اجازه

 كارفرما سوي از كار به شروع ابلاغ و قهري عيتوض رفع از پس كار به شروع عدم – 5-10

 ناقص شده انجام كارهاي اصلاح جهت كارفرما يا قرارداد ناظر دستور انجام عدم -6-10

 كارفرما اجازه بدون كار كردن تعطيل يا سرپرست بدون كار محل كردن رها -7-10

 كارفرما تشخيص به كار انجام براي پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم -8-10

 . شده  پرداخت پيمانكار به آن وضعيت صورت كه ماهي براي كارگران دستمزد يكماه از بيش پرداخت در تاخير -9-10

 و دستورالعملها و كار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات رعايت عدم –10-10

 غيره و اجتماعي تامين قانون مقررات و مربوطه استانداردهاي

 يا آنها يا است، داده هدايايي يا پاداش ، العمل حق كارفرما عوامل به آن اجراي يا پيمان تحصيل براي پيمانكار كه شود ثابت هرگاه -11-10

 .است كرده سهيم خود منافع در را آنها هاي واسطه

 مبلغ ٪30 معادل مبلغي پرداخت به مكلف پيمانكار قراردادي، جرايم و خسارات ساير بر علاوه فسخ، موارد از يك هر تحقق صورت در: 1تبصره

 كفايت عدم صورت در و بوده برداشت قابل تضامين يا مطالبات محل از نيز مبلغ اين بود، خواهد كارفرما به التزام وجه عنوان به قرارداد كل

 .ميباشد محفوظ)از طريق مرجع حل اختلاف ( مقتضي نحو به آن وصول جهت انكارپيم به كارفرما رجوع حق حال هر در مطالبات، و تضامين

 ، ديگر علل يا خود مصلحت به بنا  ، باشد پيمانكار متوجه تقصيري آنكه بدون كارفرما ، قرارداد موضوع كارهاي اتمام از پيش هرگاه: 2تبصره

 15 از بيشتر نبايد كه قرارداد موضوع يا كارگاه تحويل براي كردن آماده تاريخ عيينت با را قرارداد خاتمه ، بگيرد قرارداد دادن خاتمه به تصميم

 و كند مي تعيين ابلاغ اين در است مسلم زيان يا خطر بروز موجب آنها ماندن ناتمام كه را كارهايي كارفرما.  كند مي ابلاغ پيمانكار به ، باشد روز

 اين در. مايدن تحويل آماده را قرارداد موضوع و كند تكميل را كارها گونه اين ، مهلت آن در بتواند رپيمانكا تا دهد مي پيمانكار به بيشتري مهلت

 .نمايد حساب تسويه وي با و اقدام شده انجام كارهاي نسبت به پيمانكار مطالبات پرداخت به نسبت است مكلف كارفرما صورت

جمعاً بمدت يكماه ، انجام تمام   رو قبل از ابلاغ( 15ي يك يا چند مرتبه با اعلام قبلي ) تواند در طول مدت اين قرارداد برا كارفرما مي -12-11

پيمانكار، موظف است پس از شروع دوره تعليق، كه در اين صورت  اي به حالت تعليق در آورد. يا بخشي از عمليات موضوع قرارداد را طي ابلاغيه

 الزحمه يا وجهي به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت. چ گونه حقخدمات مربوطه را متوقف كند و از اين بابت هي

( روز 5كند. در اين صورت، حداكثر پنج ) چنانچه در دوران تعليق، كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، موضوع را به پيمانكار ابلاغ مي :3تبصره

 يابد. پس از ابلاغ، كار ادامه مي
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 : رحوادث قهري و فورس ماژو - دوازدهماده 

در صورت بروز حوادث قهري كه وقوع آن از عهده طرفين اين قرارداد خارج باشد و بعلت حوادث مذكور، طرفين قادر به انجام تعهدات خود 

آيد. در صورت رفع شرايط فورس ماژور طرفين  نباشند، وظايف محوله به صورت موقت و حداكثر به مدت دوماه بصورت تعليق و توقف درمي

گردد. در صورت ادامه شرايط فورس ماژور بيش از دو  قرارداد به همكاري ادامه داده و مدت فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه ميمجدداً طبق 

قرارداد و  ماه ادامه همكاري منوط به توافق طرفين بوده و در صورت عدم توافق، طرفين طبق شرايط اين قرارداد تسويه حساب خواهند نمود

گردد و طرفين طبق شرايط اين قرارداد تسويه حساب خواهند نمود . ضمناً شيوع بيماري كرونا خارج از مصاديق فورس ماژور  فسخ شده تلقي مي

 مي باشد.

 : حل اختلاف -سيزدهماده 

 اسناد و پرداخت داسنا به راجع دعاوي قرارداد، بطلان و فسخ اجرا، تفسير، از ناشي اختلاف گونه هر بروز صورت در كه نمود موافقت پيمانكار

 و مذاكره طريق از بدوا قرارداد، به نسبت ايراد يا ابهام گونه هر كلي طور به و آن، لواحق و توابع به راجع دعاوي يا و قرارداد اين با مرتبط تجاري

 انقلاب مستضعفان ادبني در مستقر داوري هيئت طريق از موضوع نتيجه، حصول عدم صورت در. شد خواهد فصل و حل آميز مسالمت صورت به

 . باشد مي الاجرا لازم و قطعي طرفين براي داور راي و بوده فصل و حل و رسيدگي قابل مزبور داوري هيئت دستورالعمل طبق و اسلامي

 خود تعهدات كامل انجام به نسبت اختلاف حل دوره در است مكلف و موظف پيمانكار قرارداد، ياجرا در وقفه بروز از يريجلوگ منظور به :تبصره

 .ديبنما را لازم اقدام

 :تغيير آدرس –چهاردهماده 

تا وقتي كه نشاني جديد  هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد و

قرارداد با پست سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ  هايي كه به نشاني مذكور در ابتداي به طرف ديگر ابلاغ نشده، كليه نامه

 باشد. اعتبار نشاني قيد شده در سامانه ثنا نيز در هر حال به قوت خود باقي مي باشد. گردد و عذر عدم اطلاع مسموع نمي شده تلقي مي

 :مفاد و توزيع نسخ قرارداد –پانزدهماده 

نسخه تنظيم و كليه نسخ آن توسط  سهدر پيوست كه سه جدول و ماده  15صفحه مشتمل بر  13در  قانون مدني 10 به استناد ماده اين قرارداد

نسخه نزد كارفرما و دو كه  داراي حكم واحد است.هر يك از نسخ امضاء و مبادله گرديده و  در محل كارخانه سيمان هگمتان نمايندگان طرفين

                             د. باش يك نسخه نزد پيمانكار مي
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 (است ريال به ارقام تمامي) بارگيرخانه پرسنلي هاي هزينه آناليز يك، شماره پيوست
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 نظافت جهت  ازين مورد اقلام -2پيوست شماره جدول 

 اقلام مورد نياز تعداد نحوه توزيع

 فرغون عدد  4 ثابت در طول مدت قرارداد

 بيل شهرداري به همراه دسته عدد 10 ثابت در طول مدت قرارداد

 تي لاستيكي مقاوم به همراه دسته عدد 20 ثابت در طول مدت قرارداد

 جارو پلاستيكي به همراه دسته عدد 20 ت قراردادثابت در طول مد

 جارو شهرداري به همراه دسته عدد 20 ثابت در طول مدت قرارداد

 تي نخي به همراه دسته عدد 5 ثابت در طول مدت قرارداد

 

 يفرد حفاظت و يبهداشت زاتيتجه - 3پيوست  جدول

 تجهيزات تعداد نحوه توزيع

 ق بلند دستكش لاستيكي سا 26 ماهيانه

 دستكش روكش دار  35 روز يكبار 15هر 

 سي فيلتر دار مرغوب نفماسك ت 35 هفتگي

 پيش بند برزنتي مرغوب  24 هر شش ماه يكبار

 كفش ايمني مرغوب  35 ساليانه

 لباس كار مرغوب  35 هر شش ماه يكبار

 مقنعه  35 هر شش ماه يكبار

 كلاه ايمني 35 در طول مدت قرارداد ثابت

 تسمه پالت جنس مرغوب  2 در طول مدت قرارداد ثابت

  جعبه كمك هاي اوليه 2 جعبه

 


