
  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  1 صفحه
      

 

 قرارداد خريد

 گردد: به شرح ذيل منعقد مي فروشندهبعنوان  ...................................و  خريداراين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان  

 :خريدار

 فرشماد فيرززاما ي كماردر    نماينمديي  بما ، 10820049324 شممار  اقتاماد    با( عام سهامي) هگمتان سيمان شركت

 مدير  هيات يكي از اعضا  ز( مدير  هيات ايب ر يسن ز مديرعامل)

 (081)36337509:فاكس ،( 081)36337316 -20: تلفن   شاهنجرين بخش  – دريزين شهرستان  – همدان: نشاني به

 :فرزشند 

...................... ز كد كاريا  شركت/آقا  ...................................................... با شمار / شناسه ملي .................

 ........................................... با مديريت .................................................. با سمت .........................

 ................................ كد پستي .............................................................................................................به نشاني: 

 ........................................: فكس .................................................. :تماس شمار 

   بانك ..................... شعبه .....................     IR........... شمار  شبا: ..........................................................

 موضوع قرارداد: -ماد  يك 
به همرا  )پرس شام  150 پرس ناهار و 350 پرس صبحانه، 10 شامل حدود آماده گرم يسه وعده غذا خريدموضوع قرارداد عبارت از   -1-1

 34320 و ناهار پرس 102920 صبحانه، پرس 3300 حدود مجموعاً ودر هر روز  (سي سي200يك عدد شير پاكتي ز شام  ناهار هر پرس
و همچنين مهمانسراي  بخش شاهنجرين -درگزينواقع در شهرستان در محل كارخانه  خريدارجهت كاركنان  يكسالبراي مدت  شام پرس

مندرج در پيوست  ور در پيوست شماره يك و مقادير مواد غذاييمطابق فهرست غذايي مذك ،شماره يك و دو  كارخانه و كمپ كارگري كارخانه
 مي باشد. چهارو جدول نوع و كيفيت مواد غذايي مندرج در پيوست شماره  شماره سه

% در رززها  امعه 50% در رززها  عاد  ز 25تعداد هر زعد  غذا را به ميزان  مختار استكارفرما حسب برنامه ارا ه شد    -2-1
 قرارداد با اطلاع قبلي افزايش يا كاهش دهد. 1 –1ت به ارقام مندرج در بند ز تعطيل نسب

 : طبخ، توزيع  و سرو غذاهاي موضوع اين قرارداد در محل هاي مورد نظر كارفرما، به عهده پيمانكار مي باشد.1تبار 
 د.پيوست مي باشد كه جزء لاينفك آن محسوب مي گردن صفحه ده: اين قرارداد داراي  2تبار 
 مسئوليت تهيه مواد ز هزينه آن:  –ماد  دز 

 پيمانكار مي باشد.و هزينه مسئوليت تهيه و تامين به موقع كليه مواد اوليه لازم براي انجام كامل موضوع قرارداد به عهده 
 مدت قرارداد: –ماد  سه 

 .ماه شمسي مي باشد 12به مدت  31/06/1404 لغايت 01/07/1403مدت قرارداد از تاريخ 
پيمانكار موظف است افزايش دهد كه در ايناورت درصد  25حداكثر تا ن قرارداد را زماطي ابلاغ رسمي تواند  كارفرما مي :تبار 

 مطابق با شرايط اين قرارداد نسبت به انجام تعهدات خود اقدام نمايد.
 داخت آن:مبلغ مواد ازليه غذاها ز دستمزد ز خدمات موضوع قرارداد ز نحو  پر –ماد  چهار 

در پيوست شماره يك  مندرجبه شرح  ،سهمبلغ هر يك از غذاهاي موضوع قرارداد با توجه به مقادير مشخصات مندرج در پيوست شماره   -1-4
 مي باشد. (ضميمه اين قرارداد)
گردد، پس از كنترل، بررسي و  توسط پيمانكار تهيه و به كارفرما ارائه مي ماهيانهمبلغ صورتحساب غذاهاي تحويل شده كه به صورت   -2-4

% به عنوان سپرده حسن 10كسر  همچنين پس از و تاييد مدير كارخانه و و مدير اداريرئيس خدمات مسئول رستوران و تائيد آنها توسط 
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مانكار پرداخت حداكثر ظرف مدت يك ماه به پي ،كسورات قانوني و جرائم متعلقه احتماليكسر و  بيمهسپرده حق به عنوان  ٪5و  انجام كار
 خواهد شد.
موضوع افزايش قيمت ها مطرح و پس ، ( قيمت مواد اوليه، با درخواست كتبي پيمانكار٪10درصدي )  ده: در صورت افزايش بيش از  1تبار 

به پيمانكار پرداخت  درصد(، محاسبه و ده از تأييد كميته غذا و كميسيون معاملات كارفرما، ضرر و زيان ناشي از اين افزايش قيمتها )مازاد بر
( قيمت ها نيز پيمانكار متعهد مي گردد با تأييد كميته غذا كارفرما، قيمت ٪10درصدي ) دهمي گردد. بديهي است در صورت كاهش بيش از 

در غير اينصورت درخواست تعديل نرخ هر ماه حداكثر بايد تا پايان ماه بعدي به خريدار ارائه گردد، هاي نهائي را به همان ميزان كاهش دهد. 
 هيچ گونه تعديلي در نرخ خريد اعمال نخواهد شد و فروشنده نيز با علم به اين موضوع حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.

صا به ارائه مفا منوطو آخرين صورت وضعيت پيمانكار  سپرده حق بيمه كسر شده% 5قانون تامين اجتماعي، پرداخت  38طبق ماده  :2تبار 
  پس از ارائه آن به پيمانكار مسترد خواهد شد.  حساب از طرف سازمان تامين اجتماعي خواهد بود كه

تاييد صورت وضعيت هفتم ايشان صورت پس از اولين صورت وضعيت پيمانكار مبلغ مكسوره بابت تضمين حسن انجام كار پرداخت : 3تبار 
ارائه مفاصا حساب از  سپرده حسن انجام كار شش صورت وضعيت آخر پيمانكار منوط به ميپذيرد و به همين ترتيب ادامه مي يابد، پرداخت

  .بودسازمان تأمين اجتماعي خواهد 
ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت موديان مالياتي در تعهد كارفرما مي باشد كه پيمانكار بايستي ذيل فاكتورهاي : 4تبار 

  نمايد. خود مراتب را ذكر 
ارائه تمامي پرداخت ها به پيمانكار منوط به  و حقوقي( الزامي مي باشداشخاص ارائه صورت وضعيت الكترونيكي توسط پيمانكار ): 5تبار 

 صورت وضعيت الكترونيكي است؛ در صورت عدم ارائه صورتحساب به صورت الكترونيكي، خريدار تعهدي جهت پرداخت وجه معامله ندارد.
 تعهدات پيمانكار: –ج ماد  پن 
ي سال و براي ماه مبارك در روزهاي عاديمي و معمولي( ژ)رپيمانكار موظف است نسبت به عرضه روزانه دو نوع غذا براي ناهار و شام   -1-5

ار به پيمانكار اعلام روز قبل تعداد و نوع غذاها را مطابق آم كارفرما حداقل يك  با موافقت كارفرما اقدام نمايد. 3شماره  پيوسترمضان طبق 
 خواهد نمود.

 تهيه و تامين نمايد. چهار(مطابق پيوست شماره )پيمانكار متعهد مي باشد غذاي كاركنان را با بهترين و مرغوب ترين مواد اوليه   -2-5
ضور ناظر بهداشتي شست و )سبزي بايد در رستوران و در ح ممنوع مي باشد و سبزي سرخ شده آماده استفاده از گوشت يخ زده و نيمه منجمد

از ورود اقلام تامين شده به محل  ،4در پيوست شماره  در صورت عدم تطابق مواد اوليه تامين شده با مواد اوليه مندرج .شو، خرد و سرخ شود(
روج فوري آنها از آن محل خكارفرما جلوگيري بعمل خواهد آمد و در صورت وجود اين اقلام در انبار پيمانكار، وي با درخواست كارفرما ملزم به 

امحا نمايد و اقلام، آن را و در صورت انقضاء تاريخ يا تقلبي بودن  نمايد در غير اين صورت كارفرما مي تواند آن اقلام را توقيف مي باشد؛
 اعتراضي از اين بابت از پيمانكار مسموع نخواهد بود.

  و مندرجات آن اقدام نمايد. در صورت عدم تامين نيرو 2اني مطابق  پيوست شماره پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به تامين نيروي انس  -3-5

% اضافه بر حقوق قانوني آن 50در پيوست، كارفرما راسا نسبت به جذب نيرو به حساب پيمانكار اقدام نموده و با احتساب  قيد شدهبه شرح 

نفر توسط  8نفر كارگر رستوران،  9نفر مي باشد. از  9ياز جهت كار در رستوران تعداد نفرات مورد نافراد از حساب پيمانكار كسر خواهد نمود. 

( كارفرما معرفي شده است و پيمانكار مكلف به بكارگيري ايشان مي باشد. پيمانكار مكلف است يك نفر به عنوان سرآشپز )مورد تاييد كارفرما

 تاييد كارفرما جذب نمايد.معرفي و بكارگيري نمايد؛ همچنين مي تواند يك نفر را پس از 
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انجام داده  ماه يكبار( شش)هر پيمانكار موظف است معاينات پزشكي دوره اي لازم را در مورد پرسنل تحت اختيار خود به صورت منظم  -4-5
)هزينه معاينات  باشند ر(و گواهي هاي لازم را به كارفرما ارائه نمايد و مي بايست كليه كاركنان وي داراي كارت سلامت ) معاينات پزشكي معتب

  . در اين رابطه و در صورت نياز پزشك كارخانه نيز كنترل هاي لازم را اعمال خواهد نمود.و اخذ كارت سلامت بر عهده پيمانكار است(
لريت يا كنز مايع هيپوك، شوينده ها و لوازم شوينده شامل كارتهيه و تامين وسايل ايمني و لوازم حفاظت فني و بهداشتي، لباس   -5-5

با ...  پودر ماشيني و پودر دستي، الكل، ،ايتكسو ،تي نخي و پلاستيكي، جارو، جرم گير)مخصوص( جهت شست و شوي سبزيجات و ميوه ها، 
مه و چك (يك جفت دمپايي هر سه ماه يكبار )شامل شلوار و پيراهن و به صورت توزيع لباس كار هزينه ي پيمانكار مطابق با زمانبندي تهيه و

 ماه به ميزان مصرف اعلامي توسط دستگاه نظارت قرارداد جهت تهيه و هر و مطابق كيفيت مورد تاييد دستگاه نظارت)هر شش ماه يك جفت( 
 لوازم شوينده شامل تي نخي و كليه مواد شوينده ها و مي باشد.دستگاه نظارت  مورد تاييد كلاه آشپزي توزيع دستكش يكبار مصرف و

 پيمانكار موظف به تهيه و اعلام دستگاه نظارت، و كارفرما در حد مورد نظر پودر دستي وماشيني و... ،الكل ،وايتكس ،جرم گير ،وجار ،پلاستيكي
و همچنين اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشتي و نيز مسئوليت هاي مربوط به حوادث ناشي از كار در توزيع آن با هزينه ي خود مي باشد 

 ده ي پيمانكار در محل الزامي است.حضور نماين پيمانكار است.هزينه ي  وموارد اعلامي كلا به عهده  صورت عدم رعايت
اعم از آشپزها و كارگر ها و كاركنان و غيره را  ،پيمانكار موظف است كليه احتياطات ايمني را بعمل آورده و سلامتي كليه كاركنان خود  -6-5

نوع خسارت و صدمه وارده به  وليت جبران هربديهي است مسئ كاركنان در محل كار تامين نمايد. در مقابل حوادث پيش بيني نشده براي
 نفرات پيمانكار، كارفرما و اشخاص ثالث يا به اموال و دارايي هاي پيمانكار، كارفرما  و اشخاص ثالث بر عهده پيمانكار است.

وادث ناشي از كار كه منجر به نقص عضو يا فووت موي گوردد، در طوول مودت      پيمانكار موظف است پرسنل تحت پوشش خود را در خصوص ح -7-5
 ايد. قرارداد بيمه مسئوليت مدني نموده و تصوير مصدق اين بيمه نامه را حداكثر ظرف يكماه از تاريخ شروع قرارداد به ناظر كارفرما ارائه نم

نيروي لازم يا نبود مواد اوليه  نبودهيچ توجيه و عذري بابت ع مي باشد و پيمانكار ملزم به ارائه تعهدات خود جهت انجام به موقع موضو  -8-5
 .يمانكار مسموع نمي باشدو ساير موارد از پ

كليه هزينه ها  مربوط به تهيه ز خريد مواد ازليه مارفي ز انتقال آن به انبار آشپزخانه كارخانه سيمان هگمتان، طبخ ز   -9-5
 تعهد پيمانكار مي باشد. توزيع غذاها  موضوع قرارداد در

كيفيت طبخ و طعم غذاي تحويلي بايستي مورد تاييد ناظركارفرما قرار گيرد و پيمانكار بايستي غذا را در زمانهاي مقرر به نحوي تهيه   -10-5
بديهي است ما باشد؛ يز مورد تائيد ناظر كارفر( و از نظر كيفي ن3كند كه از نظر كمي مطابق فهرست مقادير مواد غذايي )پيوست شماره 

سرو و يا عدم رعايت شرايط اعلام شده با گزارش  بدون عذرموجه دراعلامي كارفرما و يا تاخير  پيمانكار در صورت عدم تحويل غذا به ميزان
شده و متعارف طبق  ناشي از عدم رعايت شرايط اعلام هواحد نظارت كارفرما، علاوه بر ملزم بودن به جبران كليه خسارات و ضرر و زيانهاي وارد

 .% قيمتهاي غذاهاي مورد ايراد و يا سرو نشده خواهد بود100مشمول جريمه تا نظر واحد نظارت مذكور 
هزينه خود تهيه و تحويل نمايد؛  پيمانكار موظف است نان مصرفي تازه و با كيفيت و مورد تاييد كارفرما را به تعداد كافي به همراه غذا به  -11-5

 ظف است در زماني كه وعده غذايي آبگوشت است، به تعداد لازم سنگك تهيه و همراه آبگوشت سرو نمايد.پيمانكار مو
برنامه غذايي بصورت هفتگي يا ماهانه توسط كارفرما تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي شود. در صورت نياز به تغيير در برنامه، مراتب بايد   -12-5

 دراينصورت پيمانكار ملزم به رعايت برنامه اعلام شده و اطلاعيه هاي اصلاحي مي باشد.طلاع داده شود، قبل توسط كارفرما اساعت  48حداقل 
و طبقه دوم  پيمانكار موظف به رعايت موارد ايمني و بهداشتي و نظافت محيط آشپزخانه و رستوران و محوطه ورودي درب رستوران  -13-5

بهداشتي به عهده ايشان آموزش هاي مرتبط به كاركنان خود بوده و مسئوليت عدم رعايت موارد انجام  و رستوران )سالن پذيرايي از مهمان(
بروز هرگونه مسموميت، مسئوليت جبران كليه هزينه هاي ناشي از آن و تبعات شكايات پرسنل كارفرما و  در صورت بديهي استخواهد بود؛ 

 به طور كلي متوجه پيمانكار خواهد بود. ،غيره
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، بهداشت و نظافت رستوران و يمانكار موظف است رضايت كاركنان كارفرما را از بابت كيفيت طبخ و طعم و سلامت غذاي عرضه شدهپ  -14-5
نظر سنجي از  و بهداشتي و همچنين اين امر از طريق كارشناس كيفي ،تامين نمايد ظروف سرو غذا و بهداشت فردي كاركنان رستوران

و عملكرد پيمانكار در بازه زماني تعريف شده توسط كارفرما مورد بررسي و ارزيابي قرار خواهد گرفت و  شده كاركنان توسط كارفرما انجام
 به قيد فوريت اقدام نمايد.و نظافت و بهداشت پيمانكار موظف است برابر نظر كارفرما نسبت به رفع عيوب و نواقص مربوط به غذاي مورد سرو 

گذاري موضوع اين قرارداد را به صورت كلي و يا جزئي بدون موافقت كتبي كارفرما به غير نخواهد داشت و در پيمانكار حق انتقال و وا  -15-5
 صورت تخلف مسئوليت حقوقي اين تخلف به عهده ايشان خواهد بود.

نهايي كاركنان پيمانكار با  مسئوليت كليه حقوق و مزايا و حق بيمه و هزينه هاي درمان و معالجات و سنوات و عيدي و غيره و تسويه  -16-5
به عهده پيمانكار مي باشد و پرداخت صورتحساب ها منوط به احراز و حصول اطمينان از اجراي تمامي  2توجه به مندرجات پيوست شماره 

كليه اشخاص در مدت موارد قانوني از سوي پيمانكار بوده و مسئوليت جبران هرگونه خسارات ناشي از كاركرد آنها در قبال  اموال كارفرما و 
پيمانكار موظف است حقوق هر ماه پرسنل  اجراي قرارداد هم به عهده ايشان مي باشد و كارفرما در اين قبال مسئوليتي بعهده نخواهد داشت.

در پايان هر ماه خود را حداكثر تا دهم ماه بعد تسويه نمايد و پرداخت حقوق را منوط به دريافت صورت وضعيت ننمايد؛ همچنين پيمانكار بايد 
 فيش حقوقي به پرسنل خود ارائه نموده و با كاركنان خود قرارداد امضا نموده و تصوير قرارداد را به واحد اداري ارائه نمايد.

ي پيمانكار موظف به حفظ، تعمير و نگهداري تمامكليه منابع و تجهيزات به صورت سالم و آماده به كار تحويل پيمانكار شده است و   -17-5
دستگاه سرد خانه و ساير تجهيزات تحويلي طبق ليست تغيير و تحول كه جهت انجام پخت و توزيع غذا  سهتجهيزات، منابع و امكانات از جمله 

و انجام تعميرات متعارف در اختيار ايشان قرار مي گيرد، مي باشد و در پايان قرارداد كليه تجهيزات را مي بايست به صورت صحيح و سالم 
در طول مدت قرارداد و در صورت بروز خرابي دستگاه ها و تجهيزات و منابع قيد شده در ليست تغيير و تحول مذكور،  ل كارفرما نمايد.تحوي

و در صورت استنكاف پيمانكار از اين امر،  )تعمير صورت گرفته بايد مورد تاييد كارفرما باشد( تعمير و هزينه ي آن بر عهده پيمانكار بوده
 مختار است خسارات وارده به تجهيزات را از محل تضامين و مطالبات پيمانكار برداشت نمايد. كارفرما

پيمانكار موظف است براي انجام موضوع قرارداد با هزينه خود حداقل يك دستگاه وانت مسقف تحت اختيار خود داشته و براي ارائه   -18-5
 ت مربوط به جابه جايي غذا در واحد هاي تحت پوشش شركت استفاده نمايد.بدون تاخير خدمات انتقال مواد غذايي  و انجام خدما

 خود را از نيرو هاي بومي جذب و استخدام نمايد. كليه كاركنان آشپزخانه و مورد نيازدر صورت نياز به نيرو پيمانكار متعهد مي گردد   -19-8
به تعداد مصرف تحويل داده شود، هزينه تهيه و تامين ظروف مربوطه  در مواردي كه بنا به درخواست كارفرما غذا در ظروف يكبار  -20-5

كارفرما باشد. ضمناً تهيه و   HSEمورد تائيد واحد مينيوميوآلبه عهده پيمانكار مي باشد و ظروف مربوطه بايد از نوع اعلام شده توسط كارفرما 
، ليوان يكبار مصرف و سس فلفل جهت ميزهاي سالن رستوران كارخانه، تأمين دستمال كاغذي، كيسه زباله، كيسه پلاستيكي فريزر و دسته دار

تغيير نوع غذا در مواقع كمبود مواد اوليه در بازار با  ا( به عهده پيمانكار مي باشد.مهمانسرا و خوابگاه )پس از تأييد سرپرست خدمات كارفرم
 موافقت كارفرما صورت پذيرد.

آتش سوزي، تعميرات سالن غذاخوري و غيره كه سرو صبحانه، ناهار و شام در سالن غذاخوري مقدور در مواردي نظير شيوع بيماري،   -21-5
نبوده و غذا در ظروف يك بار مصرف مي بايست بسته بندي و سرو گردد، در اين صورت تأمين كليه ظروف و كاسه يكبار مصرف جهت سرو 

 نه پيمانكار مي باشد. غذا نظير خورشت، آش، سوپ و سالاد و غيره به عهده و هزي
خانه و رستوران و ساير اماكني كه دراختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت بايد با هماهنگي قبلي و اطلاع هرگونه تغيير درچيدمان آشپز  -22-5

 ناظر كارفرما صورت گيرد.
معرفي يك كارشناس مورد تاييد كارفرموا  ( و  HSEرعايت مفاد بخش نامه خط مشي بهداشت  و ايمني )  پيمانكار موظف است ضمن  -23-5

ليه قوانين و مقررات مربوط به حفاظت و ايمني و مستقر در محل اجراي موضوع قرارداد در مدت اجراي اين قرارداد، ك HSE بعنوان كارشناس
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عث ايجاد خطور يوا زيوان بوراي     عمليات با ،را رعايت و در مواقعي كه به تشخيص كارفرما يا دستگاه نظارت اجرائي ISOسيستم هاي مديريتي 
كاركنان و ساير اشخاص و دستگاه هاي در حال كار كه در اطراف و يا محدوده اجراي موضوع قرارداد هستند، گردد، دستورات مقتضي دسوتگاه  

 نظارت كارفرما براي اجراي اقدامات ايمني و حفاظت را اجرا نمايد.  
البته فاكتور آن در صورت وضعيت ماهانه به كارفرموا اعولام و    به عهده پيمانكار است. ،رش آنبر اساس اعلام كارفرما و سفا خريد ميوه  -24-5

 اييد ناظر قرارداد پرداخت مي شود. پس از ت
در طول سال از آبليمو  تاز  ز طبيعي كه در داخل رستوران با نظمارت نماظر كيفمي ز بهداشمتي     نكار موظف است پيما  -25-5

. پيمانكار بايد به يونه ا  برنامه ريمز  نمايمد كمه      نمايد )اهت پخت غذا ز سرز در سالن غذاخور (آبگير  شد  است، استفاد
)در فاول يرم سمال در كنمار همر زعمد       بليمو را در محل كارخانه آبگير  نمود  ز در سردخانه نگهدار  نمايدآمارف ساليانه 

 .غذايي بايد ليمو  تاز  سرز شود(
مورد استفاده قرار گيرد. بدون پالم جامد و نيمه جامد در تهيه و طبخ تمامي غذاها ممنوع بوده و صرفا بايد روغن مايع استفاده از روغن  -26-5

به ازا  هر زعد  غذايي سمرز شمد  )كمه بما     در صورتي كه ثابت شود پيمانكار از رزغن اامد يا نيمه اامد استفاد  نمود  است، 
 درصد صورت زضعيت آن ما  به عنوان اريمه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 3شد( رزغن اامد يا نيمه اامد تهيه شد  با

 نفر كارگر رستوران باشد. 9الزامي بوده و نماينده پيمانكار نمي تواند جزء ر روز در رستوران ه ايشانرسمي يا نماينده پيمانكار حضور   -27-5
 .دهد انجام ديده آموزش و كامل مهارت داراي پرسنل توسط را قرارداد به مربوط امور تمامي گردد مي متعهد پيمانكار قرارداد اين اجراي در  -28-5
 .باشد مي قضايي خدمات سامانه در نام ثبت گواهي ارائه به مكلف پيمانكار -29-5
 هيچگونوه  مشومول  و داشوته  را قورارداد  ياجرا توانايي و بوده برخوردار قرارداد عقد براي لازم صلاحيت و مجوز از نمود اذعان پيمانكار  -30-5

 .باشد نمي المعامله ممنوع اشخاص واز نبوده قانوني ممنوعيت
 بوه  خسواراتي  مربوطوه  مقوررات  و اسوتانداردهاي  رعايوت  عدم اثر در يا پيمانكار پرسنل يا پيمانكار عملكرد يا اقدام اثر در صورتيكه در  -31-5

 رجووع  حوق  حوال  هور  در مطالبوات،  و تضامين كفايت عدم صورت در و بوده پيمانكار عهده به وارده خسارات تمامي جبران ،گردد وارد كارفرما
 .باشد مي محفوظ پيمانكار به كارفرما

 وسوائل  و لوازم از استفاده به ملزم را خود پرسنل كه بود خواهد متعهد و داشته عهده به را خود پرسنل ايمني كامل مسئوليت پيمانكار  -32-5
 .نگردند كار از ناشي حادثه دچار پرسنل تا نمايد ياستحفاظ

 همچنوين  و كوار  وزارت بوه  حادثه گزارشات فرم امضاء و تكميل ،تهيه مسئوليت پيمانكار ،پيمانكار پرسنل براي حادثه وقوع صورت در  -33-5
 .داشت خواهد عهده به را آن حقوقي و مالي هاي جنبه كليه
 پيمانكار براي انجام اين امر يك دستگاه خودرو معرفي نمايد.خانه و انبار ناريه صورت مي گيرد و كار توزيع غذا صرفا در محدوده  -34-5
 و كوار  بهداشوت  و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات تمامي است موظف و مكلف يمانكارپ  -35-5

 .نمايد رعايت دقيقاً را غيره و اجتماعي تامين قانون مقررات و همربوط استانداردهاي و دستورالعملها
 جبران و  وارده هاي هزينه تمامي پرداخت بر علاوه است متعهد پيمانكار پيمانكار، غذاي با كارخانه پرسنل مسموميت بروز صورت در -36-5

 از پيمانكار استنكاف صورت در است بديهي نمايد؛ پرداخت هجريم عنوان به نيز قرارداد كل درصد پنج كارخانه، و پرسنل به وارده خسارات
 برداشت پيمانكار تضامين و مطالبات محل از مقتضي نحو به را جرايم و خسارات و ها هزينه است مختار كارفرما جرائم، و خسارات پرداخت

 .نمايد
 يد كارفرما( باشد.برنج مصرفي در طبخ غذا بايد ايراني و از نوع هاشمي درجه يك )مورد تاي -37-5
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..(، در صورتي كه به هر دليلي كارفرما نياز به كسر از حقوق ماهيانه پرسنل رستوران را داشته باشد )مانند سهم بيمه تكميلي، وام، خريد و .
 پيمانكار مكلف به همكاري با كارفرما مي باشد.

 بعدي نخواهد بود. پيمانكار مجاز به استفاده از غذاي مانده در وعده ها و روزهاي -38-5
 نفر از بين كاركنان رستوران( به عنوان سالن كار در سالن غذاخوري حضور داشته باشند. 2در هنگام سرو غذا بايد  -39-5
 شست و شوي ظروف سرو غذا و پخت غذا و كليه ظروف، سالن و مواد اوليه بر عهده پيمانكار است.  -40-5
 و بوده جمع قابل يكديگر با قرارداد اين به مربوط خسارات ساير و التزام وجه خسارت تأخير، جرايم تعهد، انجام عدم از ناشي خسارت -41-5

 .بود نخواهد موارد ساير مطالبه مانع مورد هر مطالبه
 تعهدات كارفرما: –ماد  شش 

 در تعهد كارفرما مي باشد. ،ز موارد اشاره شدهمسئوليت تهيه و تامين لوازم و وسايل مورد نياز جهت استفاده در طبخ و سرو غذا به غير ا  -1-6
 همچنين تامين آب، برق و گاز محل مذكور به عهده كارفرما مي باشد. تجهيزات مورد نياز و تأمين آشپزخانه بعنوان محل طبخ و توزيع غذا و  -2-6
كانات تداركاتي و ساير موارد از اين قبيل توسط كارفرما ام ،هيچ گونه خدماتي اعم از نيروي انساني ،بجز در موارد مذكور در اين قرارداد  -3-6

 به پيمانكار ارائه نخواهد شد.
 در حد امكان محل اسكان پرسنل آشپزخانه را در كارخانه تامين خواهد نمود.  ،درصورت درخواست پيمانكار و موافقت كارفرما  -4-6
و در اختيار پيمانكار قرارداد دهد و پيمانكار نيز در پايان  نموده خريداري كارفرما مي بايست به تعداد پرسنل  قاشق و چنگال استيل -5-6

 قرارداد مي بايست همان تعداد قاشق و چنگال را به كارفرما تحويل نمايد. 
تست توسط كارفرما  در آزمايشگاه مشخص شدهبايد پرسنل آشپزخانه  و با هماهنگي ناظر قرارداد،پزشك كارخانه  دستوردر صورت   -6-6

 عهده كارفرما مي باشد. كرونا  دهند كه هزينه آن بر
 فرآيند نظارت بر كار ز عملكرد پيمانكار : –ماد  هفت 

 جهت نظارت بر امور مربوط به كنترل ورود، مصرف و نگهداري مواد اوليه مصرفي از نظر كمي و كيفي، نظارت بر امور پخت و پز و سرو غذاها،
هداشتي، فني و ايمني محل هاي پخت و پز و نگهداري تجهيزات و وسايل حمل آنها و همچنين بررسي، كنترل و رعايت امور بنظارت بر نحوه 

تائيد صورت حساب هاي پيمانكار، كارفرما كتبا دستگاه نظارت را معرفي خواهد نمود. پيمانكار موظف است با نظارت واحد موصوف يا فرد 
در خصوص رفع آن اقدام نمايد. در هر صورت  سريعا ائه نمايد و در صورت اعلام هرگونه تذكريمنتخب آن، خدمات خود را به نحو مطلوب ار

 نظارت كارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نمي باشد.
 تضمين انجام تعهدات: –ماد  هشت 

دي ثبت شده )با ارائه گواهي ثبت در چك صياپيمانكار به منظور انجام تعهدات ناشي از اين قرارداد و جبران و پرداخت جرائم متعلقه يك فقره 
را در اختيار كارفرما قرار داده و با امضاي اين  (ريال............................... معادل ) درصد مبلغ كل برآوردي قرارداد 15ميزان به  سامانه صياد(

البات خود را از محل تضمين مذكور و يا وجوه بستانكاري جرائم و مط ،هر گونه خسارات ،قرارداد به كارفرما اختيار مي دهد تا درموارد مقتضي
 پيمانكار و يا ساير وجوه يا اموال وي تامين و برداشت نمايد.

 فسخ قرارداد:  -ماد  نه 
 تعهودات  از يوك  هور  انجوام  عدم صورت در تواند مي كارفرما ليكن. ندارد شرايطي هيچ تحت شده ياد مدت طول در را قرارداد فسخ حق پيمانكار

 باشود  موي  مكلوف  نوامبرده  و اعلام پيمانكار به كتبي نامه طي را مراتب قرارداد، ناظر كتبي گزارش و تشخيص به بنا ذيل موارد تحقق يا قراردادي
 نگردد لارسا پاسخ شده تعيين مهلت در صورتيكه در است بديهي نمايد، ارسال را مقتضي پاسخ نامه ابلاغ تاريخ از هفته يك مهلت ظرف حداكثر



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  7 صفحه
      

 

 انجوام  بوه  نسبت و اعلام پيمانكار به فسخ مراتب و فسخ تشريفات انجام بدون قراداد بداند، مردود را پيمانكار سوي از شده اقامه دلايل كارفرما يا و
 بوه  كوار  واگوذاري  از شوي نا اضوافه  هواي  هزينه و عملكرد از ناشي خسارت قراردادي، جرايم و اقدام ديگر پيمانكار طريق از يا رأساً كار مانده باقي

 مازاد مطالبه جهت كارفرما حق كفايت عدم صورت در و نموده برداشت تضامين يا مطالبات محل از و منظور پيمانكار بدهكار حساب به را ديگري
 و ادعوا  هرگونه و باشد مي پيمانكار تأييد و قبول مورد موضوع اين. بود خواهد محفوظ)از طريق مرجع حل اختلاف( مقتضي نحو به التفاوت مابه و

 .بود نخواهد مسموع زمينه اين در پيمانكار از بعدي اعتراض
 پيمانكار بودن المعامله ممنوع – 1-9
 كارفرما كتبي موافقت و همانگي بدون حقوقي يا حقيقي از اعم ثالث شخص به قرارداد موضوع هر گونه واگذاري -2-9
   پيمانكار ورشكستگي/  انحلال -3-9
 ساعت 24 از بيش قرارداد موضوع انجام در وقفه/  ساعت در شروع قراداد 24 از بيش يرتأخ -4-9
 كارفرما سوي از كار به شروع ابلاغ و قهري وضعيت رفع از پس كار به شروع عدم – 5-9
 موارد مربوطه اصلاح جهت كارفرما يا قرارداد ناظر دستور انجام عدم -6-9
 كارفرما اجازه بدون كار كردن تعطيل يا تسرپرس بدون كار محل كردن رها -7-9
 كارفرما تشخيص به كار انجام براي پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم -8-9
 . شده  پرداخت پيمانكار به آن وضعيت صورت كه ماهي براي كارگران دستمزد يكماه از بيش پرداخت در تاخير -9-9

 و دستورالعملها و كار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات رعايت عدم -10-9
 غيره و اجتماعي تامين قانون مقررات و مربوطه استانداردهاي

 را اآنه يا ، است داده هدايايي يا پاداش ، العمل حق كارفرما عوامل به آن اجراي يا پيمان تحصيل براي پيمانكار كه شود ثابت هرگاه -11-9
 .است كرده سهيم خود منافع در را آنها هاي واسطه

 . (توقيف اموال فروشنده )به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود -12-9
 مبلغ ٪30 معادل مبلغي پرداخت به مكلف پيمانكار قراردادي، جرايم و خسارات ساير بر علاوه فسخ، موارد از يك هر تحقق صورت در: 1تبار 

 كفايت عدم صورت در و بوده برداشت قابل تضامين يا مطالبات محل از نيز مبلغ اين بود، خواهد كارفرما به التزام وجه عنوان به قرارداد كل
 .ميباشد محفوظ )از طريق مرجع حل اختلاف( مقتضي نحو به آن وصول جهت پيمانكار به كارفرما رجوع حق حال هر در مطالبات، و تضامين
 تصميم ديگر، هردليل يا خود مصلحت به بنا  باشد، پيمانكار متوجه تقصيري آنكه بدون كارفرما قرارداد، موضوع اتمام از پيش اههرگ: 2تبار 

قرارداد منفسخ محسوب  روز بعد از تاريخ ابلاغ، 20اعلام و را قرارداد خاتمه روزه قبلي، 20مي تواند با اعلام كتبي  بگيرد، قرارداد دادن خاتمه به
تا تاريخ دراينصورت پيمانكار محق به دريافت حق الزحمه امور انجام شده  .مطابق مفاد اين قرارداد با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد و

 تخليه عدم صورت در .انفساخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از كسر مبالغي كه قبلاً از اين بابت پرداخت شده است خواهد بود
 .شد خواهد منظور پيمانكار حسابهاي در التزام وجه عنوان به قرارداد كل مبلغ% 5 معادل تأخير روز هر ازاي به انفساخ تاريخ از محل

 ارا م قراردا :-ماد  د 
ل قرارداد به عنوان درصد از مبلغ كپنج روز در صورت تاخير در شروع قرارداد و يا توقف انجام موضوع قرارداد در بازه زماني قرارداد به ازاي هر 

 جريمه ي تاخير در ايفاي تعهد تعيين و در حساب بدهكاري پيمانكار منظور خواهد شد. 
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 : اختلاف حل - د ياز ماد 
 اين با مرتبطو اسناد تجاري  پرداخت اسناد به راجع دعاوي بطلان، فسخ، اجرا، تفسير، اعتبار، انعقاد، از ناشي اختلاف گونه هر بروز صورت در
 مسالمت صورت به و مذاكره طريق از بدوا قرارداد، به نسبت ايراد يا ابهام گونه هر كلي طور به و آن، لواحق و توابع به راجع دعاوي يا و راردادق

 و اسلامي انقلاب مستضعفان بنياد در مستقر داوري هيئت طريق از مربوطه موضوع نتيجه، حصول عدم صورت در. شد خواهد فصل و حل آميز
 مي الاجرا لازم و قطعي آنها قانوني مقام قائم و طرفين براي داور راي و بوده فصل و حل و رسيدگي قابل مزبور داوري هيئت دستورالعمل قطب

 وقفه بروز از يريجلوگ منظور به. است الاتباع لازم حال هر در و ميشود تلقي اصلي قرارداد از مستقل اي موافقتنامه حاضر، داوري شرط. باشد
 .برساند انجام به كامل طور به را خود تعهدات اختلاف حل دوره در است مكلف و موظف پيمانكار قرارداد، ياجرا رد

 : ماژزر فورس -ازد دز ماد 
 حووادث  بعلوت  و باشود  خارج قرارداد اين طرفين عهده از آن وقوع كه( آن جاري تعريف مطابق Force Major) قهري حوادث بروز صورت در

 در. آيود  درمي توقف و تعليق بصورت دوماه مدت به حداكثر و موقت صورت به محوله وظايف نباشند، خود تعهدات انجام به قادر فينطر مذكور،
 در. گوردد  موي  اضوافه  قورارداد  مودت  به ماژور فورس مدت و داده ادامه همكاري به قرارداد طبق مجدداً طرفين ماژور فورس شرايط رفع صورت
 .نمود خواهند حساب تسويه قرارداد اين شرايط طبق طرفين و گردد مي تلقي شده فسخ قرارداد ماه دو از بيش ماژور ورسف شرايط ادامه صورت
 .باشد مي ماژور فورس مصاديق از خارج كرونا بيماري شيوع

 تسويه حساب ز استرداد تضامين ز سپرد  انجام تعهدات –زد  ماد  سي
فت مفاصا حساب ها از سازمان تامين اجتماعي و دارايي و ارائه اسناد مثبته پرداخت حقوق قانوني كارگران پس از دريا و در خاتمه زمان قرارداد

 ، تضامين مندرج در قرارداد مسترد مي گردد و سپرده انجام تعهدات آزاد سازي خواهد شد.و با تاييد ناظر پيمانكار
 :آدرس تغيير –د چهار ماد 

 نشاني كه وقتي تاو  دهد اطلاع ديگر طرف به كتباً را موضوع بايد دهد، تغيير قرارداد مدت در را خود انينش قرارداد طرفين از يكي هرگاه
 خواهد تحويل رسيد اخذ با يا و ارسال سفارشي پست با قرارداد ابتداي در مذكور نشاني به كه هايي نامه كليه نشده، ابلاغ ديگر طرف به جديد

 مي باقي خود قوت به حال هر در نيز ثنا سامانه در شده قيد نشاني اعتبار باشد، نمي مسموع اطلاع عدم عذر و گردد مي تلقي شده ابلاغ شد،
 .باشد
برگ پيوست  10 و ماده 14 بر مشتمل صفحه 18 دركميسيون معاملات شركت سيمان هگمتان،  ،مدني قانون 10 ماده استناد به قرارداد اين
 از نسخ كي هر كه گرديد مبادله و امضاء هگمتان سيمان كارخانه محل در طرفين نمايندگان توسط آن نسخ كليه وشده  تنظيم نسخه سه در

 .باشد مي پيمانكار نزد نسخه يك و كارفرما نزد قرارداد از نسخه دو. است واحد حكم داراي
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   ارا ه شد  توسط پيمانكارليست نرخ غذا -1يوست شمار  پ

 نوع غذا رديف عنوان
نوع 

 نوشيدني

 سرز تعداد
 ماهيانه

 ريال -في
 ريال -رديفامع 
 في=(×ماهيانه سرز)تعداد 
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غ

 
ي 
كت
 پا
ير
 ش
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ز ي
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)
 

   3 نوشابه چلو جوجه  1

   1 * چلو قورمه سبزي  2

   3 دوغ چلو زرشك پلو با مرغ 3

   1 * خوراك مرغ 4

   2 نوشابه چلو ماهي  5

   2 * عدد خرما2+عدس پلو 6

   4 نوشابه كوبيده گوشتچلو  7

   1 * چلوگوشت 8

   1 نوشابه قيمه سيب زمينيچلو  9

   1 * قيمه بادمجانچلو  10

   1 * چلوخورشت كرفس 11

   1 * رشته پلو+قيمه سيب زميني 12

   1 دوغ مرغ-چلو خورشت فسنجان 13

   1 دوغ گوشت-نچلو خورشت فسنجا 14

   1 دوغ شنسيل مرغ+پوره سيب زميني 15

   1 * استانبولي 16

   1 * كتلت گوشت 17

   متغير نوشابه چلو برگ )مهمانسرا( 18

   1 نوشابه چلو تن ماهي )كنسرو تك نفره( 19

   1 دوغ آبگوشت 20

   1 نوشابه باقالي پلو با گوشت 21

   1 * چلو خورش كرفس 22

   1 نوشابه كتلت با گوشت 23
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 خوراك جوجه  1

ي
صل

ي ا
ذا

 غ
ق

طب
 

3   
   3 خوراك كوبيده 2
   3 خوراك عدسي 3
   2 كتلت مرغ 4
   2 كوكو سبزي 5
   2 خوراك راگو با گوشت 6
   1 كوكو سيب زميني 7
   1 س كبابخوراك تا 8
   2 خوراك لوبيا چيتي 9
   2 تخم مرغ آب پز+سيب زميني 10
   2 خوراك مرغ+سيب زميني 11
   1 كشك بادمجان 12
   1 خوراك گوشت 13

   1 كباب ماهي قزل 14

   3 خوراك مرغ 15
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ان
نو
ع

 

 نوع غذا رديف
نوع 

 نوشيدني

 تعداد سرز
 ماهيانه

 ريال -في
 ريال -امع رديف

 في=(×)تعداد سرز ماهيانه

سر
د

 

   3 - زيتون شور 1

   2 - ترشي  2

   12 - ماست 3

   4  ماست موسير 4

   4 - سالاد فصل 5

   2 - خيارشور  6

   4 - شربت 7

نه
حا
صب

 

    - كره تك نفره 1
    - تخم مرغ 2
    - سيب زميني آب پز 3
    - پنير تك نفره 4
    - ربا تك نفرهم 5
    - عسل تك نفره 6
    - گوجه فرنگي+خيار 7
    - نيمرو 8
    - حلوا شكري تك نفره 9

ن
ضا
رم
ا  
م

 

   7 - سوپ جو 1

   7 - سوپ رشته 2

   7 - آش كشك 3

   7 - شير برنج 4

   15 - گرم( 60)نفري  خرما 5

   15 - گرم( 60)نفري  زولبيا باميه 6

   1 - عدسي 7

   2 - حليم ** 8

 .سرز ميشود سي سي 500 آب معدنينوشيدني به همرا  غذا اين رديف ها  * در

 ** خريد حليم فقط در صورت درخواست كارفرما انجام ميشود.

 مهم:  اتتذكر

  يير مي يابد.مندرج در ادزل فوق به صورت حدزد  بود  ز در صورت درخواست كارفرما تغ سرز ماهيانهتمامي تعداد 

 «ز مبلغ  لحاظ شد  است سي سي ز نوشيدني 200يك عدد شير پاكتي  ،ز شام نهار در قيمتها  فوق به ازا  هر پرس

 «ادايانه ا  از اين بابت پرداخت نميشود

  فقط مرغ، كوكوسبز ، كوكو سيب زميني ز .تمامي زعد  هايي كه در آنها تخم مرغ استفاد  مي شود )شامل كتلت يوشت، كتلت ..

 در همان زعد  استفاد  )سرز( شود ز پيمانكار به هيچ عنوان نبايد در زعد  ها  ديگر از آن استفاد  نمايد.

 .كاهو بايد به صورت سالاد بسته بند  شد  رززانه تهيه شود 

 .در غذاها  رژيمي مواد غذايي فقط بايد به صورت كباب شد  تهيه شود 
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 اد كاركنان مورد نياز در آشپزخانه ز رستوران ز تعيين حداقل دريافتي آنهاادزل تعيين تعد - دزپيوست شمار  

 فيش حقوقي درج گردد. ن محاسبه و درنان ساعات آدر صورت انجام اضافه كاري از سوي كارك 

 حق اولاد پرداخت گردد.بايد ، به ازاي تمامي فرزندان كاركنان 

 زامي استالليست كاركرد  ، تنظيمبراي محاسبه حقوق و دستمزد. 

 .براي تمامي كاركنان در بانك حساب مخصوص پرداخت حقوق افتتاح و حقوق ماهانه به حساب مذكور واريز شود 

 .جذب تمامي كاركنان بايد با هماهنگي ناظر قرارداد صورت گيرد 

  به و پرداخت گردد.كاري مطابق قانون كار محاس شب ،كار باشند براي ماه مبارك رمضان و يا مواقعي كه كاركنان بايد شب 

 به تبع آن داده هاي جدول برابر مصوبات شوراي عالي كار تغيير  ،براي شروع سال جديد و تغيير جدول مزد از سوي شوراي عالي كار

 خواهد نمود.

 .نماينده كارفرما جزء نيروهاي رستوران نمي باشد 

  استتعيين يرديد   مقادير پايهبه عنوان صرفا مبالغ مندرج در ادزل ذيل. 

رديف
نام  و  

نام خانوادگی
گروهعنوان شغلی

وضعیت 

تاهل

تعداد 

اولاد

مبلغ مزد 

شغل يرز 

مزد شغل 

ماهيانه

پايه 

سنوات

مزد سنوات 

ماهيانه
حق ازلادامع مزد مبنا

حق 

مسكن

كمك هزينه 

اقلام مارفي 

)حق بن(

تاهل
امع حقوق ز 

مزايا 1403

22,846,65085,399,50070,6007,806,59193,206,09114,332,3689,000,00014,000,0005,000,000135,538,459متاهل4کارگر خدمات1

02,846,65085,399,50070,6007,806,59193,206,09109,000,00014,000,0005,000,000121,206,091متاهل4کارگر خدمات2

02,846,65085,399,50070,6008,544,55893,944,05809,000,00014,000,0000116,944,058مجرد4کارگر خدمات3

32,846,65085,399,50070,60019,588,084104,987,58421,498,5529,000,00014,000,0005,000,000154,486,136متاهل4کارگر خدمات4

02,846,65085,399,50070,6007,806,59193,206,09109,000,00014,000,0000116,206,091مجرد4کارگر خدمات5

02,846,65085,399,50070,6007,806,59193,206,09109,000,00014,000,0005,000,000121,206,091متاهل4کارگر خدمات6

22,846,65085,399,50070,60011,158,47696,557,97614,332,3689,000,00014,000,0005,000,000138,890,344متاهل4کارگر خدمات7

02,846,65085,399,50070,60019,588,084104,987,58409,000,00014,000,0005,000,000132,987,584متاهل4کارگر خدمات8

9

1,037,464,854  جمع کل
 

مي باشد و پيمانكار متعهد ميگردد ميزان افزايش حقوق و مزاياي تعيين شده از  1403حقوق و مزاياي جدول فوق مربوط به سال : 1تذكر

 ، بر عهده پيمانكار است.كار وزارت مصوبهپرداخت عيدي و سنوات برابر  را محاسبه و منظور نمايد. 1404طرف اداره كار در سال 

نفر توسط كارفرما معرفي گرديد و پيمانكار مكلف به بكارگيري ايشان مي باشد. پيمانكار مي تواند يك نفر  8نفر كارگر رستوران،  9از  :2تذكر

 را پس از تاييد كارفرما جذب نمايد.

 هزينه غذاي كاركنان پيمانكار بر عهده پيمانكار است. :3تذكر
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 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                                   آناليز مواد غذایی)صبحانه( ، 3پيوست شماره 

 حلوا شكر  يواه+خيار عسل تخم مرغ آب پز مربا پنير تخم مرغ كر 

 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد

 20 عسل 2 تخم مرغ 20 مربا 20 پنير 1 تخم مرغ 20 كر 
يواه 

 فرنگي
100 

حلوا 

 شكر 
50 

قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان  قرص2 نان 100 خيار قرص1 نان قرص1 نان قرص2 نان 

يكبار  كارد

 مارف
 10 نمك 1

كارد 

يكبار 

 مارف

1 

قاشق 

يكبار 

 مارف

1 

كارد 

يكبار 

 مارف

1 

قاشق 

يكبار 

 مارف

1 

كارد 

 يكبار

 مارف

1 

كارد 

يكبار 

 مارف

1 

     10 نمك   10 نمك        

     قرص1 نان                        

 منو  ما  مبارک رمضان سه، شمار  پيوست

 ززلبيا ز باميه خرما حليم شير برنج آش كشك سوپ رشته سوپ او 

 60 خرما مقدار وادنوع م مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد
ززلبيا ز 

 باميه
60 

        90 بلغور 30 برنج 30 نخود 5 لپه 50 او پرک

        30 يوشت 150 شير  30 لوبيا چيتي 10 عدس 10 هويج

 30 پياز
سبز  

 سوپ
 10 هويج 20 سبز  آش 20

رزغن 

 حيواني
10        

        قرص1 نان قرص1 نان 15 رشته آش 10 هويج 20 رزغن

 50 يرش
رشته 

 فرنگي
        10 نمك 2 يلاب 5 نعنا خشك 15

        50 شكر 4 ادزيه 30 رزغن 30 رزغن 10 فلفل دلمه

        10 دارچين   10 فلفل دلمه 10 فلفل دلمه 10 نمك

        10 كنجد     50 كشك 10 رب يواه 10 ادزيه

               15 ادزيه 15 ادزيه قرص1 نان
 

               10 سير 0.1 زعفران 60 خرما
 

               60 پياز 3 آبليمو    
 

               قرص1 نان 30 پياز    
 

               60 خرما قرص1 نان    
 

                   60 ززلبيا    
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 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                                   پيوست شماره سه، آناليز مواد غذایی )خوراک و رژیمی(

 كوكو سبز  كتلت مرغ خوراک عدسي خوراک كوبيد  خوراک اواه
خوراک رايو با 

 يوشت

كوكو سيب 

 زميني

خوراک تاس 

 كباب

خوراک لوبيا 

 چيتي

 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد
نوع 

 مواد
 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار

 100 گوشت 120 سبزي 100 سينه مرغ 50 عدس 180 گوشت 250 سينه مرغ
سيب 

 زميني
 50 لوبيا چيتي 150 گوشت 200

 10 سيب زميني 100 سيب زميني 50 پياز 50 سيب زميني 1 تخم مرغ 50 پياز 10 سيب زميني 200 پياز 100 پياز

 30 پياز 100 پياز 100 روغن 30 پياز 30 پياز 100 روغن 30 پياز 30 روغن 30 روغن

 150 كاهو
ماست 

 موسير
 20 روغن 50 روغن 1 تخم مرغ 30 روغن 70 روغن 0.5 تخم مرغ 20 روغن 1

 سس مايونز

 تك نفره 
 10 رب گوجه 2 آبليمو 5 نمك 10 هويج 100 خيار شور 5 نمك 10 رب گوجه 5 نمك 30

 ننا 10 نمك
2 

 قرص
 نان 5 نمك

2 

 قرص
 نان 10 نمك 5 نمك

2 

 قرص
 5 نمك 5 نمك

 نان
2 

 قرص
 نان 20 كره

2 

 قرص
 نان 15 ادويه

2 

 قرص
 قرص2 نان قرص2 نان 20 ادويه قرص2 نان

 10 ادويه 20 ادويه 5 رب گوجه 10 ادويه 15 ادويه 0.3 زعفران 10 ادويه 5 ادويه 1 سس تكنفره

 25 رب گوجه 2 آبليمو 0.3 زعفران 20 كره
  

 2 آبليمو 10 فلفل دلمه 50 عدس 10 فلفل دلمه

 50 سيب زميني 5 فلفل دلمه 100 گوجه فرنگي 15 ادويه
  

 5 فلفل دلمه 20 رب گوجه 5 نعنا خشك 30 كدو خورشتي

 0.3 زعفران
    

 2 آبليمو
  

 2 آبليمو 2 آبليمو
    

 3 آبليمو
    

 50 عدس
  

 50 عدس 30 بادمجان
    

 100 فرنگيگوجه 
    

 5 رب گوجه
    

 100 خيار شور
    

 60 هويج
    

 100 خيار شور
    

 100 گوجه
    

 20 گوجه فرنگي
    

 20 آرد سوخاري
    

 10 فلفل دلمه
    

 10 فلفل دلمه
                

 20 خيار
                

 

 

 

 

 

 

 
 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  14 صفحه
      

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                      پيوست شماره سه، آناليز مواد غذایی )خوراک و رژیمی( 

خوراک تخم مرغ آب 

 پز+سيب زميني

 خوراک مرغ

 +سيب زميني

 خوراک 

 كشك بادمجان
 خوراک يوشت

 خوراک

 ماهي در فر 
 خوراک مرغ كباب ماهي قزل

 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد دارمق نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد

 100 سيب زميني 350 ماهي 300 ماهي 200 گوشت 160 بادمجان 100 سيب زميني 100 سيب زميني

 450 مرغ 50 پياز 100 گوجه فرنگي 50 پياز 40 كشك 450 ران مرغ 1 تخم مرغ

 100 پياز 100 روغن 40 ليمو ترش 40 روغن 10 مغز گردو 50 پياز 10 نمك

 10 نمك قرص2 نان
نعنا 

 خشك
5 

ماست 

 موسير
1 

پودر 

 زنجبيل
 60 روغن 4 آبليمو 3

 20 نمك 20 نمك 10 نمك 5 نمك 10 نمك قرص2 نان 100 گوجه فرنگي

قرص2 نان قرص2 نان 10 ادويه 100 خيار شور  قرص2 نان قرص2 نان 30 سير 

 15 ادويه 15 ادويه 40 شويد 15 ادويه 15 ادويه 0.2 زعفران    

 0.3 زعفران 0.2 زعفران 0.4 زعفران 4 سير 10 فلفل دلمه 10 فلفل دلمه    

 15 ادويه 20 رب گوجه 100 خيار شور        
روغن 

 زيتون
 30 شويد تازه 20

 20 سير 3 آبليمو 100 زيتون 50 هويج 30 سير        

 3 آبليمو 20 كره قرص2 نان 2 آبليمو 70 روغن        

 100 خيار شور 40 ليمو ترش 3 آبليمو 10 فل دلمهفل 100 پياز        

            
گوجه 

 فرنگي
 50 پياز 100

سس 

 خردل
 10 فلفل دلمه 5

     20 ريحان                   

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  15 صفحه
      

 

 ی باشد(آناليز مواد غذایی )غذای اصلی(                                   )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم م سه، شماره پيوست

 عدس پلو استامبولي قرمه سبز  قيمه بادمجان قيمه سيب زميني زرشك پلو با مرغ چلوكوبيد  چلو اواه

 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد
نوع 

 مواد
 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار

برنج 

 خام
 200 برنج خام 190 برنج خام 190

برنج 

 خام
 190 برنج خام 190

برنج 

 خام
190 

برنج 

 خام
 180 برنج خام 170

سينه 

 مرغ
 120 گوشت 120 گوشت 70 گوشت 70 گوشت 70 گوشت 450 مرغ 180 گوشت 250

 160 پياز 130 پياز 120 پياز 120 پياز 120 پياز 120 پياز 200 پياز 100 پياز

 60 روغن 60 روغن 100 روغن 70 روغن 60 روغن 40 روغن 30 روغن 30 روغن

 150 كاهو
ماست 

 موسير
 1 ماست ساده 1

ماست 

 ساده
1 

ماست 

 ساده
1 

ماست 

 ساده
1 

ماست 

 موسير
 1 ماست ساده 1

سس 

 مايونز
 40 نمك 40 نمك 40 نمك 40 نمك 40 نمك 40 نمك 40 نمك 10

 قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان 40 نمك

 20 ادويه 20 ادويه 15 ادويه 15 ادويه 15 ادويه 10 ادويه 20 كره قرص1 نان

سس 

 تكنفره
 0.3 زعفران 0.3 زعفران 0.3 زعفران 5 ادويه 1

ليمو 

 اماني
 0.3 زعفران 0.6 زعفران 4

 5 زرشك 0.3 زعفران 20 كره
ليمو 

 اماني
4 

ليمو 

 اماني
 130 سبزي 4

سبزي 

 سوپ
 10 فلفل دلمه 20

 15 ادويه
گوجه 

 فرنگي
 30 رب گوجه 100

رب 

 گوجه
25 

رب 

 گوجه
 2 آبليمو 25

رب 

 گوجه
 20 رب گوجه 25

 0.5 زعفران
  

 50 هويج
سيب 

 زميني
 160 بادمجان 130

لوبيا 

 چيتي
25 

سيب 

 زميني
 50 عدس 60

 3 آبليمو
  

 2 آبليمو 2 آبليمو 2 آبليمو
  

 2 آبليمو 4 آبليمو

گوجه 

 فرنگي
100 

  
 30 لپه 30 لپه 10 فلفل دلمه

  

جو 

 پرك
 30 كشمش 15

 60 هويج
          

فلفل 

 دلمه
20 

  

گوجه 

 فرنگي
20 

          
 50 شير

  

فلفل 

 دلمه
10 

              

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  16 صفحه
      

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد(                                   آناليز مواد غذایی )غذای اصلی( سه، شماره پيوست

 چلو يوشت مرغخوراک 

شنيسل مرغ+ 

 آش رشته +

 پور  سيب زميني

چلو خورشت 

 فسنجان مرغ

رشته پلو +قيمه 

 سيب زميني
 چلو برگ كتلت يوشت

چلو خورشت 

 فسنجان يوشت
 چلو خورشت كرفس

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار نوع مواد مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

نوع 

 مواد
 مقدار

سيب 

 زميني
200 

برنج 

 خام
190 

سيب 

 زميني
160 

برنج 

 خام
190 

برنج 

 خام
 100 يوشت 170

برنج 

 خام
190 

برنج 

 خام
190 

برنج 

 خام
190 

ران 

 مرغ
 200 يوشت 500

سينه 

 مرغ
 50 پياز 70 يوشت 200 مرغ 250

فيله 

 يوساله
 70 يوشت 100 يوشت 300

 120 پياز 120 پياز 50 پياز 100 رزغن 120 پياز 120 پياز 100 رزغن 120 پياز 120 پياز

 40 رزغن 100 رزغن
خيار 

 شور
 60 رزغن 40 رزغن 100

تخم 

 مرغ
 100 رزغن 40 رزغن 30 رزغن 0.5

 20 نمك
ماست 

 موسير
 40 نمك 1

 مغز

 يردز
80 

ماست 

 ساد 
 40 نمك 1

ماست 

 موسير
 80 يردز 1

ماست 

 ساد 
1 

 40 نمك 20 نمك 20 نمك قرص2 نان 40 نمك 20 نمك قرص2 نان 40 نمك قرص2 نان

 قرص1 نان قرص1 نان قرص1 نان 20 ادزيه قرص1 نان قرص1 نان 20 ادزيه قرص1 نان 10 ادزيه

 20 ادزيه 10 ادزيه 20 كر  0.3 زعفران 15 ادزيه 10 ادزيه 2 آبليمو 15 ادزيه 0.3 زعفران

رب 

 يواه
 30 كشك 0.3 زعفران 30

رب 

 انار
 0.3 زعفران 15

رب 

 يواه
 5 ادزيه 25

رب 

 انار
15 

ليمو 

 اماني
4 

خيار 

 شور
 4 سير 100

رشته 

 آشي
 10 شكر 15

ليمو 

 اماني
4 

سيب 

 زميني
 2 آبليمو 10 شكر 0.2 زعفران 80

 3 آبليمو
رب 

 يواه
 10 نخود 20

خيار 

 شور
100 

رب 

 يواه
 2 آبليمو 25

يواه 

 فرنگي
100 

خيار 

 شور
 140 كرفس 100

تخم 

 غمر
 50 هويج 0.5

لوبيا 

 چيتي
10 

  

سيب 

 زميني
 50 عدس 130

رزغن 

 زيتون
5 

  
 30 نعنا

نخود 

 فرنگي
 10 عدس 2 آبليمو 10

  
 2 آبليمو

رب 

 يواه
 2 آبليمو 5

  
 30 اعفر 

سس 

 مايونز
50 

فلفل 

 دلمه
10 

سبز  

 آش
60 

  
 30 لپه

خيار 

 شور
100 

    

رب 

 يواه
10 

 10 ذرت
  

 20 سير
  

رشته 

 پلويي
80 

د آر

 سوخار 
20 

    
 0.2 زعفران

فلفل 

 دلمه
10 

  

فلفل 

 دلمه
10 

    

فلفل 

 دلمه
10 

    
 5 آبغور 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  17 صفحه
      

 

 )مقادیر موادغذایی بر حسب گرم می باشد( آناليز مواد غذایی )غذای اصلی( سه، شماره پيوست

 يچلوماه ماهي تن چلو خورشت كرفس كتلت با يوشت آبگوشت باقالي پلو با يوشت

 مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد مقدار نوع مواد

 180 برنج
يوشت 

 يوساله
 180 برنج 100 يوشت 70

 برنج خام
 190 برنج خام 190

يوشت 

 يوساله
120 

يوشت 

 يوسفند 
 60 يوشت 50 پياز 50

 تن ماهي
يرمي 180  250 ماهي 

 100 پياز 15 پياز 100 پياز 60 رزغن 25 نخود 100 پياز

 30 رزغن
سيب 

 زميني
 20 رزغن ناف تخم مرغ 120

يواه 

 فرنگي
 100 روغن 10

 4 آبليمو 5 فلفل دلمه 140 كرفس 50 عدس 20 پياز 90 ماست

 5 سير 10 نمك
سيب 

 زميني
قرص1 نان 60 نعنا 70  40 نمك 

 قرص1 نان 5 نمك 60 اعفر  50 رب يواه 10 فلفل دلمه يك قرص نان لواش

 10 رب يواه 30 باقالي
آرد 

 سوخار 
 40 ادويه 7 رزغن مايع 10 رب يواه 20

 0.6 زعفران 15 ادزيه 5 آبغور  200 ادزيه 10 نمك 100 شويد

قرص 2 نان 100 ترشي 15 رب يواه  20 آرد 100 زيتون 40 آلو 

 80 زيتون 300 نوشابه يك قرص نان لواش 100 خيارشور 200 ادزيه 150 ادزيه

 0.5 تخم مرغ   200 ادزيه 2 آبليمو يك قرص نان لواش 1 زعفران

     2 زعفران 2 زعفران 2 آبليمو 2 آبليمو

 ناف قرص نان سنگك 20 فلفل دلمه
سس تك 

 نفر 
     2 آبليمو 1

   5 سير سبز 
يواه 

 فرنگي
     90 ماست ساد  100

       40 نمك    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  18 از  18 صفحه
      

 

 مارفي در رستوران كارخانه سيمان هگمتان ادزل برند كالاها ، 4پيوست شمار  

 نام برند  نام برند  مواد غذايي
 اويلا لادن روغن

 يك و يك سحر رب گوجه فرنگي

 يك و يك سحر نخود فرنگي

 ليموي تازه خريداري شده و در كارخانه آبليمو تهيه گردد. آبليمو

 پگاه ميهن كره

 پگاه ميهن شير

 يك و يك سحر سس مايونز

 يك و يك دانه طلايي مشكش

 كاله كامبيز كشك

 برند معتبر سن ايچ شربت

 برند معتبر انسي رشته آشي

 برند معتبر زرين خوشه جو پرك

 كانادا دراي-فانتا پپسي-كوكا كولا نوشابه

 آبعلي-كاله-پگاه تنديس-دامداران دوغ

 يك و يك سحر-صالحي ترشي

 يك و يك سحر-صالحي سوپر ويژه خيارشور

 برند معتبر طبيعي زعفران

 طبيعت-فاميلا پولك تن ماهي

 برند معتبر ربيع گلاب

 برند معتبر يك و يك سس گوجه

 برند معتبر شاهسوند ادويه

 طارمدانه بلند ايراني  هاشميدانه بلند ايراني  برنج ايراني

 برند معتبر محسن برنج وارداتي

 قزل آلا شيرماهي ماهي

 واتا دساني يسي س 500 آب معدني

 تاژ اكتيو -پريل انواع شوينده

 


