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 اي( )دو مرحله نوبت دوم عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
در مناقصهه دروااتهت    از شركت كنندگان ،مبني بر انتخاب شركت واجد صلاحيت  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

مهدار   بررتهي دقيه    بها  دقت مطالعه و ه و ضمائم آن را ب قراردادو نمانه نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصه  مي

صارت تمايل به شركت در مناقصه ضهمن تهيهه و تكميهل     تاجه به حجم ودمات و داشتن امكانات لازم در پياتت با

دبيروانهه مررمانهه حراتهت شهركت     بهه  مدار  ، پيشنهاد قيمت واد را ظرف مهلت مقرر در پاكت لا  و مهر شده 

، تلفهن   5ي )كاشك( ، كاچهه اناشهيرواني ، پهلا     ، ويابان فردوتي ، ويابان شهيد تقاواقع در تهرانتيمان تهران 

 زيهر شهر   ه به  قهرارداد اي از نمانه  شرايط مناقصه و ولاصه .دارند تسليم و رتيد دريافت 171، داولي  99380761

                . گردد مي ذكر

 
  : موضوع مناقصه -1

ه لاازم ، تجهيهزات و مهااد لازم بها    اجراي عمليات حفظ و نگهداري از جنگل كاري و مراقبت از فضاي تبز به همرا

 جهت :  نفر نيروي انساني 17اتتفاده از حداقل 

 هكتهاري  (5/113ده و نيم )هفتقريبي يكصد و فضاي تبز در مردوده مراقبت از كاري و  نگهداري از جنگل : الف

 .ر غني آباد شهرري واقع دمجتمع صنعتي تيمان تهران اي و باراني  و نگهداري و باز تازي تيستم آبياري قطره

( 181) يكصهد و دو فضاي تبز و نظافهت مراههه در مرهدوده تقريبهي      از مراقبتو  كاري از جنگل نگهداري : ب

، جاده  اي و باراني در واحد هفتم تيمان تهران واقع در تهران هكتاري و نگهداري و بازتازي تيستم آبياري قطره

  .هاي شهر  مشيريه ، انت ، ميدان ثامن الرجج )آقانار( واوران

         

 : عملياتمدت  -2

  . گردد يم نييتع يتال شمس (1) دوبه مدت  71/5/1185لغايت  1/9/1187قرارداد از تاريخ  نيزمان اجراي ا

درصد مدت قرارداد مي باشهد و در صهارت رضهايت     15قرارداد در تال اول با امكان كاهش و يا افزايش  : تبصره

، قرارداد در تال دوم نيز بهه مهدت    يمانكار در تال اول با ابلاغ معاونت بازرگاني تيمان تهرانكارفرما از عملكرد پ

درصد مدت قرارداد وااهد باد در صارت عدم رضهايت از عملكهرد    15يك تال ديگر با امكان كاهش و يا افزايش 

ا واتمهه دههد. در صهارت تهداوم     ، كارفرما ح  دارد به صارت يكطرفه بعهد از پايهان تهال اول قهرارداد ر     پيمانكار

درصد كاهش يا افزايش مدت قرارداد را به صهارت تجميعهي    15، كارفرما مي تااند  همكاري پيمانكار در تال دوم

 . براي دو تال ابلاغ نمايد
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 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهرري . واقع درتيمان تهران  مجتمع صنعتي:  1-7

، انتههاي شههر     ، ميدان ثهامن الرجهج )آقهانار(    ، جاده واوران تهراننشاني  به تيمان تهران واحد هفتم:  1-7

 . مشيريه

 

 : تضمين شركت در مناقصه -4

 .ه بانكي يا از مرل مطالبات و يا چك بانكي صارت ضمانتنامه ب ريال 7ر888ر888ر888:   مبلغ تضمين

  باشد : : ارائه تضمين به يكي از ته روش زير قابل انجام مي 1-1

به  باشد( )ارائه چك شركتي و يا چك شخصي مورد قبول نميه چك بانكي تضمين شد فقرهيك  ارائه الف(

و كدپسهتي   1111-1196-0957، كهد اقتصهادي    18091801111ملهي   شناتهه نام شركت تهيمان تههران بها    

 ، (179اد )شعبه ميدان فردوتي كد و شماره شباي بانك پاتارگ 1115903017

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

بابهت تهدرده   ،  باشد ديصدور و قابل تمد خيته ماه اعتبار از تار يحداقل دارا ستيبا يكه مي ضمانتنامه بانك ب(

بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد  )ضمانتنامه بانكي ميتهران  مانيبه نام شركت ت شركت در مناقصه

  يند كار مردود است(.آو ارائه ضمانت فر

با  تاانند يمشركت كنندگان در مناقصه در صارتيكه با شركت تيمان تهران مراودات مالي قبلي داشته باشند  ج(

، در  (باشهد  مهي  اتهت يپكهه بهه   تهران ) مانيتشركت واد از  يتكميل فرم دروااتت بلاكه شدن مطالبات قطع

 . دنيارائه نما نيرا به عناان تضم ، آن صارت تأييد امار مالي تيمان تهران

قهرارداد و   ءشهاد تها تهاريخ امضها     اي كه در مناقصه برنده شناوته مي نامه پيشنهاد دهنده تدرده يا ضمانت : 1-1

 . شاد نامه حسن اجراي تعهدات نزد شركت نگهداري مي تسليم ضمانت

   ام قهرار  مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنهان در مرتبهه دوم و ته    امه شركت درن تدرده يا ضمانت : 7-1

 نامهه حسهن تعههدات تاتهط نفهر اول نگههداري وااههد شهد و          قرارداد و ارائه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . نامه تدرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد وااهد گرديد ضمانت

    مناقصهه گهرار تعيهين    كهه تاتهط    برنده مناقصه ملزم اتت ظرف مهلت مقرر )به اتتثناء روزهاي تعطيهل(  : 1-1

بهه   وي گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصارت تضمين و يا تدرده شركت در مناقصهه  مي

نفع شركت تيمان تهران ضبط وااهد شد و برنده مركار ح  هرگانه اعتراض و دعاي را در اين وصاص از 

 . نمايد واد تلب مي
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عناان برنده اعلام و در صارتيكه نفهر دوم  ه نفر دوم ب، نامه معاملات شركت  ينيدر چنين مااردي با رعايت آ

ه شر  مركار حاضر به انعقاد قرارداد نباشد تدرده او نيز ضبط و از نفر تام براي انعقاد قهرارداد دعهات به   ه ب

 . عمل وااهد آمد

ده باشد اوتيار واگراري بهه  دوم و تام بيش از مبلغ تدر ،در صارتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدي با شركت تيمان تهران مي

  

 : تسليم پيشنهاد -5

در پاكتههاي  وهاد را   هايو پيشهنهاد اقهدام   نسبت به اوهر اتهناد  بايست بلافاصله  دهندگان مي پيشنهاد : 1-5

حراتت  وانه مررمانهدبيربه  71/5/1187مارخ شنبه  هت روز 15:15تاعت تربسته و لا  و مهر شده تا 

        . يم و رتيد دريافت نمايندلتيمان تهران تس شركت

هرگانه پا  شدگي و قلم واردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضهاهاي   : 1-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مارد تأييد قرار گيرد

كه در اتهناد   انجام كاري كارفرماگيرد مگر اينكه تاتط  نمي گانه تعديلي تعل  به قيمت پيشنهادي هيچ : 7-5

  . نباشد به ماضاع قرارداد اضافه گردد

دادن شهر    ، حرف و يها قهرار   پيشنهاد دهنده بايد كليه اوراق اتناد مناقصه را پس از مطالعه بدون تغيير : 1-5

ه و ارتهال نمايهد. پيشهنهادها بايهد     وتيله امضاء مجاز واد امضاء و مههر نمهاد  ه ، تنظيم و ب در آن تكميل

،  صريح و بدون قيد و هرگانه ابهام تهيه و تسليم گردد. به پيشنهادهاي فاقد تضهمين شهركت در مناقصهه   

، بدون امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيهب اثهر    ، مبهم و مشرو  ناقص

 .  داده نخااهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت واد را در پيشنهاد قيمت اعلام نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود قرار)به صورت مهر و موم شده(  د مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهاي جداگانهاسنا -7

 :حاوي تضمين شركت در مناقصه «  الف» پاكت  : 1-7
   ( .1باشد )مطاب  ماده  ميالبات و يا چك بانكي ه بانكي يا از مرل مطصارت ضمانتنامه بكه 
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 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( «  ب» مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 2-7
ء مجهاز بهراي   : كدي اتاتنامه و آگهي روزنامه رتمي در مارد تأتيس شركت و دارندگان ح  امضها  1-1-3

 اتناد مالي تعهدآور )براي اشخاص حقاقي( .

صهاحبان امضهاي مجهاز و آدر      روزنامه رتمي كهه حهاوي آوهرين تغييهرات     تصاير آورين آگهي : 1-1-3

 )براي اشخاص حقاقي( . باشد شركت

 تصاير كارت ملي صاحبان امضاي مجاز .:  7-1-3

قصه از تازمانها يا نهادها يا ماتسهاتي كهه متهالي صهدور     هاي مرتبط با ماضاع منا: كدي گااهينامه 1-1-3

 هاي صنفي . باشند از قبيل تازمان مديريت و برنامه ريزي ، وزارت كار و اتراديه ها مي گااهينامه

 : ارائه گااهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديده لاديحيت   كددميي و   ،پستي شركت دي ، كدا  به كد اقتصا: ارائه اتناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمني از اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 كه با تيمان تهران منعقد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدر  مرل كار قرارداد فعلي )در صارت ماجاد بادن( . 0-1-3

 : فرمهاي تكميل شده پياتت . 6-1-3

 )در صارت وجاد( . اند كه تابقه كار در آنجا داشته شركتهاييم كار از رضايت نامه يا حسن انجا:  11-1-3

بها مههر و   و شهرايط شهركت در مناقصهه(    ، قرارداد عهدم افشهاء   : كليه اتناد مناقصه )نمانه قرارداد  11-1-3

 امضاي صاحبان امضاي مجاز .

 . تلفن وريداران صات ودتت انجام به همراه ذكر مشخ ليست تااب  كارهاي انجام شده و در:  11-1-3
 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . هار صريح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

 و هزينه ملزومات. )تجزيه بهاء( پيشنهاد قيمتهاي داده شده مرتبط با ماضاع مناقصه ليست آناليز : 1-7-3

مبلغ پيشنهاد قيمت براي كل كار بايد به عدد و حروف و بر حسب ريال در برگ پيشنهاد ناشهته   : 7-7-3

 .شاد. براي تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با حروف ناشته شده ملا  عمل وااهد باد 

 

 : گشایش پاكتها -8

ر اعضهاي كميسهيان   بها حضها  تهيمان تههران    دفترمركهزي شهركت  پاكتهاي مرتاي پيشنهادها در مرل  : 1-0

كامل نباده و يا فاقد تدرده تضميني يها بها    بو  الفمناقصه باز و قرائت وااهند شد. هرگاه مرتاي پاكت 
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اقدامي بهه عمهل    جكسري ميزان تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تلقي و نسبت به افتتا  پاكت 

شد. ضمناً در زمان بازگشهايي پاكتهها نيهاز بهه     نخااهد آمد و مدار  عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد وااهد 

 حضار شركت كنندگان نباده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعلام وااهد گرديد .   

مفتا  و نسبت به قرائهت پيشهنهاد    جبطار صريح گرارده شده باشد پاكت  بو  الف: هرگاه مرتاي پاكت  1-0

 قيمت اقدام وااهد شد . 

 
 : و مدارک مناقصه تغيير یا تصحيح اسناد -9

لازم اتت پيشنهاد دهنده به دقت اتناد و مدار  مناقصه را بررتي كرده و كاملاً از كليهه شهرايط و ماضهاعاتي    

اي اوتلالهي   گاه پيشنهاد دهندههاي آن ماثر باشد اهلاع يابد. هر تااند به هر صارت در كار و يا در هزينه كه مي

افتادن مشخصات و يا اتناد ديگري گردد يا در مهارد معهاني آنهها دچهار      در اتناد ملاحظه كند يا متاجه از قلم

ترديد گردد فاراً دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران را كتباً مطلع نمهاده و قبهل از تسهليم پيشهنهاد     

 . تاضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 
 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

گان در مناقصه كه نسبت به مفهام قسمتي از مشخصات يا تاير مدار  مناقصهه ابههامي   يك از شركت كنند هر

، مراتهب را كتبهاً بهه دبيهر      ( روز پس از دريافت اتناد و مهدار  مناقصهه  1داشته باشند بايستي ظرف مدت دو )

اع تاضيح يها  بنمايند. هر ن كميسيان معاملات شركت تيمان تهران اهلاع دهند و تقاضاي دريافت تاضيح كتبي

از هريه  درج الراقيهه در تهايت    ، اضافه يا حرف مطلبي به مدار  مناقصه از هري  رتمي انجهام و   نظرتجديد

گردد اين ضمائم جزء مدار  مناقصه منظار وااههد گرديهد. شهركت حه       اعلام مي تيمان تهران به متقاضيان

ضاي مهلت لازم جهت تسهليم پيشهنهادها بهراي    نظر در مشخصات يا مدار  را قبل از انق، اصلا  و تجديد تغيير

به شر  فهاق در معهرض اههلاع    دارد و اگر چنين ماردي پيش آيد اصلاحات فاق هي الراقيه  واد مرفاظ مي

تسليم شده باشد پيشهنهاد دهنهده    و چنانچه پيشنهادي قبل از ارتال الراقيه مزبارمتقاضيان قرار وااهد گرفت 

نظر يا اصلا  ، چنانچه اين تجديد منظار انجام تغييرات و اصلاحات لازم بنمايده ب ح  دارد تقاضاي اتترداد آنرا

تاانهد بها    اينصارت آورين روز دريافت پيشنهادها مي مستلزم تغيير مقادير يا قيمت پيشنهادي يا هر دو باشد در

هاد دهندگان فرصهت  كه پيشن نرايه اعلام كتبي دبير كميسيان معاملات شركت تيمان تهران به تعاي  افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي براي اعمال اصلاحات و تجديد
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 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . در رد يا قبال هر يك از پيشنهادها بدون آنكه احتياج به ذكر دلايلي باشد مختار اتتكارفرما 

 

 :سایر شرایط  -12

ي قبلي از مرلهاي انجام كهار بازديهد بهه عمهل     : پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاي اعلام شده با هماهنگ 1-11

اهلاعي از شرايط كهاري   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبي  داشته باشد. در هر صارت هرگانه اظهار بي

 .  ماجاد مارد پريرش نخااهد باد

 : شركتي كه به عناان برنده مناقصه اعلام وااهد شد ماظهف اتهت حسهب دروااتهت تهيمان تههران       1-11

اوهر  ر ظرف مدت يك هفته پس از انعقاد قرارداد و قبل از شهروع بهه كهار نسهبت بهه تنظهيم و       حداكث

دار بادن كليه مسئاليتهاي مهدني   در وصاص عهده (تعهدنامه مرضرينامه از دفاتر اتناد رتمي )اقرار

 و قضائي پرتنل به كارگيري شده در اين پروژه اقدام كند .

ت واد را فقط در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت تيمان تههران درج و  : متقاضيان بايد پيشنهاد قيم 7-11

ارائه كنند. همچنين درج هرگانه شر  وارج از شرايط مناقصه در برگ پيشهنهادي و يها آنهاليز قيمهت     

 ماجب ابطال پيشنهاد متقاضي در مناقصه وااهد شد .       

تهت. در ضهمن هزينهه آگههي بهه عههده برنهده        : تيمان تهران در رد يا قبال كليه پيشنهادات مختار ا 1-11

 مناقصه اتت .

: متقاضههيان بايههد كليههه اتههناد مناقصههه را از هريهه  تههايت شههركت تههيمان تهههران بههه آدر           5-11

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند    

د رد و همهاهنگي بازديه   واد تاانند جهت كسب اهلاعات بيشتر و دريافت پاتخ تاالات : متقاضيان مي 9-11

و در واحهد هفهتم    551داولي  811-77111188-15تلفن با شماره مهند  دربانيان آقاي  با مجتمع

     تما  حاصل نمايند . 811-77537313با شماره تلفن آقاي مهند  ماتاي 

         
 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شركت و امضاء لااحبان امضاء
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 قراردادنمونه 

  
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد     به 0511133080هادي سرمدي تدملي    4۸11118۸08ملي تد

شرود     مري  «كارفرمـا  » ته از اين پس به اخهصرار   11۸51411به شماره تلفن  0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

برا ترد    ...................................به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملري   ................................شركت 

، تدپسرهي   ...................................................................................................بره نشراني    ...................................اقهصادي شرماره  

ته  ................................... تدملي ............................................... به مديريت آقاي به شماره تلفن .......... ...................................

مورخ  مندرج در ر زنامه رسمي شماره ............................. .............................مورخ  .............................به موجب آشهي شماره 

شود به شرر  زيرر مندقرد     ناميده مي « پيمانكار» داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  .............................

      شد .

 
 : موضوع قرارداد -1ماده 

برا  ، تجهيرزات   مرواد مز     بره همرراه ارواز    اجراي عمليات حفظ   نگهداري از جنگل تاري   مراقبت از فضاي سبز 

 :  جهت نفر نير ي انساني 34هفاده از حداقل اس

   هكهراري  (0/11۸)   نري   دههفر تقريبي يكصد   فضاي سبز در محد ده مراقبت از تاري    نگهداري از جنگل : الف

 اقع در غنري آبراد شرهرري    مجهمع غندهي سيمان تهران   باراني اي  سيسه  آبياري قطره باز سازي   نگهداري

 . 4در بخش ااف ماده  درجمنمطابق شر  خدمات 

هكهاري ( 158) يكصد   د  در محد ده تقريبي  نظافت محوطه فضاي سبز  از مراقبت   تاري از جنگل نگهداري : ب

، جراده   تهرران  احرد هفره  سريمان تهرران  اقرع در      در    بارانياي  نگهداري   بازسازي سيسه  آبياري قطره  

  . 4در بخش ب ماده  مندرجمطابق شر  خدمات ، انههاي شهرك مشيريه  ، ميدان ثامن ااحجج )آقانور( خا ران

با عل    آشراهي بره چگرونگي      عمل آ رده ه بموغوف بازديد  هاي پيمانكار قبلاً از موقديت مكاني محد ده : 1 تبصره

اظهرار     هرشونره نموده اسرت   قراردادتار   شسهره آن   همچنين نيازهاي ضر ري تارفرما مبادرت به اندقاد 

 .يست  جه مسموع ن هيچه عد  اطلاع از جانب نامبرده ب



8 
 

 يمر  يانسران  ير ير ، تدرداد ن  ، با اعلا  تهبي مدا نت بازرشاني شرتت سيمان تهران تارفرما ازيدر غورت ن : 2تبصره 

 تاهش داشهه باشد. در هرر غرورت   اي شيقرارداد افزا طيشرا ري  سا هاي  احدمهيق رييبد ن ت  %80تا  تواند

 . قرارداد تأمين شردد نيبايد در چارچوب هم خواسهه تارفرما مي

 

 : مدت قرارداد -2اده م 

  . شردد يم نييتد يسال شمس (8) د به مدت  41/0/1350ا ايت  1/1/1354قرارداد از تاريخ  نيزمان اجراي ا

اد مري باشرد   در غرورت رضرايت     درغد مدت قررارد  80قرارداد در سال ا ل با امكان تاهش   يا افزايش  : 3تبصره 

، قرارداد در سال د   نيرز بره    تارفرما از عملكرد پيمانكار در سال ا ل با ابلاغ مدا نت بازرشاني سيمان تهران

درغد مدت قرارداد خواهد بود در غورت عرد  رضرايت    80مدت يك سال ديگر با امكان تاهش   يا افزايش 

به غورت يكطرفه بدد از پايران سرال ا ل قررارداد را خاتمره دهرد. در       ، تارفرما حق دارد از عملكرد پيمانكار

درغد تاهش يا افزايش مردت قررارداد را    80، تارفرما مي تواند  غورت تدا   همكاري پيمانكار در سال د  

 . به غورت تجميدي براي د  سال ابلاغ نمايد

 

  : شرح خدمات -3ماده 

 :  باشد مي زيرشر  ه بسيمان تهران    احد هفه  مجهمع  خدمات پيمانكار در طول مدت قرارداد در

 : صنعتي سيمان تهران و محوطه بيروني مجتمعشرح وظايف و خدمات بخش داخلي  (الف

 : هكتار( 7/101درختان معابر )حدود  نگهداری از جنگل و:  1-3

ر  مري بايسرت در سراعات خنرك     بياري فصرل شر  آ)سطح جنگل   درخهان مدابر به ميزان مورد نياز آبياري  : 1-1-4

   . شبانه ر ز   به ميزان نياز شياه انجا  شود(

 نها به خارج از محد ده سطح جنگلآحمل  هرس فر    ، هاي خشكشاخه ، هاجوش تنه ، هاهرس پاجوش:  8-1-4

 . 4-4به شر  بند 

 . در حد نياز بيماريهاي شياهي فات  آپاشي عليه  س :  4-1-4

  . ت سطح جنگلنظاف:  3-1-4

 . ايجاد تشهك مناسب پاي درخهان:  0-1-4

 . بياريآمرمت انهار    سازيباز:  1-1-4

 . زن موتوري با علف علف زني سطح جنگل مبارزه با علفهاي هرز  :  ۸-1-4

 . درخهان مدابر نها به خارج از محد ده سطح جنگل  آحمل  قطع درخهان خشك  :  1-1-4

 . قرارداد ناظرطبق نظر  درخهان مديوب طح محد ده جنگل  عمليات  اتاري در س:  1-1-4

 . هازني نهالقي :  15-1-4
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 . توب خاك : تند 11-1-4

  . قرارداد( ناظرنياز )حسب نظر  در حد : شسهشوي درخهان 11-1-4

ده بر عهر در مجهمع امكانات مز  جهت شسهشوي شرد   غبار ر ي درخهان تانكر آبياري   آبپاش   تأمين  : 4تبصره 

برر عهرده   بره هزينره      3-1بنرد  مطرابق  ايكن تأمين راننده داراي شواهينامه پايه يك   تارفرما خواهد بود.

  . باشد پيمانكار مي

 : هكتار( 8 )حدود ها نگهداری از درختچه  -2-3

 . نيازبه ميزان مورد بياريآ:  1-8-4

 . زني خشكه:  8-8-4

 . هاپاي درخهچه   اغلا    مرمت انهار زني تشهك:  4-8-4

 . نظافت:  3-8-4

 . هاي هرزمبازه با علف:  0-8-4

 . 4-4شامل هرس سبز به شر  بند هرس :  1-8-4

 . در حد نياز هابيماري فات  آمبارزه با سمپاشي   :  ۸-8-4

 . ل شيريسر شُ:  1-8-4

 . تند توب خاك:  1-8-4

 . قرارداد( ناظردر حدنياز )حسب نظر ها  : شسهشوي درخهچه 15-8-4

 : هكتار( 7/101)حدود  كل محوطههای  درختان و درختچه هرس  -3-3
 . هررس شرامل تليره درخهران      بود در فصل زمسهان   با توجه به شونه شياهي مهفا ت خواهد : هرس مدمومً 1-4-4

 . باشد قرارداد مي هاي مورد تدهد پيمانكار در درخهچه

 حرفف ،  جوانسرازي ،  ترر ن زنري  ،  هررس فرر   ،  )هرس سربز  بايست انواع هرس: با توجه به نياز شياهان مي  8-4-4

 انجرا  شرود.   توسط پيمانكار بر ر ي تليه شياهان مرورد تدهرد قررارداد    اضافي(   هاي نرك شاخه  ها  پاجوش

 .  قرارداد ممنوع مي باشد ناظرضمناً هر نوع هرس سنگين بد ن هماهنگي قبلي با 

ترأمين  ته توسط خود پيمانكار )با چسب هرس  غورت مورب بوده  ه ها بايسهي ب شاخهبريدن  : محل قطع   4-4-4

  . پوشانيده شود( تأمين خواهد شد

 . باشد : حفف تليه درخهان خشك بر عهده پيمانكار مي 3-4-4

 چوبهاي خشرك  يسپس به دپو توسط پيمانكار توزين   دباي مي  درخهان حففي هاي هرس شده  شاخهسر :  0-4-4

  . منهقل شردد
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  : كاشت درخت و درختچه -4-3

    تره توسرط تارفرمرا ترأمين    درخرت   درخهچره   انواع اشت پيمانكار موظف به ت،  اعلا  نياز از سوي تارفرمادر غورت 

      ينره تاشرت درخهران    زه برديهي اسرت  . مري باشرد  قررارداد   نراظر تحت نظرر  اغله در سال  0555تا سقف شود  مي

طبق قيمت مندرج در ايست ملز مات پيوست در غرورت  ضرديت محاسربه       ، اسب با تار انجا  شدهمهنها  درخهچه

  .پرداخت خواهد شد 

   : هكتار( 8/2)حدود  به همراه كاشت و نگهداری گلهای فصليكاری ها  : نگهداری چمن 5-3

                                                  . نيازبه ميزان موردهاي فصلي  چمن   شل: آبياري  1-0-4

 . نيازبه ميزان مورد : سرزني )چمن زني( 8-0-4

 : هاي فرسوده:  اتاري   ترمي  چمن 4-0-4

هراي مروردنظر   هاي فرسوده نياز به تدويض داشهه باشد پيمانكار موظرف بره انجرا   اتراري چمرن      در غورتيكه چمن

 . ها توسط تارفرما ارائه خواهد شد من   نقشهباشد. تليه اقلا  مصرفي جهت تاشت چ تارفرما مي

هرا   انهقرال آنهرا )در ن تيسره     خارج نمودن ضايدات   چمن هاي زده شده از داخرل چمرن   نظافت ازجمله : 3-0-4

                                                            . مناسب( به محل دپوي ضايدات

 . در حد نيازهاي فصلي لها   شُچمنها ات   بيماريمبارزه با آفسمپاشي   :  0-0-4

                                               . شكني : سله 1-0-4

 . قرارداد ناظرنظر هاي مورددر محلهاي فصلي شل : آماده سازي بسهر تاشت ۸-0-4

 . هاي فصليشل : تسطيح بسهر تاشت 1-0-4

تاري بر عهده تارفرما هاي فصلي   بفر   نشاء مز  جهت تاشت   نشاءيه انواع شل)تههاي فصلي شل : تاشت 1-0-4

 . مي باشد(

         . ها در حد نياز: مبارزه با آفات   بيماري 15-0-4

 . هاي فصليها   شل چمن : تود دهي 11-0-4

 . ، قلمه   نشاء فرنياز جهت تاشت   نگهداري انواع بماده سازي   نگهداري شلخانه مورد: آ 11-0-4

 : هكتار( 5/117)حدود  دهي كود خاک و -6-3

دهري بره    نسبت به عمليات خراك با هماهنگي ناظر قرارداد پيمانكار موظف مي باشد مطابق شرايط فصلي   نوع شياه 

 هراي مرورد تدهرد خرود در قررارداد     درخهچه هاي درخهان  دامي(   ترمي  تشهك دهي )شيميايي     تود عمق مز 

    سرپس پاشريدن در سرطح      شريميايي   ترود دامري     ،اقدا  نمايد. همچنين پيمانكار موظف بره ترتيرب خراك رس    

عمل  81  تبصره  15-0نياز طبق بند براي تأمين خاك   تود مورد باشد. ماه ميخود در اسفند هاي مورد تدهد چمن

 . خواهد شد
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 : هكتار( 55ود )حددر سطح  ای نگهداری از سيستم آبياری قطره -7-3

قطرره   فرعري    هاي اغلي   هاي اواه رفع شرفهگي،  هاي پاي شياهانتنظي  قطره چكان،  هاي فرعيرشلاژ تردن اواه

نظافت داخلري مخرازن یخيرره    ،  شسهشوي سيسه  ب  آتخليه ، بآبا توجه به املا  بامي  نظافت فيلهرها،  هاچكان

ملز  به انجرا    ي است ته پيمانكاريها تصامت موجود در سيسه  جزء فداايترفع عيوب ا   ها رفع ترتيدشي اواه،  بآ

تليره ارواز  مصررفي جهرت نگهرداري از سيسره         باشرد.  آن بر اساس اسهانداردهاي موجود در طول مدت قرارداد مي

 شيررد. رار مري در اخهيرار پيمانكرار قر   جهرت تدرويض     ؛ بدد از سفارش پيمانكار توسط تارفرما تهيه ، اي آبياري قطره

قبل از شر ع تار ايست اواز  موردنياز را به تارفرما اعلا  نموده   در پايان هر مرحلره   يك هفههپيمانكار موظف است 

اي آن بايرد   ايست اماتني ته سيسه  آبياري قطرره  ، شزارش ملز مات مصرفي را به ناظرين قرارداد ارائه نمايد. از اجرا

 . د آمده استنگهداري شود در ادامه قراردا

 : هكتار( 3/1در سطح )حدود  نگهداری از سيستم آبياری باراني -8-3

نظافرت داخرل مخرازن     ، سره  يس يآب   شسهشو هيتخل ، ي  فرع ياغل يها، نظافت اواه هانظافت آبفشان -1-1-4

ملرز  بره    كارمانياست ته پ ييهاتيجزء فداا سه يها   اتصامت موجود در ساواه يدشي، رفع ترت آب رهيیخ

 برر اسراس   براراني  ياريآب سه ياز س يجهت نگهدار ياواز  مصرف هيباشد. تل يانجا  آن با ر ش اسهاندارد م

پيمانكار موظف اسرت   .رديشيقرار م مانكاريپ اريدر اخهجهت تدويض   ؛ هيتوسط تارفرما ته مانكاريسفارش پ

تارفرما اعلا  نموده   در پايران هرر مرحلره از اجرر ،     نياز را به ، ايست اواز  مورد يك هفهه قبل از شر ع تار

 . شزارش ملز مات مصرفي را به ناظرين قرارداد ارائه نمايد

 . سيسه  آبياري باراني آن نگهداري شود در ايست ادامه قرارداد یتر شده است ايست اماتني ته بايد -8-1-4

  : هكتار( 4/2)حدود  ها باغچه سله شكني اجرای عمليات -1-3

غرورت ماهيانره توسرط پيمانكرار در سرطح      ه قرارداد از احاظ ا اويت بندي ب ينعمليات سله شكني با هماهنگي ناظر

جمرع آ ري   بره   ، آن توسط پيمانكار پس از توزين  زانجا  مي پفيرد   ضايدات حاغل ا نظر تارفرماموردي ها باغچه

 يات مي بايست طوري از سوي پيمانكار غرورت پرفيرد  بديهي است اين عمل محل دپو ضايدات توايد حمل خواهد شد.

ها تحت هيچ شرايطي غدمه نديده   تشهك شياهان تررمي    سرطح    برشهاي درخهان   درخهچه ،ها  ساقه ، ها ته تنه

ته بايد عمليات سله شكني در آن انجرا  شرود در ايسرت     هايي مكان باغچه انجا  عمليات تسطيح شود. زباغچه پس ا

 . اد یتر شده استادامه قرارد

     هراي  سرانهيمهر در باغچره   85ترا   10پيمانكار يكبار در سال موظف به پهن تردن خاك زراعي بره عمرق   :  5تبصره 

 . خواهد بود، تأمين خاك زراعي بر عهده تارفرما  باشد مي شدهسله شكني 
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 : ( واحد هفتمفضای سبز و معابر هكتار 102شرح وظايف و خدمات ) (ب

مطرابق شرر     هكهرار(  1/8)حرد د   ها به همراه كاشت و نگهداری گلهای فصـلي  گهداری چمن كارین:  10-3

 . 4-0 خدمات یيل بند

ها(   درخهران  اقرع در مدرابر    )جنگل و غيرمثمر)باغات انار( درختان مثمر  هكتار 16حدود نگهداری از :  11-3

  . 4-1بند شر  خدمات یيل مطابق 

 پيمانكرار موظرف اسرت    ، شرود  آبيراري قسمههايي از فضاي سبز  احد هفه  بايد با تانكر  كهبا توجه به اين : 6تبصره 

نيراز  لا ه برر حرداقل نيرر ي انسراني مورد    عر -تانكر مناسب با راننده  يك دسهگاهقرارداد  4-88 مطابق بند

 .   نمايد تأمين تجهيزات پمپاژ جهت آبياري   شسهشو همراه با -3مفتور در ماده 

 1۸آبياري در ساعات خنك )ا ايل غبح   سراعت  مز  است  خر شهريورآ با توجه به اينكه از ا ل خرداد تا : 7تبصره 

نيراز در ايرن   را فراه  آ رد ته نير ي ترار مورد به بدد( غورت پفيرد ، پيمانكار موظف است تمهيدات مز  

تارتنران پيمانكرار در ايرن    ساعات تأمين   انجا   ظيفه نمايند. بديهي است تهيره  سريله ايراب   یهراب     

 .  شونه مسئوايهي در اين خصوص نخواهد داشت ساعات بر عهده پيمانكار بوده   تارفرما هيچ

  . 4-8بند شر  خدمات یيل مطابق ،  مربعمهر 1805حد د  (  رزها هاتر ن) ها نگهداری از درختچه : 12-3

برا   دباير مري  ي هررز هرا عمليات مبارزه برا علرف   ، تارخانهشرايط زيست محيطي تنوع شياهي   با توجه به :  8تبصره 

هراي فاقرد   در مكران غررفاً  بيشهر به غورت مكرانيكي غرورت پرفيرد       هدايت   هماهنگي ناظر قرارداد  

توانرد بره    هاي هرز مري پوشش شياهي از سمو  اسهفاده شردد. در ضمن با توجه به خطراتي ته  جود علف

  نمرو پيردا    ها اجازه رشدايست در فواغل زماني توتاه مدت غورت پفيرد تا علفب، اين امر مي  جود آ رد

 .  نكنند   از بر ز هرشونه مشكل از قبيل هدر رفهن آب   تود   آتش سوزي جلوشيري شردد

 . 4-4بند شر  خدمات یيل مطابق  4-18   4-11موضوع بندهاي  یهرس درختان و درختچه ها : 13-3

 . 4-1بند شر  خدمات یيل هكهار( مطابق  11)حد د  دهي خاک و كود : 14-3

شرامل:   4-۸-1بره بنرد   شرر  خردمات یيرل     مطابقهكهار(  8)حد د  ای نگهداری سيستم آبياری قطره:  15-3

 . اي موجود سيسه  آبياري قطره  بازسازي رفع عيب  ، نگهداري

رد   باز شفاشهن شيرهاي آب پس از پايان سراعت اداري  با توجه به اينكه خط توايد تارخانه نياز به آب دا : 1تبصره 

، افا پرسنل پيمانكار به هريچ عنروان برد ن همراهنگي برا       تواند باعث ايجاد اخلال در ر ند توايد شردد مي

باشند در غيرر اينصرورت تارفرمرا     مسئول مربوطه مجاز به باز شفاشهن آب پس از پايان ساعات اداري نمي

با خسارت احهمااي به تشخيص خود پيمانكار را جريمه؛   مبلغ جريمره را از مطاابرات     تواند مهناسب  مي

 . تضامين پيمانكار تسر نمايد

  . 4-1-1بند شر  خدمات یيل هكهار( مطابق  1/8)حد د  ها : نگهداری از سيستم آبياری چمن 16-3

 . 4-1ق شر  خدمات یيل بند نظر مطابهاي مورد باغچه )حد د يك هكهار(:  عمليات سله شكني  17-3
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بسهه به شرايط   نظر ناظرين ؛   دپوي ضايدات حاغرله در  : نظافت و رسوب زدايي آبنماهای واحد هفتم  18-3

 . محل مناسب

  . ناظر قراردادنظر طبق برنامه مورد تلفني   انبار، دفهر ، آزمايشگاه اداري يساخهمانها  محوطه : نظافت  11-3

 . هكهار( 15)حد د  ضلع جنوبي واحد هفتم كاری جنگلز نگهداری ا:  20-3

 جد لعمليات باغباني   نظافت محوطه موضوع اين ماده به شر  نياز براي مورد اقلامو ادوات و لوازم تهيه :  21-3

در مبلرغ ترل    مرفتور مطرابق جرد ل   هاي ترأمين آن   بر عهده پيمانكار مي باشد   هزينهقرارداد پيوست  8-1

نيراز پرسرنل   موردپرودر رخهشرويي      ، مرايع دسهشرويي   همچنين مايع ظرفشرويي  .ظور شده استداد منارقر

 . بايد توسط  ي تأمين شودپيمانكار 

، سله شركني،   ، سر زني ، هرس ، حمل   دپوي ضايدات حاغل از نظافت با توجه به اينكه  ظيفه جمع آ ري : 22-3

پيمانكار موظف به تأمين د  دسهگاه نيسان تمپرسي  باشد؛ جين   غير  به محل مناسب به عهده پيمانكار مي

ساا    داراي مداينه فني با راننده   خدمه جهت حمل ضايدات فضاي سبز موجود در سرطح مجهمرع غرندهي    

باشد )هر  احد يك دسرهگاه( تره سراعات ترارترد نيسران در       سيمان تهران    احد هفه  به طور جداشانه مي

خواهد بود.  13:45ااي  ۸:45  در ر زهاي تدطيل يك در ميان از ساعت  1۸ااي  ۸:45 ر زهاي عادي از ساعت

 . مي باشد 3نير هاي مفتور در ماده   راننده نيسان جز

جهت آبياري   شسهشوي درخهان داخل محرد ده  احرد    به مدت شش ماه با نظر ناظرپيمانكار مهدهد است  : 23-3

  خدمره ترأمين نمايرد. ترانكر      برا راننرده   ايهرر  1،555با ظرفيت  ر آب(هفه  يك دسهگاه تاميون آبپاش )تانك

نيراز نصرب     ن را دارا باشد ترا در مواقرع مورد  بايد امكان نصب تجهيزات   اواز  شسهشوي درخها نظر ميمورد

  در ايرا  تدطيرل يرك در ميران از      1۸ااري   ۸. ساعات تارترد تانكر در ر زهاي عادي از سراعت  هفاده شردداس

بد ن محد ديت سر يس تخليه آب بوده   حداقل يرك سرو  آب مصررفي در ر ز بره      13:45ااي  ۸:45ت ساع

؛   ترأمين آب   ايهرر در ر ز  15،555نيراز  خليره شرردد. در ضرمن حرداقل آب مورد    غورت شيربكس يا پمر  ت 

   . باشد مصرفي بر عهده تارفرما مي

 تراري ضرلع جنروبي    جهت آبيراري جنگرل   ماه هفتبه مدت  با هماهنگي ناظر قراردادپيمانكار مهدهد است  : 24-3

با راننده   خدمه تأمين نمايد. ساعات تارترد ترانكر   ايهر 11،555تانكر آب با ظرفيت يك دسهگاه   احد هفه 

  باشرد   مري  13:45ااري   ۸:45  در ايا  تدطيل يك در ميران از سراعت    1۸ااي  ۸در ر زهاي عادي از ساعت 

  باشد . عهده تارفرما ميتأمين آب مصرفي بر 

تا آخر آبان ماه )به مدت شش ماه( جهرت آبيراري   شسهشروي درخهران      خردادپيمانكار مهدهد است از ا ل  : 25-3

 1،555تانكر آب برا ظرفيرت   مجهمع غندهي سيمان تهران يك دسهگاه رامون هاي پي داخلي   جنگلمحد ده 

  در ايا  تدطيرل   11ااي  ۸رترد تانكر در ر زهاي عادي از ساعت با راننده   خدمه تأمين نمايد. ساعات تا ايهر
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        ترأمين آب مصررفي برر عهرده تارفرمرا     باشرد   با هماهنگي ناظر قرارداد مري  10ااي  ۸يك در ميان از ساعت 

 باشد . مي

 

  : نيروحداقل شرايط تأمين  -4 ماده

  ساير تدهردات مربوطره    4انجا  خدمات مفتور در ماده  در تمامي د ره قرارداد ، جهتمهدهد   مكلف است پيمانكار 

 يدائم آمد   توانمندنفر نير ي تار( 34) سه  چهل  تدداد حداقل،  10ااي  ۸همه ر زه از ساعت ،  در ايا  غير تدطيل

ب   اي تأمين نمايد ته موضوع قرارداد به احاظ تيفي به نحرو مطلرو   را به شونه مشر حه یيل( نير ي موقت 1  يك )

باشرد ،   نياز تارفرما مينفر نير ي فوق حداقل نير ي مورد 34با توجه به اينكه مورد رضايت تامل تارفرما انجا  شود. 

تسري احهمااي ناشي از مرخصي اسهحقاقي نير ها را از طريق اضافه ترار در همران مراه ترأمين     پيمانكار موظف است 

انره پيمانكرار   يخصي اسهحقاقي نير ها همراه با غرورت  ضرديت ماه  نمايد. هزينه اضافه تاري مربوط به جايگزيني مر

محاسبه   توسط تارفرما پرداخت خواهد شد. همچنين پيمانكار موظف است تسري نيرر  ناشري از    13مطابق تبصره 

 غيبت يا مرخصي اسهدلاجي   غيره را به هزينه خود از طريق نير ي جايگزين مورد تأييد تارفرمرا   يرا اضرافه تراري    

 . جبران نمايد

 نفر نير ي مجرب مررتبط،  81)شامل  جهت نگهداری فضای سبز مجتمع نير ي تار( نفر 80) پنجبيست    : 1-4

نماينرده    يك نفرر  يك نفر نير ي تأسيسات  ،پايه يك  ، يك نفر راننده  تمپرسينيسان يك نفر راننده به اضافه 

 . ( ده فضاي سبز مجهمعسرتشي از محدجهت  سرپرست تارشران   تا  امخهيار

همره ر زه  يك نفر راننده پايره يكر  ،   ( طور موقته ب ماه 0)مدت مهر  45خرداد ا ايت  1از تاريخ  مجتمعدر  : 2-4

   جهت آبياري فضاي سبز با ترانكري تره از طررف تارفرمرا تحويرل      84ااي  10از ساعت  )شامل ر زهاي تدطيل(

 .  شود مي

سراعت در   1805تا سقف  در مجتمع ،ي تار هفهگ ا يد است علا ه بر ساعات موظف اپيمانكار موظف   مهده : 3-4

ا از طريرق اضرافه   ، نياز تارفرما ر حسب اعلا  تهبي ناظر قرارداد زين زيردر رابطه با موارد نفر(  80)براي تل ماه 

 : طرف نمايدتاري تارتنان بر

؛    10تا ساعت  ر زهاي غيرتدطيل بايد 4-81ان موضوع بند راننده نيس ، : در مجهمع در طول اجراي قرارداد 1-4-3

 .  ظايف محواه را انجا  دهد 13:45تا  ۸:45ساعات ها يك در ميان از  ر زهاي تدطيل   جمده

ها )براي تارتنراني تره نوبرت     بدد از ساعات موظف ايا  تاري   همچنين در ايا  جمده ، تدطيل   پنجشنبه:  8-4-3

در غورت اعلان نياز ناظر قرارداد به حضور تددادي از تارتنران پيمانكرار برراي     ست(ا آنهااسهراحت پنجشنبه 

 . تاري اضافه
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مجررب   نفرر نيرر ي   13)شرامل   جهت نگهداری فضای سبز واحد هفـتم نير ي تار ( نفر 10) دهنزاپتدداد  : 4-4

          سرپرسرت ترارشران(   امخهيرار  نماينرده ترا   نفرر    يك جهت نيسان   تانكر یيصلا  راننده يك نفر  ، مرتبط

 نفر خدمات . 4

سراعت در   1۸5در  احد هفه  تا سقف  ، يتار هفهگ ا يپيمانكار موظف   مهدهد است علا ه بر ساعات موظف ا:  5-4

     ا از طريرق ، نيراز تارفرمرا ر   حسرب اعرلا  تهبري نراظر قررارداد      زين يرزدر رابطه با موارد نفر(  11)براي تل ماه 

 : طرف نمايدتاري تارتنان بر اضافه

نيسان تمپرسري پيمانكرار   ها( يك نفر راننده  در تل مدت قرارداد )به جز ايا  تدطيل   جمدهدر  احد هفه  :  1-0-3

 . ساعت 8به مدت  1۸تا  10همه ر زه از ساعت ( مجهمع)يا تانكر 

در  ي نوبرت اسرهراحت  هرا    پنجشرنبه  : بدد از ساعات موظف ايا  تاري   همچنين در ايرا  جمدره ، تدطيرل    8-0-3

 . نياز ناظر قرارداد به حضور تددادي از تارتنان پيمانكار براي اضافه تاري  غورت اعلا

يك هفهره در ميران از   شنبه به غورت پنجبا توجه به اينكه ساعات تار موظف تارتنان ر زتار در ر زهاي  : 10تبصره 

ر زهاي پنجشنبه اسرهراحت تارتنران ر زترار خرود را برا       ، پيمانكار موظف است مي باشد 10تا  ۸ساعت 

 . هماهنگي ناظرين قرارداد تديين نمايد

 ، سرقف اضرافه تراري    تهران سيمان غندهي تهبي مدير مجهمع ابلاغ در غورت درخواست ناظر قرارداد   : 11تبصره 

پيمانكار موظف   مهدهرد   اضافه شود   در اينصورت %85تواند به ميزان  مي 3-0   3-4مفتور در بندهاي 

همچنين اضافه تاري مربوط به جرايگزيني مرخصري اسرهحقاقي     باشد. ميبه تأمين نير ي تار درخواسهي 

 ، به سقف ساعات اضافه تاري فوق افز ده خواهد شد . تارتنان

تارفرمرا   نير هراي موضروع ايرن مراده برا نظرر        اضافه تاري مجراز  ت تار اساع  چگونگي ،  محل ، نحوه : 12تبصره 

 . دشو مي تديين)ناظرين مربوطه( 

 

 : آن مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -5ماده 

 3  موافقت تارفرما ، مبلغ ماهيانه قررارداد مطرابق جرد ل زيرر   پيوسرت شرماره       پيمانكار قيمت اسهناد پيشنهاد ه ب

مدادل .................................................... ريال تديين مي شردد ته در ......................................... ريال   مبلغ سال ا ل قرارداد 

پايان هر ماه ، بر اساس تارترد ر زانه )شامل اضافه تاري مجاز   مرخصي اسهحقاقي( ثبت شده در سيسره  حضرور     

  با تأييد ناظرين هرر  احرد   مردير    ، بدد از ارائه غورت  ضديت  1شماره  غياب   اقلا  تحويل شده از ايست پيوست

 .    مجهمع   پس از اعمال تسور قرارداد در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد
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 جدول نرخ دستمزد

 عناوين خدمات پيمانكار رديف

 نرخ هزينه های ماهيانه پيمانكار )ريال(

جمع نرخ 

برآوردی ماهيانه 

 پيمانكار )ريال(

جمع كل برآوردی 

ماه  12قرارداد برای 

 )ريال(

حقوق و دستمزد 

 نفر 43كاركنان 

لزومات و م

نيروی موقت 

موردنياز 

 مجتمع

ملزومات 

موردنياز واحد 

 هفتم

درصد بالاسری 

 تأمين نيرو

1 

 نگهرررداري از جنگرررل 

مراقبرررت از تررراري   

مجهمرع     فضاي سربز 

 احد هفره  مطرابق برا    

 1ماده 

   1ر۸4۸ر۸11ر481

 

  

 

، افرزايش مبلرغ ماهيانره هرر نيرر        اجراي قرارداد ته با سااهاي شمسي بدد مقارن مي شرود  در مدتي از : 13 تبصره

مطابق مصوبه شوراي عااي تار براي ساير سطو  مزدي ابلاغي  زارت تدا ن ، ترار   رفراه اجهمراعي برراي     

مات قرارداد، همان سال خواهد بود   به مبلغ ماهيانه اين قرارداد افز ده خواهد شد   در خصوص ساير ملز 

افزايش قيمت در سال د   بر مبناي افزايش درغد ساير سطو  مزدي ابلاغري  زارت تدرا ن ، ترار   رفراه     

قرارداد تحت هيچ شرايطي تا پايان مدت قرارداد )شامل  هاينهيهزمبااغ    يمابق كنيا اجهماعي مي باشد.

 . باشد يرقابل تدديل ميحج    مدت مجاز قرارداد( ت يير نخواهد يافت   غ شيافزا 80%

مري باشرد   حضور   غيراب   سيسه تارترد پرسنل بر اساس  مانكاريانه تارترد پيلاك محاسبه مبلغ ماهم:  14تبصره 

درغد تارترد  تاهشتسري تار   همچنين افا در غورت  شود. ناظرين قرارداد تأييد   اعلا  مي توسطته 

در غورت تسرري مرازاد برر مرخصري      قرارداد تسر خواهد شد. انهياز تل مبلغ ماه مهناسب با آن ، ماهيانه

قررارداد     3نسبت بره حرداقل نير هراي تدريرف شرده در مراده        اسهحقاقي تارتنان تحت پوشش پيمانكار

 (%00/5) پنجراه   پرنج غرد     ، مدرادل   تار يساعت تسربه ازاي تمبود هر نفر ، تار يجبران نشدن تسر

 . تاسهه خواهد شد مانكاريپ تيغورت  ضد ، از نفر كيانه يدرغد مبلغ ماه

( برر اسراس سراعات ترارترد     فروق  15 ه  تبصر 3-0   3-4 هايمربوطه )موضوع بند يهزينه اضافه تار : 15تبصره 

     مجهمرع ، برر مبنراي نررخ قرانوني     مردير   ديير ناظرين قررارداد   تأ  يبا شواه( سيسه  حضور   غياب)طبق 

 ضرربدر  هيمبلغ حداقل حقوق پا سه ي  ب ستيد  كي)مدادل  مربوطهل اضافه تاري حداقل دسهمزد در سا

، محاسربه   مانكاريپ يسربام بيبد ن احهساب ضر  حق بيمه سه  تارفرما  %84(   با احاظ نمودن 135%

 .   در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد
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 يدشيدر زمران رسر   مانكاريرزندان تارتنان پف ياساس تدداد  اقد بر مانكاريحق ا مد مربوط به تارتنان پ : 16تبصره 

 محاسبه   پرداخت خواهد شد .    مانكاريانه پيماه تيبه غورت  ضد

مربوطره   هزينره پرداخرت   ، 1-8اعلا  شده در جد ل پيوسرت شرماره    نيازمورددر رابطه با اواز    اقلا   : 17تبصره 

 احد هفه  مي باشد. افا مادامي تره اقرلا    مشر ط به  جود اقلا  به غورت آماده به تار در محل مجهمع/ 

مفتور تحويل نشده باشد   يا به دايل خراب شردن قابرل اسرهفاده نباشرند  جهري بابرت آنهرا محاسربه           

   . پرداخت نخواهد شد

 مبلرغ ترل قررارداد بره عنروان     درغد ( %15، در ابهداي قرارداد مدادل ده ) در غورت درخواست پيمانكار : 18تبصره 

نامه بانكي به همان ميزان در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد قبال اخف يك فقره ضمانه خت درپردا شيپ

 . ته تضمين مفتور در پايان قرارداد   تسويه نهايي با تأييد ناظرين قرارداد به  ي مسهرد خواهد شد

 ابرد، ي شيافزا ايي انساني تاهش تهران تدداد حداقل نير  مانيس يبر ابلاغ مدا نت بازرشانبنا كهيدر غورت : 11تبصره 

پيوسرت( مهناسرب برا آن تراهش يرا افرزايش        ايست حقوق   دسرهمزد نيز )بر اساس  انه قرارداديمبلغ ماه

 . يافت خواهد

اسهفاده نشده تارتنان همراه با آخرين غورت  ضديت پيمانكرار  اسهحقاقي هزينه بازخريد مانده مرخصي :  20تبصره 

 . دمحاسبه   پرداخت خواهد ش

تواند حسب ضر رت   تشخيص خرود نير هراي تحرت پوشرش پيمانكرار را بره        شرتت سيمان تهران مي : 21تبصره 

حق ماموريت مربوط به تارتنان پيمانكار ، برر  هاي خارج از شهر تهران اعزا  نمايد. در اين غورت  موريتام

تهران ، در زمان رسريدشي بره    اساس تدداد ر ز اعزا  شده   مطابق آيين نامه حق ماموريت شرتت سيمان

  بر اساس اسناد مثبهه ، با احاظ نمودن تسور قرانوني قررارداد محاسربه       غورت  ضديت ماهيانه پيمانكار

 پرداخت خواهد شد .

 ماهيانره در سرال ا ل برراي هرر نفرر بره غرورت        يرك جفرت پروتين      تار اباس د  دست مينأهزينه ت : 22تبصره 

تبصرره  شردد ته افزايش آن در سال د   بر مبناي افزايش قيمرت ملز مرات    ميريال تديين  1ر855ر555

 . باشد مي 14

، مبلرغ قررارداد برر     با توجه به تطبيق تارتنان بر اساس عنا ين سازماني   طبقه بندي مشراغل شررتت   : 23تبصره 

غ ماهيانره ايرن   اساس مبلغ ابلاغي تدديل   در پايان هر ماه در غورت  ضديت پيمانكرار اعمرال   بره مبلر    

 . فز ده خواهد شدقرارداد ا
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 : قرارداد كسور -6ماده 

در  خواهرد شرد. ايرن مبرااغ    تسرر   بيمره  ( بابت سپرده حق%0درغد ) پنج،  انه پيمانكاريماه ضديت  غورت زا:  1-1

ارائره    ضديت پيمانكار بدد از غورتشردد. پرداخت آخرين غورت ارائه مفاغاحساب بيمه به پيمانكار مسهرد مي

  . مفاغاحساب از سازمان تامين اجهماعي خواهد بود

  . تار انجا  حسن سپرده( %15)درغد ده تسر :  8-1

از غرورت   مهناسرب برا مبلرغ هرر پرداخرت      غورت پرداخت طي مدت قرارداد )ته در پيش پرداختمبلغ تسر :  4-1

 .هاي پيمانكار تسر خواهد شد(  ضديه

 . ينشده به تشخيص ناظر خسارات  ارد  ي   احهماائهرشونه جراتسر :  3-1

 .در غورت تدلق  احهماايساير تسور قانوني تسر :  0-1

 

 : تعهدات انجامتضمين  -7ماده 

 %155ميرزان  ه يك فقره چك شرتهي ب همزمان با امضاي قرارداداين قرارداد تدهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب

نزد  پايان قراردادتا  چك تضمينبه تارفرما تسلي  خواهد نمود.  تضمين قراردادعنوان ه را بقرارداد  سال ا ل مبلغ تل

در غورت بر ز هرشونه خسارت در اثر عد ل پيمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد، تارفرمرا    تارفرما باقي خواهد ماند 

يد. بديهي اسرت در غرورتي   جبران خسارت از محل اين تضمين اقدا  نمابه محق خواهد بود به تشخيص خود نسبت 

ااهفرا ت آن طبرق اعرلا      ته مطاابات جاري پيمانكار    جه تضمين، تكرافوي ميرزان خسرارت  ارده را ننمايرد، مابره     

   باشد . تارفرما از طرف پيمانكار پرداخت خواهد شد   اين موضوع تاملاً مورد قبول پيمانكار مي

چك تضمين موضوع ايرن مراده    ، ياحهماا مهي قوع خسارت   جر تامل تدهدات   عد  يدر غورت اجرا:  24تبصره 

تأييد ترار از سروي نراظرين     بادر پايان قرارداد   در غورت فقدان بدهي بابت خسارات   جرائ  احهمااي   

، عيناً به پيمانكرار مسرهرد    ؛   همچنين ارائه مفاغاحساب از سازمان تامين اجهماعي  مدير مجهمع قرارداد

  خواهد شد .

 

 : حسن انجام كارتضمين  -8ماده 

به منظور غحت عملكرد پيمانكار   بازدهي پيش بيني شده تار ، از تليه مباا ي ته ماهيانه در  جه پيمانكار پرداخرت  

اي نرزد تارفرمرا    ( به عنوان تضمين حسرن انجرا  ترار تسرر   در حسراب جداشانره      %15شردد ، مدادل ده درغد ) مي

فرما مجاز خواهد بود به تشخيص خود از محل سپرده تضمين حسن انجا  تار برراي جبرران   نگهداري خواهد شد. تار

 اقردا  نمايرد.   قرانون ترار   14هاي احهمااي پيمانكار موضروع مراده    بدهي،  غول جرائ    همچنين پرداخت  خسارات

تأييرد نراظرين قررارداد      برا  در غورت عد  بر ز خسارت ، جريمه   شركايت،     ، هر شش ماهدر پايان مبااغ مكسوره 
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مدير مجهمع ، پس از ارائه مفاغاحساب سازمان تامين اجهماعي   مسهندات تسويه حساب با تارتنران )حسرب اعرلا     

   امور مااي سيمان تهران( به پيمانكار مسهرد خواهد شد. 

 

 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد -1 ماده

مين أتر  ، نمايد ته از تليره قروانين   مقرررات ترار     پيمانكار اعلا    تصديق مي ، قانون تار 14: با توجه به ماده  1-1

     نحوي در اجرراي موضروع ايرن قررارداد دخاارت داشرهه   مروثر       ه ته ب ييها ين نامهياجهماعي   ساير قوانين   آ

پرداخرت   آنران را    ، شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررات باشد اطلاع تامل دارد   مهدهد مي مي

یيل  1در غير اينصورت   در غورت شزارش مورد خلاف ، مطابق تبصره  نزد سازمان تامين اجهماعي بيمه نمايد.

، حقوق مربوطه از طريق تارفرما از مطاابات   تضرامين پيمانكرار تسرر   در  جره تارتنران       قانون تار 14ماده 

   اي قوانين   مقررات فوق اافتر مهوجه تارفرما نخواهد برود حال مسئوايت عد  اجر در هر .پرداخت خواهد شد

 پيمانكار حق هرشونه اعهراض بددي را از خود ساقط مي نمايد.

، مرخصري     ، عائله منردي   حرق سرنوات    ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساايانه ، حق بيمه : پرداخت حقوق 8-1

نماينرد عينراً مطرابق مصروبات     انجا   ظيفه مي چوب اين قراردادچارساير مزاياي قانوني تارتنان پيمانكار ته در 

رد ا  تارفرما در ايرن مرو  باشد قانون تار   ساير قوانين مصوب د ات جمهوري اسلامي ايران به عهده پيمانكار مي

 .نخواهد داشت،  قرارداد 0اضافه بر موارد مفتور در ماده هيچ شونه تدهدي 

  فريش  را پرداخرت نمروده   ايسرت مربوطره     ه ماهه حق بيمه مهدلقه تارتنان خرود  : پيمانكار موظف است هم 4-1

هفهه پرس از   را نهايهاً ظرف يك باشدمين اجهماعي   پشت نويسي بانك مي أ اريزي ته ممهور به مهر سازمان ت

بدهي بيمره بره اضرافه    ارائه نمايد. در غير اينصورت تارفرما مي تواند تليه  ناظر قراردادبه  پايان مهلت قانوني آن

 .  از مطاابات ماه بددي پيمانكار يكجا تسر نمايد، ( به عنوان جريمه را %15)درغد ده 

  

 : تعهدات پيمانكارساير  -10ماده 

: تيفيت تار    ظايف مندرج در اين قرارداد به غورت فرآيندي بوده   پيمانكرار موظرف اسرت نيرر ي انسراني       1-15

 اي تأمين نمايد ته رضايت تامل تارفرما را به همراه داشهه باشد.د را به شونه جهت انجا  موضوع قراردا

 جره   تره بره هريچ    نمايدريزي   اجرا  اي برنامه شونهه بمي بايست را موضوع قرارداد پيمانكار اجراي عمليات  : 8-15

 نشود. مجهمع    احد هفه مانع فداايت جاري   مهدارف خط توايد 

نير ي انسراني   د در زمان مناسب   با اسهفاده ازباي 4شهاي اجرايي براي انجا  خدمات مفتور در ماده : تليه ر  4-15

 ، توسط پيمانكار   تحت نظر ناظرين قرارداد انجا  شيرد. مجرب
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بايست مورد تأييد ناظرين قرارداد باشد   تليه ، س    خاك رس مي ، تود دامي   شيميايي : ميزان مصرف آب 3-15

مليات در زمان مناسب توسط پيمانكار   با اسرهفاده از بههررين نيرر ي انسراني مجررب   بههررين ر شرهاي        ع

  اجرايي ته مورد تأييد ناظرين قرارداد باشد غورت پفيرد.
ترأمين اقرلا  منردرج در    بره  پيمانكار موظف ،  3به منظور بهره  ري قابل قبول نير ي انساني مفتور در ماده :  0-15

)يرا   ؛   تحويل آنها به نماينده تارفرما در ابهداي قررارداد با تيفيت مورد تأييد ناظر قرارداد پيوست 1-8جد ل 

 باشد. مي مهلهي ته توسط ناظر قرارداد تديين شود(

 ، (امثرااه  هاي مصرفي )نهال، بفر، نشاء، تود شيميايي، خراك زراعري   رس، سرمو  شريميايي        نهاده : 25تبصره 

مطرابق بنرد   اي   باراني   همچنين آزمايشات مربوط به آب   خاك هاي آبياري قطره يسه اواز  مصرفي س

 توسط تارفرما انجا  خواهد شد. 1-11

 شرواهي مشخصات تامل آنان را همراه با  ،تارشيري افراده حداقل يك هفهه قبل از انهخاب   ب دبايپيمانكار مي : 1-15

جواز تار اتبراع غيرر ايرانري، تصرا ير      شواهي طب تار، لامت پزشكي،شواهي عد  اعهياد   سپيشينه،  عد  سوء

را جهرت تأييرد     يرك قطدره عكرس   آدرس تامرل      شناسنامه، تارت ملي، تارت پايان خردمت يرا مدافيرت؛   

تأييرد غرلاحيت آنران از سروي نراظر      غرورت   دربندي به ناظرين قرارداد ارائه نمايد؛   فقرط  غلاحيت   شريد

رد غرلاحيت مدرفري   غرورت   شرردد در ارشيري آنان اقدا  نمايد. ضمناً پيمانكار مهدهد مري ته ب جهت قرارداد،

جهرت اجرراي    تره پيمانكرار در   يك از تارتناني از سرپرست يا هر ناظر قرارداداعلا  عد  رضايت  شدشان   يا

در هر غورت ادامره   .يدآنان اقدا  نما ت يير   جايگزينيفوراً نسبت به  ،شمارده است تاره موضوع اين قرارداد ب

   بهداري از ماه د   قرارداد اتيداً ممنوع مي باشد.تأييديه مدارك پزشكي    شواهي طب تار   تار افراد فاقد

امخهيرار خرود داراي    شردد براي هر يك از  احدها )مجهمع    احرد هفره ( نماينرده ترا      : پيمانكار مهدهد مي ۸-15

سال سابقه مرتبط   به عنوان نماينرده مقري    سرپرسرت     3با حداقل  مدرك تارشناسي در رشهه تشا رزي  

مدرفي نمايرد. نماينرده يراد شرده مري بايسرهي در مواقرع عرادي            ناظر قراردادتارشران به غورت مكهوب به 

همچنين ساير موارد موردنياز تارفرما در محل تار حضور يافهره   نسربت بره سرپرسرهي تارتنران پيمانكرار         

ان در جهت انجا  موضوع قرارداد اقدا  نمايد. بديهي است ساعات حضور نماينرده مقري  در ر زهراي    هدايت آن

ها بايرد  خواهد بود. ايكن درغورت نياز تارفرما   در مواقع خاص اين نماينده 10ااي  ۸عادي حداقل از ساعت 

 قبل   بدد از اين ساعات در محل مجهمع يا  احد هفه  حضور داشهه باشند.

 مراه  يرك : پيمانكار ایعان دارد از توان مااي مهناسب با حج  قرارداد برخوردار بوده   توانايي پرداخرت حرداقل    1-51

هاي قرارداد از جمله حقوق   مزاياي پرسنل مربوطه را اع  از اينكه غورت  ضديت آن ماه را از تارفرمرا   هزينه

انچه پيمانكار حقوق پرسنل مزبور را پرداخت ننمايرد،  دريافت نموده يا خير ، دارد ؛   پرداخت خواهد نمود. چن

( بره عنروان   %0)درغرد  تواند راساً نسبت به پرداخت حقوق آنان اقدا ؛    جه آنرا بره اضرافه پرنج     تارفرما مي
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. اين موضوع مورد قبول پيمانكار بوده   هيچ شونه اعهراضي را نسبت بره  ه از مطاابات پيمانكار تسر نمايدجريم

  ه نخواهد داشت. اين مسئل

     پيمانكار موظف است پس از طي يك هفهه از ابهداي مراه بدرد نسربت بره ارائره تپري ايسرت پرداخهري          : 26تبصره 

 علي ااحساب به حسابداري اقدا  نموده   رسيد دريافت نمايد.

    اجنراس ، ارواز     پيمانكار يا نماينده ا  هنگا   ارد نمرودن تليره  سرايل   تجهيرزات مري بايسرهي غرورت        :  1-15

آمت را به مجهمع غندهي سيمان تهران ارائه نمايد. ضمناً پيمانكار   هيچ يك از تارتنان ا  حق خرارج   ماشين

نمودن هيچ نوع  سيله   ابزاري را از مجهمع نخواهد داشت   در غورتيكه پيمانكار قصد خارج نمودن  سايل   

اخف   هنگا  خرر ج آن را بره   مجهمع ي قبلاً مجوز مز  را از مديريت ابزار خود را از مجهمع داشهه باشد بايسه

 درب بازرسي تسلي  نمايد.

باشد شزارش تار ر زانه خود در طول ر ز   اقدامات انجا  شرده در جهرت اجرراي مفراد      پيمانكار موظف مي:  15-15

 تارفرما تسلي  نمايد.نماينده به به غورت مكهوب قرارداد را 

ول رفهرار  ئمهدهرد   مسر   مي باشد  مجهمع نكار موظف به رعايت دقيق مقررات   نظ    انضباط محيط : پيما 11-15

  هراي انضرباطي    نامه ينيتليه مقررات   آتا نمايد  را مكلفاست تارتنان خود  وظفمبوده   ويش تارتنان خ

وايت پاسرخگويي    ئمسر  حرال . به هرداخل تارخانه را رعايت نموده   محهر  بشمارندر اسلامي  اغول اخلاقي

شرردد  پيمانكار مهدهد ميهمچنين  باشد.مي پيمانكارانضباطي به عهده  ناشي از بي عواقبت   يا اجبران خسار

اسلامي، آداب مداشرت، حفظ اسرار، امانرت داري   نيرز   ن رعايت شئوتاري   نيز رد اهاي مز  را در موآموزش

مت تارفرما به تارتنان خود داده   چنانچه از اين طريق خسرارتي مهوجره   حفظ اموال، اثاثيه، اواز    ماشين آ

 پيمانكار راساً مسئول جبران خسارت  ارده خواهرد برود. ميرزان خسرارت  ارده توسرط تارفرمرا       ،تارفرما شردد

 پيمانكرار ملرز  بره رعايرت دقيرق مقرررات       تنانردر هر غورت تا باشد.تديين   پيمانكار ملز  به قبول آن مي

، باشرند باشند   هرشاه مشخص شردد ته تارتنان پيمانكار پايبند به حسن سرلوك   مقرررات نمري   تارخانه مي

، دنتارفرما باشر   تأييد پيمانكار موظف است بلافاغله نسبت به تدويض   جايگزيني نفرات ديگر ته مورد قبول 

 .دعمل آ ره اقدا  مز  را ب

پيمانكرار،  شونره مسرئوايهي نداشرهه      اث   خسارات ناشي از عمل پيمانكار هيچ: تارفرما در مقابل اشخاص ثا 18-15

تارفرما را در مقابل هرشونه خسارات ناشي از عد  انجا  تدهدات   غدمات  ارده اعر  از جراني   مرااي تره در     

ي   يا اشرخاص  نهيجه انجا  فدل   يا ترك فدل پيمانكار يا تارشران ا  به هر شخص اع  از پيمانكار، تارشران  

ثااث   يا تارتنان، اموال   ماشين آمت تارفرما  ارد شردد بري اافمره مري دانرد، در هرر غرورت پيمانكرار در       

ضرمناً پيمانكرار در طرول قررارداد     مقابل تارفرما، اشخاص ثااث   تارتنانش مسئوايت مردني خواهرد داشرت.    

جا  ايرن قررارداد از طررف ا     ته براي ان پرسنليه شردد ته تلي خود بوده   مهدهد مي تارتنان فداايتمسئول 

حريق   امثااه  را بره نحرو تامرل       جلوشيري از بر ز تاريانضباط  ،بهداشت ،شوند مقررات ايمني مي تديين
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عهده پيمانكرار  ه مسئوايت جبران هرشونه خسارت ته از اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً ب .رعايت نمايند

ر غورت چنانچه در اجراي موضوع قراردادخسارتي به شخص يا اشخاغي  ارد شردد   يا حك  در ه .خواهد بود

اهرد  و ي غادر شردد، پيمانكار مسرئول جبرران خسرارت  ارده خ    محكوميهي عليه تارفرما يا هر يك از مديران

از آن  يرااي ر ساً پس از محاسبه ميزان خسارت، نسربت بره تسرر خسرارت يرا مدرادل      اتواند ربود   تارفرما مي

 مطاابات   يا اسناد تضمين پيمانكار اقدا  تند.

سرال، افرراد فاقرد ترارت پايران       11ايراني فاقد جواز تار، افراد تمهرر از   : پيمانكار حق به تارشيري اتباع غير 14-15

مين اجهماعي را ندارد؛   هرشونه تخلرف در ايرن خصروص موجرب     أخدمت يا مدافيت؛   بازنشسهگان سازمان ت

سخگويي مسهقي  پيمانكار در مراجع یيصلا  خواهد برود   تارفرمرا هريچ شونره مسرئوايهي در ايرن زمينره        پا

نخواهد داشت   چنانچه از بابت رعايت نشدن اين موارد خسارت، جريمه   يا محكوميهي مهوجه سيمان تهران 

ل   بد ن اخف مجروز تارفرمرا از   شردد قب شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً پيمانكار مهدهد مي

افرادي ته قبلاً در اسهخدا  شرتت سيمان تهران بوده   به دميلي رابطه اسهخدامي آنان قطع شرديده اسرهفاده  

 ننمايد.

جرزاً بره    اير تلاً )از قرارداد  يناش فيحقوق   تكاا يتارفرما حق  اشفار يبد ن موافقت   اجازه تهب مانكاريپ:  13-15

 ندارد.( را اع  از اشخاص حقيقي   يا حقوقي) ريبه غ( گريتحت هر عنوان د ايتاات، مشارتت   ،  يندشينما

در اخهيرار پيمانكرار     طبق غورتجلسه از طريق تارفرما غحيح   سراا )نظير تانكر( خاص آمت    سايل ابزار:  10-15

 .عمل آ رده ب رامز  شيرد   پيمانكار موظف است در حفظ   نگهداري آنها دقت  قرار مي

نروع   ، تلفرن   هرر   اقتر ا،  خرودر  دهرد )  تليه امكاناتي را ته تارفرما در اخهيار ا  قرار مي دباي پيمانكار مي:  11-15

   غحيح   ساا  در پايان تار   يا مدت قرارداد به تارفرما مسهرد دارد.  سيله   امكانات ديگر(

سوي تارفرما بره   ها   تجهيزات مرتبط با فداايت پيمانكار ته ازهدر طول مدت اجراي قرارداد دسهگا چنانچه:  1۸-15

ناشري از عرد     شيرد دچار خرابري يرا عيرب شرردد   خرابري دسرهگاه       عنوان امانت در اخهيار پيمانكار قرار مي

چنانچه خرابي    هاي آن به عهده پيمانكار است تليه هزينهپرداخت نگهداري غحيح باشد، اجراي تدميرات   

 بره  تدميراتعهده تارفرما   اجراي  هاي آن بههزينهپرداخت گاه ناشي از اسههلاك   تارترد طبيدي باشد دسه

شونره اعهراضري از طررف       هريچ  باشرد  عهرده تارفرمرا مري    به اين موضوعتشخيص  .باشد عهده پيمانكار مي

 ينتهبي ناظر يهيدأيتداراي بوده    رفمهداهاي تدميرات بايد در حد  هزينهپيمانكار مسموع نخواهد بود ضمناً 

 . قرارداد باشد

، چمن زن   غيرره(   ، تانكر ه   تجهيزات )نيسانقطدات   اواز  يدتي  سائط نقلي،  تدميرات ، تأمين سوخت:  11-15

 .  عهده  ي خواهد بود تلاً بر تأمين شده از سوي پيمانكار

 پيوسرت بره شرر     (HSE)ايمنري، بهداشرت   زيسرت محيطري      اازامات به رعايت   اجراي پيمانكار موظف:  11-15

 .نمايرد مري امضا   مهر  ،تكميلمطااده، را پس از   به عنوان جزء مينفك قرارداد، آن ؛مي باشد دقراردا 1شماره 
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دست  8بر مأخف سامنه به ازاي هر نفر )پيوست مزبور، پيمانكار بايد تليه اواز  حفاظت فردي  1در اجراي بند 

را در ابهداي قرارداد   زمان تجهيز تارشاه جهت توزيع بين تارتنران مربوطره در    (جفت پوتين يك   تاراباس 

 .  اخهيار نماينده تارفرما قرار دهد

نظر به ضر رت تنهرل پيمانكاران از طريق سيسه  اسهانداردهاي برين اامللري، عملكررد پيمانكرار مرورد       : 27تبصره 

 باشد.ملز  به انجا  اقدامات اغلاحي تحت نظر ناظرين قرارداد مي مميزي قرار شرفهه   پيمانكار

شرردد تره از   باشد مهدهرد مري  مينفك قرارداد مي ته جزء ،قرارداد عد  افشاء پيوست ي: پيمانكار ضمن امضا 85-15

    هراي احهمرااي برر اسراس     هرا   خرابري  پرفيري ، آسريب  اطلاعات شرتت سريمان تهرران در برابرر تهديردها    

 .  هاي امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايداستسي

پيمانكار موظف است در غورت درخواست تارشران خود ، شرايط عضويت در تدا ني مصرف تارشران سيمان :  81-15

قررارداد   امرور    فهي ماهيانه را با هماهنگي نراظر انداز ماهيانه آنان از دريا تهران   تسر اقساط خريدها   پس

مااي شرتت سيمان تهران مهيا   در غورت قطع همكاري تارتنان فوق با آن شرتت ، از پرداخرت مطاابرات   

 آنان قبل از انجا  تسويه حساب با تدا ني مفتور خودداري نمايد .

يسرت محيطري   پيوست اازامات ايمني ، بهداشرهي   ز  11پيمانكار موظف است در راسهاي اجراي بند شماره :  88-15

(HSE تليه پرسنل خود را تحت پوشش بيمه ، )"   قررار داده     "مسئوايت مدني تارفرمرا در قبرال تارتنران

نامه مربوطه را به  احد منرابع انسراني مجهمرع     ( ر ز پس از شر ع عمليات قرارداد ، بيمه10حداتثر پانزده )

 تحويل نمايد .

پيمانكراري غرادر شرده توسرط      ائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمنياخف   ار: پيمانكار موظف است نسبت به  84-15

 ي به تارفرما اقدا  نمايد .اجهماع رفاهتار    زارت تدا ن ، 

پيمانكار موظف است حق بيمه تارتنان تحت پوشش خود را پرداخت نمايد   نسبت به ارائه ايست   فريش  :  83-15

تامين اجهماعي( به غورت ماهيانه به  احرد منرابع انسراني      اريزي حق بيمه تارتنان )ممهور به مهر سازمان

 . اقدا  نمايد

دار  ي عكرس يبه غد ر   تحويل تارت شناسرا  با هماهنگي منابع انساني مجهمع نسبت پيمانكار موظف است:  80-15

  به تما  نير هاي تحت پوشش خود حداتثر تا يك ماه پس از ابلاغ شر ع به تار )با مشخصرات ترارشر   نرا   

 با هزينه خود اقدا  نمايد . شرتت پيمانكار(

 

 : كارفرما ، تعهدات و اختيارات تسهيلات -11 ماده

ارواز    ،( غيرره هاي مصرفي )نهال ، بفر، نشاء ، تود شيميايي ، خاك زراعري   رس، سرمو  شريميايي       نهاده:  1-11

توسرط تارفرمرا   راي آبيراري   شسهشرو   ، آب مصرفي مورد نياز باي   باراني  مصرفي سيسه  هاي آبياري قطره
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ترود حيرواني    اسرهثنائاً    همچنين آزمايشات مربوط به آب   خاك توسط تارفرما انجرا  خواهرد شرد.   ؛ تأمين

 توسط   به هزينه پيمانكار تأمين شود. 15-0نياز بايد طبق جد ل یيل بند مورد

نسربت بره پرداخرت مطاابرات     قررارداد   ينبا تأييد ناظر  : تارفرما برابر مفاد اين قرارداد در رأس زمانهاي مقرر  8-11

 نمايد. پيمانكار اقدا  مي

 ترد. منظور اسهقرار نماينده مقي  پيمانكار تأمين خواهده : تارفرما محل مناسبي را با يك خط تلفن داخلي ب 4-11

 هفره    احدمجهمع   ر در محل از تارتنان پيمانكاي محل مناسبي را براي اسكان تدداد : تارفرما در شر ع تار 3-11

تارفرمرا    ، موضوع به تارفرما اعرلا    . در غورت نياز به اسهقرار نير ي بيشهر توسط پيمانكارتأمين خواهد ترد

، مسراعدت مز  را   اسهفاده تدداد بيشهر پرسنل پيمانكرار  برايپس از بررسي   با توجه نوع تار در غورت از   

 آ رد. عمل ميه رفين بدر جهت بهبود تار با توافق ط

آن  تار شبپرسنل غورت نياز  درناهار(   ند در ر ز از يك  عده غفاي شر  )توان تارتنان ر زتار پيمانكار مي:  0-11

فاده غورت رايگران   در قبرال ارائره فريش اسره     ه ( بهنگا  شب از يك  عده غفاي شر  )شا  توانند در نيز مي

يشرهر از تدرداد   زان غفاي تحويلي به پيمانكار در طول ماه پس از محاسبه ب. بديهي است در غورتيكه مينمايند

 ازاي هر پرس مازاد آن مدادل قيمت تما  شده از مطاابات پيمانكار تسر خواهد شد.ه تديين شده باشد ب

سراعات  در مسيرهاي موجرود      احد هفه مجهمع   توانند از سر يسهاي اياب   یهاب  تارتنان پيمانكار مي : 1-11

    . برراي ايرن منظرور پيمانكرار موظرف اسرت در ابهردا        تارتنران تارفرمرا اسرهفاده نماينرد     تديين شرده مشرابه  

بديهي است تارفرما هيچ  .عمل آ رده ب احد هفه  خدمات   مجهمع پول موتورهاي مز  را با بخش  هماهنگي

هراي مدمرول خرود نردارد       ز سرر يس مسئوايهي براي تأمين سر يس اياب   یهاب تارتنان پيمانكار خرارج ا 

ع مر تارتناني را براي اين قرارداد به تارشيرد ته محل اقامرت آنران در نزديكري مجه   اممكان  حهيپيمانكار بايد 

 باشد تا نيازمند اسهفاده از سر يس نباشند.     احد هفه  سيمان تهران 

لرت تديرين   ( ر ز پرس از مه 4مات بيش از سره ) : در غورتيكه پيمانكار در اجراي عمليات مندرج در شر  خد ۸-11 

تارفرما مي تواند پس از تنظري  غرورتمجلس در ايرن     ،ن قرارداد تاخير داشهه باشدشده طي ابلاغ تهبي ناظري

( %85)درغرد   بيسرت هاي آنرا به اضرافه   ساً نسبت به تأمين   اجراي عمليات اقدا  نموده   هزينهار ، خصوص

   نمايد.   يت همان ماه پيمانكار تسراز غورت  ضدهزينه بامسري 

چنانچه پيمانكرار بره نحروي از انحراء از عهرده      : پيمانكار در قبال تمامي تدهدات خود مسئوايت تامل دارد. افا  1-11

مين تدهردات  أتارفرما مجاز خواهد بود نسربت بره تر   ، شر  مندرج در اين قرارداد برنيايده انجا  تدهدات خود ب

هاي بامسري از ا اين پرداخرت بره    هزينه( %85) درغد بيستاضافه ه هاي مربوطه را ب ينهپيمانكار اقدا    هز

جررائ   را ضربط     ي تدهردات ارقرارداد را فسخ   سپرده حسرن اجر  ، پيمانكار تسر نمايد   در غورت ادامه آن

ر  غرول نمايرد.   خسارات حاغله از فسخ را به تشخيص خود از هرشونه مطاابات   اموال پيمانكرا تديين شده   

   باشد.تشخيص تارفرما در اين قبيل موارد قطدي   قابل قبول پيمانكار مي
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، تديين ميزان جريمه يا خسارت با تارفرمرا   : در تمامي مواردي ته جريمه يا خسارتي در نظر شرفهه شده است 1-11

 خواهد بود.

ر از طريرق شررتت سريمان تهرران   همرزان برا       مداينات د ره اي )ساايانه( تارتنان تحت پوشرش پيمانكرا  :  15-11

زينره آن از غرورت  ضرديت    ، انجا  مي پرفيرد   ه  تارتنان خود توسط شرتت منهخب جهت انجا  امور فوق

  . تسر خواهد شرديد پيمانكار
  

 : قرارداد تعيين ناظر -12 ماده

 سريمان تهرران    احد هفره  مدير   ماده يك قرارداد « ااف»مجهمع غندهي سيمان تهران براي بند  HSEمدير  احد 

 مسئول فضاي سبز   محريط زيسرت     قرارداد  ينعنوان ناظره به نمايندشي از سوي تارفرما ب ماده يك« ب»براي بند 

   تليره  شردند ميتديين عنوان ناظرين مقي  در هر  احد ه در  احد هفه  بمسئول خدمات   فضاي سبز در مجهمع   

بديهي است  باشد. منزاه حك    دسهور تارفرما بوده   پيمانكار ملز  به اجراي آن ميه ب نياحكا  غادره از طرف ناظر

رداد بره قروت   هاي پيمانكار طبرق قررا  ر نبوده   تليه تدهدات   مسئوايتقرارداد رافع مسئوايت پيمانكا ينتديين ناظر

 . خود باقي خواهد بود

 

 : حل اختلاف -13ماده 

، دعا ي راجرع بره    ، فسخ   بطلان قرارداد ، اجرا ورت بر ز هرشونه اخهلاف ناشي از تفسيردر غ پيمانكار موافقت نمود

شونه ابهرا   وابع   اواحق آن   به طور تلي هراسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به ت

آميز حل   فصرل خواهرد شرد. در غرورت عرد        ، بد اً از طريق مفاتره   به غورت مساامت يا ايراد نسبت به قرارداد

مرضي ااطرفين قابل رسيدشي   حل   فصل بروده   در غرورتيكه در تفسرير يرا     ، موضوع از طريق دا ر  حصول نهيجه

مرضري ااطررفين حرل      هوان آنرا از طريرق مرفاتره   دا ر   اجراي اين قرارداد بين طرفين اخهلافي غورت پفيرد ته ن

لاف بر اساس قوانين جمهوري اسلامي ايران   يرا ارجراع بره مراجرع قضرايي یيصرلا  مرورد        ، موضوع اخه فصل نمود

رسيدشي قرار خواهد شرفت. ارجاع اخهلاف به محات  قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما از تضرامين اخرف شرده جهرت     

 . جبران خسارات  ارده نخواهد بود

، پيمانكار موظف   مكلف است در د ره حل اخرهلاف   قرارداد به منظور جلوشيري از بر ز  قفه در اجراي : 28تبصره 

نسبت به انجا  تامل تدهدات خود اقدا  مز  را بنمايرد در غيرر اينصرورت مسرئول جبرران خسرارت  ارده       

 . خواهد بود
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  : فسخ قرارداد -14ماده 

از عملكرد پيمانكار در موارد زيرر   پيمانكار به هيچ  جه حق فسخ قرارداد را ندارد. ايكن تارفرما در غورت عد  رضايت

، پس از يك اخطار تهبري     تواند در هر زمانبنا به تشخيص   شزارش تهبي ناظرين قرارداد   تأييد مدير مجهمع مي

، به طور يكجانبه فسخ قرارداد را تهباً از طريق نامه يا اظهارنامه به طرف قرارداد اعلا   بد ن پرداخت هرشونه خسارتي

 نير اتسرر نمايرد.    مانكاريپ  تضامين از مطاابات   محاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يهانهيت   هزخسارا  

مسرموع نخواهرد   خصروص   نير در ا ادعاي بددي  يهرشونه اعهراض   مي باشد    مانكاريپ دييموضوع مورد قبول   تأ

 . بود

 . تأمين نير ي انساني براي شر ع تارخير در تجهيز   ات:  1-13

 : رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تدطيل تردن تار بد ن اجازه تارفرما . 8-13

 : انهقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثااث اع  از حقيقي   يا حقوقي بد ن اجازه تارفرما . 4-13

 : عد  توانايي مااي يا فني پيمانكار براي انجا  تار به تشخيص ناظرين قرارداد . 3-13

 مي تواند بد ن هيچ تشريفاتي اين قرارداد را فسخ نمايد .پيمانكار ، تارفرما غورت انحلال شرتت  در:  0-13

اي ته موجرب توقرف يرا    از سوي محات  قضائي به شونه  پيمانكار  يا توقيف ماشين آمت   اموال  ي رشكسهگ:  1-13

  . تندي تار شود

 انجا  دسهورات ناظرين قرارداد . : عد  اجراي هر يك از مواد قرارداد   يا عد  ۸-13

شرده  : تاخير پرداخت بيش از يك ماه دسهمزد تارشران براي ماهي ته غورت  ضديت آن به پيمانكار پرداخت  1-13

 است .

: در غورت عد  نياز تارفرما به ادامه همكاري با پيمانكار ، مراتب يك ماه قبل تهباً به پيمانكار اعلا    برر ايرن    1-13

هرا   رارداد فيمابين فسخ   تليه مطاابات پيمانكار تا تاريخ فسخ ، پس از تسر تسور ، خسارات   هزينره اساس ق

 محاسبه   پرداخت خواهد شد . 

 

 پرداخت كمک هزينه درمان بيمه تكميلي پرسنل پيمانكار : -15ماده 

يمره تكميلري پرسرنل    عطف به مصوبه هيأت مديره شرتت سيمان تهران مبني برر پرداخرت تمرك هزينره درمران ب     

حرق   %05حق بيمه هر نفر از پرسنل به همراه افراد تحت تكفل )شامل همسر   فرزندان(    %۸5پيمانكاران ، ماهيانه 

 . شردد ميبيمه عمر   حوادث شر هي تارتنان )بيمه شده اغلي( پرداخت 

افرراد تحرت   شر هري تارتنران      مبلغ حق بيمه سه  تارتنان بابت بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث : 21 تبصره

بر اساس ايست اسامي ارائه شده از سوي منابع انساني شرتت سيمان تهران ، بره منظرور تسرر از فريش     پوشش آنان 

پيمانكار نيز موظف به از فريش حقروقي تارتنران     ضديت ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شد    حقوقي آنان ، از غورت
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، مسرئوايت م رايرت    ر حق بيمه اعلامي از فيش تارتنان طبق ايست ارائره شرده  غورت عد  تس خود تسر نمايد؛ در

 . عهده پيمانكار مي باشد ايجاد شده بر

سه  حق  %45باشد ايست حق بيمه تسر شده از غورت  ضديت پيمانكار ) : شرتت سيمان تهران ، مكلف مي 1-10

حق بيمه عمر   حوادث شر هي( را  %05ن  اادين   حق بيمه درما %155بيمه درمان تارتنان   افراد تحت پوشش   

 به  ي ارائه نمايد .

،  باشد قطع همكاري نير هاي خود را در ا اين فرغت به منابع انساني مجهمع اعلا  نمايد : پيمانكار موظف مي 8-10

شرر پرداخرت   بيمره بديهي است شرتت سيمان تهران حق بيمه مربوطه را بر مبناي اطلاعات  ارده محاسبه   در  جره  

، حق بيمه افراد منقضي خدمت مدرفري نشرده بره عهرده خرود       غورت تاخير در اعلا  خر ج نير ها خواهد نمود   در

 باشد .ه قرارداد تاري پرسنل جديد امسهخدا  در ا اين فرغت مينيز پيمانكار موظف به ارائ  پيمانكار خواهد بود 

ه تسويه حساب با تارتنان تحت پوشش خود در انههاي قررارداد   يرا طري    : پيمانكار موظف است قبل از هرشون 4-10

غورت اسهفاده فرد   يا هر يرك از اعضراي    ، در ، ضمن اسهدلا    اخف نظر منابع انساني مجهمع سيمان تهران قرارداد

يرد   تسرويه حسراب    خانواده  ي از خدمات بيمه ، حق بيمه فرد تا پايان قرارداد را از تليه مطاابرات ايشران تسرر نما   

غورت عد  اخف   يا رعايت نظر منابع انسراني مجهمرع      باشد ؛ درنهايي منوط به دريافت ااحاقيه شرتت بيمه شر مي

اي  فرد   افراد تحت پوشش ايشان تا پايان قررارداد بيمره  باشد حق بيمه  ، سيمان تهران مجاز مي تسويه حساب با فرد

 .  نمايد را از غورت  ضديت پيمانكار تسر

 

 : ماژور( حوادث غيرمترقبه )فورس -16ماده 

باشرد   هرر يرك از طررفين     در غورت بر ز حوادث غيرمهرقبه ته خارج از حيطه، اقهدار   اراده طررفين قررارداد مري   

 بايست مراتب به غورت تهبي   در اسرع  قت به طررف ديگرر اعرلا  شرردد. در    ، مي قرارداد ناشزير به توقف تار باشند

، موضوع را بين خود به طريق مقهضي حل   فصل خواهند نمود   در غورت عرد  حصرول    اين غورت طرفين قرارداد

توافق، تارفرما قرارداد را به غورت يكطرفه فسخ نموده   پيمانكار نيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در اين خصروص  

، آن مردت جرز  مردت قررارداد محسروب      تدويق تار شرددامور باعث ايجاد  از خود سلب مي نمايد. ضمناً چنانچه اين

 . نخواهد شد

 شيوع  ير س تر نا   نوسانات نرخ ارز از مصاديق فورس ماژ ر نمي باشد .:  21 تبصره

 

 : قرارداد طرفينو محل اقامت نشاني  -17 ماده

، شروند در غرورت ت ييرر   ي نشاني طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تديين شرديده   طرفين قرارداد مهدهد مر 

آدرس جديد خود را تهباً به يكديگر اطلاع دهند در غورت عد  اطلاع هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني مزبرور از     
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طريق پست سفارشي ارسال شود به منزاه ابلاغ قطدي محسوب خواهد شد. ضمناً مكاتبرات طررفين نيرز بايسرهي بره      

   شود .غورت رسمي   در قبال اخف رسيد تسلي

 

 : ساير موارد -18ماده 

ساير موارد مرتبط با اين قرارداد ته غراحهاً در مهن قرارداد یتر نشده است تابع قوانين د ات جمهوري اسلامي ايرران  

 هاي اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي خواهد بود .   آيين نامه

 

 : نسخ قراردادمواد و  -11ماده 

از نسرخ  يرك   ته هرر ( نسخه 4در سه )   ( پيوست3) چهار ،تبصره  (81) بيست   نهماده ،  (11ده )نوزبا اين قرارداد 

باشرند     پيوست ايمني ته جزء مينفك قرارداد مري  ءتنظي    همراه با قرارداد عد  افشا باشد داراي اعهبار يكسان مي

  ه   براي طرفين مز  امجرا مي باشد . شدبين طرفين مباداه امضا پس از 

 
 پيمانكـار كارفرمـا

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ـ هادی سرمدی علي اصغر گرشاسبي

 ...................................شركت 

........................ 
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 : 1يوست شماره پ

 قرارداد و نيروی موقت موردنياز 3-02آناليز هزینه تأمين ملزومات موضوع بند 

 دواح شرح رديف

 مقدار موردنياز

 نوع هزينه

 انه )ريال(يهزينه سال

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

   هزينه اجاره 1 1 دسهگاه/سال اماني -نيسان كمپرسي بدون راننده 1

   هزينه اجاره ---- 1 دسهگاه/سال سيكلتموتور 2

 اماني -با راننده ليتر 6،000با ظرفيت  تانكر آب 3
يك 

 هدسهگاه/ما
   هزينه اجاره 1 ----

 اماني -با راننده ليتر 11،000با ظرفيت  تانكر آب 4
يك 

 دسهگاه/ماه
   هزينه اجاره ۸ ----

   دسهمزد ---- 0 نفر/ماه قرارداد( 4-2)بند  تانكر آبياری 1 راننده پايه 5

   دسهمزد ---- 0555 اغله قرارداد( 3-4خدمات كاشت درخت )بند  6

   هزينه اجاره 1 8 دسهگاه/سال  اماني -وریحاشيه زن موت 7

   هزينه اجاره 1 8 دسهگاه/سال اماني -چمن زن موتوری 8

   هزينه اجاره 1 1 دسهگاه/سال اماني -ترون زن موتوری 1

   هزينه اجاره 1 1 دسهگاه/سال اماني -سمپاش موتوری 10

   هزينه اجاره 1 8 دسهگاه/سال اماني -علف زن موتوری 11

   هزينه اجاره 1 1 دسهگاه/سال اماني -اره تلسكوپي 12

   هزينه اجاره 1 1 دسهگاه/سال اماني -اره موتوری 13

   هزينه اجاره 1 1 عدد اماني -غلطک 14

   هزينه اجاره 0 15 عدد اماني -فرغون 15

   هزينه اجاره 1 1 عدد اماني -سرند 16

   ههزينه اجار 1 1 عدد اماني -تخته مال 17

   %155خريد  1 4 عدد مصرفي -اره دستي باغباني 18

   %155خريد  13 45 عدد مصرفي -بيل همراه با دسته 11
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 واحد شرح رديف

 مقدار موردنياز

 نوع هزينه

 انه )ريال(يهزينه سال

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

   %155خريد  ۸ 15 عدد مصرفي -كلنگ همراه با دسته 20

   %155خريد  8 0 عدد مصرفي -بيلچه 21

   %155خريد  1 10 عدد مصرفي -با دسته  شن كش 22

   %155خريد  10 85 عدد مصرفي -اسپرينگر 23

   %155خريد  3 ۸ حلقه مصرفي -متر طول 50با اينچ  4/3 شيلنگ سايز 24

   %155خريد  15 ---- حلقه مصرفي -متر طول 50با اينچ  1شيلنگ سايز   25

   %155خريد  8 3 عدد مصرفي -قيچي هرس 26

   %155خريد  1 8 عدد مصرفي -قيچي ترون زني 27

   %155خريد  1 15 عدد مصرفي -قيچي باغباني 28

   %155خريد  8 ---- عدد مصرفي -شاخه زنقيچي  21

   %155ريد خ 155 805 شر تيلو )جهت جمع آ ري چمن زده شده   ضايدات باغباني( مصرفينايلون  30

   %155د خري 10 05 شر تيلو مصرفي -چسب هرس  31

   %155خريد  45 41 دسهه مصرفي -جارو صحرايي جهت نظافت  32

   %155خريد  155 135 تن مصرفي -كود پوسيده حيواني  33

   %155خريد  348 455 جفت دستكش كار 34

   %155خريد  113 155 عدد ماسک 35

   %155خريد  45 ---- مهر مصرفي -متر 6ض نايلون ضخيم عر 36

   %155خريد  4 ---- شر تيلو مصرفي -نخ نايلوني ضخيم 37

   %155خريد  11 80 عدد كلاه حصيری 38

   %155خريد  11 80 عدد پانچو 31

   )ريال(  هر واحد انهيجمع هزينه سال                                                                                                 

  جمع كل )ريال(                                                               
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 ای مجتمع ليست اماكن نگهداری از سيستم آبياری قطره -قرارداد نگهداری فضای سبز:  0 شماره پيوست

 
 )مترمربع( 

 10101 ..........................................................................................فاز يك بي بي شهربانو .......... -1

 8455 فاز د  بي بي شهربانو  ...................................................................................................... -8

 183 ..................................................................................................بلوار درب مواد خا  ........ -4

 444 ........................................................................................................ 1بلوار آسياب سنگ  -3

 4585 ................................................................................................فاز يك مرتز آموزش....... -0

 4101 فاز د  مرتز آموزش ......................................................................................................... -1

 8188 آموزش ....................................................................... سمت چ  درب اغلي تا مرتز -۸

 3511 پارتينگ سر يس ها ........................................................................................................ -1

 11۸ .................................................................تني ............. 8155اتاايپهوس هاي خيابان  -1

 1055 تني، آسياب خاك .................................................................................. 8155خيابان   -15

 110 ..........................................قطده( ..................................... 3تني ) 3555بارشيرخانه    -11

 1588 تني......................................................................... 3555اتاايپهوس هاي بارشيرخانه  -18

 ۸1 ...............تني )بلوار  سط( ............................................................... 3555بارشيرخانه  -14

 1555 تني ............................................................................. 3555خيابان برق جنب توره   -13

 1110 تني ........................................................................... 3555بلوار درب تهران تا درب   -10

 141 ههاي پاتت سازي ..............................................................................................جنگل ان -11

 885555 هكهاري .................................................................................................... 0/88پر ژه   -1۸

 015 ي تهران قطده ی زنقه اي ................................................................................خر ج  -11

 141۸ سمت چ  درب تهران ...............................................................................................  -11

 1505 اب، سمت چ  ............................................................................ابهداي خيابان پريف  -85

 03555 فاز يك جنگل سه راه عوارضي ..................................................................................  -81

 8088 ................................................................................................. 1اطراف ميدان سنگ   -88

 ۸111 تا سيل شير تنار ديوار شاراژ سر يس تاري ............................... 1ميدان سنگ   -84

 3151 .....................تا درب مواد خا  .................................... 1سمت چ  ميدان سنگ   -83

 855 حاشيه تدا ني ................................................................................................................  -80

 8114 ................سمت راست درب تدا ني تا  رزشگاه ......................................................... -81

 سمت راست درب اغلي تا انههاي مرتز ..................................................................  -8۸
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 قرارداد نگهداری فضای سبز( 0 شماره پيوست 4از  0)

 

 

 مترمربع

 053 ..........................................................فاز د  پارتينگ سر يسها .................................  -81

 1118 خرزره هاي حاشيه انبار مكانيك ................................................................................  -81

 105 .................................................. 14555خرزره ها   ارغوانهاي محوطه بهني پست  -45

 1185 شمال ساان تلينكر .......................................................................................................  -41

 ۸/111 ...............................جنوب ساان تلينكر .......................................................................  -48

 118 تني ...................................................................................... 8155سه قطده خيابان   -44

 ۸5 ...................تاتنداهاي جنب پم  بنزين ...................................................................  -43

 11 .......................................................1ر بر ي مواد  1   1فضاي سبز تنار پايه باند   -40

 818 اتاايپهوس هاي ااكهر فيلهر ..........................................................................................  -41

 8105 ................................................................................................ 1ضلع چ  بلوار سنگ   -4۸

 ۸40 تازه تاشت سمت چ  سيل شير تا درب مواد خا  .................................................  -41

 3۸،055 وارضي ......................................................................................فاز د  جنگل سه راه ع  -41

 105،555 فاز سه جنگل سه راه عوارضي .....................................................................................  -35
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  (HSE): الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي  3پيوست شماره 

 
قبل از شر ع بكار غرلاحيت انجرا  ترار    ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظف است يآ 8مطابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEخود را از نظر ايمني از اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخف   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80در غورتيكه تارشاه پيمانكاري بامي  (8

جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرورت مرترب   ماهيانره تشركيل   ضرمن      ست موظف ا

سيمان تهران ارسال نمايرد ، همچنرين    HSEارسال ر نوشت جلسات به مراجع یيصلا  ، يك نسخه نيز به  احد 

نكراران تره برا    پيمانكار ، موظف است در جلسات تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيما HSEمسئول 

اعلا  قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبات جلسره را ترا      

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران  تبصره : بديهي است نظارت عاايه تميهه 

 مسئوايههاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود . به هيچ عنوان رافع

ين نامره حفاظرت فنري      ير آ 8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تدداد پرسنل تحت اممر پيمانكار بامي  (4

تره   HSEقبل از شر ع بكار تهباً نسبت به مدرفي يك نفر به عنوان مسرئول  پيمانكار موظف است ، بهداشت تار 

مدرفري شرده ،    HSEدر خصوص تار مربوطه بوده اقدا  نمايد. مز  بفتر است مسئول  داراي تجربه   دانش فني

سريمان تهرران باشرد       HSEمي بايست ضمن اخف تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت منطقه ، مورد تأييد مردير  

 باشد . سيمان تهران ناظر عملكرد  ي مي HSE احد 

، پيمانكار موظف است قبل از شر ع بكرار بره   نفر تمهر باشد  80ر از در غورتيكه تدداد پرسنل تحت اممر پيمانكا (3

سيمان تهران مراجده نمايد ، ترا آموزشرهاي مز  در خصروص اازامرات ايمنري ، بهداشرهي   زيسرت         HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگفرانند .

 مر خرود نسربت بره تهيره    پيمانكار موظف است جهت تنهرل ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي پرسنل تحت ام (0

 سريمان تهرران    HSE( اقردا  نمروده   بره تأييرد  احرد      HSE PLANطر  ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظف است برا همراهنگي    HSEبه منظور آشنايي با تار ، خطرات   حوادث احهمااي ، مسئول  (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي   زيستنل تحت اممر خود سيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرس HSE احد 

پيمانكراران   ...(   HSEمحيطي سيمان تهران آنها را به مراتز یيصلا  جهت آموزش قبرل از اسرهخدا  )آمروزش    

 HSEهراي مدهبرر بره  احرد      مدرفي نمايد. همچنين ايست افراد آموزش ديده خود را به همراه تپري شواهينامره  

 ئه نمايد .سيمان تهران ارا
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پيمانكار در هر شرايط مسئول امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل      (۸

    هرشونه ادعاي خسارات   غدمات  ارده به تارشران خود   يا اشخاص ثااث در رابطره برا موضروع قررارداد مبرري     

قصير يا اعمرال عمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت اممرر  ي        مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، ت

خسارتي به تارفرما يا اشخاص ثااث  ارد شود   يا غدمات بردني يرا مرااي در نهيجره انجرا  فدرل پيمانكرار   يرا         

امروال   تأسيسرات تارفرمرا  ارد شرردد      ،تارشران ا  به هر شخص اع  از پيمانكار   يا اشخاص ثااث   يا تارتنان 

نكار در مقابل تارفرما مسئوايت تامل داشهه   در قبال اشرخاص ثاارث ،  ي   تارتنرانش مسرئوايت مردني      پيما

خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول تامل فداايههاي تارتنان خود بوده   مهدهد مي شردد تره  

قررات ايمني ، بهداشهي   زيست محيطري  تليه تارشراني ته براي انجا  اين قرارداد از طرف ا  تديين مي شوند م

حريق   امثااه  را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوايت جبرران   سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري از بر ز

 خسارت ته از اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً بر عهده پيمانكار خواهد بود .

فردي مناسرب   مهناسرب   ما   سايل   تجهيزات حفاظت پيمانكار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود ت (1

تهيره  ابراس ترار   ...   سيمان تهران از قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،     HSEپس از اخف تأييديه  احد با تار را 

نموده   پس از آموزش نحوه اسهفاده ، با اخف رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت برر حسرن   

پيمانكرار   در نهايرت    HSEهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت اممر پيمانكرار برر عهرده مسرئول     اسهفاده از تج

سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظرارت عاايره داشرهه   در     HSEمسئول پيمانكاري خواهد بود.  احد 

بكار   يرا حرين    غورت مشاهده عد  رعايت اغول ايمني ، بهداشهي   زيست محيطي سيمان تهران هنگا  شر ع

اجراي عمليات ضمن غد ر اخطار تهبي ، در غورت تشخيص عمليات را مهوقف مي نمايد. پيمانكار تا رفع تامرل  

حق انجا  هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ع مجدد عمليات ، تأييديه  موارد فوق اافتر

 سيمان تهران اازامي است . HSEتهبي  احد 

ار موظف است براي تليه نير هاي خود اباس تار مهحدااشكل آر  دار   تلاه ايمني برا برچسرب مشرخص    پيمانك (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ع عمليات در اخهيار آنان قرار دهد. HSEته جنس   رنگ آن به تأييديه  احد 

ان تهران را ندارد   در غورت مشراهده  پيمانكار به هيچ عنوان حق اسهفاده از اباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيم (15

 . با آن برخورد خواهد شد

پيمانكار موظف است قبل از شر ع بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرا  آزمايشرات پزشركي شرامل :       (11

 آزمايش عد  اعهياد ، آزمايشات قبل از اسهخدا    مداينات اد اري )ساايانه(   ... به مراتز یيصلا  اعرزا  نمروده    

نهايج آزمايشات را جهت تشكيل پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرر  

هاي آن را به  فرما )سيمان تهران( راساً نسبت به اعزا  پرسنل به مراتز ياد شده اقدا  نموده   هزينهاينصورت تار

 د .اضافه يك برابر از مطاابات پيمانكار تسر خواهد نمو
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پيمانكار موظف است در زمان حمل   نقل تجهيزات    سايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سروي  احرد    (18

HSE هاي مز  را با  احرد   سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

، حفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخازن چنانچه پيمانكار به هر دايل نياز به تار در ارتفاع  (14

ترار در فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل      ، قابل اشهدال )از قبيل مخازن ماز ت ، پم  بنزين ، ايسرهگاه شراز   ...(   

تجهيزات سنگين   خطرناك   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خطرر براميي را داشرت ، مري بايسرت ضرمن       

سريمان   HSEسيمان تهران قبل از شر ع هرشونه فداايت ، مجوزهاي تار ايمرن را از  احرد    HSEاحد اطلاع به  

 تهران اخف نمايد .

حاارت ا ايره      بهسازي محيط تار   بازشرداندن آن به پيمانكار موظف است پس از انجا  تار ، نسبت به پاتسازي (13

يه حفاظهراي برداشرهه شرده قطدرات شردنرده بلافاغرله         اقدا  نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغاً تأتيد مي شود تل

ضر رتاً قبل از اسهارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب شردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيرز چنانچره   

سيمان تهران رسانده   بدد از  HSEهاي مزاح  تار  جود داشت قبل از اقدا  ، به اطلاع  احد  ضر رت برش نرده

 سرع  قت به حاات ا ايه خود برشردانده شود .اتما  نيز در ا

مندرج در آناايز قيمت خود را قبل از شرر ع بكرار احراظ نمايرد.      HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظف است هزينه (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEنياز شامل : تجهيزات حفاظرت فرردي ، آمروزش    غرف تأمين اقلا  مورد مبلغ فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   ي.. شردد. در ضمن هزينه فوق مي بايسرت بره تأ  سازي ، امداد   نجات   .

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير  پرداخت هرشونه غورت  ضديت پس از تأييد هزينه

 . موظف است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي از تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهدپيمانكار  (11

هايي ته بدين منظور تهيه شرديده  در غورت بر ز هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فر پيمانكار موظف است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83تنظي    ظرف مدت 

ن تهرران  سريما  HSEپيمانكار ملز  به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي از تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد      (11

 باشد . جهت ارسال به اداره تدا ن ، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي

در غورت بر ز هرشونه حادثه توسط پيمانكار )اع  از جاني   مااي( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني   (11

 ارد بره طرور تامرل    بوده   مكلف   مهدهد به جبران خسارات  ارده اع  از پرداخت ديه ، خسارات مااي   ساير مرو 

 باشد . مي

انجرا  تراري برراي    سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تما  مرواردي تره شررايط    تارفرما ) (85

  آميرز باشرد از ادامره تمرا  يرا قسرمهي از آن ترا رفرع شررايط           مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموال 

 . ايدايمن جلوشيري نم مخاطره آميز   نا
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 دفاتر اسناد رسمي )محضر( در خصروص عهرده  نامه از ل از شر ع بكار نسبت به اخف تدهدموظف است قبپيمانكار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدا    در  هاي مدنيدار بودن تليه مسئوايه

بارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر ز هرشونره حادثره در    عه هنگا  عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فرد حادثه ديرده   يرا    محل تار منجر به مصد ميت

ملز    مهدهد است تليره خسرارات  ارده   اعلا  تند پيمانكار ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر   راث مهوفي

 . ض مطاابه پرداخت نمايد   در غير اينصورت تليه خسارات  ارده از مطاابات پيمانكار تسر خواهد شدمحه را ب

، عرد    ، رعايت سربقت ممنروع   تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اع  از رعايت سرعت مجاز پيمانكار موظف است (88

ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در      لت ازسريك عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن مسافر در قسمت بار 

 . رعايت نمايدتهران ( سيمان هاي مدادن هاي داخل   خارج )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي ين نامه ايمني امور پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما يآ 11مطابق با ماده  (84

، هرر   مانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محرول نمايرد      هاي مخهلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيقسمه

پيمانكار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه مقررات مرتبط بوده   پيمانكار اغلي مسئول نظارت   ايجراد  

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

نمايرد. برديهي    زيست محيطي سيمان تهران را رعايرت ، بهداشهي    قوانين   مقررات ايمني مكلف است پيمانكار (83

، بره شرر  یيرل برخرورد      زيست محيطي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در غورت عد  رعايت اازامات ايمني

 : خواهد شد

از غرورت   ماه حقوق   مزايراي ر زانره ترارشر    پنجمبل ي مدادل  ، در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل -

 .  ضديت آن پيمانكار تسر خواهد شد

از غرورت   شره ماه حقروق   مزايراي ر زانره ترار    دمدادل  مبل ي ،اخطار تهبي براي نوبت د   افت دريدر غورت  -

  .  ضديت آن پيمانكار تسر خواهد شد

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت سو  -

،          ، بيمره ترأمين اجهمراعي    ترار نمايد ته جميع قوانين   مقرررات مربروط بره قرانون      يد مييشواهي   تأپيمانكار  (80

، بهداشرهي   زيسرت محيطري سريمان تهرران   ... را       مات ايمنيا، ااز هاي حفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ

( )سريمان تهرران  وايت عد  اجراي قوانين   مقرررات فروق اارفتر مهوجره تارفرمرا      ئحال مس ، در هر رعايت تند

 . نخواهد بود

ون تار ، تارفرما مكلف است قرارداد خود را برا پيمانكرار بره نحروي مندقرد نمايرد تره در آن        قان 14مطابق ماده  (81

هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود   پيمانكار مهدهد شردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه

 نمايد .   اعمال 

 د غراحهاً در مهن قرارداد احاظ شردد .تليه مسئوايهها   تدهدات طرفين پيمان در مورد ايمني باي (8۸
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در غورتيكه پيمانكار از  سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين مثل تاميون ، بواد زر ، ايفهرراك ، جرثقيرل ،    (81

اودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكلف است نسبت به اخف شواهينامه سلامت ايمني ماشين آمت خود اقدا    قبل از 

 هاي مفتور را به تارفرما ارائه نمايد .  اهينامهشر ع به تار ، شو

 

 

............................................ اينجانب ................................................... به عنوان پيمانكار ...............................................

العه و تعهد مي نمايم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در صـورت عـدم      شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مط

رعايت به اين موارد حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     

ان از مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين رابطه عليه سـيمان تهـر  

 نمايم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار                                                                                                        

 

 تاریخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گروهعنوان پستبخشردیف
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(ریال)

مزد گروه در

(ریال) روز 30.5 
(ریال)  جمعبیمه کارفرماسنواتعیدیتاهلبنحق مسکننوبت کاری
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

به عنوان طورف دوت ، کوه در ایون     ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« رنده اطلاعاتگی»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه همچنینو  فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می

 



۳ 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . دباش یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی( 3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر نو صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقهگیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات 

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه



۲ 

 

، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي
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 پيشنهاد قيمت 

 
به مطالعه دقيق مددار  كده    بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجه

اجراا    گدردد   آمدادگي ددود را جهدت     و امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگانده متدترد مدي   همگي آنها را مهر 

تفالا  از برا اسر  ، تجهیرزات و مرزالا مز     به همراا  ورزاز   عملیات حفظ و نگهدار  از جنگل کار  و مااقبت از فضا  سبز 

واحد هفتم سریمان تهراان   لار  وواقع لار غنی آبالا شهار  مجتمع صنعتی سیمان تهاان  رلا نفا نیاو  انسانی 34حداقل 

 پيوسدت  ملزومدا  بر اساس ليتدت   ، ، انتها  شهاك مشیايه ، میدان ثامن اوحجج )آقانزر( ، جالا  خاوران تهاانواقع لار 

كده كتدور قدانوني   كليده حقدوق و       به شرح پيشنهاد قيمدت ييدر   و 2شماره  حقوق و دستمزد پيوستليتت  و 1 شماره

        دارم . هاي جاري و سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام مي   هزينه مزاياي پرسنل تحت پوشش
 

 نرخ دستمزدجدول 
 

 عناوين خدمات پيمانكار رديف

 نرخ هزينه هاي ماهيانه پيمانكار )ريال(

جمع نرخ 

برآوردي ماهيانه 

 پيمانكار )ريال(

جمع كل برآوردي 

ماه  21قرارداد براي 

 )ريال(

حقوق و دستمزد 

 نفر 43كاركنان 

لزومات و م

نيروي موقت 

موردنياز 

 مجتمع

ملزومات 

موردنياز واحد 

 هفتم

درصد بالاسري 

 تأمين نيرو

1 

 نگهررردار  از جنگرررل 

مااقبرررت از کرررار  و 

مجتمرع و   فضا  سربز 

واحد هفرتم مارابب برا    

  نمزنه قاارلاالا 1مالا  

   3ر949ر937ر423

 

  

 : ماه به حروف )ريال( 21جمع كل برآوردي قرارداد براي 

 
 

  . گالالا یم نییتع یسال شمس (2) لاوبه مدت  41/5/1345وغايت  1/3/1344قاارلاالا از تاريخ  نيزمان اجاا  ا

لارصد مدت قاارلاالا می باشد و لار صزرت رضايت کارفامرا   25قاارلاالا لار سال اول با امكان کاهش و يا افزايش  : 2تبصره 

، قاارلاالا لار سال لاو  نیز به مدت يك سرال لايگرا    از عملكالا پیمانكار لار سال اول با ابلاغ معاونت بازرگانی سیمان تهاان

، کارفامرا حرب    لارصد مدت قاارلاالا خزاهد بزلا لار صزرت عد  رضايت از عملكالا پیمانكار 25کاهش و يا افزايش با امكان 

،  لاارلا به صزرت يكاافه بعد از پايان سال اول قاارلاالا را خاتمه لاهرد. لار صرزرت ترداو  همكرار  پیمانكرار لار سرال لاو       

 . ا به صزرت تجمیعی باا  لاو سال ابلاغ نمايدلارصد کاهش يا افزايش مدت قاارلاالا ر 25کارفاما می تزاند 

، افزايش مبلغ ماهیانره هرا نیراو مارابب      لار مدتی از اجاا  قاارلاالا که با ساوها  شمسی بعد مقارن می شزلا : 1 تبصره

مصزبه شزرا  عاوی کار باا  سايا سازح مزلا  ابلاغی وزارت تعاون ، کار و رفا  اجتماعی باا  همان سال خزاهرد برزلا و   

، افزايش قیمت لار سال لاو  با مبنرا    به مبلغ ماهیانه اين قاارلاالا افزولا  خزاهد شد و لار خصزص سايا ملزومات قاارلاالا

 هرا   نره يهزمبراوغ و   یمرابق  كنیور  باشد. افزايش لارصد سايا سازح مزلا  ابلاغی وزارت تعاون ، کار و رفا  اجتماعی می
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اارلاالا( تغییرا نوزاهرد يافرت و    حجم و مدت مجاز ق شيافزا %25الا )شامل قاارلاالا تحت هیچ شاايای تا پايان مدت قاارلا

 . باشد قابل تعديل میغیا

      ريرال تعیرین   1ر044ر444 ايمنی لار سال اول باا  هرا نفرا بره صرزرت ماهیانره      وزاز  مین وباس وأهزينه ت : 3تبصره 

 . باشد می 2تبصا  گالالا که افزايش آن لار سال لاو  با مبنا  افزايش قیمت ملزومات  می
 

 
 

 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هيئت مديره                                    نام شركت/ پيمانكار :                                                                      

 

 خانوادگي صاحبان امضاء : نام و نام

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :
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 1يوست شماره پ

 1023سال  قرارداد و نيروی موقت موردنياز 3-02آناليز هزينه تأمين ملزومات موضوع بند 

ف
دي

ر
 

 دواح شرح

 مقدار موردنياز
نوع 

 هزينه

 انه )ريال(يهزينه سال

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

   هزينه اجار  1 1 لاستگا /سال امانی -نيسان كمپرسی بدون راننده 2

   هزينه اجار  ---- 1 لاستگا /سال سيكلتموتور 1

 امانی -با راننده ليتر 00666با ظرفيت  تانكر آب 3
يك 

  لاستگا /ما
   هزينه اجار  3 ----

 امانی -با راننده ليتر 220666با ظرفيت  تانكر آب 4
يك 

 لاستگا /ما 
   هزينه اجار  9 ----

   لاستمزلا ---- 5 نفا/ما  قرارداد( 4-1)بند  تانكر آبياري 2 راننده پايه 5

   لاستمزلا ---- 5444 اصله قرارداد( 3-4خدمات كاشت درخت )بند  0

   هزينه اجار  1 2 لاستگا /سال  امانی -وريحاشيه زن موت 7

   هزينه اجار  1 2 لاستگا /سال امانی -چمن زن موتوري 8

   هزينه اجار  1 1 لاستگا /سال امانی -ترون زن موتوري 9

   هزينه اجار  1 1 لاستگا /سال امانی -سمپاش موتوري 26

   هزينه اجار  1 2 لاستگا /سال امانی -علف زن موتوري 22

   هزينه اجار  1 1 لاستگا /سال امانی -اره تلسكوپی 21

   هزينه اجار  1 1 لاستگا /سال امانی -اره موتوري 23

   هزينه اجار  1 1 عدلا امانی -غلطک 24

   هزينه اجار  5 14 عدلا امانی -فرغون 25

   هزينه اجار  1 1 عدلا امانی -سرند 20

    هزينه اجار 1 1 عدلا امانی -تخته مال 27

   %144خايد  3 4 عدلا مصرفی -اره دستی باغبانی 28

   %144خايد  13 44 عدلا مصرفی -بيل همراه با دسته 29

 

 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هيئت مديره                                    نام شركت/ پيمانكار :                                                                      

 

 خانوادگي صاحبان امضاء : نام و نام

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :
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ف
دي

ر
 

 واحد شرح

 مقدار موردنياز
نوع 

 هزينه

 انه )ريال(يهزينه سال

 مجتمع
واحد 

 هفتم
 واحد هفتم مجتمع

   %144خايد  9 14 عدلا مصرفی -كلنگ همراه با دسته 16

   %144خايد  2 5 عدلا مصرفی -بيلچه 12

   %144خايد  7 15 عدلا مصرفی -با دسته  شن كش 11

   %144خايد  15 24 عدلا مصرفی -اسپرينگر 13

   %144خايد  3 9 حلقه مصرفی -متر طول 56با اينچ  4/3 شيلنگ سايز 14

   %144خايد  14 ---- حلقه مصرفی -متر طول 56با اينچ  2شيلنگ سايز   15

   %144خايد  2 3 عدلا مصرفی -قيچی هرس 10

   %144خايد  1 2 عدلا مصرفی -قيچی ترون زنی 17

   %144خايد  3 14 عدلا مصرفی -قيچی باغبانی 18

   %144خايد  2 ---- عدلا مصرفی -شاخه زنقيچی  19

   %144ايد خ 144 254 گا کیلز )جهت جمع آور  چمن زلا  شد  و ضايعات باغبانی( مصرفینايلون  36

   %144د خاي 15 54 گا کیلز مصرفی -چسب هرس  32

   %144خايد  44 43 لاسته مصرفی -جارو صحرايی جهت نظافت  31

   %144خايد  144 134 تن مصرفی -كود پوسيده حيوانی  33

   %144خايد  342 444 جفت دستكش كار 34

   %144خايد  033 344 عدلا ماسک 35

   %144خايد  44 ---- متا مصرفی -متر 0ض نايلون ضخيم عر 30

   %144خايد  4 ---- گا کیلز مصرفی -نخ نايلونی ضخيم 37

   %144خايد  10 25 عدلا كلاه حصيري 38

   %144خايد  10 25 عدلا پانچو 39

   )ريال(  هر واحد انهيجمع هزينه سال                                                                            

  جمع كل )ريال(                                              
 

 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هيئت مديره                                    نام شركت/ پيمانكار :                                                                      

 

 خانوادگي صاحبان امضاء : نام و نام

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



گروهعنوان پستبخشردیف
مزد گروه اعمال شده 

(ریال)

مزد گروه در

(ریال) روز 30.5 
(ریال)  جمعبیمه کارفرماسنواتعیدیتاهلبنحق مسکننوبت کاری

1585,697,25087,125,53809,000,00014,000,0005,000,00014,282,8757,141,43826,478,874163,028,725کارگر خدمات عمومی 1
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 2
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 3
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 4
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 5
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 6
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 7
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 8
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 9

1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 10
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 11
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 12
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 13
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 14
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 15
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 16
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 17
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 18
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 19
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 20
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 21
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 22
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 23
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,000013,582,3256,791,16324,346,002150,571,673کارگر خدمات عمومی 24
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,000013,582,3256,791,16324,346,002150,571,673کارگر خدمات عمومی 25
1484,646,47086,057,24509,000,00014,000,0005,000,00014,107,7457,053,87326,233,166161,452,029کارگر خدمات عمومی 26
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 27
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 28
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 29
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 30
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 31
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 32
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 33

مع
جت

ز م
سب

ی 
ضا

ف
تم

هف
حد

 وا
سبز

ی 
ضا

ف

(1403سال )ليست حقوق و دستمزد نفرات معرفي شده توسط كارفرما - 2پيوست شماره 



گروهعنوان پستبخشردیف
مزد گروه اعمال شده 

(ریال)

مزد گروه در

(ریال) روز 30.5 
(ریال)  جمعبیمه کارفرماسنواتعیدیتاهلبنحق مسکننوبت کاری

مع
جت

ز م
سب

ی 
ضا

ف

1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 34
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 35
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 36
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 37
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 38
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 39
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 40
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 41
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 42
1181,493,95082,852,18309,000,00014,000,0005,000,00013,582,3256,791,16325,496,002156,721,673کارگر خدمات عمومی 43

6,737,769,326جمع كل

تم
هف

حد
 وا

سبز
ی 

ضا
ف
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بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

/ ايييش شيي    از  طالبيياا ايننا يي  (  يييا 3 000 000 000 ه هييا     سييت ب يي  شييو   بدينوسييه ت اضا ييا  يي 

 في    33 اعدا   هشأا  وب   وم ....................................................... جه  اضمهش ش        ناقصت عمو  .........................

حفظ و  گهدا ي از جنگ كا ي و   اقب  از فضياي سيبز  نعمي  و واحيد      جه  انههزاا و  وا  لازم و  ه وي ا سا  

بي اي  به اا يت    زيي  ب و ت شو  و   اا  بيت شي      ، ن اه انسهما 3303 اه    ا  و وع آگه   سهمان اه ان هفعم

      مهسهون  عا لاا سهمان اه ان گواه  گ    .

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

بابي     طالباا  عضا   (  يا 3 000 000 000 ه ها     ست ب   شو   طابق   اواس  فوق  بدينوسه ت گواه    

  ش ايط  ناقصت ب اي  سع   شدن آن اقدام اواهد شد . 3اضمهش ش        ناقصت ب و ت شده و  طابق بند 

        

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 

010
1∑ =
nWi



جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران

1

3

4

5

6

7

8

0

براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه
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براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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