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  آگهي مناقصه عمومي

  

دسلگاا  رتالارز ر لر در     2در نظردارد انجام عمليات كامل  كيهلگ ريلرز ا      شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 سيمان اهران را ا  طريق مناقصگ عمومی بگ شركت تاجد شرايط تارذار نمايد.  بارريرخانگ تاحد هفگم

ر مناقصگ عمومی بگ آدرس سايت شركت سليمان اهلران   مگقاضيان می اوانند جهت دريافت مدارك ت شرايط شركت د

www.tehrancement.co.ir .مراجعگ نمايند 

بلگ دبيرخانلگ محرمانلگ حراسلت سليمان       60/60/3006مورخ  چهارشنبهرت   مان احوي  راكگها اا رايان تقت ادارز 

 می باشد. اهران 
 

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام
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 دو مرحله اي و شرایط شركت در مناقصه عمومي برگ اطلاعات

در مناقصگ درخواست ، ا  شركت كنندران )اشخاص حقيقی ت حقوقی( مبنی انگخاب شركت تاجد صلاحيت رت نامگ هادر ريرت آرهی منگشر  

اوجگ بگ حجم  يق مدارك ريوست بابررسی دقبا دقت مطالعگ ت گ ت ضمائم آن را بت نمونگ قرارداد نمايد كگ مفاد مندرج در اتراق مناقصگ   می

صورت اماي  بگ شركت در مناقصگ ضمن اهيگ ت ا مي  مدارك، ريشنهاد قيمت خود را ظرف مهلت مقرر  خدمات ت داشگن ام انات لا م در

د اقوز اهران، خيابان فردتسی، خيابان شهيبگ نشانی اهران  مانيشركت سمحرمانگ حراست  رخانگيشد  بگ دبسربهگگ ت مهر در راكت 

 ند.ينما افتيدر ديت رس مياهل( آقاز قديرز) (176ت يا  776)داخلی  99380766 شمار  اماسبگ ، 5)كوشک(، كوچگ انوشيرتانی، رلاك 

  : موضوع مناقصه -0

 .سيمان اهران دسگاا  رتاارز ر ر در بارريرخانگ تاحد هفگم 2انجام عمليات كام  كيهگ ريرز ا  

 :مدت برآوردي انجام كار -2

 .می رردداعيين ( ما  62دتا د  ) بمدت 88/81/6181لغايت  88/81/6187 مان اجراز اين قرارداد ا  ااريخ       

 انجام كار :محل  -3

 .اهران، جاد  خاتران، ميدان ثامن الحجج )آقا نور( انگهاز شهرك مشيريگسيمان اهران تاقع در تاحد هفگم      

 :تضمين شركت در مناقصه -0

بگ صورت ي ی ا  سگ رتش  ير قاب  می باشد كگ  ( ریال0666066606662ميليارد ) دوبگ مبلغ اضمين شركت در مناقصگ  * ميزان 

 انجام است *

 ارائگ اضمين بگ ي ی ا  رتشهاز الف( ت يا )ب( ت يا )ج( : 6-1

بگ نام شركت سيمان اهران با كد  باشد()ارائه چك شركتي و یا چك شخصي مورد قبول نمي  . چک بان ی اضمين شد فقر يک  ارائگالف( 

 . IR17-8538-8279-0688-8609-5888-86(  279ت شمار  شباز بانک راسارراد )شعبگ ميدان فردتسی با كد  68096806216ملی 

بگ  اقصگبابت سپرد  شركت در منباشد،  ديصدتر ت قاب  امد خيسگ ما  اعگبار ا  اار زحداق  دارا هتيبا یكگ می ضمانگنامگ بان  ب(

)ضمانتنامه بانكي مي بایست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه . «68096806216» یاهران با كد مل مانينام شركت س

 ضمانت فرایند كار مردود است(.

واست با ا مي  فرم درخ اوانندیمشركت كنندران در مناقصگ در صوراي گ با شركت سيمان اهران مراتدات مالی قبلی داشگگ باشند  ج(

را  (، در صورت اأييد امور مالی سيمان اهران، آنمی باشد وستيركگ بگ اهران ) مانيسشركت خود ا   یبلوكگ شدن مطالبات قطع

 .نديارائگ نما نيبگ عنوان اضم

نت نامگ حهن سپرد  يا ضمانت نامگ ريشنهاد دهند  از كگ در مناقصگ برند  شناخگگ می شود اا ااريخ امضا قرارداد ت اهليم ضما : 2-1

 اجراز اعهدات نزد شركت باقی خواهد ماند.

ريرد نيز اا امضاء  نامگ شركت در مناقصگ ريشنهاد دهندرانی كگ ريشنهاد آنان در مرابگ دتم ت سوم قرار می سپرد  يا ضمانت : 7-1

ضمانت نامگ سپرد  شركت در )يا دتم( ناهدارز خواهد شد ت  قرارداد ت ارائگ ضمانت نامگ حهن اجراز اعهدات اوسط نفر اتل

 مناقصگ نفر چهارم بگ بعد آ اد ت مهگرد خواهد ررديد.

رردد نهبت بگ امضاز برند  مناقصگ ملزم است ظرف مهلت مقرر )بگ اسگثناء رت هاز اعطي ( كگ اوسط مناقصگ رذار اعيين می : 1-1

ت يا سپرد  شركت در مناقصگ تز بگ نفع شركت سيمان  قرارداد ت ارائگ اضمين اجراز اعهدات اقدام كند در غير اينصورت اضمين

اهران ضبط خواهد شد ت برند  مذكور حق هررونگ اعگراض ت دعوز را در اين خصوص ا  خود سلب می نمايد. در چنين مواردز با 
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ح مذكور حاضر بگ انعقاد رعايت آيين نامگ معاملات شركت سيمان اهران، نفر دتم بگ عنوان برند  اعلام ت در صوراي گ نفر دتم بگ شر

 قرارداد نباشد سپرد  ات نيز ضبط ت ا  نفر سوم براز انعقاد قرارداد دعوت بگ عم  خواهد آمد.

يادآترز : در صوراي گ افاتت قيمت نفرات اتل، دتم ت سوم بيش ا  مبلغ سپرد  باشد اخگيار تارذارز بگ نفرات بعدز با شركت سيمان 

 اهران می باشد.

 :نهاد تسليم پيش -5

اجراز  ت سيمان اهران ت با ديد ا  مح مدارك ا  سايت اينگرنگی شرك: ريشنهاد دهندران می بايهت بلافاصلگ بعد ا  اهيگ  6-5

حبان امضاز مجا  شركت )طبق اساسنامگ ت آخرين عمليات، ا مي  اسناد مناقصگ، ممهور نمودن امام صفحات بگ همرا  امضاز صا

بگ دبيرخانگ  60/60/0063چهارشنبه مورخ رت  هاز سربهگگ ت مهر شد  اا رايان تقت ادارز را در راكت آرهی رت نامگ رسمی(، آنها

، 5اهران، خيابان فردتسی، خيابان شهيد اقوز )كوشک(، كوچگ انوشيرتانی، رلاك محرمانگ حراست شركت سيمان اهران بگ نشانی 

 ند.ينما افتيدر ديت رس مياهل يرزآقاز قد (176ت يا  776)داخلی  99380766شمار  اماس بگ 

: هررونگ راك شدری ت قلم خوردری يا اغيير در عبارات يا ارقام مندرج در ريشنهاد قيمت بايد با امضاهاز مجا  ريشنهاد دهند   2-5

 مورد اأييد قرار ريرد.

كارز كگ در اسناد نباشد بگ موضوع : بگ قيمت ريشنهادز هيچ رونگ اعديلی اعلق نمی ريرد مار اين گ اوسط كارفرما انجام  7-5

 قرارداد اضافگ رردد.

: ريشنهاد دهندران بايد كليگ اتراق اسناد مناقصگ را رس ا  مطالعگ بدتن اغيير، حذف ت يا قرار دادن شرط در آن ا مي ، انظيم ت  1-5

ن قيد ت هررونگ ابهام اهيگ ت اهليم رردد. بگ تسيلگ صاحبان امضاء مجا  خود امضاء ت مهر ت ارسال كند. ريشنهادها بايد صريح ت بدت

بگ ريشنهادهاز فاقد اضمين شركت در مناقصگ، ناقص، مبهم ت مشرتط، بدتن امضاء ت يا ريشنهاداای كگ بعد ا  ااريخ اعيين شد  

 تاص  رردد ارايب اثر داد  نخواهد شد.  

 :اعتبار پيشنهاد  -0

   ااريخ اعيين شد  براز اهليم ريشنهادها معگبر باشد.ريشنهاد بايد ا  هر حيث براز مدت سگ ما  بعد ا

 اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهاي جداگانه قرار داده شود: -7

 حاوي تضمين شركت در مناقصه:« الف»پاكت  : 0-7
 .1-6بگ شرح بند        

 شود عبارتند از: به ترتيب زیر )در پوشه( قرار داده« ب » : مدارک و اسنادي كه باید در پاكت  2-7

مالی اعهدآتر )براز : كپی اساسنامگ ت آرهی رت نامگ رسمی در مورد اأسيس شركت ت دارندران حق امضاء مجا  براز اسناد  6-2-3

 .اشخاص حقوقی(

)براز اشخاص  باشد  صاحبان امضاز مجا  ت آدرس شركت رت نامگ رسمی كگ حاتز آخرين اغييرات: اصوير آخرين آرهی  2-2-3

 وقی(.حق

 : اصوير كارت ملی صاحبان امضاز مجا . 7-2-3

ملی باشلند ا    هلا   صدتر رواهينامگ  هاز مرابط با موضوع مناقصگ ا  سا مانها يا نهادها يا موسهاای كگ مگولی : كپی رواهينامگ 1-2-3

  اجگملاعی، اأييديلگ   علاتن ت رفلا  هاز صلنفی، ت ارت كلار، ا  قبي  سا مان برنامگ ت بودجگ، ت ارت صنعت، معدن ت با ررانی، ااحاديگ

 ت امثالهم.صلاحيت ايمنی 
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 : ارائگ رواهينامگ ثبت نام در نظام ماليات بر ار ش افزتد .  5-2-3

ارایه گواهينامه تأیيد صلاحيت ایمني ت : ارائگ اسناد ت مهگندات مربوط بگ كد اقگصادز، كدرهگی شركت، شناسگ ملی  9-2-3

هـ مورخ  55557/ت 035503ر و رفاه اجتماعي )طبق مصوبه هيئت وزیران به شماره پيمانكاري از وزارت تعاون، كا

 ( و یا تایيد رسمي ثبت نام جهت اخذ تایيد صلاحيت ایمني پيمانكار در سایت وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي.05/06/0357

 : اصوير قراردادهاز احگمالی كگ با سيمان اهران منعقد شد  باشد. 3-2-3

 )در صورت موجود بودن(. «زجار زقراردادها زمح  اجرا» اي «یمح  اشگغال فعل»هاز : آدرس 0-2-3

 : فرمهاز ا مي  شد  ريوست. )فهرست اجهيزات، مشخصات مديران ت سوابق كارز(. 6-2-3

 (.)در صورت تجود اند  كگ سابقگ كار در آنجا داشگگ هايیشركتنامگ يا حهن انجام كار ا  رضايت:  68-2-3

 زآنالي برگ ت هافرم ،قرارداد عدم افشا ی،منيا وستينمونگ قرارداد، ر، )ا جملگ شرايط شركت در مناقصگ: كليگ اسناد مناقصگ  66-2-3

 با مهر ت امضاز صاحبان امضاز مجا . ( متيق شنهاديت ر

 :  ارائگ اسناد ت مداركی دال بر اوانايی مالی شركت.62-2-3

 قرار داد  می شود، نبايد هيچ رونگ مرقومگ از كگ در آن قيمت مداركی كگ در راكت شناسايی )ب(  د تلا م بگ ذكر است در اسنا

 ذكر شد ، قرار داد  شود.

 قرار داده شود عبارتند از:« ج»اسناد و مداركي كه باید در پاكت  : 3-7

دستگاه  2ام عمليات كامل كيسه گيري از انتخاب پيمانكار انج 3006مناقصه عمومي سال تكميل جدول آناليز و پيشنهاد قيمت  -

مبلغ ريشنهاد قيمت براز ك  كار بايد بگ عدد ت حرتف ت بر حهب ريال در  سيمان تهران روتاري پكر در بارگيرخانه واحد هفتم

 برگ ريشنهاد نوشگگ شود. براز اعيين برند  مناقصگ ارقامی كگ با حرتف نوشگگ شد  ملاك عم  خواهد بود. 

 ارائگ آناليز قيمت ت ريز مقادير ريشنهاد قيمت ا  سوز شركت كنندران الزاميهت. یادآوري :

 :گشایش پاكتها  -5

در مح  دفگر مركزز سيمان اهران با  65/60/0063مورخ  شنبهرت  هاز محگوز اضمين )الف( ت ريشنهادهاز فنی )ب( : راكت 6-0

 حضور اعضاز كميهيون مناقصگ با  ت قرائت خواهد شد.

شود. ريشنهاداای كگ فاقد يا كهرز يا نقص اضمين شركت در مناقصگ داشگگ باشند هاز اضمين )الف( رشود  می: ابگدا راكت 2-0

 شود ت مداركشان عيناً مهگرد خواهد شد.مردتد القی می

شد. ارر محگوز راكت ررهايی كگ اضمين قاب  قبول ارائگ نمود  باشند رشود  خواهد هاز شناسايی )ب( مناقصگ : سپس راكت 7-0

 شناسايی )ب( كام  نباشد، بنا بگ اشخيص سيمان اهران مم ن است ريشنهاد رذيرفگگ نشود. 

امگيا ( كهب نمايد، راكت  558) Cرر ا  نظر اوان فنی حداق  رابگ : چنانچگ محگواز راكت هاز الف ت ب كام  باشد ت مناقصگ  1-0

 ت ت ثبت خواهد شد.قيمت )ج( تز رشود  ت قيمت ريشنهادز قرائ

 :تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه  -5

لا م است ريشنهاد دهند  بگ دقت اسناد ت مدارك مناقصگ را بررسی كند ت كاملاً ا  كليگ شرايط ت موضوعاای كگ می اواند بگ هر صورت 

لالی در اسناد ملاحظگ كند يا مگوجگ ا  قلم افگادن در كار ت يا در هزينگ هاز آن موثر باشد اطلاع يابد. هررا  ريشنهاد دهند  از اخگ

مدير امور قراردادهاز شركت سيمان اهران با شمار  مشخصات ت يا اسناد ديارز رردد يا در مورد معانی آنها دچار ارديد رردد فوراً با 
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م ريشنهاد اوضيح كگبی شركت را اس حاص  نمود  ت در صورت نيا  موضوع را كگباً اطلاع رسانی ت قب  ا  اهليام 77126788اماس 

 دريافت می نمايد.

 :تجدید نظر در اسناد مناقصه  -06

ظرف  یهگيداشگگ باشند با یمدارك مناقصگ ابهام ريسا ايا  مشخصات  یا  شركت كنندران در مناقصگ كگ نهبت بگ مفهوم قهمگ کيهر 

اطلاع دهند ت مدير امور قراردادهاز شركت سيمان اهران اً بگ اسناد ت مدارك مناقصگ، مرااب را كگب افتي( رت  رس ا  در2مدت دت )

درج  قيا  طر یبگ طور رسم بگ مدارك مناقصگ، یحذف مطلب اياضافگ  دنظر،ياجد اي حي. هر نوع اوضنديبنما یگبك حياوض افتيدر زاقاضا

 دي، اصلاح ت اجدريي. شركت حق اغديهد رردضمائم جزء مدارك مناقصگ منظور خوا نيرردد. ا یاهران اعلام م مانيس تيدر سا گيالحاق

 ديآ شير زمورد نيدارد ت ارر چنیخود محفوظ م زبرا شنهادهاير ميمهلت لا م جهت اهل زمدارك را قب  ا  انقضا ايدر مشخصات  نظر

 شنهاديشد  باشد، ر ميلمزبور اه گيقب  ا  ارسال الحاق زشنهادياهران اعلام خواهد شد ت چنانچگ ر مانيس تيسا قياصلاحات فوق ا  طر

 ريياصلاح مهگلزم اغ اي نظر دياجد ني. چنانچگ اديت اصلاحات لا م بنما راتيياسگرداد آنرا بگ منظور انجام اغ زدهند  حق دارد اقاضا

اهران، بگ  مانيشركت س تياواند با اعلام در سایم شنهادهاير افتيرت  در نيآخر صورت نيهر دت باشد در ا اي زشنهادير متيق اي ريمقاد

 داشگگ باشند. دنظرياعمال اصلاحات ت اجد زبرا یدهندران فرصت كاف شنهاديكگ ر زافگد، بگ نحو قياعو

 قبول یا رد پيشنهاد : -00

 شركت سيمان اهران در رد يا قبول هر يک ا  ريشنهادها بدتن آن گ احگياج بگ ذكر دلايلی باشد مخگار است.    

 :سایر شرایط  -02

يشنهاد دهند  بايد در ااريخهاز اعلام شد  با هماهنای قبلی ا  محلهاز انجام كار با ديد بگ عم  آترد  اا ريشنهاد با تاقعيت : ر6-62

 اطبيق داشگگ باشد. در هر صورت هررونگ اظهار بی اطلاعی ا  شرايط كارز موجود مورد رذيرش نخواهد بود.

خواهد شد موظف است حهب درخواست سيمان اهران حداكثر ظرف مدت يک : شركگی كگ بگ عنوان برند  مناقصگ اعلام  2-62

در  (اعهدنامگ محضرزنامگ ا  دفاار اسناد رسمی )اقراراخذ هفگگ رس ا  انعقاد قرارداد ت قب  ا  شرتع بگ كار نهبت بگ انظيم ت 

 ژ  اقدام كند. خصوص عهد  دار بودن كليگ مهئوليگهاز مدنی ت قضائی ررسن  بگ كارريرز شد  در اين ررت

: مگقاضيان می بايهت ريشنهاد قيمت خود را فقط در فرمت برگ ريشنهاد قيمت شركت سيمان اهران درج ت ارائگ نمايند.  7-62

همچنين درج هررونگ شرط خارج ا  شرايط مناقصگ در برگ ريشنهادز ت يا آناليز قيمت موجب ابطال ريشنهاد مگقاضی در 

 مناقصگ خواهد شد.

 يمان اهران در رد يا قبول كليگ ريشنهادات مخگار است.: س 1-62

داخلي  620-33020266-00: متقاضيان مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر و دریافت پاسخ سوالات خود با شماره تلفن  5-02

 با آقاي مهندس محسني تماس حاصل فرمایند.  360

واهد شد ت در صورت ارائگ مهگندات ثبت نام در نظام ماليات بر ار ش افزتد ، : ماليات بر ار ش افزتد  بگ مبلغ قرارداد اضافگ خ 9-62

            در تجگ ريمان ار ررداخت می رردد.

 شرایط فوق مورد تأیيد مي باشد                                                                                           

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاي مجاز ...................... و ........................................                                                                                   

 اریخ ...........................................ت                                                                                           
 مهر شركت و امضاء صاحبان امضاي مجاز                                                                                             
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 نمونه قـرارداد بارگيري سيمان پاكتي

ادار  ثبت شركت ها با كد اقگصادز  1587ثبت شد  بگ شمار   ران ـ سهامي عامشركت سيمان تهدر اهران فی ما بين  اين قرارداد

ت هادز  7306662352با مديريت آقايان علی اصغر ررشاسبی بگ شمار  ملی  68096806216ت شناسگ ملی  0957-6696-1666

بگ شمار   5بان شهيد انوشيرتانی، شمار  بگ نشانی اهران، خيابان فردتسی، خيابان شهيد اقوز، خيا 5896611525سرمدز بگ شمار  ملی 

ثبت شد  بگ شمار  ............. در ادار  ثبت  6666666666شركت ناميد  می شود ت  «كارفرما»كگ ا  اين رس بگ اخگصار  99380766الفن 

................... ت كد رهگی ............... بگ شمار  الفن ............. با شركت ها با كد اقگصادز ............ ت شناسگ ملی ........... بگ نشانی ...........................

........... كگ بموجب آرهی شمار  ........... مورخ ....... مندرج در رت نامگ رسمی شمار  .......... مورخ .......  مديريت آقاز .............. بگ شمار  ملی

 بگ شرح  ير منعقد شد.ناميد  می شود  «پيمانكار»اء بود  ت اخگصاراً همرا  با مهر شركت داراز حق امض

 ماده یك : موضوع قرارداد 

دسگاا  رتاارز ر ر در بارريرخانگ تاحد هفگم سيمان اهران ت بارريرز راكت هاز سليمان كيهلگ از    2انجام عمليات كام  كيهگ ريرز ا  

گاا  نظارت قرارداد ت بارريرز بر رتز كاميون طبق اناژ برآتردز ذي  در دت شيفت كارز بر رتز كاميون ت يا انگقال بگ مح  مورد اائيد دس

ساعگگ ت نظافت كليگ محوطگ هاز بارريرخانگ )شام  طبقات فوقانی ت احگانی بارريرخانگ ت طبقلات  يلر سليلوهاز سليمان ت ...( رلس ا        0

 اامام عمليات ت نظافت دسگاا  هاز مربوط با نظارت كارفرما.

ان مربوط بگ تاحد هفگم می باشد كلگ حلداق  انلاژ ماهيانلگ سليمان       60588جهت دت شيفت حداق  اناژ رت انگ سيمان راكگی تاحد هفگم 

الن ملی باشلد كلگ ريمان لار       1580888ان ت حداق  اناژ ساليانگ سيمان راكگی براز تاحد هفگم بگ ميزان  730588راكگی براز تاحد هفگم 

 بناز اناژ اعلام شد  می باشد.مگعهد بگ بارريرز بر م

ت اصديق می نمايد ا  مح  ها ت تضعيت موضوع قرارداد با ديد نمود  ت با اوجگ بگ جميع جهات ت با علم ت تقلوف   ريمان ار اعلام : 0 تبصره

د  اسلت. للذا   كام  بگ نيا هاز كيفی ت كمی كارفرما، مندرج در موضوع قرارداد ت ريوسگها مبادرت بلگ انعقلاد ايلن قلرارداد نملو     

 نخواهد بود.تجگ مهموع  يچخصوص بگ هدر اين ی بعدز ا  سوز ريمان ار اطلاعبی  رونگ اظهارره

 در صورت نيا  كارفرما، ريمان ار مگعهد است شيفت سوم را نيز فعال نمايد.:  2تبصره

 فعال نمايد.در صورت نيا  كارفرما، ريمان ار مگعهد است بارريرز در رت هاز اعطي  را نيز :  3تبصره

 بارريرز در ما  فرتردين بگ علت اعطيلی هاز  ياد شام  جريمگ نخواهد بود.:  0تبصره

اا نيرتز انهانی در صورت نيا  ت اعلام كارفرما بگ احوي  سيمان راكگی در يک شيفت، ريمان ار موظف است ارايبی ااخاذ نمايد  : 5تبصره 

 بر اساس نظر ت ااييد كارفرما در ساير قهمگهاز مجگمع صنعگی سيمان اهران ت يا تاحد هفگم بگ كارريرز شوند.ما اد بر يک شيفت 

 : مدت قرارداد  دوماده 

 .می رردداعيين ( ما  62دتا د  ) بمدت 88/81/6181لغايت  88/81/6187 مان اجراز اين قرارداد ا  ااريخ 

ان در صورت نيا  كارفرما، رس ا  درخواست كگبی ناظر قرارداد ت اأييد مدير مجگمع، با ابللا  كگبلی معاتنلت با ررلانی شلركت سليم       تبصره :

ت %( درصلد افلزايش يلا كلاهش داشلگگ باشلد       25اهران، حجم عمليات ت مدت  مان موضوع قرارداد می اواند اا ميزان بيهت ت رنج )

 .  باشد ی قرارداد م ينهم هازت نرخ يطابصر  ت با شرا ينموظف ت مگعهد بگ انجام خواسگگ كارفرما در حدتد ا يمان ارر
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 و شرایط تامين نيرو و شرح خدماتسازمان كاري پيمانكار  سه :ماده 

نفر نيرتز انهانی بگ منظور كليگ عمليات كيهگ رركنی بارريرخانلگ تاحلد هفلگم )طبلق جلدتل(       20ريمان ار موظف است با اأمين حداق  

   د  باشند.كارفرما رسي دسگاا  نظارتنهبت بگ اجراز قرارداد اقدام نمايد. كليگ نيرتهاز ريمان ار بايهگی ا  هر لحاظ بگ اأييد 

باشلند ت  كليگ ررسن  ريمان ار می بايهت مطابق جدتل داراز احصيلات اعيين شد  ت اجربگ كافی در اجلراز موضلوع قلرارداد    :  0تبصره 

 باشد.مهئوليت اوجيگ ت آمو ش ررسن  بگ عهد  ريمان ار می

 رانسيمان ته 7اجراي عمليات بارگيرخانه واحد  نياز براي مورد انسانيحداقل نيروي 
 

 تعداد و شرایط نظام كاري گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

بارگيرخانه 

واحد 
7

 

 ساكن منطقگ -نفر 6 رت كار 68 فوق ديپلم 3مهئول بارريرخانگ تاحد 

 ساكن منطقگ -فرن 0 شيفت 5 ديپلم  6كاررر بارريرخانگ 

 ساكن منطقگ -فرن 69 شيفت 1 ديپلم 2كاررر بارريرخانگ 

ق تعميركار بر

 و مكانيك

 ساكن منطقگ -نفر 6 رت كار 3 فوق ديپلم اعميركار برق

 ساكن منطقگ -نفر 2 شيفت 3 فوق ديپلم اعميركار م انيک

 نفر 25 جمع نفرات

ملدرك   يازينیشلد  ام لان جلا    يلين مشاغ  در صورت داشگن سابقگ كار مرابط با شلغ  ت رهلت اع   زمطابق طرح طبقگ بند : 2تبصره 

 .است يهركارفرما م ييد( رس ا  اايلیرد  احص يکات خدمت )اا با  سنو يلیاحص

ت اجا   ندارد آنها را كاهش دهلد   باشدیم هاآن يرزم لف بگ ب ارر يمان اراست كگ ر ررسنلی حداق  الذكر، نيرتهاز انهانی فوق:  3تبصره 

 .نمايددائم يا موقت بگ آن اضافگ  خود اعدادز نيرت بگ صورت ينگت هز اشخيص بگ نيا  حهب اواندريمان ار می ي نل

اوانلد ا  بلين   اأمين نمايلد، كارفرملا ملی    6ريمان ار نگواند نيرتز مورد اأييد كارفرما را براز همگ مشاغ  جدتل شمار   چنانچگ : 0تبصره 

يرتهلايی كلگ   هزينگ هاز مربوط بلگ ن  كاركنان خود نيرتز جايازين براز اصدز موارد فاقد شاغ  اعيين نمايد. در اين صورت

اوسط كارفرما اأمين شد  بر اساس حقوق ت مزاياز مندرج در فيش حقوقی اح ام معادل نيرتهاز شاغ  در سيمان اهران بلگ  

 كهر خواهد شد. يمان ارر يتا  صورت تضعدرصد بالاسرز  28علات  

كگ بايد در طول مدت قلرارداد در   باشد یكارفرما م يا ن مورد يرتزمندرج در جدتل فوق حداق  ن يرتزاعداد ن ين گبا اوجگ بگ ا : 5تبصره 

را ا   يرتهلا ن یاسلگحقاق  یا  مرخصل  یناش یاحگمال زموظف است كهر يمان ار، رحضور داشگگ باشند 3مح  بارريرخانگ تاحد 

 یخصل مر يلا  يبلت ا  غ یناشل  اعداد كاركنان زموظف است كهر يمان ارر ينمچنه. يدنما اأمين ما  همان در كار اضافگ يقطر

در غيلر   .يلد جبلران نما  زكار اضافگ ياكارفرما ت  ييدمورد اأ يازينجا يرتزناأمين  يقخود ا  طر ينگرا بگ هز ير ت غ یاسگعلاج

درصد بگ عنوان جريمگ ا  صورت تضعيت ريمان لار كهلر    28ت  بعلا 2جدول شماره ز اين صورت بگ ميزان كهر نيرت بر مبنا

 رردد. می

 %  لحاظ رردد.68نوبگگ  2اركنان شيفگی، طبق قانون نوبت كارز ك : 0تبصره 
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در صورت ررداخت هررونگ راداش مزاياز نقدز ت غير نقدز، كمک هاز معيشگی، بن كالا ت غيلر  ا  سلوز كارفرملا، ريمان لار      : 7تبصره 

 م لف است ررداخت آن را ا  طريق سيهگم حقوق ت دسگمزد ررداخت نمايد.

  نحوه پرداخت آن و مبلغ قراردادماده چهار : 

الزحمللگ ريمان للار بللراز هللر اللن سلليمان رللاكگی احللويلی مبلللغ حللق ريمان للار ت موافقللت كارفرمللا   مللتيق بللگ اسللگناد ريشللنهاد -6-1

ــغ  سلليمان رللاكگی احللويلی، جمعللاً  اللن  730588.......................................... )........................( ريللال ت مبلللغ ماهيانللگ جهللت    مبل

رس ا  اائيد مقدار احوي  شد  كگ بگ اائيد كارفرملا ت   رايان هر ما كگ در باشد می  ( ریال66666666666) 6666666666666666666666

تحویـل  تناژ ماهيانـه  × ریال  666666666666) بر اساس فرموليمان ار ناظر قرار داد رسيد  باشد با ارائگ صورت تضعيت ا  سوز ر

مشلرتط بلر اين لگ    ت جلرائم احگملالی،    9مدير مجگمع ت كهر كهور قرارداد مطابق ماد   اأييد كگبی آن ا  سوزت  سيمان پاكتي(

 در تجگ ريمان ار ررداخت خواهد شد .اعهدات ريمان ار نهبت بگ كاركنانش انجام شد  باشد، 

اساس ميزان حوالة صادر  سيمان راكگی بارريرز شلد   ابگدا ريمان ار صورت تضعيت را در رايان هر ما  اهيگ ت سپس كارفرما بر  : 0تبصره 

%( درصد سپرد  حهن انجام كلار ت سلاير كهلور    68اوسط تاحد فرتش ت اأييد ناظر قرارداد ت مديركارخانگ ت رس ا  كهر د  )

گ صلورت  ريمان لار در ارائل  نمايلد. بلديهی اسلت     قانونی )بيمگ ت ماليات( اقدام بگ ررداخت مبلغ اأييد شد  صورت تضلعيت ملی  

 .ئگ نماييدامی بايهت ليهت حقوق ت مزاياز ررسن  ت همچنين ليهت بيمگ ررداخت شد  را ار تضعيت هر ما  

اوانلد   هاز بارريرز شد  را بگ صورت رت انلگ احويل  ريمان لار خواهلد داد ت ريمان لار ملی       كارفرما يک نهخگ ا  رزارش كاميون : 2تبصره 

 گ ت اهليم كارفرما نمايد.  صورت تضعيت خود را بر اين اساس اهي

هايی كگ اناژ احوي  سيمان راكگی خارج ا  قصلور ريمان لار كمگلر ا      نمايد در ما  بگ منظور مهاعدت بگ ريمان ار، كارفرما موافقت می -2-1

هلر سلال   ، حق الزحمگ احوي  بگ ريمان ار ررداخت نمايد. در رايلان  ان 730588باشد، بگ صورت علی الحهاب اا سقف ان  730588

ان احوي  سيمان رلاكگی باشلد، عللی     1580888مدت قرارداد، در صورای كگ مجموع اناژ ساليانگ، خارج ا  قصور ريمان ار، كمگر ا  

ان، قطعی القی شد  ت ما اد بر آن ا  مطالبات يا اضلامين ريمان لار    1580888هاز ررداخگی اا سقف كهرز اناژ نهبت بگ  الحهاب

 رردد. كهر می

( ا  سوز كارفرما ميزان اوليد ت مبلغ ك  قرارداد بگ هملان نهلبت   2درصد افزايش يا كاهش مطابق )ابصر  ماد   25صورت ابلا   در -7-1

 رردد. اعدي  می 

ت ارت اعلاتن، كلار ت رفلا  اجگملاعی      6187بر اساس بخشنامگ دسلگمزد سلال    1-6نرخ هر ان احوي  سيمان راكگی مندرج در بند  -1-1

ت ابگداز هر سال شمهی در طول دتر  قرارداد مطابق نرخ افزايش ساير سلطوح ملزدز ابلاغلی ت ارت ملذكور طلی       اعيين ررديد 

 رردد.    الحاقيگ قرارداد اعيين می

مطابق قانون ماليات بر ار ش افزتد  ريمان ار مگعهد است نهبت بگ ارائگ مهگندات لا م طبق نظر امور مالی سيمان اهران اقدام  : 3تبصره 

 مايد. در اين صورت ماليات بر ار ش افزتد  مطابق با قوانين ت مقررات جارز بگ مبلغ قرارداد اضافگ خواهد شد.ن

اوسط شركت سيمان اهران شام  راداش، مزاياز نقدز ت غيرنقدز، كمک هلاز معيشلگی،    ررسنلی در صورت هررونگ ررداخت : 0تبصره 

در تجگ ريمان ار كارسا ز ت ريمان ار موظلف   د سهم بيمگ كارفرما بگ اعداد نفراتدرص 27سرانگ بگ اضافگ  مبلغ ،بن كالا ت غير 

ن ار موظف اهمچنين ريم .ررداخت نمايد خود دادردر تجگ كاركنان طرف قرا مبلغ سرانگ را رس ا  كهر سهم بيمگ كاررر تسا
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علام ت در فيش حقوق كاركنلان احلت   است ررداخت هاز صورت ررفگگ را بر اساس ليهت كارفرما در صورت تضعيت ماهيانگ ا

 .روشش بگ سا مان اامين اجگماعی اعلام نمايد
 

 حداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره یك – 2جدول شماره 

 شرایط احراز )تحصيلات( تعداد نيرو 0063دستمزد پایه سال  گروه هاي شغلي ردیف

 ديپلم 69 0109190138 نوبگی 2شيفت  1ررت   6

 ديپلم 0 0509630258 نوبگی 2شيفت  5ررت   2

 فوق ديپلم 2 0001660818 نوبگی 2شيفت  3ررت   7

 فوق ديپلم 6 0001660818 رت كار 3ررت   1

 فوق ديپلم 6 6701820668 رت كار 68ررت   5

 جمع
 

 نفر 25
 

 ج در جدتل فوق را دارا باشند.: هر يک ا  نفرات براز اصدز رهگهاز مشخص شد  می بايهگی شرايط احصيلی مندر 5-1

 : براز نظافت ا  اضافگ كار اسگفاد  می شود.  9-1

 : براز رر كردن جاز افرادز كگ مرخصی ههگند ا  نفرات شيفت مخالف اسگفاد  می شود. 3-1

 ماده پنج : كسور قانوني

كهلر ت نلزد كارفرملا     مگيعنوان سپرد  حق بگ ب درصد%( 93/69شانزد  ت شصت ت هفت صدم ) معادلريمان ار  صورت تضعيت ا  هر:  6-5

رلردد. ملابقی    ا  اين سپرد  ماهيانگ آ اد می( درصد %68د  )ليهت ررداخت بيمگ ماهيانگ معادل ارائگ  رس ا خواهد شد كگ  زناهدار

     مهلگرد مان لار  بلگ ري  در رايان هر شش ما  مفاصاحهاب ا  سا مان اامين اجگماعیآن در صورت درخواست ريمان ار رس ا  ارائگ 

 رردد.می

 .كار انجام حهن سپرد درصد ( %68د  ):  2-5

 كهر مبلغ علی الحهاب )در صورت ررداخت علی الحهاب(. :  7-5

 كهر خهارات تارد  احگمالی.:  1-5

 .كهر هررونگ جرائم احگمالی : 5-5

 ررونگ كهور قانونی احگمالی.: هررونگ ررداخت بگ اشخاص ثالث بگ اسگناد راز قطعی محاكم قانونی ت ه 9-5

ريرز ت بارريرز سيمان فراهم بود  تلی ريمان ار )ناشی ا  عدم اوانايی يا قصلور خلود(    : در صورای كگ امامی شرايط لا م براز كيهگ 3-5

نرخ دسگمزد مندرج ك  اناژ رت انگ ت ماهانگ اعلام شد  ا  سوز كارفرما را بارريرز ننمايد، حاص  ضرب اناژ بارريرز نشد  رت انگ در 

در ماد  چهار بگ عنوان جريمگ ا  صورت تضعيت ريمان ار كهر خواهد شد. اشخيص علت عدم بارريرز كام  رت انگ )قصور ريمان ار( 

 باشد.   بگ عهد  ناظر قرارداد ت ااييد مدير مجگمع می
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ان سيمان را كيهگ ريلرز ت   60188  بگ دلي  قصور خود ان سيمان باشد ت ريمان ار در آن رت 60588: ارر عدد اعلام بار در يک رت   مثال

 ان كهرز اناژ بارريرز( ا  صورت تضعيت ريمان ار كهر خواهد شد. 688بارريرز نمايد، معادل ريالی )نرخ قرارداد * 

 ماده شش : تضمين اجراي تعهدات 

مبلغ % 628 زانيبگ م صيادز ثبت شد  قر  چک شركگیف کهمزمان با امضاز قرارداد يقرارداد  نياعهدات ا زاجرا نيجهت اضم مان ارير

نزد كارفرما باقی خواهد مانلد ت در صلورت   ت اهويگ حهاب نهايی قرارداد  ياناا را ينچک اضمخواهد نمود.  مياهل بگ كارفرما را ك  قرارداد

بلگ  خود نهبت  يصرما محق خواهد بود بگ اشخا  يک يا امامی مفاد قرارداد، كارفيا ررسن  تز  يمان اربرت  هررونگ خهارت در اثر عدتل ر

ار ت تجگ اضمين، ا افوز ميزان خهلارت  يمان اقدام نمايد. بديهی است در صورای كگ مطالبات جارز ر يناضم ينجبران خهارت ا  مح  ا

اهد شد ت اين موضوع كلاملاً ملورد   خو ، يا ا  ساير طرق تصولررداخت يمان ارالگفاتت آن طبق اعلام كارفرما ا  طرف ر بگ تارد  را ننمايد، ما

 نظر كارفرما اهيگ ت ارائگ نمايد. . همچنين ريمان ار بايد بيمگ مهئوليت با اعيين مبلغ موردباشد  می يمان ارقبول ر

هی مطالبات كاركنان، عدم ترتد هررونگ خهارت ت جريمگ احگمالی، فقدان بد اهويگ حهاب نهايی در صورت اجراز كام  اعهدات،تبصره : 

 مجگمع ريمد ت اأييد قرارداد دسگاا  نظارتدر رايان قرارداد ت رس ا  اأييد  مان ارياضمين ر بابت خهارات ت جرائم احگمالی چک

 د.شخواهد عيناً بگ ريمان ار مهگرد ت ارائگ مفاصاحهاب سا مان اامين اجگماعی ت اهويگ حهاب نهايی 

 ماده هفت : سپرده حسن انجام كار 

رلردد،  یررداخلت مل   مان اريكگ ماهيانگ در تجگ ر یمبالغ گيشد  كار، ا  كل ینيب شير یت با ده مان اريصحت عمل رد ر ينان ا اطم بگ منظور

 گيخواهد شلد. در صلورت اهلو    زنزد كارفرما ناهدار زحهن انجام كار كهر ت در حهاب جدارانگ ا نيبگ عنوان اضم درصد %(68معادل د  )

 یمجگملع صلنعگ   ريملد  دييل قرارداد ت اأ دسگاا  نظارت ینشدن خهارت )حهب رواه تاردت  مان اريعمل رد ر ، حهناركنانحهاب كام  با ك

. كارفرملا مجلا    رلردد مهگرد  مان ارير گب سال رس ا  ارائگ مفاصا حهاب بيمگ، هر انيبعد ا  رااواند میاهران( سپرد  حهن انجام كار  مانيس

هلاز    ررداخلت بلدهی   نيخهارات، تصلول جلرائم ت همچنل    برانج زحهن انجام كار برا نياضمخود ا  مح  سپرد   صيخواهد بود بگ اشخ

 تيت شل ا  مگيمبالغ م هور  در صورت عدم برت  خهارت، جرماند   در رايان قرارداد .ديقانون كار اقدام نما 67احگمالی ريمان ار موضوع ماد  

   شد.  اهدمهگرد خو مان اريبگ ر ی ت اهويگ حهاب نهايیاجگماع نيحهاب سا مان ااممجگمع، رس ا  ارائگ مفاصا ريناظر قرارداد ت مد ديت اأي

 ماده هشت : جریمه تأخير

ريمان ار موظف است مطابق با برنامگ  مان بندز اعلام شد  ا  سوز كارفرما نهبت بگ اجراز كام  عمليات ت اعهدات خود اقدام نمايلد ت در  

فورس ماژتر كگ ا  عهد  طرفين خارج است( بگ ا از هر رت  اأخير رلس ا  انقضلاز ملدت احويل  در      صورت برت  هررونگ اأخير )بجز موارد

%( درصلد كل  مبللغ    25%( درصد ك  مبلغ قرارداد اا سقف بيهت ت رنج )6برنامگ  مان بندز ت مدت قرارداد كارفرما می اواند معادل يک )

ضمناً در صورت ترتد خهلارت فراالر ا     مان ار كهر ت يا ا  ساير طرق تصول نمايد.قرارداد را ا  چک شركگی يا صوراحهاب ها ت مطالبات ري

ن مبلغ قرارداد، كارفرما می اواند خهارت تارد  را ا  مطالبات ت يا اضامين ريمان ار كهر يا ا  ساير طرق تصول نمايد. در صورت علدم جبلرا  

)ح  اخگلاف( يا بگ صورت مهلگقيم ا  مراجلع قضلايی موضلوع را      69ر ماد  خهارات، كارفرما می اواند ا  طريق م انيزم ريش بينی شد  د

ريايرز ت تصول نمايد. شايان ذكر اين گ اعيين ميزان خهارات بگ اشخيص كارفرما بود  ت ريمان ار بلا امضلاء ايلن قلرارداد ضلمن رلذيرش       

 موضوع، حق هررونگ اعگراض را ا  خود سلب ت ساقط می نمايد.
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كگ اأخير بگ تجود آمد  ا  عدم آمادری كارفرما ناشی شود، ميزان ايام اأخير بگ مدت قرارداد اضافگ می رردد ت اشلخيص  در صورای  تبصره :

 اين موضوع با كارفرما بود  ت ا  اين بابت ريمان ار ادعايی نمی اواند مطرح نمايد.  

 ماده نه : تعهدات پيمانكار

رواهی ريشينگ،  عدم سوء رواهیمشخصات كام  آنان را همرا  با  ،كارريرز افرادگ انگخاب ت ب حداق  يک هفگگ قب  ا  دبايريمان ار می : 6-6

ت يک  طب كار ت عدم اعگياد ت سلامت رزش ی، جوا  كار ااباع غيرايرانی، اصاتير شناسنامگ، كارت ملی، كارت رايان خدمت يا معافيت 

اأييد صلاحيت آنان ا  سوز ناظر صورت  درقرارداد ارائگ نمايد  ت فقط را جهت اأييد صلاحيت بگ ناظرين قطعگ ع س ت آدرس كام  

اعلام عدم  رد صلاحيت معرفی شدران ت ياصورت  رردد درمی كارريرز آنان اقدام نمايد. ضمناً ريمان ار مگعهدگ ب جهت قرارداد،

ظرف  ،رمارد  است كارگ ز موضوع اين قرارداد بجهت اجرا كگ ريمان ار در يک ا  كاركنانی ا  سرررست يا هر ناظرين قراردادرضايت 

 آنان اقدام نمايد. اغيير ت جايازينینهبت بگ  ساعت 10

باشند جهت ثبت ترتد ت خرتج با اثلر اناشلت خلود در    رردند موظف می: كليگ ررسن  ريمان ارز كگ جهت اجراز عمليات معرفی می 2-6

شرتع عمليات يک قطعلگ ع لس ت يلک بلرگ كپلی شناسلنامگ ت كلارت مللی         دفگرااب  تاحد هفگم حاضر شوند )ريمان ار قب  ا  

نيرتهاز اأييد شد  ا  سوز ناظر قرارداد را جهت ثبت ت شناسايی بگ دفگرااب  ارائگ خواهد نمود( ريمان لار موظلف اسلت ليهلت     

ايد. بديهی اسلت ررداخلت كليلگ    حضور ت غياب كاركنان خود را در رايان هر ما  ا  دفگرااب  اهيگ ت همرا  صورت تضعيت ارائگ نم

 رردد.ها بر اساس ررينت دفگر ااب  در مورد كاركرد ررسن  ريمان ار ت اأييد ناظر قرارداد عملی میصورت تضعيت
از : ريمان ار موظف ت م لف است بگ منظور سرررسگی كاركنان خود در مح  بارريرخانگ ت ريايرز كليگ املور ررسلنلی، ادارز ت بيملگ    7-6

 6 يلک  رلردد، ملی  ی كگ در محل  تاحلد هفلگم بررلزار    ان احت روشش خود ت همچنين حضور در جلهات ايمنی ت حفاظگكاركن

باشد، در تاحد هفگم معرفی نمايد. در صورای كگ بگ تاجد صلاحيت ت داراز اخگيارات لا م، كگ مورد اأييد ت قبول كارفرما  نمايند 

حاضر شود. ريمان ار م لف است بلافاصلگ فرد ديارز را كگباً بگ عنلوان جلايازين بلگ     هر دليلی نمايند  مذكور نگواند در مح  كار

كارفرما معرفی نمايد. ريمان ار يا نمايند  تز بايد در ساعات كار در دسگرس باشد. عدم حضور نمايند  در محل  كلار يلا جلهلات     

 اواند مشمول جريمگ شود.محهوب شد  ت می ايمنی ت انجام ندادن امور محولگ فوق الذكر ا  طرف تز، بگ منزلگ غيبت

هلاز قلرارداد ا    هزينلگ  یك مـاه : ريمان ار اذعان دارد ا  اوان مالی مگناسب با حجم قرارداد برخوردار بود  ت اوانايی ررداخت حلداق    1-6

مود  يا خير، دارد ت ررداخلت  ها را ا  كارفرما دريافت نجملگ حقوق ت مزاياز ررسن  مربوطگ را اعم ا  اين گ صورت تضعيت آن ما 

خواهد نمود. چنانچگ ريمان ار حقوق ررسن  مزبور را ررداخت ننمايد، كارفرما می اواند راساً نهبت بگ ررداخت حقوق آنان اقدام  ت 

د  ت هليچ  %( درصد بگ عنوان جريمگ ا  مطالبات ريمان ار كهر نمايد. اين موضوع مورد قبول ريمان ار بلو 68تجگ آنرا بگ اضافگ د  )

 رونگ اعگراضی را نهبت بگ اين مهئلگ نخواهد داشت.

باشد حداكثر اا رايان نيمگ هر ما  صورت حقوق ررداخگی ما  قب  ررسن  خود را بگ تاحد مالی شركت ريمان ار موظف ت م لف می : 0تبصره 

ا  كاركنان موضوع اين قرارداد را نيز بگ ارائگ نمايد. همچنين همرا  با صورت تضعيت ماهانگ خود، يک نهخگ فيش حقوقی هر يک 

 ناظر قرارداد احوي  نمايد اا رس ا  مطابقت با صورت تضعيت، احوي  كاركنان مربوطگ شود.

 باشد ليهت بيمگ هر ما  را اا رايان ما  بعد بگ تاحدهاز مالی شركت ارائگ دهد.ريمان ار موظف ت م لف می : 2تبصره 

، تكالت، یندريجزاً بگ نما ايكلاً )ا  قرارداد  یناش فيحقوق ت ا ال زكارفرما حق تارذار یت اجا   كگببدتن موافقت  مان ارير:  5-6

. در صورت اخلف ا  مفاد اين بند، كارفرما ندارد( را اعم ا  اشخاص حقيقی ت يا حقوقی) ريبگ غ( ارياحت هر عنوان د ايمشاركت ت 
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   هاز مربوطگ بنا بر اشخيص ت محاسبگ خود ا  مطالبات ريمان ار  هارات ت هزينگ راساً مجا  بگ فهخ قرارداد ت مطالبگ ت كهر خ

 نمايد. باشد ت ريمان ار حق هررونگ اعگراض ت اقامگ دعوز را در اين خصوص ا  خود سلب می می

امانت دارز ت نيز حفظ  ت سرارهاز لا م را در مورد رعايت شئونات اسلامی، آداب معاشرت، حفظ ارردد آمو شريمان ار مگعهد می:  9-6

خهارای مگوجگ كارفرما  در اثر نا آراهی كاركنان ريمان ار،ت چنانچگ  بدهدآلات كارفرما بگ كاركنان خود اموال، اثاثيگ، لوا م ت ماشين

 ر ملزم بگ قبول آنمهئول جبران خهارت تارد  خواهد بود. ميزان خهارت تارد  اوسط كارفرما اعيين ت ريمان ا اًساريمان ار ر ،رردد

باشند ت هررا  مشخص رردد كگ كاركنان  ريمان ار ملزم بگ رعايت دقيق مقررات كارخانگ می كنانردر هر صورت كا باشد.می

ريمان ار موظف است بلافاصلگ نهبت بگ اعويض ت جايازينی نفرات ديار كگ ، باشند  ريمان ار رايبند بگ حهن سلوك ت مقررات نمی

 د.عم  آترگ اقدام لا م را ب، دنكارفرما باشأييد ت امورد قبول 

نوع تسيلگ ت ام انات ديار( صحيح ت  ، الفن ت هراقادهد )ا بايهت كليگ ام اناای را كگ كارفرما در اخگيار ات قرار می  ريمان ار می:  3-6

 .ارت مهئول جبران ضرر ت  يان خواهد بودت در صورت برت  هررونگ خه سالم در رايان كار ت يا مدت قرارداد بگ كارفرما مهگرد دارد

رردد بگ هيچ تجگ بدتن اخذ مجو  كگبی قبلی كارفرما ا  افرادز كگ قبلاً در اسگخدام شركت سيمان اهران بود  ت : ريمان ار مگعهد می 0-6

 بگ هر دليلی رابطگ اسگخدامی آنان قطع شد  است، اسگفاد  ننمايد.

سال، افراد فاقد كارت رايان خدمت يا معافيت  ت  60باع غيرايرانی فاقد جوا  كار، افراد كمگر ا  : ريمان ار حق بگ كارريرز اا 6-6

با نشهگاان سا مان اامين اجگماعی را ندارد  ت هررونگ اخلف در اين خصوص موجب راسخاويی مهگقيم ريمان ار در مراجع 

نخواهد داشت ت چنانچگ ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خهارت، ذيصلاح خواهد بود ت كارفرما هيچ رونگ مهئوليگی در اين  مينگ 

اواند رأساً خهارات مذكور را میران آن خواهد بود ت كارفرما جريمگ ت يا مح وميگی مگوجگ سيمان اهران شود ريمان ار مهئول جب

 ا  مطالبات يا اضامين ريمان ار كهر ت يا ا  ساير طرق تصول نمايد. 

لوا م حفاظت فردز شام  لباس كار، كفش ايمنی، ماسک، دسگ ش، كلا  نخی ت غير  طبق قوانين كارخانگ ت ااييد : اسگفاد  ا   68-6

كارفرما براز كليگ ررسن  ريمان ار الزامی بود  ت در صورت مشاهد  موارد خلاف ت اعلام اخطار بگ صورت كگبی، ا  ادامگ كار فرد 

 خاطی جلوريرز بگ عم  خواهد آمد. 

كارفرما در مقاب  اشخاص ثالث ت خهارات ناشی ا  عم  ريمان ار هيچاونگ مهئوليگی نداشگگ ت ريمان ار، كارفرما را در مقاب  :  66-6

هررونگ خهارات ناشی ا  عدم انجام اعهدات ت صدمات تارد  اعم ا  جانی ت مالی كگ در نگيجگ انجام فع  ت يا ارك فع  ريمان ار يا 

آلات كارفرما تارد رردد    ماشينثالث ت يا كاركنان، اموال ت م ا  ريمان ار، كاررران تز ت يا اشخاص كاررران ات بگ هر شخص اع

داند، در هر صورت ريمان ار در مقاب  كارفرما، اشخاص ثالث ت كاركنانش مهئوليت مدنی خواهد داشت ت چنانچگ در الذمگ میبرز

يگ كارفرما يا هر يک ا  مديران تز اعيين رردد، ريمان ار مهئول جبران اجراز موضوع قرارداد، خهارت يا ح م مح وميگی عل

اواند رأساً رس ا  محاسبگ ميزان خهارت، نهبت بگ كهر خهارت يا معادل ريالی آن ا  خهارت تارد  خواهد بود ت كارفرما می

رردد  خود بود  ت مگعهد می كاركنان فعاليتول ضمناً ريمان ار در طول قرارداد مهئمطالبات ت يا اسناد اضمين ريمان ار اقدام كند. 

 ت جلوريرز ا  برت  كارزانضباط  ،بهداشت ،شوند مقررات ايمنیكگ براز انجام اين قرارداد ا  طرف ات اعيين می ررسنلیكگ كليگ 

گ ما رردد مهگقيماً بحريق ت امثالهم را بگ نحو كام  رعايت نمايند مهئوليت جبران هررونگ خهارت كگ ا  اين را  مگوجگ كارفر

 .عهد  ريمان ار خواهد بود

تاحد آلات را بگ   بايهگی صورت اجناس، لوا م ت ماشين ريمان ار يا نمايند  ات هناام تارد نمودن كليگ تساي  ت اجهيزات می:  62-6

ت هيچ يک ا  كاركنان ات حق سيمان اهران ارائگ نمايد. ضمناً ريمان ار  گ تاحد هفگمكارخانبانی درب اصلی هحفاظت فيزي ی ت نا
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كگ ريمان ار قصد خارج نمودن  سيمان اهران نخواهد داشت ت در صورای جاتخارج نمودن هيچ نوع تسيلگ ت ابزارز را ا  كارخان

دسگاا  نظارت يا مجو  لا م را ا    ا  خرتج اجناس بايهگی قب ،سيمان اهران داشگگ باشد تاحد هفگمخود را ا   تساي  ت ابزار

 ريت كارخانگ اخذ ت هناام خرتج آن را بگ درب با رسی اهليم نمايد.مدي

می باشد د : ريمان ار موظف است در مواقع اجراز كار بگ نحوز عم  نمايد كگ بگ اجهيزات كارفرما خهارای تارد ناردد ت مگعه 67-6

رد آنها نظارت كام  داشگگ باشد، بديهی است هاز لا م را در اين  مينگ بگ كاركنان احت روشش خود افهيم نمايد ت بر عمل آمو ش

 در صورت برت  هررونگ خهارت جبران آن بنابر نظر ت اشخيص كارفرما بر عهد  ريمان ار خواهد بود. 

 نمايد.رونگ حقی نمی اين قرارداد جز آنچگ بدان اصريح شد  براز ريمان ار ايجاد هيچ:  61-6

امور ريمان ارز، ريمان ار صلاحيت انجام كار خود را ا  نظر ايمنی ا  ت ارت كار، اعاتن ت رفا   آيين نامگ 2: ضرترت دارد طبق ماد   65-6

 ارسال نمايد. HSEاجگماعی اخذ ت رتنوشت آن را بگ تاحد 

ريمان ار موظف است در صورت درخواست كاررران خود، شرايط عضويت در اعاتنی مصرف كاررران سيمان اهران ت كهر اقهاط :  69-6

اندا  ماهيانگ آنان ا  دريافگی ماهيانگ را با هماهنای ناظرين قرارداد ت امور مالی شركت سيمان اهران مهيا ت در صورت ريدها ت رسخ

 .قطع هم ارز كاركنان فوق با آن شركت، ا  ررداخت مطالبات آنان قب  ا  انجام اهويگ حهاب با اعاتنی مذكور خوددارز نمايد

، با هزينگ خود (HSE) ريوست الزامات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی 69است در راسگاز اجراز بند شمار  ريمان ار موظف :  63-6

رت   (65) قرار داد  ت حداكثر رانزد  "مهئوليت مدنی كارفرما در قبال كاركنان"كليگ ررسن  خود ت خودش را احت روشش بيمگ 

 .گ تاحد منابع انهانی مجگمع احوي  نمايدنامگ مربوطگ را برس ا  شرتع عمليات قرارداد، بيمگ

باشد ت بگ عنوان بگ شرح ريوست قرارداد می (HSE): ريمان ار موظف بگ رعايت ت اجراز الزامات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی  60-6

  نمايد.جزء لاينفک قرارداد، آنرا رس ا  مطالعگ ت ا مي ، امضا ت مهر می

 باشد  هاز احت اخگيار می بردارز درست ت مگعارف ا  دسگاا  ت ناهدارز ت بهر : ريمان ار موظف بگ حفظ  66-6

 باشد.  می 3تاحد   هاز موجود در انبار بارريرخانگ : ريمان ار موظف بگ حفظ ت ناهدارز راكت 28-6

بامداد ام ان  3:88أس ساعت ها نمود  بگ طورز كگ ر : ريمان ار موظف است قب  ا  شرتع بارريرز اقدام بگ آماد  سا ز دسگاا  26-6

 بارريرز كاملاً فراهم باشد. 

دسگاا  ر ر در دت شيفت كارز بگ صورت  2بردارز ا   : ريمان ار موظف است نهبت بگ ب ار رماردن نيرتز انهانی لا م جهت بهر  22-6

د ررسن  ريمان ار براز اعهد شب( اقدام نمايد. حداق  اعدا 27صبح الی  65بعدا ظهر( ت شب كار ) 65صبح الی  3صبح كار )

 می باشد.  3نفر براز تاحد   20بارريرز حداق  اناژ، 

: ريمان ار می بايهت حگی المقدتر در ابگداز قرارداد ا  ررسن  موجود ت حاضر در بارريرخانگ اسگفاد  نمايد ت ريمان ار می اواند در  27-6 

رس ا  هماهنای ت اوافق با كارفرما، نهبت بگ اغيير ررسنلی كگ فاقد ما  ا   مان شرتع قرارداد ت  7صورت نيا  رس ا  رذشت 

 كارآيی لا م بود  ت با ريمان ار هم ارز ت هماهنای لا م را ندارد، اقدام نمايد.

آيين نامگ ها ت نمايد كگ ا  جميع قوانين ت مقررات ناظر بر اين قرارداد ا  جملگ مقررات ت قوانين مربوط بگ كار ت  : ريمان ار اقرار می 21-6

اسگانداردهاز مربوطگ ت قانون اأمين اجگماعی ت همچنين قوانين مربوط بگ ماليات ها ت عوارض مطلع بود  ت مگعهد بگ رعايت 

آنهاست، در هر حال مهئوليت عدم اجراز قوانين ت مقررات در خصوص كاركنان احت روشش ت عدم اجراز مفاد قرارداد مگوجگ 

 ريمان ار خواهد بود.
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 : ريمان ار بايد نهبت بگ عقد قرارداد )مورد اأئيد قانون كار( با هر يک ا  كاركنان خود اقدام ت رس ا  احوي  قرارداد مذكور بگ آنان، 25-6

 از ا  هر قرارداد را نيز بگ كارفرما ارائگ نمايد. نهخگ

 : ريمان ار حگی المقدتر ا  نيرتز بومی منطقگ اسگفاد  نمايد.  29-6

مان ار ت كاركنان تز می بايهت مقررات شركت سيمان اهران را رعايت نمايد. هررا  كاركنان ريمان ار در اجراز صحيح كار : ري 23-6

اواند مگقاضی بر كنارز شخص يا اشخاص مگخلف رردد ت  مهامحگ تر ند ت يا باعث اخگلال در نظم انجام امور رردند، كارفرما می

ز مگخلفين اقدام نمايد ت حق نخواهد داشت بر كنار شدران را بدتن هماهنای قبلی بار ديار بايهت نهبت بگ بركنار ريمان ار می

 ب ار رمارد.

: در صورت عدم اجراز اعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اساس نظر ناظر قرارداد، كليگ مهئوليگها  بعهد  ريمان ار بود  ت تز موظف بگ  20-6

صورت كارفرما خهارات تارد  را ا  مطالبات ريمان ار ت يا ا  مح  اضمين اجراز اعهدات قرارداد  باشد. در غير اين جبران خهارات می

 نمايد. رونگ اعگراض را ا  خود ساقط میكهر خواهد نمود ت ريمان ار حق هريا ساير طرق قانونی 

ت نيا  بگ خدمات ريمان ار در ساير ساعات شبانگ : ساعت شرتع ت رايان كار ررسن  ريمان ار اوسط ناظر قرارداد اعيين شد  ت در صور 26-6

 باشد. ساعگگ، ريمان ار موظف بگ هم ارز می 21رت  ت در رت هاز اعطي  با نظر ناظر قرارداد ت اعلام قبلی 

ن ار، ناديد  باشد. در صورت اخلف ريما : ريمان ار مگعهد بگ اجراز اعهدات خود در اين قرارداد ت يا بگ موجب قوانين جارز كشور می 78-6

ررفگن يا مگوجگ نشدن كارفرما در خصوص موردز ا  اخلفات مذكور مجو ز براز عدم راز بندز ريمان ار بگ ساير اعهدات خود 

 باشد ت نبايد بگ عنوان ناديد  ررفگن اخلفات بعدز اعم ا  اين گ ا  همان نوع يا ا  نوع ديارز باشد، القی رردد. نمی

بگ منظور جايازينی كاركنانی كگ بگ هر نحوز قادر بگ حضور در مح  كار در طول دتر  نباشند فقط ا   : ريمان ار موظف است 76-6

افرادز كگ قبلاً بگ كارفرما معرفی ت اأئيد صلاحيت شد  باشند اسگفاد  نمايد ت چنانچگ بگ هر دلي  فرد جايازين )مورد اأئيد 

ی اواند طبق نظر خود نيرتز جايازين را معرفی نمود  ت دسگمزد آن را ا  كارفرما( ا  سوز ريمان ار ب ارريرز نشود كارفرما م

 صورت تضعيت ريمان ار كهر نمايد.

: ريمان ار موظف است در  مان عدم حضور هر يک ا  نيرتها، ا  نيرتز جايازين اسگفاد  نمايد )با در نظر ررفگن بند فوق( ت حق  3تبصره 

ن كار ررداخت نمايد. ريمان ار موظف است قرارداد اين نيرتها را مطابق با قوانين ت ارت الزحمگ نيرتز جايازين را مطابق قانو

 كار ت امور اجگماعی منعقد نمود  ت يک نهخگ ا  آن را بگ كارفرما ارائگ نمايد.

ارد مبرا بود  ت كليگ اعهدات : كارفرما هيچاونگ اعهد اسگخدامی، نهبت بگ كاركنان ريمان ار نداشگگ ت ا  هررونگ مهئوليگی در اين مو 72-6

باشد. ضمناً با اامام قرارداد، ريمان ار موظف است ضمن اهويگ حهاب هاز قانونی، مفاصاحهاب  ذيربط بر عهد  ريمان ار می

 ررسن  احت روشش را بگ ناظر قرارداد ارائگ دهد.

ا  مفاد آن بطور كام  اطلاع دارد ت نهبت بگ اجراز هر كدام  نمايد كگ موضوع قرارداد را بگ دقت مطالعگ نمود  ت : ريمان ار اقرار می 77-6

 اواند بگ عذر عدم اطلاع مگعذر شود. ا  اعهدات خود نمی

 : قطع رابطگ كار بين ريمان ار ت كاركنان خود كگ مرابط با موضوع قرارداد ههگند، انها با موافقت كارفرما ام ان رذير بود  ت ريمان ار 71-6

 باشد. گبی ا  ناظر كارفرما مجا  بگ اهويگ حهاب نهائی میرس ا  اخذ مجو  ك

: شرتع ت خاامگ عمليات بارريرز با هماهنای كارفرما خواهد بود ت ريمان ار لا م است آمادری بارريرز سيمان راكگی را در ك  ايام  75-6

رز در ايام اعطي  رسمی حداق  يک رت  هفگگ، اعطي  ت غير اعطي  ت در طول شبانگ رت  داشگگ باشد. بديهی است برنامگ بارري

 قب  اطلاع رسانی خواهد شد.
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( كگ بگ عهد  كارفرما pp: هررونگ ضايعات راكت ت هر مقدار آن در اعهد ريمان ار است ت ميزان اسگاندارد ضايعات آن )كاغذز يا  79-6

درصد هزينگ  68معادل قيمت كيهگ بعلات  باشد بعد ا  كارشناسی ت اأييد نمايند  كارفرما مشخص خواهد شد ت جريمگ آن  می

بالاسرز خواهد بود. جمع آترز ضايعات ت اف يک ت شمارش دقيق راكگهاز ضايعاای ت انگقال آن بگ مح  مورد نظر كارفرما در هر 

 شيفت )رت  ت شب( در اعهد ريمان ار است.

ص حقيقی يا حقوقی خارج ا  ضوابط، ممنوع بود  ت در : هررونگ دريافت نقدز ت يا غيرنقدز اوسط ررسن  ريمان ار ا  هر شخ 73-6

% اناژ بارريرز شد  همان 78صورت مشاهد  علات  بر ايجاد حق فهخ براز كارفرما، ريمان ار مشمول ررداخت جريمگ از معادل 

 رت  خواهد شد ت موظف بگ اخراج شخص يا اشخاص خاطی خواهد بود. 

شد كگ موجبات اعگراض رانندران حم  را در بر نداشگگ باشد. همچنين ريمان ار موظف است دقت از با : نحو  بارريرز بايد بگ رونگ 70-6

كافی در چيدمان راكت ها ت بارريرز كاميون هاز حام  سيمان را بگ عم  آترد  ت راكت رار  يا راكت مشخص با ت ن كم ار را 

كيهگ هايی با ت ن خارج ا  حد اسگاندارد لا م است كيهگ  بگ هيچ تجگ بارريرز ننمايد. در صورت قصور ت عدم دقت در بارريرز

درصد  65هاز معيوب را اخليگ ت اقدام بگ بارريرز مجدد نمود  ت در صورت ايجاد هزينگ براز كارفرما مبلغ آن با احگهاب 

 بالاسرز ا  مح  مطالبات ريمان ار كهر خواهد شد.

 خرتجی ا  لحاظ صحت عمل رد را بررسی نمايد. : ريمان ار موظف است كنگرل نهايی محمولگ هاز 76-6

: ريمان ار موظف است ليهت حقوق ت مزاياز كاركنان خود ت حق بيمگ مگعلقگ را حداكثر اا رايان ما  بعد بگ سا مان اأمين اجگماعی  18-6

 منطقگ ت يک نهخگ ا  آن را بگ امور مالی شركت با فرمگهاز خواسگگ شد  ارائگ نمايد.

هاز ذي  بايهگی اوسط ريمان ار  باشد ت مح  كليگ تسائ  نظافت )مطابق جدتل ريوست شمار  دت( بگ عهد  ريمان ار می : اأمين 16-6

 نظافت رردند.

طبقگ  -محوطگ اطراف نوارها -محوطگ اطراف ر ر -انبار راكت -كنگرل بين –الوااور  -بگ فيلگر -: نظافت كام  طبقات ر رها 6-16-6

محوطگ بارريرخانگ ت ساير  –ها  مح  بارريرز ت اسگقرار كاميون -يلوهاز سيمان ت طبقات آن ت سرند ير س -هم ف الوااور

 شود. مواردز كگ بگ ريمان ار ابلا  می

 شود( بر عهد  ريمان ار است. ها )كگ مح  مشخص آن اوسط كارفرما اعيين می رالت -ها راكت –: جمع آترز سيمان ضايعاای  2-16-6

% ا  هر صورت تضعيت ريمان ار منوط بگ انجام نظافت كام  درارامان مندرج در بندهاز فوق می باشد كگ براساس 5ت : ررداخ 7-16-6

 % مذكور قاب  ررداخت می باشد. 5رزارش ناظر قرارداد ت مگناسب با درصد انجام نظافت ا  

اونگ ممنوعيت قانونی از عقد قرارداد بود  ت مشمول هيچ م بر: ريمان ار با امضا اين قرارداد اقرار می نمايد داراز مجو  صلاحيت لا 12-6

 نبود  ت ممنوع المعاملگ نمی باشد.

باشد در ليهت ارائگ شد  بگ شعبگ اأمين اجگماعی بگ جز كاركنان شاغ  مهگقر در مح  اجراز موضوع قرارداد  : ريمان ار مجا  نمی 17-6

رز را اضافگ نمايد ت ريمان ار مگعهد است برابر مقررات اأمين اجگماعی ت مطابق سيمان اهران اسم فرد يا افراد ديا هفگمدر تاحد 

 كاركرد ت درآمد ررسن  نهبت بگ ررداخت حق بيمگ كاررران اقدام نمايد. 

نفر فرد مطلع ت ذيصلاح )يک نفر در تاحد هفگم (را با هزينگ خود جهت هماهنای ت رفع مش لات  6: ريمان ار مگعهد است كگ  11-6

احگمالی بگ كارريرز ت معرفی نمايد. در هر صورت حضور ريمان ار يا نمايند  تز هر رت  ت حگی ايام اعطي  )در صورت لزتم( در 

 مح  الزامی است. 
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: ريمان ار موظف است افرادز را جهت انجام امور محولگ ب ار ريرد كگ صلاحيت اخلاقی ت شرايط قانونی اسگخدام آنان مورد اأييد  15-6

 رفرما بود  ت با كاركنان ت مراجعين برخوردز در خور احگرام داشگگ باشد. كا

 : ريمان ار موظف است ليهت كليگ ررسن  مربوطگ را كگباً بگ كارفرما معرفی نمايد اا رس ا  اأييد مشغول بگ كار شوند.  19-6

عدم سوء ريشينگ ت كارت رايان خدمت يا معافيت در : ريمان ار موظف است براز كليگ كاركنان خود قب  ا  شرتع بگ كار رواهی  13-6

الاشگغال حهب قانون جاريگ كشور براز انجام موضوع  مورد مشمولين اهيگ ت بگ كارفرما ارائگ نمايد ت ا  ب ارريرز افراد ممنوع

.. بايد اوسط نمايند  ريمان خود دارز نمايد ت مهگندات لا م ا  قبي  رواهی عدم سوء ريشينگ، رواهی بهداشت، عدم اعگياد ت .

 كارفرما قاب  رؤيت ت اأييد باشد.

: ريمان ار مهئوليت اأمين حفاظت ت ايمنی ت آمو ش كاركنان خود را در رابطگ با اجراز خدمات موضوع قرارداد بگ عهد  دارد ت  10-6

 باشد.  جبران هررونگ خهارت ناشی ا  عدم رعايت موارد مذكور بگ عهد  ريمان ار می

در سا مان، ريمان ار م لف بگ رعايت دسگورالعم  ايمنی، بهداشت ت محيط  IMSبا اوجگ بگ اسگقرار سيهگم مديريت  ي پارچگ :  16-6

 يهت ريمان اران شركت سيمان اهران می باشد ت در اين خصوص در صورت لزتم با هماهنای كارفرما موظف بگ فراريرز 

نداردها ت يا اسگن اف ا  فراريرز آمو ش هاز لا م، كارفرما می اواند بگ هر آمو ش هاز لا م است. در صورت عدم رعايت اسگا

ميزان مگناسب با موارد اخلف ا  سپرد  حهن انجام كار ريمان ار را ضبط ت يا در صورت ا رار طبق ماد  فهخ قرارداد عم  

 نمايد.

ا با حضور ناظرقرارداد، تضعيت كاليبر  بودن ر رها را بگ : ريمان ار موظف است هر رت  يک بار طی رزارش كگبی ت ن كشی ا  ر ره 58-6

ريرد ت چنانچگ ريمان ار در شمارش  كارفرما ارائگ نمايد. جدتل كاليبراسيون اوسط كارفرما اهيگ ت در اخگيار ريمان ار قرار می

ن اسگاندارد را محاسبگ ت ا  راكت هاز رتز اريلی اشگبا  نمايد، در اين صورت جريمگ از معادل اعداد كيهگ هاز خارج ا  ت 

 ررداخگی هاز ريمان ار كهر می رردد.

: كليگ ررسن  ريمان ار در امام تقت ملبس بگ لباس كار مناسبی )ا  جنس لباس كار مناسبی كگ مگفاتت با لباس كار ررسن   56-6

ر هر شش ما  يک بار )اابهگانگ ت ( كگ اوسط ريمان اتاحد هفگمكارفرما ت با ااييد دسگاا  نظارت ت تاحد ايمنی ت بهداشت 

شود، خواهند بود ت در صورت عدم اسگفاد  ا  لباس كار ت لوا م ايمنی اوسط ررسن  ريمان ار  مناسب فص  سرد سال( اهيگ می

رردد ت  %( درصد ا  مبلغ هر صورت تضعيت ريمان ار كهر می68رس ا  اعلام كگبی ت در صورت عدم رعايت، اا سقف د  )

رردد كليگ لوا م حفاظت فردز مطابق با قوانين ت مقررات ايمنی حاكم در مح  كار ا  قبي  كفش  ان ار مگعهد میهمچنين ريم

)مطابق جدتل ريوست شمار  سگ( را در  …ايمنی، كلا  ايمنی، دسگ ش ت كمربند ايمنی، ماسک دهنی ، عينک ، روش رير ت 

هر يک ا  كاركنان بگ دلي  عدم تجود ت يا اسگفاد  ا  تساي  ايمنی رخ از براز  اخگيار كاركنان خود رذاشگگ ت چنانچگ حادثگ

دهد مهئوليت آن مگوجگ ريمان ار بود  ت كارفرما ا  هررونگ مهئوليگی مبراء خواهد بود. همچنين آمو ش نحو  اسگفاد  صحيح ا  

جدتل احوي  تساي  حفاظت فردز بگ  لوا م ايمنی فردز بگ ررسن  ريمان ار بگ عهد  ريمان ار است. ت ريمان ار موظف است

يابد( را ا مي  ت بگ كارفرما ارائگ نمايد. در صورت عدم  كاركنان خود )كگ بگ طور ماهيانگ يا در اوالی مخگلف بگ كاررران اعلق می

زبور نمود  ت اأمين بگ موقع تساي  حفاظت فردز ت لباس كار ا  سوز ريمان ار، كارفرما حق دارد رأساً اقدام بگ اأمين تساي  م

 % هزينگ بالاسرز ا  صورت تضعيت ريمان ار كهر نمايد.28هاز مربوطگ را بگ اضافگ  هزينگ

هاز انجام كار ت حصول اطمينان ا  شرايط  : ريمان ار موظف است ضمن بررسی كليگ موارد ايمنی ت بهداشگی در م ان ها ت مهير 52-6

بايهت مرااب را كگباً  نچگ رفع موارد غير ايمنی در حيطگ كارز ريمان ار نباشد میمحيط كار كليگ اصول ايمنی را رعايت نمايد. چنا
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الذكر ا  جانب  بگ كارفرما رزارش نمايد. همچنين چنانچگ در حين انجام كار نيز موارد غير ايمنی مشاهد  رردد، رعايت مرااب فوق

 ريمان ار الزامی است.

نمايد كگ كليگ ام انات حفاظگی ت ايمنی مندرج در  باشد ت اعهد می قانون كار می 65ت  76ريمان ار مگعهد بگ رعايت مواد  : 0تبصره  

 قانون كار را رعايت ت در مورد ررسن  خود اجرا نمايد.

 می باشد.مالی يا جانی بعهد  ريمان ار الذكر، مهئوليت عواقب كليگ خهارات تارد  اعم ا   در صورت عدم رعايت موارد فوق : 5تبصره

: اعهدات ريمان ار در قبال ررسن  خود الزاماً منحصر بگ موارد مندرج در اين قرارداد نبود  ت ريمان ار مگعهد بگ ايفاز كليگ اعهدات  57-6

 باشد. قانونی در قبال كاركنان خود می

بندز ي هان بارريرز نمايد  : با اوجگ بگ انوع محصول، ريمان ار موظف است هر كاميون را فقط ا  يک نوع محصول اوليدز با بهگگ 51-6

 در غير اينصورت در صورت مشاهد  موارد اخلف ريمان ار ملزم بگ ررداخت هزينگ سه  اناارز مگراب خواهد بود.

: ريمان ار موظف است عمل رد صحيح دسگاا  هاز ااريخ  ن را كنگرل نمود  ت در صورت عدم درج ااريخ رتز راكات سيمان ناشی  55-6

 % بالاسرز خواهد بود.68ار، ريمان ار مهئول ررداخت جريمگ احگمالی ت ساير هزينگ هاز جانبی با ا  قصور ريمان 

بگ عهد  ريمان ار بود  ت  ت بهداشگی مهئوليت هررونگ برت  حادثگ ناشی ا  كار ت هررونگ حادثگ ناشی ا  عدم رعايت ن ات ايمنی:  59-6

ار م لف ت موظف است الزامات قانون كار ت مقررات ايمنی ت آيين نامگ هاز رونگ مهئولگی نخواهد داشت. ريمان  كارفرما هيچ

ها ت اسگانداردهاز مربوط بگ موضوع قرارداد ت مقررات قانون اامين اجگماعی ت ساير  حفاظت فنی ت بهداشت كار ت دسگورالعم 

 .مقررات ت قوانين مربوطگ را دقيقاً رعايت نمايد
ام يا عمل رد ريمان ار يا ررسن  ريمان ار يا در اثر عدم رعايت اسگانداردهاز ت مقررات مربوطگ خهاراای بگ كگ در اثر اقد در صورای : 53-6

كارفرما تارد رردد جبران امامی خهارات تارد  ت خهارت اأخير ت حق الوكالگ تكي  مطابق قرارداد فی مابين تكي  ت كارفرما بگ 
 .عهد  ريمان ار می باشد

 نمودن رها يا ت كار ارك يا قرارداد خاامگ بگ اقدام كارفرما كگبی اوافق بدتن اعهد دتر  ت قرارداد طول در ريمان ار گك صورای در : 50-6
 730588%( درصد مبلغ باقی ماند  قرارداد بر مبناز حداق  اناژ ماهانگ )58ريمان ار می بايهت رنجا  ) ،نمايد ت قطع هم ارز كار
 برداشت ت تصول قاب  ريمان ار مطالبات ت اضامين مح  ا  مبلغ اين است بديهی. نمايد ررداخت رفرماكا بگ خهارت عنوان بگ را ان(
. در صورت عدم كفايت اضامين ت مطالبات حق كارفرما جهت مطالبگ مابگ الگفاتت بگ نحو مقگضی )ا  طريق مرجع ح  باشد می

 اخگلاف( محفوظ می باشد.
 نحو بگ الباقی تصول جهت كارفرما حق باشد بيشگر ريمان ار مطالبات ت اضمين مبلغ ا  ارد ت خهارات مجموع كگ صورای در : 56-6

 .باشد می محفوظ مقگضی
     : اامين اقلام ت ام انات رفاهی ت مصرفی ررسن  بارريرخانگ )ا  قبي  مايع دسگشويی، چاز، قند، كگرز ت ...( بر عهد  ريمان ار  98-6

 می باشد.
 با ااييد كارفرما بر عهد  ريمان ار است. تاحد هفگممهگقر در مح   HSEنفر ا  ررسن  ريمان ار بعنوان مهئول : معرفی يک  96-6
: ريمان ار می بايهت در مواقع افزايش اناژ بارريرز با اخذ مجو  ا  كارفرما نفرات را اضافگ نمود  ت مگعهد می باشد بيمگ اامين  92-6

 اجگماعی آنها را تاريز نمايد.
 : ريمان ار موظف است فرم ريوست يک مربوط بگ اعهدات ايمنی، بهداشت ت محيط  يهت را امضاء ت احوي  كارفرما نمايد. 97-6

: ريمان ار ضمن امضاء قرارداد عدم افشاء ريوست كگ جزء لاينفک قرارداد می باشد مگعهد می رردد ا  اطلاعات شركت سيمان اهران  91-6

 رذيرز ها ت خرابی هاز احگمالی بر اساس سياست هاز امنيت اطلاعات شركت محافظت نمايد.در برابر اهديدها، آسيب 
 .باشد می قرارداد عقد هناام در( ثنا ثبت) قضايی خدمات سامانگ در نام ثبت رواهی ارائگ بگ ملزم ريمان ار:  95-6
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ن ار حقوقی( ت ررداخت صورت تضعيت منوط بگ ارائگ : ارائگ صورت تضعيت ال گرتني ی اوسط ريمان ار الزامی است )صرفا ريما 99-6
 صورت تضعيت ال گرتني ی اوسط ريمان ار می باشد.

 : اامين نيرتهاز مگخصص ت يا كمک اعميراای در  مانهاز اعميرات اساسی در صورت نيا  بگ عهد  ت هزينگ ريمان ار می باشد. 93-6

 تسهيلات، تعهدات و اختيارات كارفرماماده ده :  

هلاز  هاز لا م ت اأييد كگبی نلاظر قلرارداد رأس  ملان   : كارفرما مطالبات ريمان ار را رس ا  دريافت صورت تضعيت كاركرد ت بررسی 6-68

 نمايد.مقرر ررداخت می

 منظور اسگقرار نمايند  مقيم ريمان ار اأمين خواهد كرد.گ : كارفرما مح  مناسبی را با يک خط الفن داخلی ب 2-68

رفرما بگ منظور اجراز هر چگ بهگر قرارداد ت جلوريرز ا  برت  هررونگ تقفگ در انجلام مفلاد قلرارداد مهلاعدت خلود را در  مينلگ       : كا 7-68

اد احوي  غذا بگ كاركنان ريمان ار در طول مدت قرارداد بگ ا از رت هاز كاركرد بگ عم  می آترد بگ همين منظور رت انلگ بلگ اعلد   

نيرتهاز مشغول بگ كار ريمان ار غذا مشابگ غذاز كاركنان خويش ت بدتن اخذ تجگ، بگ صلورت رايالان در قبلال اخلذ رسليد بلگ       

كگ ميزان غذاز احويلی بگ ريمان ار در طول ما  رس ا  محاسبگ بيشگر ا  اعداد  ريمان ار احوي  می نمايد. بديهی است در صورای

 س ما اد آن معادل قيمت امام شد  ا  مطالبات ريمان ار كهر خواهد شد.اعيين شد  باشد بگ ا از هر رر

در مهيرهاز موجلود ت سلاعات    تاحد هفگمهاز اياب ت ذهاب سرتيسا  ظرفيت خالی ا  در حد ام ان اوانند  كاركنان ريمان ار می:  1-68

هاز لا م را با بخش مواوررلول  موظف است هماهنای. براز اين منظور ريمان ار كاركنان كارفرما اسگفاد  نمايند برازاعيين شد  

هيچاونلگ اعهلدز را بلراز     هاز اياب ت ذهلاب تاحلد هفلگم،   ت خدمات تاحد هفگم بگ عم  آترد. بديهی است اسگفاد  ا  سرتيس

 كارفرما ايجاد نخواهد كرد. 

 حد هفگم ا  حمام موجود اسگفاد  نمايند.  اوانند در رايان كار رت انگ همانند ساير كاركنان تا : كاركنان ريمان ار می  5-68

ناشی ا  اجراز مفلاد   ان تز در انجام اموركنصورت مشاهد  هررونگ قصور يا اقصير، بی نظمی ت مهامحگ ا  طرف ريمان ار يا كار در:  9-68

 ار در آن ما  اقدام آن ا  صوراحهاب ريمان ت كهرناسب با نفس خلاف گجريمگ م اعيينكارفرما حق خواهد داشت نهبت  ،قرارداد

 باشد.   اين قبي  موارد قطعی ت غيرقاب  اعگراض می نمايد. اشخيص كارفرما در

 7ملاد   منلدرج در  در اأمين نيرتز انهلانی ت انجلام شلرح خلدمات     چنانچگ ريمان ار بگ نحوز ا  انحاء ا  عهد  انجام اعهدات خود :  3-68

%( 28بيهلت ) اضلافگ  گ مين اعهدات ريمان ار اقدام ت هزينگ هاز مربوطگ را بل أبگ ا نيايد كارفرما مجا  خواهد بود نهبت قرارداد بر

قرارداد را فهخ ت سلپرد  حهلن    اواندمی هاز بالاسرز ا  اتلين ررداخت بگ ريمان ار كهر نمايد ت در صورت ادامگ آنهزينگدرصد 

هررونگ مطالبات ريمان ار تصلول نمايلد. اشلخيص     را ضبط نمايد ت خهارات حاصلگ ا  فهخ را بگ اشخيص خود ا  ز اعهداتاراج

 باشد. ريمان ار می ت موافقت قبول موردكارفرما در اين قبي  موارد قطعی ت 
: كارفرما راكت مورد نيا  هر رت  را در  جلوز درب ترتدز انبار راكت بارريرخانگ احوي  ريمان ار ميدهد. بديهی است انگقال راكت بگ  0-68

 گقال بگ طبقات ت راز ر رها بگ عهد  ريمان ار می باشد.داخ  انبار ت ان

 باشد. می ريمان ارهاز موجود در قهمت بارريرخانگ بگ عهد   : ناهدارز ت اعميرات دسگاا  6-68

هم جهت انجام معاينلات فلرا  لف است شرايط حضور ررسن  خود را : انجام معاينات رزش ی بر عهد  كارفرما می باشد ت ريمان ار م  68-68

 نمايد.
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هاز خلارج ا  شلهر    موريتااواند حهب ضرترت ت اشخيص خود نيرتهاز احت روشش ريمان ار را بگ م شركت سيمان اهران می تبصره :

حق ماموريت مربوط بگ كاركنان ريمان ار، بر اساس اعداد رت  اعزام شد  ت مطابق آيين نامگ حق اهران اعزام نمايد. در اين صورت 

ان اهران، در  مان رسيدری بگ صورت تضعيت ماهيانگ ريمان ار ت بر اساس اسناد مثبگلگ، بلا لحلاظ نملودن     ماموريت شركت سيم

 كهور قانونی قرارداد محاسبگ ت ررداخت خواهد شد.

 ماده یازده : خسارات و جرائم

هلر   در الن  730588ما  ) 62در گی سيمان راكان  1580888حداق   ي در خصوص احو يمان اربا اوجگ بگ مفاد قرارداد ت اعهدات ر:  6-66

كمگلر ا  هلدف   يانگ سيمان رلاكگی  ماهاحوي  )كگ اوسط كارفرما اعيين خواهد شد(، احوي   يززمطابق برنامگ ر ی كگما ( در صورا

رت خهلا  عنلوان  بگ%( 28×هر ان الزحمگ حق×اناژ كهرز) احوي  سيمان راكگی كهرز الزحمگرصد حق % د28شد  باشد،  ييناع

قرارداد، برناملگ   يان هر سالكگ در را یدر صورا ي نريمان ار كهر می شود. ل يانگماه يت  قصور انجام اعهدات ا  صورت تضعناشی ا

 می رردد.عودت  يمان ارمعادل مبلغ خهارت كهر شد  بگ ر يابد،سالانگ احقق  يداول

 يص،حهلب اشلخ  )نبلود ،   يمان لار ا  قصور ر یناش يانگماه احوي  سيمان راكگیكاهش  ين گبر ا یدر صورت تجود اسناد مثبگگ مبنتبصره : 

 اعمال نخواهد شد. يدخهارت كاهش اول ت كارفرما( دسگاا  نظارت ييدرزارش ت اأ

بعد ا  اعيين مهلت طی يک كارفرما  موضوع قرارداد، برخی ا  تظايف ت اعهداتاناارز يا كوااهی ريمان ار در انجام  سه  در صورت:  2-66

 خهلارت  آن را هملرا  بلا  هاز انجلام  ت هزينگداد   انجامبگ نحو مقگضی را مزبور بگ جاز ريمان ار، امور  اواندر كگبی ، مینوبت اخطا

هررونلگ اعگلراض   در اين صورت  كهر نمايد.تز ت ا  مطالبات   ريمان ار منظور % بالاسرز بگ حهاب65 عمالبا ا شد ، تارد احگمالی

 .ان خهارت ت هزينگ بلااثر خواهد بودريمان ار اعم ا  موضوع يا ميز

: چنانچگ در اثر عمل رد نامطلوب ت ناهدارز نادرست ريمان ار ت كاركنان تز ا  اجهيزات ت قطعات ت سيهگم هاز م لاني ی، ت علدم    7-66

كلگ در اثلر   زتارد آيلد، همچنلين در ملوارد    3رسيدری دسگاا  نظارت ريمان ار، خهارای بگ اجهيزات موجود در بارريرخانگ تاحلد  

باشد. اشخيص ميلزان خهلارت اوسلط    رعايت نشدن اعهدات ريمان ار، خهارای بگ كارفرما تارد آيد، ريمان ار مهئول جبران آن می

 باشد. % بالاسرز می65دفگر فنی كارفرما ت دسگاا  نظارت قرارداد اعيين ت ريمان ار ملزم بگ ررداخت آن با احگهاب 

شود، معادل هزينگ ملوادز كلگ    يدموجب اوقف اول يمان ار،ر زسو ا  يا ن مورد يدكیقطعات  يهتبگ هناام لچنانچگ ارسال نشدن :  1-66

اناارز ريمان ار اوليد نشد  ت يا ابدي  بگ مواد نامرغوب ررديد  است بگ عنوان خهارت ا  مح  مطالبلات يلا سلپرد       بگ دلي  سه 

ديد. اعيين ترتد ضلرر، ميلزان ت عللت آن بلا دسلگاا  نظلارت قلرارداد اسلت ت         كهر خواهد رر ن ارحهن انجام كار يا اضامين ريما

 ريمان ار حق اعگراض بگ آن را ندارد.

باشلند ت در صلوراي گ نيلرتز     : كليگ عوام  ريمان ار موظف بگ ثبت ترتد ت خرتج خود طبق رتال اعيين شد  ا  سلوز كارفرملا ملی    5-66

عگی( ت مرخصی اسگعلاجی اسگفاد  نمايند ت يلا غيبلت داشلگگ باشلند، ريمان لار م للف بلگ        انهانی ريمان ار ا  مرخصی )رت انگ ت سا

 باشد.معرفی ررسن  جايازين ت يا اضافگ كار با اشخيص كارفرما می

 ماده دوازده : رعایت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد

كگ ا  كليگ قوانين ت مقررات كار، الامين اجگملاعی ت سلاير قلوانين ت      قانون كار، ريمان ار اعلام ت اصديق می نمايد 67با اوجگ بگ ماد  :  6-62

آيين نامگ هايی كگ بگ نحوز در اجراز موضوع اين قرارداد دخالت داشگگ ت موثر  می باشد اطلاع كام  دارد ت مگعهد می رردد حقلوق  
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اعی بيمگ نمايد. در غيلر ايلن صلورت ت در صلورت     كاررران خود را با رعايت كام  مقررات، ررداخت ت آنان را نزد سا مان اامين اجگم

قانون كار، حقوق مربوطگ ا  طريق كارفرما ا  مطالبات ت اضامين ريمان لار كهلر ت    67ذي  ماد   6رزارش مورد خلاف، مطابق ابصر  

ملا نخواهلد بلود ت    در تجگ كاركنان ررداخت خواهد شد. در هر حال مهئوليت عدم اجراز قوانين ت مقررات فوق اللذكر مگوجلگ كارفر  

 ريمان ار حق هررونگ اعگراض بعدز را ا  خود ساقط می نمايد.

عيدز ت راداش ساليانگ، حلق خوارتبلار، عائللگ منلدز ت     حق مه ن، بن كارررز، حق بيمگ،  اضافگ كار، نوبت كارز، ررداخت حقوق، : 2-62

عينلاً مطلابق    ،نماينلد  قرارداد انجام تظيفگ ملی  نيچارچوب اكاركنان ريمان ار كگ در  گيحق سنوات، مرخصی ت ساير مزاياز قانونی كل

رونلگ   چيملورد هل   نيل باشد ت كارفرما در ا بگ عهد  ريمان ار می ايرانمصوبات قانون كار ت ساير قوانين مصوب دتلت جمهورز اسلامی 

 نخواهد داشت. زاعهد

   : موارد فسخ قرارداد سيزدهماده 
ت  صيبنلا بلگ اشلخ   در موارد  ير ) مان اريردر صورت عدم رضايت ا  عمل رد  ، لي ن كارفرما اد را نداردحق فهخ قراردريمان ار بگ هيچ تجگ 

بگ طور ي جانبگ فهخ قرارداد را كگباً  ی،خهارا رونگهيچاواند در هر  مان ت بدتن ررداخت یم( مجگمع ريمدت  قرارداد ينناظر یرزارش كگب

ت ا  مطالبلات   تمحاسلبگ   را بر اساس اشخيص خودمربوطگ  زها نگيخهارات ت هزف قرارداد اعلام ت ا  طريق نامگ يا اظهارنامگ رسمی بگ طر

 نلگ ي م نيل در ا مان لار يا  ر زباشد ت هررونگ ادعلا ت اعگلراض بعلد   یم مان ارير دييموضوع مورد قبول ت اأ نيا كهر نمايد. مان اريراضامين 

 مهموع نخواهد بود.

 .ديا  يک يا امامی مفاد قرارداد كارفرما مجا  خواهد بود قرارداد را بدتن اخطار قبلی فهخ نما  ارمانيدر صورت اخلف ر:  6-67

 6 ابصلر  مطلابق  ت خهلارات تارد    ديل قرارداد را فهخ نما یفااياشر چياواند بدتن هیكارفرما م ،ريمان ار صورت انحلال شركت: در  2-67

 .اخذ رردد مان ارري ا  67 ماد 

 اواند منجر بگ فهخ قرارداد شود. یبراز انجام كار طبق برنامگ بگ اشخيص كارفرما م مان ارياوانايی مالی ت يا مديريگی رعدم :  7-67

از كگ موجب اوقف يا كنلدز كلار    ا  سوز محاكم قضائی بگ رونگ مان اريت يا اوقيف اموال ر یاواند در صورت ترش هگایكارفرما م:  1-67

 .ديهخ نماقرارداد را ف نيشود، ا

 ا موجب فهخ قرارداد خواهد شد.بدتن مجو  كارفرم ی،حقوق ايت  یقياشخاص ثالث اعم ا  حق ايانگقال قرارداد بگ شخص :  5-67

 اواند موجب فهخ قرارداد شود.اأمين نيرتز انهانی براز شرتع كار میخير در اجهيز ت اا:  9-67

 اواند موجب فهخ قرارداد شود.كردن كار بدتن اجا   كارفرما می: رها كردن مح  كار بدتن سرررست يا اعطي   3-67

 مان لار يبلگ ر  كگباً ا  طريق نامگ يا اظهارنامگ رسلمی قب   بيهت رت مرااب ريمان ار، بگ ادامگ هم ارز با  در صورت عدم نيا  كارفرما:  0-67

 محاسبگ ت ررداخت خواهد شد.ااريخ فهخ، اا  مان اريمابين فهخ ت كليگ مطالبات ر اعلام ت بر اين اساس قرارداد فی

لا م ت اجديلد يلا اصللاح     یمشخصات فن نيعدم اجراز هر يک ا  موارد قرارداد ت يا عدم انجام دسگورات ناظر قرارداد بگ منظور اأم:  6-67

 رما شود.ا  سوز كارففهخ قرارداد  اواند موجبمیرردد، اعيين می مان اريكارهاز انجام شد  در مهلگی كگ براز ر

 ريمان ار بودن المعاملگ ممنوع : 68-67

هاز مربوط بگ فهخ قرارداد كگ ناشی ا  قصور ت يا عدم اجراز صحيح مفلاد  در صورای كگ قرارداد مشمول فهخ رردد كليگً هزينگ:  0تبصره 

يمان لار كهلر خواهلد شلد ت ايلن      قرارداد اوسط ريمان ار باشد، اوسط كارفرما محاسبگ ت ا  اسناد اضمينی ت يا هررونلگ مطالبلات ر  

 مورد قبول ريمان ار است ت ريمان ار حق هر رونگ اعگراضی را ا  خود سلب ت ساقط می نمايد. موضوع كاملاً
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% 78 معادل مبلغی ررداخت بگ م لف ريمان ار قراردادز، جرايم ت خهارات ساير بر علات  فهخ، موارد ا  يک هر احقق صورت در : 2 تبصره

 در ت بلود   برداشلت  قابل   اضلامين  يلا  مطالبات مح  ا  نيز مبلغ اين بود، خواهد كارفرما بگ الگزام تجگ عنوان بگ اردادقر ك  مبلغ

)ا  طريلق   مقگضلی  نحلو  بلگ  آن تصلول  جهلت  ريمان ار بگ كارفرما رجوع حق حال هر در مطالبات، ت اضامين كفايت عدم صورت

 .ميباشد محفوظمرجع ح  اخگلاف (

 علل   يلا  خلود  مصللحت  بلگ  بنلا   باشد، ريمان ار مگوجگ اقصيرز آن گ بدتن كارفرما قرارداد، موضوع كارهاز اامام ا  ريش ا هرر : 3 تبصره

 كگ قرارداد موضوع يا كاررا  احوي  براز كردن آماد  ااريخ اعيين با را قرارداد خاامگ بايرد، قرارداد دادن خاامگ بگ اصميم ديار،

 مهللم   يلان  يلا  خطر برت  موجب آنها ماندن ناامام كگ را كارهايی كارفرما. كند می ابلا  ريمان ار بگ د،باش رت  65 ا  بيشگر نبايد

 ا ميل   را كارهلا  رونگ اين مهلت، آن در بگواند ريمان ار اا دهد می ريمان ار بگ بيشگرز مهلت ت كند می اعيين ابلا  اين در است

 نهلبت  بلگ  ريمان لار  مطالبلات  ررداخلت  بگ نهبت است م لف كارفرما صورت اين در. مايدن احوي  آماد  را قرارداد موضوع ت كند

 .نمايد حهاب اهويگ تز با ت اقدام شد  انجام كارهاز

 ماده چهارده : تعيين ناظر قرارداد

يين می رردنلد ت  اين قرارداد اع ينبگ عنوان ناظر رئيس بارريرخانگ تاحد هفگمسرررست مديريت رشگيبانی مجگمع صنعگی سيمان اهران ت 

 . بلديهی اسلت اعيلين نلاظر    كليگ اح ام صادر  ا  سوز ناظرين بگ منزلگ ح م ت دسگور كارفرما بود  ت ريمان ار ملزم بگ اجراز آن می باشد

 قرارداد رافع مهئوليت ريمان ار نبود  ت كليگ اعهدات ت مهئوليت هاز ريمان ار طبق قرارداد بگ قوت خود باقی خواهد بود.

 پانزده : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( ماده  

حوادث غيرمگرقبگ بگ مواردز مانند سي ،  لزلگ، صاعقگ، جنگ ت بگ طور كلی بگ حوادثی كگ ايجاد ت دفع آن خارج ا  حيطگ، اقگدار ت اراد  

كگ نارزير بگ اوقف كار باشند، می  شود ت در صورت برت  حوادث غيرمگرقبگ براز هر يک ا  طرفين قرارداد طرفين قرارداد باشد، اطلاق می 

بايهت مرااب بگ صورت كگبی ت در اسرع تقت بگ طرف ديار اعلام رردد. در اين صورت طرفين قرارداد، موضوع را بين خود بگ طريق 

نيز حق مقگضی ح  ت فص  خواهند نمود ت در صورت عدم حصول اوافق، كارفرما قرارداد را بگ صورت ي طرفگ فهخ نمود  ت ريمان ار 

هررونگ اعگراض ت دعوز را در اين خصوص ا  خود سلب می نمايد. ضمناً چنانچگ اين امور باعث ايجاد اعويق كار رردد، آن مدت جزت مدت 

 قرارداد محهوب نخواهد شد.

كاررا  هاز اوليدز لی ر مواردز كگ منجر بگ اعطيباشند مار دشيوع تيرتس كرتنا ت نوسانات نرخ ار  جزء موارد فورس ماژتر نمی تبصره :

 ت صنعگی بنا بگ دسگور دتلت شود.

 

 ماده شانزده : حل اختلاف 

رونگ اخگلاف ناشی ا  افهير، اجرا، فهخ ت بطلان قرارداد، دعاتز راجع بگ اسناد ررداخلت ت اسلناد   رت  هرريمان ار موافقت نمود، در صورت ب

ت لواحق آن ت بگ طور كلی هر رونگ ابهام يا ايلراد نهلبت بلگ قلرارداد، بلدتاً ا  طريلق       اجارز مرابط با اين قرارداد ت يا دعاتز راجع بگ اوابع 

مذاكر  ت بگ صورت مهالمت آميز ح  ت فص  خواهد شد. در صلورت علدم حصلول نگيجلگ، موضلوع ا  طريلق داتر مرضلی الطلرفين قابل           

طرفين اخگلافی صورت رذيرد كگ نگوان آنرا ا  طريق مذاكر   رسيدری ت ح  ت فص  بود  ت در صوراي گ در افهير يا اجراز اين قرارداد بين

ت داتر مرضی الطرفين ح  ت فص  نمود، موضوع اخگلاف بر اساس قوانين جمهورز اسلامی ايران ت يا ارجاع بگ مراجع قضايی ذيصلاح ملورد  
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ضامين اخذ شلد  جهلت جبلران خهلارات تارد      رسيدری قرار خواهد ررفت. ارجاع اخگلاف بگ محاكم قضايی نافی حق اسگفاد  كارفرما ا  ا

 نخواهد بود.

بگ منظور جلوريرز ا  برت  تقفگ در اجراز قرارداد، ريمان ار موظف ت م لف اسلت در دتر  حل  اخلگلاف نهلبت بلگ انجلام كامل          تبصره :

 0ر جرايم اأخير مندرج در ماد  اعهدات خود اقدام لا م را بنمايد ت در صورت عدم انجام اعهدات در دتر  ح  اخگلاف، علات  بر كه

)جرائم( ريمان ار موظف بگ جبران خهارات بود  ت كارفرما می اواند راساً ا  مح  صورت تضعيت ها ت اضامين، جرايم  66)ااخير( ت 

ير طلرق  ت خهارات تارد  را تصول نمايد ت در صورت عدم ا افوز خهارات، كارفرما می اواند بگ ريمان لار مراجعلگ نمايلد يلا ا  سلا     

 تصول نمايد.
 

 ماده هفده : نداشتن ممنوعيت براي عقد قرارداد

نمايد كگ داراز مجو  ت صلاحيت لا م براز عقد قرارداد بود  ت مشمول هيچ رونگ ممنوعيلت قلانونی   ريمان ار با امضاز اين قرارداد اقرار می

 باشد.  در اين خصوص نمی
 

 ماده هجده : قوانين حاكم بر قرارداد

نمايد كگ ا  كليگ قوانين جارز در اراباط با موضوع قرارداد ا  جملگ قوانين كار ت امور اجگملاعی،  ار با امضاز ذي  اين قرارداد اأييد میريمان 

هاز صادر  سا مان اأمين اجگماعی، قوانين فنی ت حفاظت ايمنی اطلاع كام  داشگگ ت مگعهلد  هاز مهگقيم، قوانين ت بخشنامگقانون ماليات

اشد كگ كليگ قوانين جمهورز اسلامی ايران را كگ در  مان اين قرارداد ابلا  ررديد  ت يا در طی ملدت ايلن قلرارداد ابللا  خواهلد شلد       بمی

   رعايت نمايد. مهئوليت عدم اجراز قوانين ت مقرارت جارز بگ هيچ تجگ مگوجگ كارفرما نخواهد شد.
 

 ي پرسنل پيمانكارماده نوزده : پرداخت كمك هزینه درمان بيمه تكميل

% حلق  38عطف بگ مصوبگ هيأت مدير  شركت سيمان اهران مبنی بر ررداخت كمک هزينگ درمان بيمگ ا ميلی ررسن  ريمان اران، ماهيانگ 

% حق بيمگ عمر ت حلوادث ررتهلی كاركنلان )بيملگ شلد       58بيمگ هر نفر ا  ررسن  بگ همرا  افراد احت ا ف  )شام  همهر ت فر ندان( ت 

 .رردد میررداخت  اصلی(

ك  حق بيمگ درمان ررتهی ت عمر ت حوادث ررتهی كاركنان بر اساس ليهت اسامی ارائگ شد  ا  سلوز منلابع انهلانی شلركت      : 0تبصره 

 رر ررداخت ت مبلغ حق بيمگ سهم كاركنان بگ منظور كهر ا  فيش حقوقی آنلان، ا  صلورت  سيمان اهران، بگ حهاب شركت بيمگ

 باشد.  ريرز اسامی ت مبالغ   می يمان ار كهر خواهد شد ت ريمان ار موظف بگ مغايرتتضعيت ماهيانگ ر

باشد ت ا  درآمد مشلمول ماليلات   هاز قاب  قبول مالياای می  ق.م.م جزء هزينگ 610مبلغ هزينگ بيمگ ا ميلی درمان تفق ماد   : 2تبصره 

رارداد مبالغ ررداخگی اوسط شركت سيمان اهران بلگ سلا مان   ريمان ار كهر خواهد شد. لا م بگ اوضيح كگ در خصوص بيمگ ق

 اامين اجگماعی ارائگ نخواهد شد ت فقط مبلغ ناخالص قرارداد ارائگ می رردد.

از شركت سيمان اهران، رر طرف قرارداد بيمگباشد بگ منظور روشش بيمگ ا ميلی كاركنان خود با شركت بيمگ: ريمان ار موظف می 6-66

همانند قرارداد اين شركت قراداد منعقد نمود  ت ضمن انظيم ت ارسال ليهلت اسلامی كاركنلان طبلق فرملت اعلاملی        با اعهدات

رر، هر ماهگ حق بيمگ مربوطگ هر يک ا  كاركنان ت افراد احت روشش آنان را طبلق ليهلت اعلاملی ت منظلور شلد       شركت بيمگ

رر اهويگ نمايلد )ريمان لار   حقوقی كاركنان خود كهر ت با شركت بيمگتضعيت ريمان ار، ا  فيش  شركت سيمان اهران در صورت

باشد حق بيمگ معادل درصدهاز اعيين شد  براز كاركنان ت افراد احت روشش را طبق مبلغ اص  قراردادهاز درملان  موظف می

 رر ا  فيش حقوقی كاركنان خود اخذ نمايد(.ت عمر ت حوادث فی ما بين با شركت بيمگ
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ررداخت حق بيمگ ا  سوز شركت سيمان اهران ت كهر سهم كاركنان ا  صورت تضعيت ريمان ار، رافع مهئوليت ريمان ار نهبت بگ  : 2-66

ارين  مان ت رر نبود  ت ريمان ار موظف است نهبت بگ اعلام اسامی نيرتهاز جديد، نيرتهاز ارك كار نمود  در كواا  شركت بيمگ

 ام نمايد.  رفع مغايرت هاز احگمالی اقد

نامگ درمان ا ميلی، ريمان لار  نامگ عمر ت حوادث ررتهی كاركنان بگ منظور صدتر بيمگرر مبنی بر الزام صدتر بيمگ : طبق اعلام بيمگ 7-66

ضمن اطلاع ا  اين موضوع موظف بگ انجام آن بود  ت كليگ موارد ترتد ت خرتج كاركنان را نيز طبق مفلاد قلرارداد فلی ملا بلين بلا       

 رر جهت اعمال در ليهت مربوطگ ت اعلام بگ كارفرما اقدام نمايد. كت بيمگشر

باشد امام نيرتهاز شاغ  خود را احت روشش بيملگ درملان ررتهلی )ا ميللی( ت عملر ت حلوادث قلرار دهلد         : ريمان ار موظف می  1-66

 (.)روشش بيمگ درمان افراد احت ا ف  ررسن  اخگيارز ت طبق درخواست آنان خواهد بود

رردد هر ماهگ حق بيمگ درملان ا ميللی كاركنلان ت افلراد احلت       : شركت سيمان اهران طبق مهاعدت فعلی مديرعام ، م لف می 5-66

از  رر ت حق بيمگ عمر ت حوادث ررتهی كاركنان، را در مدت قلرارداد بيملگ   روشش )همهر ت فر ندان( مشمول طبق شرايط بيمگ

% سلهم حلق بيملگ درملان     78ی ررداخت ت ليهت حق بيمگ كهر شد  ا  صورت تضعيت ريمان ار )منعقد  طبق اأييد منابع انهان

 % حق بيمگ عمر ت حوادث ررتهی( را بگ تز ارائگ نمايد.58% حق بيمگ درمان تالدين ت 688كاركنان ت افراد احت روشش ت 

رلر معرفلی   ر  آمو شی )حداق  يک ملا ( بلگ شلركت بيملگ    الورتد خود را رس ا  رذراندن دت : ريمان ار موظف می باشد نفرات جديد 9-66

 نمود  ت رتنوشت نامگ آن را بگ منابع انهانی نيز ارائگ نمايد.

رر بلگ منلابع   بيمگرغم اعلام بگ شركت ر ماهگ علیباشد حذف ت اضافگ نيرتهاز خود در ليهت بيمگ ا ميلی را ه: ريمان ار م لف می  3-66

هاز ناشی ا  ااخير در اعلام الرك كلار كاركنلان بلگ     اهران نيز اعلام نمايد، بديهی است حق بيمگانهانی مجگمع صنعگی سيمان 

 باشد. رر بگ عهد  ريمان ار میشركت بيمگ

   رلر طبلق مفلاد قلرارداد     باشد قطع هم ارز نيرتهاز خود را در اتلين فرصت بگ منلابع انهلانی ت شلركت بيملگ    : ريمان ار موظف می 0-66

مابين اعلام نمايد، بديهی است شركت سيمان اهران حق بيمگ مربوطگ را بر مبناز اطلاعات ترتد ت خلرتج كلاررزينی ت    ز فیابيمگ

 رر ررداخت خواهد نمود ت حق بيمگ افراد منقضی خدمت معرفی نشد  بگ عهد  خود ريمان ار خواهد بود.ناظر قرارداد، در تجگ بيمگ

رر بلر اسلاس اعللام    اهويگ حهاب با كاركنان احت روشش خود ، ضمن اعلام ارك كار بگ شركت بيمگ : ريمان ار موظف است هناام 6-66

 آن شركت درصورت اسگفاد  فرد ا  خدمات بيمگ، حق بيمگ فرد اا رايان قرارداد را ا  مطالبات ايشان كهر نمايد.

بگ منظور اسگفاد  ا  شرايط قرارداد بيمگ ا ميلی خود،  : شركت سيمان اهران م لف است رس ا  درخواست ريمان ار، آن شركت را 68-66

 رر طرف قرارداد خود معرفی نمايد. بگ شركت بيمگ

: در صورت درخواست هر يک ا  ررسن  ريمان ار مبنی بر احت روشش قرار دادن تالدين خود )بيمگ ا ميل  درملان(، حلق بيملگ      66-66

 باشد. ن( می)كاركنا كام  بر عهد  بيمگ شد  مربوطگ بگ صورت

رر حلق بيملگ   : با اوجگ بگ اين گ در صورت قطع هم ارز كاركنان ت اسگفاد  هر يک ا  اعضاز خانواد  ا  خدمات بيمگ، شركت بيمگ 62-66

مربوطگ اا رايان قرارداد را جزء مطالبات ا  شركگهاز ريمان ار لحاظ خواهد نمود  با اوجگ بگ احگمال خرتج ررسلن  ا  مجموعلگ ت   

باشلد. بلديهی اسلت در صلورت     ملی  لگ بگ عهد  شركگهاز ريمان ار حق بيمگ، ررفگن اضامين لا م بابت ك  حق بيمگ ي هامبلغ 

هاز مربوط بگ هر ما  را، حداكثر اا رايلان هملان   رردند كليگ خرتجیخرتج كاركنان احت روشش، شركگهاز ريمان ار موظف می

م دارند ت در صورت خرتج ت اسگفاد  بيملگ شلد  ا  خلدمات بيملگ، حلق بيملگ       رر ت شركت سيمان اهران اعلاما  بگ شركت بيمگ

طور كام  ا  كليگ مطالبات ايشان نزد شركت كهر نمايند. چنانچگ مطالبات ررسن  در اخگيار آن شلركت جوابالوز   گ مربوطگ را ب
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)مللاك محاسلبگ ت ررداخلت     يمان لار شركت هاز ر حق بيمگ احگمالی نباشد، مابگ الگفاتت آن ا  ااريخ اعلام حذف اسامی اوسط

باشد( با هماهنای ريمان ار ت شلركت سليمان اهلران حل  ت فصل       رر ت شركت میسيمان اهران، ااريخ اعلام آن شركت بگ بيمگ

خواهد شد. ريمان اران موظف خواهند بود قب  ا  هررونگ اهويگ حهاب با ررسن  خود در انگهاز قرارداد ت يا طی قرارداد، مراالب  

 بگ سيمان اهران اعلام ت رس ا  اخذ نظر اين شركت اقدام بگ اهويگ حهاب نمايند. را

 باشد.می كنان احت روشش خود ت مفاد فوق رر در قبال كار: ريمان ار موظف بگ ادامگ اعهدات ريمان ار قبلی بگ شركت بيمگ 67-66

 آموزش پرسنل و آشنایي با مقررات كارماده بيست : 

ت سيهگم ايمنلی ت   ISO 61886 الخصوص اسگاندارد  يهت محيطی  علی شركتالمللی در   هاز اسگاندارد بين  رار سيهگمبا اوجگ بگ اسگق

با هماهنای با تاحد حفاظت ت ايمنی در بدت شرتع بلگ كلار كلاررران خلود      باشد ريمان ار مگعهد می OHSAS 60886 از  بهداشت حرفگ

نمايد در صورت بلرت     را در هر مورد بگ ررسن  احت روشش افهيم نمايد ت ريمان ار اعهد می داشتدر اراباط با ايمنی ت به آمو شهاز لا م

 . بلگ هلر حلال   باشلد   نملی  رونگ مهئوليگی در اين  مينگ مگوجگ كارفرما هررونگ حادثگ احگمالی ابعات ناشی ا  آن را نيز اقب  نمايد ت هيچ

هاز مرابط با اجراز موضوع ايلن قلرارداد     نامگ  ينيمين اجگماعی ت ساير قوانين ت آاكار ت ا ريمان ار مگعهد بگ رعايت كليگ قوانين ت مقررات

 .بود  ت ملزم بگ رعايت كليگ قوانين ت مقررات اسگانداردهاز بين المللی )ايزتها( می باشد

 رد ريمان ار مورد مميلزز قلرار ررفگلگ ت    لا م بذكر است نظر بگ ضرترت كنگرل ريمان اران ا  طريق سيهگم اسگانداردهاز بين المللی، عمل

 باشد. ريمان ار ملزم بگ انجام اقدامات اصلاحی احت نظر ناظر ت راهبر اجرايی قرارداد می 

 قراردادطرفين  و محل اقامت : نشانيو یك  بيستماده 

ر صورت اغيير، آدرس جديد خود را نشانی طرفين همان است كگ در مقدمگ قرارداد اعيين ررديد  ت طرفين قرارداد مگعهد می شوند، د

 كگباً بگ ي ديار اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع هررونگ نامگ يا ابلاغی كگ بگ نشانی مذبور ا  طريق رهت سفارشی ارسال شود بمنزلگ ابلا 

 قطعی محهوب خواهد شد. ضمناً م اابات طرفين نيز بايهگی بصورت رسمی ت در قبال اخذ رسيد اهليم شود.

 

 موارد پيش بيني نشدهبيست و دو : ماده 

ت  ساير موارد مرابط با اين قرارداد كگ در مگن قرارداد ذكر نشد  است اابع قوانين دتلت جمهورز اسلامی ايران ت آيين نامگ هاز ادار  كار

 امور اجگماعی خواهد بود.

 نسخ قرارداد  بيست و سه : مواد وماده 
( نهخگ كگ مواد آن كلاً اابع قوانين جمهورز اسلامی ايران بود  ت همای 7در سگ ) ( صفحگ،60) هجد در  تماد  ( 27اين قرارداد با بيهت ت سگ )

 باشد.ینهخ آن داراز اعگبار ي هان می باشد  انظيم ت همرا  قرارداد عدم افشاء رس ا  امضا بين طرفين مبادلگ شد  ت براز طرفين لا م الاجرا م
 

 پيمانكـار                                     كارفرما                               

 شركت سيمان تهران ـ سهامي عام 

 هادي سرمديـ  علي اصغر گرشاسبي

 6666666666666666666666666666شركت               

                                666666666666666 
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 پيوست شماره يك

 

 احد هفتم سيمان تهرانشرح خدمات بارگيرخانه و
 باشد:خدماای كگ در طول مدت قرارداد ا  سوز ريمان ار اجرا خواهد شد بگ شرح  ير می

 7واحد بارگيرخانه  -0-3

 : انجام كليگ امور مربوط بگ كيهگ رركنی. 6-6-7

 : انجام كليگ امور مربوط بگ كيهگ رسانی. 2-6-7

 .هنما، حوالگ ت منشیگ امور مربوط بگ بار نی، را: انجام كلي 7-6-7

 : انجام كليگ امور مربوط بگ انبار راكت. 1-6-7

 .ناهدارز ت اعميرات بگ شرح ريوست ....: انجام كليگ امور مربوط بگ  5-6-7

 ها، راهرتهاز اراباطی ت غير .ها، دسگاا ها، سالنها، طبقات ساخگمان: نظافت كليگ اااق 9-6-7
 : اخليگ سيلوها ت غير . 3-6-7
 هاز كيهگ رركنی. : احوي  راكت ا  انبار راكت ت حم  آن بگ مح  اسگقرار دسگاا   0-6-7

 : اميز نمودن داخ  سيلوهاز سيمان در مواقع كلوخگ شدن سيمان. 6-6-7

 : كنگرل حوالگ هناام بارريرز راكگی. 68-6-7

 از محولگ .در هناام انجام كاره قهمگهاز رشگيبانی: هم ارز ت هماهنای با ساير  66-6-7

 آترز ت نظافت ابزار، تساي  ت اجهيزات كار در رايان تقت. : جمع 62-6-7

 هاز برقی ت بادز راكگی. : هواريرز، نظافت ت با  نمودن دريچگ  67-6-7

 : الاش در جهت افزايش مهارت ت بالا بردن ميزان آشنايی با محيط ت ابزار ت اهلط بگ كار. 61-6-7

 ا.ه: كنگرل راكت 65-6-7

 رردد. : انجام ساير تظايفی كگ در اراباط با شغ  ت يا ساير تظايفی كگ ا  جانب مافوق محول می 69-6-7
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 پيوست شماره دو

 تجهيزات

 دسگ ش لاسگي ی ساق بلند

 دسگ ش رتكش دار

 ماسک انفهی فيلگر دار مرغوب

 ريش بند بر نگی مرغوب

 كفش ايمنی مرغوب

 لباس كار مرغوب

 مقنعگ

 كلا  ايمنی

 اهمگ رالت جنس مرغوب

 جعبگ كمک هاز اتليگ
 
 
 

 پيوست شماره سه

 اقلام مورد نياز

 فرغون

 بي  شهردارز بگ همرا  دسگگ

 ای لاسگي ی مقاتم بگ همرا  دسگگ

 جارت رلاسگي ی بگ همرا  دسگگ

 جارت شهردارز بگ همرا  دسگگ

 دسگگای نخی بگ همرا  
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 (HSE)زامات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي پيوست: ال

كار صلاحيت انجام كار خود را ا  نظلر ايمنلی ا    آيين نامگ ايمنی امور ريمان ارز، ريمان ار موظف است قب  ا  شرتع بگ 2مطابق با ماد   (6

 سيمان اهران ارائگ نمايد. HSEادار  اعاتن، كار ت رفا  اجگماعی اخذ ت رتنوشت آن را بگ تاحد 

آيين نامگ حفاظت فنی ت بهداشت كار، ريمان ار موظف اسلت جلهلات    2نفر باشد، طبق ماد   25كگ كاررا  ريمان ارز بالاز صورایدر  (2

صلاح، يلک  صورت مراب ت ماهيانگ اش ي  ت ضمن ارسال رتنوشت جلهات بگ مراجع ذزداخلی كميگگ حفاظت فنی ت بهداشت كار را بگ

ريمان لار، موظلف اسلت در جلهلات كميگلگ هملاهنای        HSEران ارسال نمايد. همچنلين مهلئول   سيمان اه HSEنهخگ نيز بگ تاحد 

شلود شلركت نمايلد ت    حفاظت فنی ت بهداشت كار ريمان اران كگ با اعلام قبلی تاحد ايمنی فنی ت آاش نشانی سيمان اهران بررزار ملی 

 مصوبات جلهگ را اا حصول نگيجگ نهايی ريايرز نمايد.

-هيچ عنوان رافع مهئوليتهاز حفاظت فنی ت بهداشت كار سيمان اهران ت هماهنای ريمان اران، بگست نظارت عاليگ كميگگبديهی ا تبصره:

 هاز حقوقی ريمان ار نخواهد بود.

وظلف  آيين نامگ حفاظت فنی ت بهداشت كار، ريمان ار م 2نفر باشد، طبق مفاد ماد   25چنانچگ اعداد ررسن  احت الامر ريمان ار بالاز  (7

كگ داراز اجربگ ت دانش فنلی در خصلوص كلار مربوطلگ      HSEعنوان مهئول كار كگباً نهبت بگ معرفی يک نفر بگقب  ا  شرتع بگ است 

بايهت ضمن اخذ اأييديگ ادار  كلار ت شلب گ بهداشلت منطقلگ، ملورد      معرفی شد ، می HSEذكر است مهئول بود  اقدام نمايد. لا م بگ

 باشد.سيمان اهران ناظر عمل رد تز می HSEاهران باشد ت تاحد سيمان  HSEاأييد مدير 

سليمان   HSEكار بلگ تاحلد   نفر كمگر باشد، ريمان ار موظف است قب  ا  شرتع بگ 25كگ اعداد ررسن  احت الامر ريمان ار ا  در صورای (1

 طی سيمان اهران را باذرانند.هاز لا م در خصوص الزامات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محياهران مراجعگ نمايد، اا آمو ش

ريمان ار موظف است جهت كنگرل ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی ررسن  احت الامر خود نهبت بگ اهيگ طلرح ايمنلی، بهداشلگی ت     (5

 سيمان اهران  برساند. HSE( اقدام نمود  ت بگ اأييد تاحد HSE PLAN يهت محيطی )

سليمان   HSEشركت ريمان ارز موظلف اسلت بلا هملاهنای تاحلد       HSEلی، مهئول منظور آشنايی با كار، خطرات ت حوادث احگمابگ (9

هلا را بلگ مراكلز    اهران ضمن آشنا نمودن كليگ ررسن  احت الامر خود با مخاطرات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی سيمان اهران آن

-نين ليهت افراد آملو ش ديلد  خلود را بلگ    ريمان اران ت...( معرفی نمايد. همچ HSEصلاح جهت آمو ش قب  ا  اسگخدام )آمو ش ذز

 سيمان اهران ارائگ نمايد. HSEهاز معگبر بگ تاحد همرا  كپی رواهينامگ

ريمان ار در هر شرايط مهئول امور بهداشت ت ايمنی كاررران خود بود  ت كارفرما )سيمان اهران( را در مقابل  هررونلگ ادعلاز خهلارات ت      (3

نمايد. چنانچگ در اثر سه  اناارز ت غفللت، اقصلير   اشخاص ثالث در رابطگ با موضوع قرارداد مبرز می صدمات تارد  بگ كاررران خود ت يا

يا اعمال عمدز ريمان ار يا كاركنان احت الامر تز خهارای بگ كارفرما يا اشخاص ثالث تارد شود ت يا صلدمات بلدنی يلا ملالی در نگيجلگ      

ص اعم ا  ريمان ار ت يا اشخاص ثالث ت يا كاركنان، املوال ت اأسيهلات كارفرملا تارد رلردد،     انجام فع  ريمان ار ت يا كاررران ات بگ هر شخ

ريمان ار در مقاب  كارفرما مهئوليت كام  داشگگ ت در قبال اشخاص ثالث، تز ت كاركنانش مهئوليت مدنی خواهند داشت. ضمناً ريمان ار 

رردد كگ كليگ كارررانی كگ براز انجام ايلن قلرارداد ا  طلرف ات    د  ت مگعهد میهاز كاركنان خود بودر طول قرارداد مهئول كام  فعاليت

نحو كام  حريق ت امثالهم را بگ شوند مقررات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی سيمان اهران، انضباط كارز ت جلوريرز ا  برت اعيين می

 رردد، مهگقيماً بر عهد  ريمان ار خواهد بود.رعايت نمايند. مهئوليت جبران خهارت كگ ا  اين را  مگوجگ كارفرما 

ريمان ار موظف است جهت ررسن  احت روشش خود امام تساي  ت اجهيزات حفاظت فلردز مناسلب ت مگناسلب بلا كلار را رلس ا  اخلذ         (0

 ، با اخذ رسليد در  سيمان اهران ا  قبي  كفش، كلا ، دسگ ش، لباس كار ت... اهيگ نمود  ت رس ا  آمو ش نحو  اسگفاد HSEاأييديگ تاحد 
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اخگيار كاركنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حهن اسگفاد  ا  اجهيزات حفاظت فردز نيرتهاز احت الامر ريمان ار بر عهلد  مهلئول   

HSE  ريمان ار ت در نهايت مهئول ريمان ارز خواهد بود. تاحدHSE   ر سيمان اهران در طول مدت اجراز قرارداد نظارت عاليلگ داشلگگ ت د

كار ت يا حين اجراز عمليات ضمن صدتر صورت مشاهد  عدم رعايت اصول ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی سيمان اهران هناام شرتع بگ

نمايد. ريمان ار اا رفع كام  موارد فوق الذكر حق انجام هيچاونگ عملياای را نخواهد اخطار كگبی، در صورت اشخيص عمليات را مگوقف می

 سيمان اهران الزامی است. HSEت براز شرتع مجدد عمليات، اأييديگ كگبی تاحد داشت  بديهی اس

ريمان ار موظف است براز كليگ نيرتهاز خود لباس كار مگحدالش   آرم دار ت كلا  ايمنی با برچهب مشخص كگ جنس ت رنلگ آن بلگ    (6

 قرار دهد.رسيد  باشد اهيگ ت در ابگداز شرتع عمليات در اخگيار آنان  HSEاأييديگ تاحد 

 ريمان ار بگ هيچ عنوان حق اسگفاد  ا  لباس كار ت كلا  ايمنی ررسن  سيمان اهران را ندارد ت در صورت مشاهد  با آن برخورد خواهد شد. (68

كار، ررسن  احت روشش خود را جهت انجلام آ مايشلات رزشل ی شلام : آ ملايش علدم اعگيلاد،        ريمان ار موظف است قب  ا  شرتع بگ (66

صلاح اعزام نمود  ت نگلايج آ مايشلات را جهلت اشل ي  ررتنلد         ا  اسگخدام ت معاينات ادتارز )ساليانگ( ت... بگ مراكز ذزآ مايشات قب

صورت كارفرما )سيمان اهران( راساً نهبت بگ اعزام ررسلن   رزش ی بگ مركز بهداشت كار )بهدارز( سيمان اهران ارائگ نمايد. در غير اين

 هاز آن را بگ اضافگ يک برابر ا  مطالبات ريمان ار كهر خواهد نمود.نمود  ت هزينگ بگ مراكز ياد شد  اقدام

سليمان اهلران را    HSEريمان ار موظف است در  مان حم  ت نق  اجهيزات ت تساي ، مجموعگ مقررات ايمنی ارائگ شد  ا  سوز تاحد  (62

 عم  آترد.يمان اهران بگس HSEهاز لا م را با تاحد   رعايت نمود  ت در امامی مراح  هماهنای

چنانچگ ريمان ار بگ هر دلي  نيا  بگ كار در ارافاع، حفارز، كار با اجهيزات برقی، جوش ارز كنلار ملواد ت مخلا ن قابل  اشلگعال )ا        (67

ليلات  قبي  مخا ن ما تت، رمپ بنزين، ايهگاا  را  ت...(، كار در فضاهاز بهگگ، حم  ت نق  اجهيزات سلناين ت خطرنلاك ت هررونلگ عم   

سيمان اهران قب  ا  شرتع هررونلگ فعاليلت، مجو هلاز     HSEبايهت ضمن اطلاع بگ تاحد كارز داراز ريهک خطر بالايی را داشت، می

 سيمان اهران اخذ نمايد. HSEكار ايمن را ا  تاحد 

حاللت اتليلگ اقلدام نمايلد  در ايلن        ت بهها ز محيط كار ت با ررداندن آن بگ  ريمان ار موظف است رس ا  انجام كار، نهبت بگ راكها ز (61

بايهت مجدداً هاز برداشگگ شد  قطعات رردند  بلافاصلگ ت ضرترااً قب  ا  اسگارت اجهيزات میشود كليگ حفاظمورد، خصوصاً اأكيد می

گ اطلاع تاحلد  هاز مزاحم كار تجود داشت قب  ا  اقدام، بها نيز چنانچگ ضرترت برش نرد نصب رردد  همچنين در خصوص نرد  حفاظ

HSE .سيمان اهران رساند  ت بعد ا  اامام نيز در اسرع تقت بگ حالت اتليگ خود برررداند  شود 

كار لحاظ نمايلد. مبللغ فلوق بايلد     مندرج در آناليز قيمت خود را قب  ا  شرتع بگ HSEهاز مرابط با ريمان ار موظف است هزينگ (65

كاركنان، فرهنگ سا ز، امداد ت نجات ت... رلردد. در ضلمن    HSEاظت فردز، آمو ش صرف اأمين اقلام مورد نيا  شام : اجهيزات حف

هاز مرابط اوسلط  سيمان اهران برسد. ررداخت هررونگ صورت تضعيت رس ا  اأييد هزينگ HSEهزينگ فوق می بايهت بگ اأييد مدير 

 سيمان اهران خواهد بود. HSEمدير 

 در مقاب  حوادث ناشی ا  كار احت روشش بيمگ مناسب قرار دهد.موظف است كليگ نيرتهاز خود را  ريمان ار  (69

هايی كگ بدين منظور اهيگ ررديد  انظيم ت ظلرف ملدت   در صورت برت  هررونگ حادثگ ت شبگ حادثگ آن را در فرم ريمان ار موظف است  (63

 سيمان اهران رزارش دهد. HSEساعت بگ تاحد  21

سليمان اهلران جهلت ارسلال بلگ ادار        HSEحوادث ناشی ا  كار )در رايان هر ما ( بگ تاحلد   ريمان ار ملزم بگ ثبت آمار ت ارائگ رزارش (60

 باشد.اعاتن، كار ت رفا  اجگماعی منطقگ می
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در صورت برت  هررونگ حادثگ اوسط ريمان ار )اعم ا  جانی ت مالی(، ريمان ار راسخاوز مراجع انگظامی ت قانونی بود  ت م للف ت مگعهلد    (66

 باشد. طور كام  میات تارد  اعم ا  ررداخت ديگ، خهارات مالی ت ساير موارد بگبگ جبران خهار

دارد در امام مواردز كگ شرايط انجام كلارز بلراز كاركنلان ت املوال سليمان      كارفرما )سيمان اهران( اين حق را براز خود محفوظ می (28

 اا رفع شرايط مخاطر  آميز ت نا ايمن جلوريرز نمايد.اهران يا ريمان ار مخاطر  آميز باشد ا  ادامگ امام يا قهمگی ا  آن 

كار نهبت بگ اخذ اعهدنامگ ا  دفاار اسناد رسمی )محضر( در خصوص عهد  دار بلودن كليلگ   ريمان ار موظف است قب  ا  شرتع بگ (26

را بلگ  رارداد آنهاز مدنی، كيفرز ت حقوقی ررسن  احت روشش خود در مدت اجراز قرارداد اقدام ت در هناام عقلد قل  مهئوليت

كگ بر اثر برت  هررونگ حادثگ در مح  كار منجر بگ مصدتميت، نقص عضو ت يا سيمان اهران ارائگ نمايد. بگ عبارای ديار در صورای

فوت ررسن  ريمان ار رردد ت در ری ش ايت فرد حادثگ ديد  ت يا تراث مگوفی، دسگاا  قضائی سيمان اهران را مقصر اعللام كنلد،   

صلورت كليلگ خهلارات تارد  ا     محض مطالبگ ررداخت نمايد ت در غيلر ايلن  ملزم ت مگعهد است كليگ خهارات تارد  را بگ ريمان ار

 مطالبات ريمان ار كهر خواهد شد.

ريمان ار موظف است كليگ قوانين راهنمايی ت رانندری اعم ا  رعايت سرعت مجا ، رعايت سبقت ممنلوع، علدم سلوار كلردن مهلافر در       (22

هلاز معلادن(   هلاز داخل  ت خلارج )جلاد     ار عقب تانت ت اسگفاد  راكبين مواورسي لت ا  كلا  كاس ت ايمنی ت... را در  جاد قهمت ب

 سيمان اهران رعايت نمايد.

هلاز  كگ ريمان ار با موافقلت كارفرملا )سليمان اهلران( اجلراز قهلمت      آيين نامگ ايمنی امور ريمان ارز در صورای 66مطابق با ماد   (27

عمليات ريمان را مطابق مفاد قراردادز بگ ريمان ار يا ريمان اران ديار محول نمايلد، هلر ريمان لار در محلدتد  ريملان خلود        مخگلف

 مهئول اجراز كليگ مقررات مرابط بود  ت ريمان ار اصلی مهئول نظارت ت ايجاد هماهنای بين آنها خواهد بود.

شگی ت  يهت محيطی سيمان اهران را رعايت نمايد. بديهی اسلت در صلورت علدم    ريمان ار م لف است قوانين ت مقررات ايمنی، بهدا (21

 شرح ذي  برخورد خواهد شد:رعايت الزامات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی سيمان اهران، بگ

ت آن ريمان لار  ا  صورت تضعي مبلغی معادل رنج ما  حقوق ت مزاياز رت انگ كاررر( در صورت دريافت اخطار كگبی براز نوبت اتل، 6-21

 كهر خواهد شد.

ا  صلورت تضلعيت آن ريمان لار     مبلغی معادل د  ما  حقوق ت مزاياز رت انگ كلاررر ( در صورت دريافت اخطار كگبی براز نوبت دتم، 2-21

 كهر خواهد شد.

 خواهد شد.   فهخ( در صورت دريافت اخطار كگبی براز نوبت سوم، قرارداد 7-21

هلاز حفاظلت   نمايد كگ جميع قوانين ت مقررات مربوط بگ قانون كار، بيمگ اأمين اجگماعی، آيين ناملگ ريمان ار رواهی ت اأييد می (25

فنی ت بهداشت كار، الزامات ايمنی، بهداشگی ت  يهت محيطی سيمان اهران ت... را رعايت كند، در هر حال مهئوليت عدم اجلراز  

 ( نخواهد بود.قوانين ت مقررات فوق الذكر مگوجگ كارفرما )سيمان اهران

نحوز منعقد نمايد كگ در آن ريمان لار مگعهلد رلردد كلگ     قانون كار، كارفرما م لف است قرارداد خود را با ريمان ار بگ 67مطابق ماد   (29

 هاز مربوط بگ اين قانون را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد.امامی مقررات قانون كار ت آيين نامگ

 فين ريمان در مورد ايمنی بايد صراحگاً در مگن قرارداد لحاظ رردد.ها ت اعهدات طركليگ مهئوليت (23

    در صوراي گ ريمان ار ا  تساي  حم  ت نق  سناين ت نيمگ سناين مثل  كلاميون، بوللدت ر، ليفگلراك، جرثقيل ، للودر ت ... اسلگفاد          (20

هاز ملذكور را   ت قب  ا  شرتع بگ كار، رواهينامگنمايد، م لف است نهبت بگ اخذ رواهينامگ سلامت ايمنی ماشين آلات خود اقدام می

 بگ كارفرما ارائگ نمايد.
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عنوان پيمانكار .................................................................... شركت سـيمان تهـران تمـام    اینجانب ..................................................... به

نمایم تمام مفاد آن را اجرا كنم و در صورت عدم رعایت به این موارد، حاضر به قبول هرگونه تصميم لعه و تعهد ميموارد فوق را مطا

گيـرم و حـق هرگونـه ادعـا و     عهده مـي از جانب كارفرما )سيمان تهران( خواهم بود. ضمناً عواقب و مسئوليت كامل آن را نيز به

 نمایم.ان از خود سلب و ساقط ميرابطه عليه سيمان تهراعتراضي را در این

 

 نام و نام خانوادگي مدیرعامل شركت پيمانكار
                                                                                       

 

 تاریخ، مهر و امضا
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 سيمان تهران قرارداد منع افشاي اطلاعات

 و اختصاصي( محرمانه طلاعاتا و اسرار )حفظ

(NDA) 

باشد كگ محرمانلگ ت مخلگص بلگ ايلن     با اوجگ بگ اين گ صاحب اطلاعات داراز اطلاعات طبقگ بندز شد  مربوط بگ شركت سيمان اهران می

 شود   شركت است ت منبعد در اين قرارداد اطلاعات طبقگ بندز شد  ناميد  می

از را بگ منظور انجلام اعهلدات خلود در قبلال شلركت      بندز شد موجب اين قرارداد ، اطلاعات طبقگت با اوجگ بگ اين گ ريرند  اطلاعات بگ 

 رردد:  نمايد، اين قرارداد با اوافق ت قصد طرفين ت با شرايط ذي ، منعقد میدريافت می

 ( متعهدله)صاحب اطلاعات(0ماده 

ت بلگ نماينلدری    5، خيابان شهيد اقوز، كوچگ انوشيرتانی، رللاك  بگ نشانی اهران، خيابان فردتسی سهامي عام –شركت سيمان تهران 

 شود.ناميد  می« صاحب اطلاعات»بگ عنوان طرف اتل كگ در اين قرارداد  هادز سرمدزت علی اصغر ررشاسبی آقايان 

 ( متعهد )گيرنده اطلاعات(2ماده 

............. با نمايندری آقاز ................ بگ عنوان مدير  ملی شناسگ ار  .............. تثبت ................كداقگصادز شمشمار   ................... بگشركت

عام  شركت مذكور مهگندأ بگ آرهی آخرين اغييرات شركت مندرج در رت نامگ رسمی شمار  ................ مورخ ............بگ نشانی 

 شود.ناميد  می« ريرند  اطلاعات»....... كد رهگی ................ بگ عنوان طرف دتم ، كگ در اين قرارداد ..........................................

 ( موضوع قرارداد  0ماده 

 يا بيواسطگ ال گرتني ی، يا شفاهی يا غيررسمی، م گوب يا رسمی بصورت كگ اطلاعاای كليگ حفظ بگ اعهد ا  عباراهت قرارداد موضوع

 ريرند   در اخگيار ديار اشَ ال يا دسگاا  با خواندن قاب  شد ، ضبط د،مهگن باتاسطگ،

 مشگريان، معاملات، محصولات، ت هاررتژ  بگ حقوق مربوط معنوز، مال يت كارز، دانش ت اجارز اطلاعات شام  ريرد،می قرار اطلاعات

 يا اهداف برنامگ، ت همچنين فعاليت ت سا مان هازاسگرااژز ند(،، نام اجارز ت بر، ايد ، دامينرذارز)كليگ مهگندات مربوط بگ ررتژ قيمت

 شوند.می القی ت اخگصاصی محرمانگ اطلاعات ت اجارز ادارز اسرار عنوان بگ كگ آن با مرابط فرصگهاز

محرمانگ محهوب  باشدبندز حفاظگی میريرد ت داراز طبقگكليگ اطلاعات ت موضوعاای كگ در اخگيار ريرند  اطلاعات قرار می تبصره:

 رردد. می

 ( مدت قرارداد  2ماده 

 كلگ یاعهدات اا مادام ني. اباشدینافذ ت موثر م باشدیاطلاعات م رند ير ارياطلاعات در اخگ كگیاا  مان خ ......../......./........ تقرارداد ا  ااري نيا

اسناد ت  یفاظگح زبندطبقگ ز.  تال تصف اطلاعات داراباشدیعگبر مم باشداطلاعات  رند ير اريدر اخگ یحفاظگ زبندطبقگ زاطلاعات دارا

صاحب اطلاعلات   حياطلاعات قب  ا  اسگعلام ت راسخ صر رند يت ر ررددیاعلام م یاطلاعات ت  مان آن، اوسط صاحب اطلاعات بگ طور كگب

 .باشدیقرارداد م نياعهدات ا گيكل تيدائر بر  تال تصف مزبور م لف بگ رعا

در صورت قطع هم ارز ريرند  اطلاعات با صاحب اطلاعات، ريرند  مگعهد است كگ كليگ اسناد ت اطلاعاای را كگ قاب  اسگرداد بلگ   ه:تبصر

 باشد.باشد، بگ شركت سيمان اهران مهگرد نمايد معهذا اعهدات اين قرارداد بگ شرح فوق باقی ت معگبر میصاحب اطلاعات می
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 قه بندي حفاظتي( اطلاعات داراي طب3ماده 

اطلاعات داراز طبقگ بندز حفاظگی )محرمانگ، خيلی محرمانگ، سرز، ب لی سرز(، مشگم  بر هلر نلوع ديگلا، ملواد اطلاعلاای، محصلولات       

 ,SLA, SOC, SOW LOM, LOPفنآترز، سخت افزار ت يا نرم افزار، اسناد فرمت شد  ت/ يا فرمت نشد  بطور كام  يا جزئی، اسلناد 

RFQ, RFP ها، مشخصات فنی اجهيلزات، مشخصلات اطلاعلاای ررسلن ،     راردادها، افاهم نامگ، قManual   ،هلاBusiness Plan   ،هلا

Marketing     ها، اطلاعات مالی ت ديار اطلاعات داد  شد  يا رذيرفگگ شد ، بصورت شفاهی، نوشگارز ت با اسگفاد  ا  )موجلود در( هلر نلوع

 در اخگيار ريرند  اطلاعات قرار داد  شود.  باشد كگ ا  سوز صاحب اطلاعاترسانگ، می

 ( شرایط و تعهدات  گيرنده اطلاعات0ماده 

 :اعهدات ريرند  اطلاعات شام    عدم اسگفاد ، عدم افشاء ت را دارز ت بگ شرح ذي   است

 عدم استفاده   -0-0

اين قرارداد ت ديار قراردادهايی كگ بصورت مهلگق  يلا    بندز را انها در موارد ذكر شد  درريرند  اطلاعات اعهد نمود اطلاعات داراز طبقگ

، آ مايش ت بررسلی  ، مطالعگباشدنمايد ت يا ساير مواردز كگ براساس مفاد اين قرارداد مجا  میتابهگگ با صاحب اطلاعات منعقد نمود  يا می

 . نمود  ت ب ار ريرد

حفاظگی را در اهدافی غير ا  رابطگ خود با صاحب اطلاعلات ملورد اسلگفاد     بندز ريرند  اطلاعات اعهد نمود اطلاعات داراز طبقگ-6 -6-1

ملور  قرار ندهد ت آنها را انها با مجو  صاحب اطلاعات دراخگيار ادارات، مديران يا مهگخدمانی قرار دهد كگ بگ طور اخص ت در راسگاز انجام ا

 صاحب اطلاعات نيا  بگ دانهگن آنها دارد.

 عدم افشاء   -2-0

اطلاعات اعهد نمود كگ امامی الاش خود را جهت منع افشاز اطلاعات داراز طبقگ بندز حفاظگی ت يا هر بخشی ا  آن بگ اشخاص  ريرند 

بندز حفاظگی ناا  دارد، فلاش نهلا د،   مگفرقگ را بنمايد ت در ديار موارد، اين اطلاعات را مطابق با بندهاز اين قرارداد با رعايت ن ات طبقگ

خگيار عموم قرار ندهد. كاركنان ريرند  كگ در راسگاز اسگفاد  هاز مجا  )براساس اين قرارداد( نيا  بگ اطلاعلات داراز طبقلگ   منگشر يا در ا

 باشند.  بندز حفاظگی مذكور دارند، ا  اين قاعد  مهگثنی می

 مرااب بايد در آنصورت كند، فاش را افگیدري اخگصاصی اطلاعات قضايی، اح ام راسگاز در شود ريرند  اطلاعات نارزير : چنانچگ 0تبصره 

 اح لام  اساس بر مقرر مهلت در اطلاعات با افشاز مخالفگی اطلاعات كنند  تارذار طرف چنانچگ .دهد صاحب اطلاعات اطلاع بگ قب  ا  را

 .كند اقدام كنند  خواستدر قضايی دسگاا  بگ اطلاعات افشاز بگ نهبت اخگيار خود بگ اواندمی آنصورت در ندهد، نشان خود ا  قضايی

 اثلر  رفلع  بلگ  نهبت قانونی ا  مهيرهاز بايد هفگگ يک مدت ظرف خود باشد، اطلاعات افشاز مخالف اطلاعات كنند  تارذار كگصورای در

 .نمايد ارائگ قضايی محاكم بگ را اطلاعات اواندريرند  اطلاعات می ح م، اثر رفع عدم صورت در ت نمايد اقدام دسگور با ح م

 اصل رازداري -3-0

ريرند  اطلاعات اعهد نمود كگ امامی اقدامات لا م جهت حفاظت ا  اطلاعات داراز طبقلگ بنلدز حفلاظگی را بلگ عمل  آترد  ت ا  افشلاز       

  اطلاعات داراز طبقگ بندز حفاظگی در مجامع عمومی يا در اخگيار قراردادن آن بگ اشخاص غيرمجا  جلوريرز نمايد.
بندز حفاظگی نبايد در مهيرز غير ا  اهداف اين قرارداد ، با سا ز يا اغيير ش   داد  شود . بلافاصلگ رس ا  ز طبقگاطلاعات دارا -1-1

بندز حفاظگی دريافگی اعم ا  نوشگار يا درخواست صاحب اطلاعات ، ريرند  اطلاعات بايهگی عيناً ) اص  ( نهخگ هاز اطلاعات داراز طبقگ

رت  رس ا  درخواست بگ صاحب  68هاز با سا ز شد  را ظرف مدت ها ت نهخگها ت كپیضمام كليگ رتنوشتهر نوع رسانگ ديار، بگ ان

 اطلاعات با  ررداند. 



 
 

 04 از 33 صفحه

 

نمايد كگ در مدت اعگبار اين قرارداد با هيچ يک ا  شركگهاز رقيلب احلت هليچ عنلوان ت شلغ       ريرند  اطلاعات اعهد ت اضمين می -5-1

 قرارداد )جبران خهارات( حاكم خواهد بود.  0احرا  اخلف ا  جانب ريرند  اطلاعات، مفاد ماد   خاصی هم ارز ننمايد. درصورت

ريرند  اطلاعات اعهد نمود كگ در مدت  مان اعگبار اين قرارداد ت اعهدات ناشی ا  آن ا  انجام هررونگ مصلاحبگ ملرابط بلا اطلاعلات      -9-1

ت مطبوعات اعم ا  عمومی ت اخگصاصی بدتن اخذ مجو  كگبلی ا  صلاحب اطلاعلات خلوددارز     ها محرمانگ دراخگيار بگ هر نحو با كليگ رسانگ

 نمايد.  

درصورای كگ بگ هر نحو هم ارز طرفين قطع رردد اين قرارداد ت كليگ اعهدات ناشی ا  آن مهگقلاً الا  ملانی كلگ اطلاعلات در      : 2تبصره 

 ع باقی خواهد ماند.  الاابااخگيار ريرند  اطلاعات قرار دارد معگبر ت لا م

 : ريرند  اطلاعات، حق هيچ انگفاع يا اسگفاد  ا  اطلاعات موضوع اين قرارداد را براز خود يا هر شخص ثالثی ندارد.  3تبصره 

در صوراي گ برخی ا  مفاد اين قرارداد بگ موجب ح م قطعی مراجع ذيصلاح قانونی يا قضايی مح وم بلگ بطللان يلا علدم نفلوذ       : 0تبصره 

 الااباع باقی خواهد ماند.  ردد، مابقی مفاد آن بين طرفين نافذ ت لا مر

 ( حدود اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي5ماده 

رردد، مگعللق ت مخلگص بلگ    ها اوسط ريرند  اطلاعات حاص  ت كهب میكگ در جريان انجام اعهدات ت ررتژ  7كليگ اطلاعات موضوع ماد  

 بندز حفاظگی القی ت مشمول شرايط ت اح ام اين قرارداد خواهد بود.قگشركت سيمان اهران ت داراز طب

بندز حفاظگی ت اخگصاصی القی نشد  ت ريرند  اطلاعات مگعهد بگ رعايت مفاد اين قرارداد در مورد ايلن  در موارد  ير اطلاعات داراز طبقگ

 دسگگ ا  اطلاعات نخواهد بود: 

 حب اطلاعات بگ اطلاعات عمومی رسيد  باشد.اطلاعات بدتن كم ت كهر ا  جانب صا -6-5

 نهادهاز دتلگی طبق نيا  خود دسگور بگ ارائگ اطلاعات بصورت عمومی داد  باشند.   -2-5

 ( حدود مالكيت اطلاعات داراي طبقه بندي حفاظتي  0ماده 

ت مربوط بگ ررتژ ، ايد ، دامين، نام اجارز ت )كليگ مهگندا ت هانمونگ نخهگين، مشخصات، مدلهاز ها،طرح اسناد، جملگ ا  اطلاعات هررونگ

 امامی اطلاعات داراز طبقگ بندز قبي  ت بطور كلی  اين ا  مواردز برند( ت

 حقوق ت شودمی محهوب آن طرف تارذار كنند  دارايی ت ريرد، جزء اموالمی قرار مقاب  طرف اخگيار در قرارداد اين اساس بر كگ حفاظگی

  اطلاعات طرف تارذاركنند  بگ اطلاعات، ايناونگ معنوز ت ف رز مال يت ا  ناشی

 بندز را هر طور كگ بخواهد بدتن اجا   ريرند  اطلاعات اسگفاد  نمايد.  اواند اين اطلاعات داراز طبقگت ارايگ دهند  می دارد اعلق

 زگهايمال  ريسا ايهررونگ جوا   اي یحفاظگ زقهبندطب زانگقال حقوق اطلاعات دارا ريافه اي یالق ديتجگ نبا چيقرارداد بگ ه نيا زا  بندها

اطلاعات بشلود. هليچ يلک ا  مفلاد منلدرج در ايلن قلراردا نبايلد طلرف           رند يبگ ر یحفاظگ زطبقهبند زدرخصوص اطلاعات دارا زمعنو

كگ اكنون يا در آينلد    ز يت ف ردر  مينگ ثبت علائم ت اخگراعات، حق األيف يا ديار موارد مال یحقوق زرا بگ تارذار عاتتارذاركنند  اطلا

 اعطا كند. باشد،يآن م زررتانگ ا  رت زدر اخگيار طرفين قرارداد يا قاب  اعطا

 (خاتمه قرارداد7 ماده

 اداملگ  ا  بايد رخ دهد، ريرند  اطلاعات  تدار كگ كدام هر قرارداد، اين اعگبار انقضاز ری در يا اطلاعات كنند تارذار طرف درخواست بگ بنا

 غير ت كپی ت غيرديجيگال ديجيگال، ا  اعم آنها ا  شد  هاز اهيگنهخگ جملگ ا  را اطلاعات همگ ت خوددارز دريافگی اطلاعات ا  ريرزر به

 اطلاعلات  كننلد   تارذار طرف درخواست بگ اين گ يا كند آرا  اطلاعات انهدام ا  را اطلاعات دريافگی كنند  تارذار طرف كگباً ت امحا را آن

 .با ررداند اطلاعات تارذاركنند  طرف بگ را دريافگی عات اخگصاصیاطلا



 
 

 04 از 30 صفحه

 

 ( جبران خسارت5ماده 

ريرند  اطلاعات اعهد نمود كگ كليگ خهاراای را كگ در اثر قصور يا اقصير تز يا عدم ايفاز هلر يلک ا  اعهلدات ناشلی ا  قلرارداد مگوجلگ       

ب اطلاعات بود  ت ريرند  اطلاعات مگعهد بگ ررداخت مبلغ برآتردز صلاحب  رردد، جبران نمايد. اقويم خهارت با صاحصاحب اطلاعات می

اطلاعات ررديد  ت حق هررونگ اعگراضی را ا  خود سلب نمود. همچنين اعهد ريرند  در حفظ ت ناهدارز اطلاعات اعهد بلگ نگيجلگ بلود  ت    

عقيب كيفرز )علات  بر جبران خهارت بگ شرح فوق( خواهد بلود.  هاز صدرالذكر قاب  اهررونگ اقدام مغاير مفاد قرارداد ت قوانين ت بخشنامگ

لا م بگ ذكر است درصورت اخلف ا  مرااب مندرج در قرارداد كليگ ابعات قانونی آن صرفاً مگوجگ ريرند  اطلاعات بود  ت صلاحب اطلاعلات   

 نمايد.  طبق مقررات قانونی مزبور با ريرند  اطلاعات رفگار می

 باشد.ا  هرحيث اابع قوانين ت مقررات جمهورز اسلامی ايران می اين قرارداد تبصره :

 ( حل اختلاف5ماده 

 ايقرارداد ت  نيمرابط با ا زراجع بگ اسناد ررداخت ت اسناد اجار زاجرا، بطلان، فهخ، دعات اي ريا  افه یصورت برت  هررونگ اخگلاف ناش در

آميز ح  ت فص  خواهد شلد، در صلورت علدم حصلول نگيجلگ،      ر  ت بگ صورت مهالمتمذاك، بدتاً ا طريق راجع بگ اوابع ت لواحق آن زدعات

ت حل  ت   یدريمزبور قابل  رسل   زداتر ئتيت طبق دسگورالعم  همهگضعفان انقلاب اسلامی  اديمهگقر در بن زداتر ئتيموضوع ا  طريق ه

فهلخ   ايل در فلرض بطللان    یحاضر ت حگ دمهگق  ا  قراردا ،زت لا م الاجرا خواهد بود. شرط داتر یقطع نيطرف زداتر برا زفص  بود  ت را

  .  باشدیاعگبار ت لا م الاجرا م زقرارداد دارا نيا

 اقامتگاه (06ماده 

 رييل اغ ايل اقامگاا  طرفين قرارداد همان است كگ در اين قرارداد اصريح شد  بنابراين مادام كگ طرفين اغيير اقامگاا  خود را بصورت كگبی ت 

 صدتر هررونگ ابلاغی بگ اين نشانيها معگبر است. ،)ثنا( بگ طرف ديار اطلاع نداد  ی يلا  ال گرتندر سامانگ اب

 قرارداد تيتمام( 00ماده 

قانون مجا ات اسلامی  511، ماد  6757قانون مجا ات افشاز اسناد محرمانگ ت سرز دتلگی مصوب )1(اين قرارداد مهگند بگ مفاد بند

 دارند ( ت رعايت مصوبگ شوراز عالی امنيت ملی با موضوع چاونای حفاظت ا  اطلاعات،اسناد ت مدارك )اعزيرات ت مجا ات هاز با

ابصر   9ماد  ت  66در  6703( ت مفاد مندرج در قانون جرايم رايانگ از مصوب سال 25/3/03/م/خ بگ ااريخ 1238/668)بخشنامگ شمار  

 باشد.ن امضا ررديد  ت مفاد اين قرارداد ا  ااريخی كگ در صدر  قيد شد  است، لا م الاجرا میدر ااريخ ....../...../...... انظيم ت اوسط طرفي

 
 

 گيرنده اطلاعات                                                              صاحب اطلاعات                      

 ......................................                                                       ـ شركت سهامي عام سيمان تهران            

 ........................................                           ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي           

 

 

 



 
 

 04 از 35 صفحه

 

 بسمه تعالي
 

...... نمايند  شركت ............................................ در ااريخ .......................... ا  بدينوسيلگ اأييد می شود آقاز ..........................

شركت سيمان اهران با ديد بعم  آترد  ت شرح موضوع ت خدمات مورد نيا  شركت براز ايشان بگ طور كام  اشريح 

 ررديد  است. 

 

انجام عمليات كام  ........... اعلام ت اصديق می نمايد ا  مح  ت تضعيت موضوع قرارداد، اين شركت ..............................

با ديد نمود  ت با اوجگ بگ جميع جهات ت  سيمان اهران دسگاا  رتاارز ر ر در بارريرخانگ تاحد هفگم 2كيهگ ريرز ا  

.................. ا  شركت سيمان اهران بگ صورت با علم ت اطلاع كام  بگ نيا هاز كيفی ت كمی كارفرما، در ااريخ ......

 حضورز با ديد نمود  ام.  
 

 

 

 امضا نماینده كارفرما                                              مهر و امضا پيمانكار 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 04 از 36 صفحه

 

 برگ ارائه پيشنهاد قيمت 

....................................................... با توجه به مطالعه دقيق مدارک كه همگي آنها را بدینوسيله این شركت/ پيمانكاري ................................

دسـتگاه روتـاري پكـر در     2عمليات كامل كيسه گيري از انجام ، آمادگي خود را جهت گردد نموده و به پيوست مسترد مي مهر و امضاء 

به شرح پيشنهاد قيمت زیر كه كسور قـانوني، كليـه حقـوق و مزایـاي      نيرونفر  25 تعداد مينأت بابارگيرخانه واحد هفتم سيمان تهران 

 دارم.  هاي جاري و سود شركت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام مي   پرسنل تحت پوشش، هزینه

 قرارداد مي باشد. 0-0ارائه پيشنهاد قيمت با لحاظ بند  

وزارت تعـاون،   0063قرارداد بر اساس بخشنامه دستمزد سال  0-0ن پاكتي مندرج در بند نرخ هر تن تحویل سيما:  قرارداد 0-0بند 

كار و رفاه اجتماعي تعيين گردیده و ابتداي هر سال شمسي در طول دوره قرارداد مطابق نرخ افزایش سایر سطوح مزدي ابلاغـي وزارت  

 گردد.   مذكور طي الحاقيه قرارداد تعيين مي

 ه يك( : موضوع قرارداد )ماد

دستگاه روتاري پكر در بارگيرخانه واحد هفتم سيمان تهران و بارگيري پاكت هاي سيمان كيسه اي  2انجام عمليات كامل كيسه گيري از  -

بر روي كاميون و یا انتقال به محل مورد تائيد دستگاه نظارت قرارداد و بارگيري بر روي كاميون طبق تناژ برآوردي ذیـل در دو شـيفت   

ساعته و نظافت كليه محوطه هاي بارگيرخانه )شامل طبقات فوقاني و تحتاني بارگيرخانه و طبقات زیر سـيلوهاي سـيمان و ... (    5كاري 

 پس از اتمام عمليات و نظافت دستگاه هاي مربوط با نظارت كارفرما.

تـن و حـداقل    370566يمان پاكتي واحد هفتم تن مي باشد كه حداقل تناژ ماهيانه س 00566حداقل تناژ روزانه سيمان پاكتي واحد هفتم  -

 تن مي باشد كه پيمانكار متعهد به بارگيري بر مبناي تناژ اعلام شده مي باشد. 0560666 تناژ ساليانه سيمان پاكتي واحد هفتم به ميزان
 

 شرح رديف
مبلغ هر تن تحويل سيمان 

 پاكتي )ريال(

تن تحويل  37.544مبلغ ماهيانه 

 ( سيمان پاكتي )ريال

تن تحويل سيمان  054.444مبلغ ساليانه 

 پاكتي )ريال(

0 
حــق الزحمــه هــر تــن 

 تحویل سيمان پاكتي
 

 
 

 

 مديرعامل/ عضو هيئت مديره نام شركت/ پيمانكار :                                                                                              مهر و امضاء

 

 خانوادگي صاحبان امضاء :نام و نام 

 

 نشاني و تلفن :

 

 تاريخ تنظيم :

  

 



 
 

 04 از 37 صفحه

 

 

  

 

  

 امور مالي سيمان تهران   

 

ــارد ) دوبدينوسلليلگ اقاضللا مللی شللود مبلللغ      ــال2066606660666ميلي ا  مطالبللات اينجانللب/اين شللركت    ( ری

 2شركت در مناقصگ عمومی انجام عمليات كام  كيهگ ريرز ا  ........................................................................ جهت اضمين 

سليمان اهلران،    6187ملا   خردادسيمان اهران، موضوع مناقصگ عمومی  دسگاا  رتاارز ر ر در بارريرخانگ تاحد هفگم

 بلوكگ شود ت مرااب بگ شرح ذي  براز دبيرخانگ كميهيون معاملات سيمان اهران رواهی رردد.

  

 
 

 
 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به دبيرخانه كميسيون معاملات    

 

ا  مطالبات مگقاضی بابت اضلمين   ( ریال2066606660666ميليارد ) دوبدينوسيلگ رواهی می شود مطابق درخواست فوق مبلغ 

 براز مهگرد شدن آن اقدام خواهد شد.   مناقصگ عمومیشرايط  1ت مطابق بند بلوكگ شد   عمومیشركت در مناقصگ 

      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه گر ، امضاء و مهرنام               

 تاریخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                   

 امور مالي سيمان تهران                 



 
 

 04 از 38 صفحه

 

 بسمـه تعـالـي
 عموميمناقصه آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در   فهرست تجهيزات و ماشين

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات(  ام تجهيزات )ماشينن ردیف

6.       

2.       

7.       

1.       

5.       

9.       

3.       

0.       

6.       

68.       

66.       

62.       

67.       

61.       

65.       

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 04 از 39 صفحه

 

 بسمـه تعـالـي
 عموميمناقصه شركت در  پيمانكاران متقاضي و كادر فني فهرست مشخصات مدیران و كارشناسان ارشد

 نام خانوادگي ـنام  ردیف
نوع مدرک 

 تحصيلي

تاریخ اخذ 

 مدرک

سابقه 

 كار

تاریخ ورود به 

 شركت

 سهم

 الشركه 
 ملاحظات

6.         

2.         

7.         

1.         

5.         

9.         

3.         

0.         

6.         

68.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 04 از 04 صفحه

 

 بسمـه تعـالـي
 عموميمناقصه هاي مرتبط با موضوع   پروژهسوابق كاري 

 شركتام ن روژهنام پ ردیف
تلفن 

 امكارفر

اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاریخ

 روژهپ 

  تاریخ

خاتمه 

 روژهپ 

در دست 

 راءاج

ل پيمان مبلغ ك

 )ریال(

6.          
2.          
7.          
1.          
5.          
9.          
3.          
0.          
6.          
68.          

  ـعجـمـ

  

 يد .یاقدام فرما زیرنسبت به ارسال تصاویر اسناد درخواستي    

   . اصوير صفحگ اتل قراردادهاز مندرج در جدتل فوق -

 . اصوير صوراجلهگ احوي  موقت -

 . اصوير صوراجلهگ احوي  دائم -

  . دست اجراء اصوير آخرين صورت تضعيت در رابطگ با ريمانهاز در -

 

  ام و نام خانوادگي تنظيم كننده : ن                                                              

 تاریخ تنظيم :                                  
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    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 


