
  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  1 صفحه
      

 

 قرارداد انجام خدمات نظافت خطوط
 گردد : بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد مي ..............................  اين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و شركت 

 كارفرما:

با  10820049324 ه اقتصاديشماربا رزن اداره ثبت شركتهاي  شهرستان  27ثبت شركت سيمان هگمتان )سهامي عام( با شماره 

 هيات مديره يكي از اعضايهيات مديره( و   نايب رئيس)مديرعامل و  فرشاد فيروزجائي كاردرآقاي   نمايندگي

 (081)36337509فاكس: ،(081)36337316 -20تلفن:  بخش شاهنجرين  –شهرستان درگزين   –به نشاني: همدان  

 پيمانكار:

و كد كارگاه ..........................  .................................. شناسه ملي با  ................. شماره به شده ثبت ................................................ شركت
   ......................... سمت با ...................................... مديريت با
    ................................... :شماره تماس    .............................................................................................................: نشاني به

          ...................... شعبه  ......................... بانك  IR....................................................................  حساب شماره 

 ماده يك : موضوع قرارداد
 وطو خطي داخلي كارخانه هاو محوطه  دپارتمانهادپارتمانها و محوطه و طبقات  صنعتينظافت عبارت است از انجام كارهاي خدماتي و نظافت عمومي، 

و نمك پاشي و برف روبي  به محل مورد نظر كارفرما زباله هاي سطح كارخانه همچنين وفت توليد كارخانه سيمان هگمتان، حمل ضايعات حاصل از نظا
در فصل زمستان  فروش كارخانه  از ميدان پايانه تا درب اصلي و ي داخل كارخانه و جاده هاي بيرون كارخانه در مسير ورودي اصلي و ورودي فروشجاده ها

 .مدت قرارداد ذكر شده در ماده دوطول  در ايام كاري عادي و روزهاي تعطيلو 

با علم و آگاهي به چگونگي كار و گستره  وبعمل آورده بازديد اجراي عمليات مطابق نقشه پيوست مكاني محدوده  هايموقعيتكليه قبلاً از  پيمانكار : 1تبصره
هرگونه اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرده مر كاملاً واقف است و و به جزئيات انموده است  قراردادآن و همچنين نيازهاي ضروري كارفرما مبادرت به انعقاد 

 به هيچ وجه مسموع نخواهد بود.

را جهت انجام  نفر( 5)در هر شيفت  نفر از پرسنل خود 10، پيمانكار موظف است در شيفت هاي شب و روز تعداد در ايام تعميرات اصلي كارخانه :2تبصره
   ختيار كارفرما قرار دهد.امور ارجاعي از سمت كارفرما، در ا

و در فصول بارندگي نظافت در شيفت شب و روز تجهيزات و قسمتهاي آماده سازي مواد شامل درام هاي سالن خاك و ترانسپورت مواد اوليه  :3تبصره
به گونه اي كه كاملا  مي باشد؛نكار به عهده پيماطي دو نوبت در شبانه روز در تمامي طبقات نظافت شوتي هاي سنگ شكن و سالن اختلاط و آسياب مواد 

  آماده بهره برداري و شرايط توليد باشد.

 درصدهاي وزني آنو  2و  1جدول تقسيم بندي مناطق نظافت خط توليد 

 ناظر محلي درصد وزني مناطق نظافت رديف 

 مدير توليد ٪23 محوطه هاي اطراف  آماده سازي مواد و 1

 مدير توليد ٪40 ي اطرافمحوطه ها آسياب مواد و پخت و 2

 مدير توليد ٪30 محوطه هاي اطراف  آسياب هاي سيمان و 3

 مدير توليد ٪7 محوطه هاي اطراف )نظافت ساختمان بعهده پيمانكار بارگيرخانه ميباشد( بارگيرخانه و 4

  ٪100 مجموع

به طور ثابت از سمت كارفرما مطابق با ليست پيوستي نفر  17ه از اين تعداد، )ك نفر مي باشد 23 حداقل ارفرما براي انجام موضوع قراردادبرآورد ك: 4تبصره

 هرر  بره  نفررات  تعداد افزايش اقدام نمايد. نيز مازاد ليكن پيمانكار متعهد است نسبت به انجام كامل تعهدات با هر تعداد نيروي مورد نياز(؛ *معرفي مي شود

 .تگرف خواهد انجام كارفرما تاييد باصرفا  دليلي



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  2 صفحه
      

 

 : مدت قرارداد  دوماده 
  تعيين مي گردد. شمسي ماه 12به مدت  31/03/1404لغايت  01/04/1403زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ 

 ماه پس از انقضاء قررارداد و ترا تعيرين پيمانكرار جديرد برا كليره شررايط و         )سه( 3به مدت حداكثر است  متعهدكارفرما، پيمانكار  ابلاغدر صورت  تبصره:

  قرارداد به كار خود ادامه دهد. اين قيمتهاي مندرج در

 : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  سهماده 

به صورت مبلغ كل قرارداد براي مدت يك سال  وموضوع ماده يك، مبلغ ماهيانه اجراي كامل ، در ازاي و موافقت كارفرماپيمانكار قيمت استناد پيشنهاد ه ب

ناظرين كارفرما هرماه براي هريك در پايان هر ماه، در مقابل صورت وضعيتهاي ارائه شده از سوي پيمانكار و تأييد آن توسط تعيين مي گردد كه  ذيل جدول

سپس مبلغ صورت وضعيت آن ماه بشرح زير محاسبه  ( وAلحاظ مي نمايند )امتياز  متناسب با ميزان نظافت آن منطقه 1گانه مندرج در ماده  4از مناطق 

 و پس از كسر كسور قانوني در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. گردد. وتعيين مي

(A1*%23)+(A2*%40)+(A3*%30)+(A4*%7)=B 

B%       *مبلغ نهايي ناخالص صورت وضعيت = ماهيانه  نرخ دستمزد 

درصد  75ك از دپارتمان ها از ميزان هري در و تجهيزات مورد نياز انجام موضوع قرارداد نظافت بنابر نظر ناظر قرارداددرصورتي كه : 1تبصره

 25 احتساب با كه در اين صورت هزينه هاي مربوطه با هزينه پيمانكار صورت مي پذيرد و كارتوسط كارفرماالباقي  ،شده باشدبه پايين انجام 

 به حساب بدهكاري پيمانكار منظور خواهد شد.درصد هزينه بالاسري 

 ، نرخ دستمزد1جدول شماره

 رديف
خدمات  عناوين

 پيمانكار

مجموع نرخ برآوردي  ريال -نرخ هزينه هاي ماهيانه پيمانكار

ماهيانه پيمانكار 

 )ريال(

رقم كل برآوردي قرارداد 

 ماه )ريال( 12براي 
حقوق و دستمزد 

 كاركنان

اقلام مصرفي و 

 تجهيزات مورد نياز

بالاسري )شامل سود، 

 بيمه، ماليات و ...(

1 

انجام نظافت 

وليد خطوط ت

 1مطابق با ماده 

   

  

 ................................................................................................................. ريال رقم كل برآوردي قرارداد 

 

نرخ افزايش دستمزد ساير سطوح افزايش  بر اساسرفاه اجتماعي و  ، كارتعاونمصوبات وزارت طبق نرخ ماهيانه قرارداد در ابتداي هر سال شمسي  :2تبصره

 و طي الحاقيه اعمال خواهد كرد.

براساس  1404و  1403پيمانكار لازمست كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را مطابق دستورالعملهاي شوراي عالي كار و امور اجتماعي در سال  :3تبصره

لباس و وسايل ايمني، حق  حداقل قانون كار و با هماهنگي كارفرما شامل حقوق پايه، مسكن، بن كارگري، عيدي و پاداش، سنوات، حق اولاد، مرخصي، 

 شبكاري، نوبتكاري يا تعطيل كاري )درصورت نياز(، اضافه كاري، ابزار و وسايل كار و ... بصورت ماهيانه پرداخت نمايد. 

ملاك محاسبه مبلغ قرارداد بر اساس ميزان درصد كاركردي است كه از سوي ناظرين قرارداد تأييد و اعلام مي گردد. بديهي است در صورت : 4تبصره
 .يز به همان نسبت كاهش خواهد يافت، مبلغ قرارداد نصد كاركرد ماهيانهكاهش در



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  3 صفحه
      

 

 ذيل ميباشد: و ساير كسورات اين قرارداد به نحو قانوني ركسو :5تبصره
 ( سپرده حق5پنج درصد )% مبلرغ كسرر شرده در صرورت ارائره      ميگرردد.  انره پيمانكرار كسرر    يبيمه برابر قوانين جاري كشور از صورتحساب ماه

به ارائه مفاصاحسراب   مشروط پيمانكار پرداخت آخرين صورتحسابميگردد؛ همچنين مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي به پيمانكار مسترد 
 ز سازمان تامين اجتماعي خواهد بود.ا

 . كسر هرگونه جرائم احتمالي 
  . كسر معادل خسارات وارده احتمالي 

 اير خدمات ارائه شده به پيمانكاركسر س . 

 پشرت  و ياجتمراع  نيترام  سرازمان  مهر به ممهور كه هر ماه خود يزيوار شيف و شده پرداختبيمه تامين اجتماعي : پيمانكار موظف است ليست 6تبصره
 حداكثر تا پايان ماه بعد ارائه نمايد و پرداخت صورت وضعيت ماه بعدي منوط به ارائه ليست بيمه مذكور خواهد بود.را  باشد  يم بانك سيينو

 : حسن انجام كار چهارماده 
معرادل   ،عملي ميگردد پيمانكارختي كه در وجه از هرگونه پردا ،و بازدهي پيش بيني شده كار انجام شده در مدت قرارداد پيمانكارمنظور صحت عملكرد ه ب

پس از ارائره مفاصاحسراب سرازمان ترأمين      و در پايان قرارداد كسر شده% بعنوان تضمين حسن انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري خواهد شد. مبالغ 10
تمام حقوق و مزاياي پرسنل خرود را در پايران هرر مراه بره ايشران        پيمانكار موظف است مسترد خواهد شد. پيمانكاروجه  در ،اجتماعي و تائيد ناظر قرارداد

پرداخت صورت وضعيت پيمانكار منوط به ارائه ليست مذكور و تاييد ناظر قرارداد مي باشد؛ همچنين در  .پرداخت نموده و ليست آن را به كارفرما ارائه نمايد
 درصد افزايش خواهد يافت. 15رخ حسن انجام كار به عدم تسويه عيدي و سنوات پرسنل پيمانكار توسط ايشان، نصورت 

  تضمين انجام تعهدات پنج :ماده 
( و با ارائه گواهي ثبت در سامانه صياد شرط صيادي ثبت شده بدون قيد وشركتي )چك يك فقره چك اين قرارداد تعهدات منظور حسن اجراي ه پيمانكار ب
 اجرراي  و تضرمين  عنروان وثيقره  ه را بر ( ريرال  .................................................................) ................................... مبلغ قرارداد معادلكل مبلغ درصد  120به ميزان 

صورت عدول پيمانكار از يك  در دخواهد بوحق م كارفرمانزد كارفرما باقي خواهد ماند و  پايان قراردادتا  چك تضمينيبه كارفرما تسليم خواهد نمود.  قرارداد
جانبه و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق  طور يكه يا تمامي مفاد قرارداد ب

 نداشته و بدينوسيله حق هرگونه طرح دعوي را از خود سلبيك از مراجع رسمي و قانوني  و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ هگمتانطرح دعوي عليه سيمان 
صورتيكه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضمين تكافوي ميزان خسارت وارده را ننمايد مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام  نمايد. بديهي است در  مي و ساقط

محرل   باشد. ضمناً چنانچه آخرين صورتحساب و وجوه مكسوره از  د قبول پيمانكار ميشد و اين موضوع كاملاً مور طرف پيمانكار پرداخت خواهد دارد از  مي
قرانون كرار را ننمايرد، سريمان      13هاي احتمالي پيمانكار موضروع مراده     حساب بيمه( تكافوي بدهي صورتحسابهاي پيمانكار بابت بيمه )پس از ارائه مفاصا

 سپرده حسن انجام كار تأمين و پرداخت نمايد. محل از ،به آراء صادرهتوجه  حق دارد مطالبات افراد شاكي را با هگمتان

تأييد ناظر و پس از ارائه   ارائه فرم تسويه با پرسنل شاغل در قرارداد وبا  ،ايفاي تعهداتدر پايان  به پيمانكار، استرداد كليه اسناد تضمين اين قرارداد :تبصره
 خواهد بود.  مفاصا حساب بيمه از سازمان تأمين اجتماعي 

  تعهدات پيمانكار شش :ماده 
 متعهد به انجام موارد ذيل مي باشد:ملزم و ( ، ماده دو اين قرارداد ذيلپيمانكار در طول مدت قرارداد )همچنين در صورت اجراي تبصره  1-6

 مناطق مندرج در جدول ماده يك . و طبقات محوطه ها نظافت  1-1-6
 نظافت و ها بام آبرو مسيرهاي و ها بام پشت به مربوط نظافت) مطابق با نقشه ي پيوست خانهو فرعي داخل كار اصلي تمامي معابرنظافت  2-1-6

 مي باشد(. پيمانكار تعهدات در نيز پيوست نقشه در اعلامي مناطق و ها دپارتمان با مرتبط آب هاي جوي
 و عودت برگه باسكول به دستگاه نظارت ه()در طول هفت جمع آوري آهن آلات به تفكيك و حمل آن به انبار اسقاط طبق برگ باسكول  3-1-6
 .)مطابق نظر ناظرقرارداد( كارخانهمحوطه و حمل آن به بيرون از جارو شده از سطح هاي خاكروبجمع آوري كليه   4-1-6



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  4 صفحه
      

 

 (4تا  1)مناطق ي محوطه يانجام عمليات جدول شو  5-1-6
 (4تا  1)مناطق  ايمنيبا رعايت موارد  دربهاي موجود در محوطه و شستشوي تيرهاي چراغ برق، نرده ها  6-1-6
 بود. با رعايت دقيق الزامات زيست محيطي توأم خواهد (پيوستنقشه طبق )مناطق تعيين شده  و طبقات انجام عمليات نظافت محوطه  7-1-6

 .ت خطوط استبر عهده پيمانكار نظافمحوطه بارگيرخانه ها  نظافت وبوده نظافت داخل ساختمان بارگيرخانه بعهده پيمانكار بارگيرخانه : 1تبصره 

نفر به صورت  10)حداكثر ت تعداد نيروهاي انساني موردنيازپيمانكار موظف اس كارخانهدر صورت تعميرات احتمالي در خطوط واحدهاي توليدي  :2تبصره 
ر اختيرار كارفرمرا و برا    د و كمرك در تعميررات   را جهت جمع آوري ضايعات از قبيل آهن آلات اسقاطي و فرسوده، پالتهاي آجر، پاكت و پلاستيك شيفتي(

 هماهنگي ناظرين قرار دهد.
ماننرد  و مصرالح كرار   مواد  ،ماشين آلات ،لوازم تامين كارگر و نيز و كارگاه مانند سرپرست (6-30)با توجه به بند  نياز وي انساني موردمين كليه نيرأت   2-6

و همچنرين   غون، سيم سيار ، پروژكتور، دژبر، دريل دستي و كلنگ چاه كنري لباس كار، دستكش، ماسك، كلاه و همچنين بيل، كلنگ،  جارو شهرداري، فر
گونره   گونره مروارد هريچ    باشرد و كارفرمرا در ايرن    هزينه پيمانكار مري با عهده و ه ب  كلاًشو و لوازم بهداشتي پرسنل پيمانكار  چاي و شست و سهميه قند و

  اهد كرد.اي نيز از اين بابت پرداخت نخو مسئوليتي نداشته و هزينه

 جهت نياز مورد آلات ماشين ساير و كمپرسور ،(كاميون لودر، جز به) ضايعات و زباله حمل ماشين كارواش، شاملماشين آلات مندرج در بند فوق : 3تبصره
لرودر و كراميون، مبلرغ اجراره مروارد       در صورت تاييد كتبي ناظر قرارداد مبني بر نياز به اسرتفاده ، مي باشد؛ هزينه پيمانكار  برعهده و قرارداد موضوع انجام

 مذكور در صورت وضعيت همان ماه محاسبه شده و توسط كارفرما پرداخت خواهد شد.

)با هزينه خود( بين پرسنل مي باشد. تجهيز كارگاه و پرسنل مطابق پيوسرت  مكلف به خريد و توزيع لوازم پرسنلي پيمانكار با امضاي اين قرارداد  :4تبصره
 و پيمانكار مكلف به رعايت زمانبندي و بازه توزيع اقلام مصرفي است. بوده 3شماره 

 سوءپيشرينه ، يرك   عردم  عدم اعتياد و كارگيري افراد مشخصات كامل آنان را همراه با برگه حداقل يك هفته قبل از انتخاب و ب بايست پيمانكار مي   3-6
كرارگيري آنران اقردام    ه صورت داشتن شرايط لازم پيمانكار در مورد بر  ا اعلام دارد تا دربرگ فتوكپي شناسنامه و يك قطعه عكس و آدرس كامل به كارفرم

جهت اجرراي   كه پيمانكار در يك از كاركناني از سرپرست يا هر هگمتانسيمان  شركتصورت اعلام عدم رضايت ر گردد د نمايد. ضمناً پيمانكار متعهد مي
 . آنان اقدام نمايد تغيير و جايگزينينسبت به گمارده است فوراً  كاره موضوع اين قرارداد ب

بايستي حداقل روزانه  كارخانه معرفي نمايد، نماينده ياد شده ميه عنوان نماينده مقيم كتباً به را ب گردد نماينده تام الاختيار خود پيمانكار متعهد مي   4-6
حضور يافته و نسربت بره سرپرسرتي كاركنران      هگمتاندر محل كارخانه سيمان  مواقع عادي و بيش از آن در مواقع انجام تعميرات واحدها هشت ساعت در

سرپرست با  خود، براي كارگران مدت قراردادگردد در طول  حال پيمانكار ملزم مي ره جهت انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد. به پيمانكار و هدايت آنان در
  . پيش بيني نمايد اختيارات لازم

ارائره   هگمتران سيمان  كارخانهآلات را به   بايستي صورت اجناس، لوازم و ماشين نماينده او هنگام وارد نمودن كليه وسايل و تجهيزات مي پيمانكار يا   5-6
د نر نخواهخانره  كار. ضمناً پيمانكار و هيچ يك از كاركنان او حق خارج نمودن هيچ نوع وسريله و ابرزاري را از   و به تاييد واحد انتظامات كارفرما برساند نمايد

داشته باشد بايستي قبلاً مجوز لازم را از مرديريت كارخانره اخرذ و هنگرام      كارخانهخود را از  داشت و در صورتيكه پيمانكار قصد خارج نمودن وسايل و ابزار
 تسليم نمايد. واحد حراستخروج آن را به 

بره  فت شده در طول روز و اقدامات انجام شده در جهت اجرراي مفراد قررارداد را    باشد گزارش كار روزانه خود شامل محلهاي نظا پيمانكار موظف مي   6-6
 تسليم نمايد.ناظر قرارداد به صورت مكتوب 

داري و نيرز حفرظ امروال ، اثاثيره ،      ، امانت ، آداب معاشرت ، حفظ اسراررا در مورد رعايت شئونات اسلامي گردد آموزشهاي لازم پيمانكار متعهد مي   7-6
خواهرد  ماشين آلات كارفرما به كاركنان خود داده و چنانچه از اين طريق خسارتي متوجه كارفرما گردد پيمانكار راساً مسئول جبران خسرارت وارده   لوازم و

 . باشد بود. ميزان خسارت وارده توسط كارفرما تعيين و پيمانكار ملزم به قبول آن مي
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، افرادي كه داراي كارت پايان خدمت سربازي نمي باشند و بازنشستگان سرازمان ترامين   اد كم سن و سال، افرخارجيتباع پيمانكار حق به كارگيري ا   8-6
ي در ايرن  اجتماعي را ندارد و هرگونه تخلف در اين خصوص موجب پاسخگويي مستقيم پيمانكار در مراجع ذيصلاح خواهد بود و كارفرما هيچ گونه مسئوليت

 .زمينه نخواهد داشت
. در مدت قرارداد بره كارفرمرا مسرترد دارد    وصحيح و سالم در پايان كار و  ،دهد بايست كليه امكاناتي را كه كارفرما در اختيار او قرار مي ار ميپيمانك   9-6

 شد. خسارات وارده از محل مطالبات پيمانكار كسر خواهدمطابق با مبلغ تعيين و تاييد شده توسط ناظر قرارداد،  ي،خسارتهر گونه صورت بروز 
گردد كليه كاركنان خود را قبل از استخدام و به كارگيري مورد معاينات كامل پزشكي قرار داده و نسبت به اخذ كارت بهداشرت   پيمانكار متعهد مي    10-6

 نظرر  تحرت  پيمانكرار  ،لامتسر  كرارت  دريافت و استخدام از قبل آزمايشات انجام بر علاوه؛ همچنين آنان مطابق ضوابط وزارت بهداشت و درمان اقدام نمايد
 اختيرار  در پرونده در درج جهت را نتايج و داده انجام خود پرسنل براي (كار طب توسط) اي دوره آزمايشات يكبار سال طول در حداقل بايد كارفرما پزشك

 .دهد قرار كارفرما بهداشت و ايمني واحد
را اعم از اينكه صورت وضعيت و يا علي الحسراب آن   خود ماه حقوق كاركنان تحت پوشش( يك) 1پيمانكار تعهد مي نمايد توانايي پرداخت حداقل    11-6

 .  فرما دريافت نموده يا خير، داردماهها را از كار
ي معرف مزاياي نفرات ليست حقوق و و عالي كار موظف و مكلف است كه مفاد قانون كار، پرداخت دستمزد و حقوق و مزاياي مصوب شوراي پيمانكار  12-6

 .را در مورد كاركنان تحت پوشش خود رعايت نمايد پيوست(شده توسط كارفرما )مطابق ليست حقوق و مزاياي 
نحوي در اجراي ه كه ب ييين نامه هايساير قوانين و آ ،تامين اجتماعي ،نمايد كه از كليه قوانين و مقررات كار پيمانكار بدينوسيله اعلام و تصديق مي  13-6

در هر مراه و  كارگران خود را با رعايت كامل مقررات  و مزاياي گردد حقوق باشد اطلاع كامل دارد و متعهد مي مي اد دخالت داشته و موثرموضوع اين قرارد
ندارد. در و اين موضوع ارتباطي با پرداخت صورت وضعيت از طرف كارفرما ، پرداخت و آنان را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايدماه بعد  حداكثر تا دهم

درصد( از صورت وضعيت پيمانكار را جريمه نمايد و در صرورت   پنج% )5، كارفرما مجاز است تا ميزان كارگران صورت تأخير در پرداخت حق الزحمه ماهيانه
 .سر نمايد% هزينه بالاسري از پيمانكار ك15به ميزان  ،تكرار، كارفرما مختار است رأساً جهت پرداخت اقدام و علاوه بر جريمه فوق

برديهي اسرت    نسبت به اجراي صحيح و دقيق عمليات موضوع قرارداد اقردام نمايرد.   ي ايمنينمايد با رعايت كليه دستورالعمل ها پيمانكار تعهد مي   14-6
هاي مربوطه در آتيه خسارتي متوجره  نظارت كارفرما رافع مسئوليتهاي قانوني پيمانكار نخواهد بود و چنانچه بر اثر عدم رعايت الزامات و مقررات و استاندارد

 د.كارفرما گردد، حق كارفرما جهت مطالبه و وصول آن محفوظ خواهد بو
و بايرد   بروده  هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و از اين بابت خسارتي متوجه كارفرما شرود پيمانكرار مسرئول      15-6

وارده اقدام نمايد لذا مراتب از سوي كارفرما به نماينده پيمانكار ابلاغ مري گرردد . در صرورت عردم جبرران خسرارت از سروي         نسبت به جبران ضرر و زيان
حق جرا است و پيمانكار پيمانكار كارفرما مي تواند رأساً خسارت وارده را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد . نظر كارفرما در اين رابطه قطعي و لازم الا

يچگونره  هيچگونه اعتراضي را ندارد ؛ همچنين كليه مسئوليت هاي مدني و خسرارات احتمرالي وارده بره عهرده پيمانكرار بروده و كارفرمرا در ايرن رابطره ه         
 مسئوليتي نخواهد داشت و بري الذمه خواهد بود .

 ترا  را قررارداد  موضوع عمليات شخصاً بايد و نداشته را غير به قرارداد عموضو واگذاري گونه هر حق كارفرما كتبي موافقت اخذ و تأييد بدون پيمانكار   16-6
 .نمايد راهبري و هدايت قرارداد مدت پايان

پيمانكار مسئوليت تأمين حفاظت و ايمني و آموزش كاركنان خود را در و  پيمانكار موظف به رعايت مسائل ايمني در طول مدت قرارداد مي باشد   17-6
 باشد.  رابطه با اجراي خدمات موضوع قرارداد به عهده دارد و جبران هرگونه خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذكور به عهده پيمانكار مي

 ضوع قرارداد مي باشد.پيمانكار ملزم به ارائه برگه صلاحيت ايمني معتبر و مرتبط با مو   18-6
در سازمان ،پيمانكار مكلف به رعايت دستورالعمل ايمني، بهداشت و محيط زيست پيمانكاران  IMSبا توجه به استقرار سيستم مديريت  يكپارچه    19-6

زم است. در صورت عدم رعايت شركت سيمان هگمتان مي باشد  و در اين خصوص در صورت لزوم با هماهنگي كارفرما موظف به فراگيري آموزش هاي لا
پيمانكار را ضبط و استانداردها و يا استنكاف از فراگيري آموزش هاي لازم ،كارفرما مي تواند به هر ميزان متناسب با موارد تخلف از سپرده حسن انجام كار 

 ده( عمل نمايد.شانز) 16يا در صورت تكرار طبق ماده 
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نمايد كه موضوع قرارداد به تدابيري اتخاذ ور اجراي كامل تعهدات خود مطابق با پيشنهاد قيمت ارائه شده پيمانكار موظف و مكلف است به منظ   20-6
پيمانكار مي بايستي قبل از انتخاب و در صورت نياز به استخدام نيروي جديد، لحاظ كيفي و كمي به نحو مطلوب و مورد رضايت كامل كارفرما انجام شود. 

پس از نموده و  ات كامل آنان را به همراه يك برگ فتوكپي شناسنامه و يك قطعه عكس و آدرس كامل آنها به كارفرما تحويلمشخص ،به كارگيري افراد
گردد به هيچ وجه و تحت هيچ شرايطي از وجود   نمايد. ضمناً پيمانكار متعهد مي اقدامنسبت به بكارگيري اين افراد حراست سيمان هگمتان واحد تاييد 

قبلاً در استخدام شركت سيمان هگمتان بوده و به دلايلي رابطه استخدامي آنان قطع گرديده استفاده ننمايد و همچنين حق به كارگيري افرادي كه 
 كارگران غيرايراني را ندارد .

پيمانكرار  در صورت نيراز كارفرمرا    خواهد بود. 20/15تا 30/7و چهارشنبه از  20/16تا  30/7شنبه از ساعت  : ساعات كاري هفته از روز شنبه تا سه5تبصره
 نيز خدمات موضوع قرارداد را ارائه دهد.ساعات هفته  باقي ايام و بايد در

و سروخت  هزينه ي  وتأمين و ( 6ماده 3)با رعايت تبصره مورد نياز براي اجراي موضوع قرارداد ماشين آلات و تجهيزاتهزينه هاي مربوط به تامين    21-6
. در صورت استفاده از سوخت متعلق باشد به عهده پيمانكار ميها و تجهيزات پيمانكار از جمله قطعات و تعمير و نگهداري  ط به دستگاههاي مربو ساير هزينه

 به حساب بدهكار پيمانكار منظور مي شود.هزينه بالاسري(  ٪ 5)قيمت سوخت+هزينه حمل+ به كارفرما، بهاي تمام شده آن
استخدامي، نسبت به كاركنان پيمانكار نداشته و از هر گونه مسئوليتي در اين موارد مبرا بوده و كليه تعهدات ذيربط بر عهده كارفرما هيچگونه تعهد   22-6

 هد.باشد. ضمناً با اتمام قرارداد، پيمانكار موظف است ضمن تسويه حسابهاي قانوني، مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به ناظر قرارداد ارائه د پيمانكار مي
نمايد كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطور كامل اطلاع دارد و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود  پيمانكار اقرار مي  23-6

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. نمي
ارائه فرم ند، تنها با موافقت كارفرما امكان پذير بوده و پيمانكار پس از قطع رابطه كار بين پيمانكار و كاركنان خود كه مرتبط با موضوع قرارداد هست  24-6

 باشد. اخذ مجوز كتبي از ناظر كارفرما مجاز به تسويه حساب نهائي ميتسويه با پرسنل خود و همچنين 
 ؛ همچنينم فرد يا افراد ديگري را اضافه نمايددر ليست ارائه شده به شعبه تأمين اجتماعي به جز كاركنان شاغل در واحد اس يستمجاز نپيمانكار   25-6

 نفرات بيمه ليستمانكار متعهد است برابر مقررات تأمين اجتماعي و مطابق كاركرد و درآمد پرسنل نسبت به پرداخت حق بيمه كارگران اقدام نمايد. يپ
 .گردد ضميمه ماهيانه وضعيت صورت رائها هنگام و پرداخت پيمانكار توسطبايستي  نظافت امر درشده  گرفته بكار دائم و موقت

 پيمانكار لازمست حتي المقدور از نيروي بومي منطقه استفاده نمايد.  26-6
 .نمايد استفاده (1شماره )مطابق ليست پيوست كارفرما فعلي نيروهاي از لازمست پيمانكار  27-6
 پيمانكار اذعان نمود از اشخاص ممنوع المعامله نمي باشد.  28-6
 ذيصلاح مركز از ايمني امور صلاحيت گواهي داراي بايست مي همچنين و پيمانكاري امور انجام صلاحيت گواهي داراي حتما بايست مي يمانكارپ  29-6

موازين ايمني نماينده جهت نظارت بر اجراي پيمانكار مكلف است احدي از پرسنل خود را به عنوان  .باشد( كار انجام محل اجتماعي رفاه و كار تعاون اداره)
انجام  در راستاي كنترل فعاليت پرسنل تحت نظر خود و همچنين نظارت بر نحوه انجام كار و استفاده از تجهيزات حفاظت فردي پرسنل مربوطه در حين

 كار در دپارتمانهاي خط توليد و پيگيري موارد بهداشتي و ... به كارفرما معرفي نمايد.
 .نمايد اقدام و كاركنان و اشخاص ثالث خود پرسنل مدني مسئوليت بيمه به بتنس ميگردد متعهد پيمانكار  30-6
 .ندارد خصوص اين در تعهدي هيچگونه كارفرما و بوده پيمانكار عهده به پيمانكار به متعلق تجهيزات و اموال از حراست و حفظ  31-6
 آنران،  بره  مرذكور  قررارداد يك نسرخه از   تحويل از پس و اقدام خود كاركنان از يك هر با( كار قانون يديتأ مورد) قرارداد عقد به نسبت بايد پيمانكار  32-6

؛ همچنين در پايان هر ماه فيش حقوقي مربوط به كاركرد آن ماه بايستي توسط پيمانكرار بره پرسرنل    نمايد ارائه كارفرما به را قرارداد هر از ديگري ي نسخه
 ايشان تحويل گردد.

 مدير تأييد با وقرارداد  ناظرين تشخيص به موارد غيره، و تعميرات نهادها، يا و ارگانها بازديدهاي شامل نشده بيني پيش دموار بروز صورت در  33-6
 متعهد به ارائه تمامي خدمات مندرج در اين قرارداد مي باشد. پيمانكار كارخانه،
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 از پس بايد ضمناً ؛باشد مي خود كاركنان با( قانوني موارد كليه و سنوات دي،عي) حساب تسويه به مكلف پيمانكار قرارداد، فسخ يا اتمام صورت در  34-6
 واحد) كارفرما تحويل پرونده در بايگاني جهت پيمانكار مهر و پرسنل اثرانگشت و امضاء با كتبي بصورت حساب تسويه برگه كاركنان مطالبات پرداخت

 .گردد (اداري
 بوده و كارفرما اعلام طبق تكميلي بيمه هزينه) نمايد تكميلي بيمه را خود كاركنان نمايد مي اعلام كارفرما كه شرايطي طبق است مكلف پيمانكار  35-6

 (.شد خواهد پرداخت كارفرماتوسط  همياري عنوان به هم بخشي وتامين شده  كاركنان حقوقآن از  از بخشي
 ه و پيمانكار ملزم به رعايت اين زمانبندي مي باشد.بود 15الي  11زمان جمع آوري زباله از سطح كارخانه از ساعت   36-6

  تعهدات كارفرمات: فه ماده
 يمرال  بره تأييد كتبي ناظرين قررارداد  پس از و  نموده بررسي هفته كي ظرفايشان  كارفرما مطالبات پيمانكار را پس از دريافت صورت وضعيت كاركرد 1-7

 .گردد پرداختدوهفته  ظرف تا مينمايد ارسال
 تأمين خواهد كرد.كارخانه سيمان هگمتان كاركنان پيمانكار در محل  تعويض لباس و به عنوان رختكناستقرار و ارفرما محل مناسبي را براي ك 2-7
 .باشد مي كارفرماتأمين يك وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار به عهده   3-7
براي اين منظور پيمانكار  .باشد ميكارفرما به عهده  موجود امكانات با و موجود يمحدوده سرويس ها درپيمانكار  تأمين سرويس اياب و ذهاب پرسنل  4-7

 موظف است هماهنگي هاي لازم را با بخش خدمات كارخانه به عمل آورد. 

 حل اختلاف  هشت:ماده 
 يتجرار  اسرناد  و پرداخت اسناد به راجع يدعاو گونه هر و آن اجراي يا تفسير نقض، فسخ، اعتبار، ابطال، انعقاد، جمله از قرارداد اين از ناشي اختلافات كليه

 مسرالمت  صورت به و مذاكره قيطر از بدوا قرارداد به نسبت راديا اي ابهام گونه هر يكل طور به و آن لواحق و توابع به راجع يدعاو اي و قرارداد نيا با مرتبط
 دسرتورالعمل  مطابق و شود مي ارجاع اسلامي انقلاب مستضعفان بنياد در مستقر داوري هيأت به جهينت حصول عدم صورت در. شد خواهد فصل و حل زيآم
 شررط . الاجراست لازم آنها يقانون مقام قائم و طرفين براي و يقطع  صادره رأي. شد خواهد رأي صدور به مبادرت و رسيدگي موضوع به مزبور يداور ئتيه

 حرال  هر در و بوده الاجرا لازم و اعتبار يدارا قرارداد نيا فسخ اي بطلان فرض در يحت و شود مي قيتل اصلي قرارداد از مستقل اي موافقتنامه حاضر، داوري
 عهده قرارداد حسب كه را تعهداتي ، قرارداد مفاد چارچوب در است موظف پيمانكار و نبوده پيمانكار تعهدات توقف مانع داوري، درخواست. است الاتباع لازم
 .دهد انجام گرديده دار

  رعايت مسائل حفاظتي و ايمنينه :  ادهم
مقررات حفاظت و بهداشت كار را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد و در اين راستا بايستي كليه لوازم و وسايل ايمني از  بايستي كليه قوانين و پيمانكار مي
ساير وسايل ايمني موردنياز را بره هزينره خرود تهيره و در اختيرار      ، كمربند ايمني و  ، ماسك شك، كلاه ، كفش ايمني ، دست ، وسايط تنظيف قبيل چكمه

دهنده آشنا نمايد در هر شرايط پيمانكار مسرئول   داده و آنان را با طرز استفاده از وسايل ايمني و نيز رعايت مسائل ايمني و علائم هشدار قرار خودكاركنان 
و يا اشخاص ثالث در رابطه  پيمانكارمقابل هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كارگران  در را خود امور بهداشت و ايمني كارگران خود بوده و كارفرما

سهل انگاري و غفلت ، تقصير يا اعمال عمدي پيمانكرار يرا كاركنران وي خسرارتي بره كارفرمرا يرا         با موضوع قرارداد مبري داشته و همچنين چنانچه در اثر
، كرارگران وي و   شخص اعم از پيمانكار هره دني يا مالي در نتيجه انجام فعل و يا ترك فعل پيمانكار و يا كارگران او باشخاص ثالث وارد شود و يا صدمات ب

قبرال اشرخاص ثالرث ، وي و     مقابل كارفرما مسرئوليت كامرل داشرته و در    فرما وارد گردد پيمانكار دررسيسات كاأيا كاركنان و اموال و ت يا اشخاص ثالث و
گردد كه كليه كارگراني كه  سئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول كامل عمليات كارگران خود بوده و متعهد ميكاركنانش م

رعايت نمايند  حريق و امثالهم را به نحو كامل و جلوگيري از بروز كاريانضباط  ،بهداشت  ،شوند مقررات ايمني  براي انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي
 . خواهد بود عهده پيمانكاره مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه از اين راه متوجه كارفرما گردد مستقيماً ب

ا اخذ كاركنان پيمانكار موظفند قبل از شروع به كار جهت آشنايي با شرايط ايمني محل به بخش حفاظت و ايمني كارخانه مراجعه و تأييديه لازم ر تبصره :
 د .نماين
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  رعايت اصول زيست محيطي ده :ماده 
هاي زيست محيطي عملكرد و خدمات خود را در رابطه با انجام اين قرارداد و همچنين خط   مكلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبه پيمانكار

( و اهرداف و مقاصرد   ، برازدهي بيشرتر انررژي     بيشرتر مت و سلا، ايمني  ، محيط زيست بهتر كيفيت برتر )هگمتان مشي سيستم مديريت يكپارچه سيمان 
و آن قسمت از اصول و مقررات حاكم برر قررارداد ، از طررف     (IMS)اصول خط مشي سيستم مديريت يكپارچه  . زيست محيطي كارفرما را رعايت نمايد

 ابلاغ خواهد شد. ناظر و راهبر اجرايي قرارداد كتباً به پيمانكار

 قرارداد :  ناظرتعيين  يازده : ماده
كليره دسرتورات    .خواهد داشت عاليه نظارت اين قرارداد بر به عنوان ناظر عالي كارخانه مديرباشد و  نظارت بر اجراي اين قرارداد بر عهده ي مدير توليد مي

ناظر قرارداد رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و بديهي است تعيين صادره از سوي ناظرين در حكم دستور كارفرما بوده و پيمانكار موظف به رعايت آن مي باشد 
 كليه تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار طبق قرارداد به قوت خود باقي خواهد بود .

 شرايط پيش بيني نشده :  دوازده :ماده 
هزينه هاي مربوطره برر اسراس توافرق      شركت سيمان هگمتان ، از سوي پيمانكار اجرا خواهد شد و مديركارخانهكليه موارد پيش بيني نشده با اعلام كتبي 

 طرفين تصميم گيري و پس از حصول نتيجه طي تنظيم الحاقيه در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد .

 غيرمترقبه )فورس ماژور(حوادث  :سيزدهماده 
ارج باشد و بعلت حوادث مذكور، مطابق تعريف جاري آن( كه وقوع آن از عهده طرفين اين قرارداد خ Force Majorدر صورت بروز حوادث قهري )

آيد. در صورت رفع شرايط  طرفين قادر به انجام تعهدات خود نباشند، وظايف محوله به صورت موقت و حداكثر به مدت دو ماه بصورت تعليق و توقف درمي
گردد. در صورت ادامه شرايط فورس ماژور  ه ميفورس ماژور طرفين مجدداً طبق قرارداد به همكاري ادامه داده و مدت فورس ماژور به مدت قرارداد اضاف

گردد و طرفين طبق شرايط اين  فسخ شده تلقي مي ادامه همكاري منوط به توافق طرفين بوده و در صورت عدم توافق قراردادبيش از دو ماه از قرارداد 
 باشد.قرارداد تسويه حساب خواهند نمود و شيوع بيماري كرونا خارج از مصاديق فورس ماژور مي 

  جرائم قرارداد :چهاردهماده 
اجراي كامل عمليات و تعهدات خود اقردام نمايرد و در صرورت برروز      تجهيز كارگاه و موظف است مطابق با برنامه زمان بندي شده نسبت به پيمانكار 14-1

، كارفرمرا مري   يا توقف خارج است( به ازاي هر روز تأخير)بجز موارد فورس ماژور كه از عهده طرفين در تجهيز و شروع كار يا توقف حين كار هرگونه تأخير 
 مطالبرات  يرا  تضرامين  كفايرت  عردم  صرورت  در كسر نمايرد؛  كل مبلغ قرارداد را از محل تضامين يا مطالبات پيمانكار ()يك دهم درصد ٪1/0تواند معادل 

 .بود خواهد محفوظ مقتضي نحو به التفاوت مابه وصول جهت كارفرما حق پيمانكار
 تعهدات تأمين به نسبت بود خواهد مجاز كارفرما برنيايد قرارداد اين در مندرج شرح به خود تعهدات انجام عهده از انحاء از نحوي به پيمانكار چنانچه 14-2

 آن ادامه صورت در و نمايد سرك پيمانكار به پرداخت اولين از بالاسري هاي هزينه%( 25) درصد پنج و ستيب اضافه به را مربوطه هاي هزينه و اقدام پيمانكار
. نمايرد  وصرول  پيمانكرار  مطالبرات  هرگونره  از خرود  تشرخيص  به را فسخ از حاصله خسارات و نمايد ضبط را تعهدات ياجرا حسن سپرده و فسخ را قرارداد

 .باشد مي پيمانكار قبول قابل و قطعي موارد قبيل اين در كارفرما تشخيص

 موارد فسخ قرارداد  :پانزدهماده 
 يرا  قرراردادي  تعهدات از يك هر انجام عدم صورت در تواند مي كارفرما ليكن. ندارد شرايطي هيچ تحت شده ياد مدت طول در را قرارداد فسخ حق پيمانكار

 يرك  مهلت ظرف داكثرح باشد مي مكلف نامبرده و اعلام پيمانكار به كتبي نامه طي را مراتب قرارداد، ناظر كتبي گزارش و تشخيص به بنا ذيل موارد تحقق
 از شرده  اقامره  دلايرل  كارفرمرا  يا و نگردد ارسال پاسخ شده تعيين مهلت در صورتيكه در است بديهي نمايد، ارسال را مقتضي پاسخ نامه ابلاغ تاريخ از هفته
 پيمانكرار  طريرق  از يرا  رأساً كار مانده باقي انجام به نسبت و اعلام پيمانكار به فسخ مراتب و فسخ تشريفات انجام بدون قراداد بداند، مردود را پيمانكار سوي
 محرل  از و منظرور  پيمانكرار  بدهكار حساب به را ديگري به كار واگذاري از ناشي اضافه هاي هزينه و عملكرد از ناشي خسارت قراردادي، جرايم و اقدام ديگر
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 موضروع  ايرن . بود خواهد محفوظ مقتضي نحو به التفاوت مابه و مازاد لبهمطا جهت كارفرما حق كفايت عدم صورت در و نموده برداشت تضامين يا مطالبات
 .بود نخواهد مسموع زمينه اين در پيمانكار از بعدي اعتراض و ادعا هرگونه و باشد مي پيمانكار تأييد و قبول مورد

 پيمانكار بودن المعامله ممنوع – 1-15
 كارفرما كتبي موافقت و همانگي بدون حقوقي يا حقيقي از عما ثالث شخص به قرارداد موضوع واگذاري گونه هر -2-15
 پيمانكار اموال توقيف/  پيمانكار ورشكستگي/  انحلال -3-15
 يرك  از بريش  قرارداد خاتمه در تأخير/  هفته يك از بيش قرارداد موضوع انجام در وقفه/  قرارداد شروع از بعد هفته يك از بيش كار اجراي در تأخير -4-15

 (كارفرما از كتبي اجازه كسب بدون) شده تعيين زماني برنامه در قرارداد موضوع شده بيني پيش كارهاي از يك هر اتمام در هفته يك از بيش تأخير/  هفته
 كارفرما سوي از كار به شروع ابلاغ و قهري وضعيت رفع از پس كار به شروع عدم – 5-15
 ناقص شده انجام كارهاي اصلاح جهت ماكارفر يا قرارداد ناظر دستور انجام عدم -6-15
 كارفرما اجازه بدون كار كردن تعطيل يا سرپرست بدون كار محل كردن رها -7-15
 كارفرما تشخيص به كار انجام براي پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم -8-15
 . شده  پرداخت پيمانكار هب آن وضعيت صورت كه ماهي براي كارگران دستمزد يكماه از بيش پرداخت در تاخير -9-15

 استانداردهاي و دستورالعملها و كار بهداشت و فني حفاظت هاي نامه آيين و كار قانون مالياتي، قوانين جمله از قانوني الزامات رعايت عدم – 10-15
 غيره و اجتماعي تامين قانون مقررات و مربوطه

 هاي واسطه را آنها يا ، است داده هدايايي يا پاداش ، العمل حق كارفرما عوامل به آن اجراي اي پيمان تحصيل براي پيمانكار كه شود ثابت هرگاه -11-15
 .است كرده سهيم خود منافع در را آنها

 ردادقرا كل مبلغ ٪30 معادل مبلغي پرداخت به مكلف پيمانكار قراردادي، جرايم و خسارات ساير بر علاوه ، فسخ موارد از يك هر تحقق صورت در: 1تبصره
 هر در مطالبات، و تضامين كفايت عدم صورت در و بوده برداشت قابل تضامين يا مطالبات محل از نيز مبلغ اين بود، خواهد كارفرما به التزام وجه عنوان به

 .ميباشد محفوظ مقتضي نحو به آن وصول جهت پيمانكار به كارفرما رجوع حق حال

 پيمانكار به را قراداد خاتمه است مجاز بگيرد، قرارداد خاتمه به تصميم زمان هر در باشد پيمانكار متوجه يتقصير اينكه بدون كارفرما چنانچه: 2تبصره
 دريافت به محق پيمانكار و تسويه پيمانكار با قرارداد اين مفاد مطابق و محسوب منفسخ ، ابلاغ تاريخ از بعد روز 30 قرارداد صورت اين در. نمايد اعلام
 است، شده پرداخت بابت اين از قبلاً كه مبالغي كسر از پس قرارداد 4 ماده در مندرج ضوابط با مطابق قرارداد انفساخ تاريخ تا شده انجام خدمات الزحمه حق

 . بود خواهد
 قرارداد طرفين نشاني و محل اقامت : انزدهشماده 

موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد وتا وقتي كه نشاني جديد به طرف  هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد، بايد
گردد  هايي كه به نشاني مذكور در ابتداي قرارداد با پست سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ شده تلقي مي ديگر ابلاغ نشده، كليه نامه

 قيد شده در سامانه ثنا نيز در هر حال به قوت خود باقي مي باشد. باشد. اعتبار نشاني و عذر عدم اطلاع مسموع نمي
 آن نسرخ  كليره  وشرده   تنظيم نسخه سهدر  و (پيوستصفحه  3 )مشتمل بر صفحه( دوازده) 12 ماده، انزدهش در مدني قانون 10 ماده استناد به قرارداد اين

 نرزد  نسرخه  دو بروده،  واحرد  حكرم اعتبار يكسران و   داراي نسخ از يك هر. گرديد ادلهمب و امضاء هگمتان سيمان كارخانه محل در طرفين نمايندگان توسط
  .باشد مي پيمانكار نزد نسخه يك و كارفرما
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 (1403 )سال ليست حقوق و دستمزد نفرات ثابت معرفي شده توسط كارفرما-1پيوست شماره
 

رديف
کد 

پرسنلی
نام

نام 

خانوادگی
گروهنام پيمانكار

وضعيت 

تاهل

تعداد 

اولاد

مبلغ مزد 

شغل گروه

مزد شغل 

ماهيانه

مزد سنوات 

ماهيانه
حق اولادجمع مزد مبنا

حق 

مسكن

كمك هزينه 

اقلام مصرفي 

)حق بن(

تاهل
جمع حقوق و 

مزايا 1403

12,846,65085,399,50016,371,241101,770,7417,166,1849,000,00014,000,0005,000,000136,936,925متاهل4نظافت خط1

12,846,65085,399,50017,023,450102,422,9507,166,1849,000,00014,000,0005,000,000137,589,134متاهل4نظافت خط2

12,846,65085,399,50024,155,241109,554,7417,166,1849,000,00014,000,0005,000,000144,720,925متاهل4نظافت خط3

12,846,65085,399,50023,673,790109,073,2907,166,1849,000,00014,000,0005,000,000144,239,474متاهل4نظافت خط4

02,846,65085,399,50011,701,19697,100,69609,000,00014,000,0005,000,000125,100,696متاهل4نظافت خط5

02,846,65085,399,50016,697,479102,096,97909,000,00014,000,0000125,096,979مجرد4نظافت خط6

12,846,65085,399,50018,181,663103,581,1637,166,1849,000,00014,000,0005,000,000138,747,347متاهل4نظافت خط7

32,846,65085,399,50018,181,663103,581,16321,498,5529,000,00014,000,0005,000,000153,079,715متاهل4نظافت خط8

12,846,65085,399,50024,155,241109,554,7417,166,1849,000,00014,000,0005,000,000144,720,925متاهل4نظافت خط9

02,846,65085,399,50024,155,241109,554,74109,000,00014,000,0005,000,000137,554,741متاهل4نظافت خط10

22,846,65085,399,50024,155,241109,554,74114,332,3689,000,00014,000,0005,000,000151,887,109متاهل4نظافت خط11

22,846,65085,399,50011,455,18996,854,68914,332,3689,000,00014,000,0005,000,000139,187,057متاهل4نظافت خط12

22,846,65085,399,50022,936,101108,335,60114,332,3689,000,00014,000,0005,000,000150,667,969متاهل4نظافت خط13

32,846,65085,399,50024,155,241109,554,74121,498,5529,000,00014,000,0005,000,000159,053,293متاهل4نظافت خط14

22,388,72871,661,8405,437,00577,098,84514,332,3689,000,00014,000,0005,000,000119,431,213متاهلفاقد گروهنظافت خط15

02,388,72871,661,8405,437,00577,098,84509,000,00014,000,0005,000,000105,098,845متاهلفاقد گروهنظافت خط16

22,846,65085,399,50017,023,450102,422,95014,332,3689,000,00014,000,0005,000,000144,755,318متاهل4نظافت خط17

2,357,867,665جمع کل )ریال(
 

 

 تذكر مهم:** 

در هر حال پرداخت كليه پرسنل مي باشد و سنوات بازخريد مجموع مندرج در جدول فوق بدون احتساب عيدي و 

 .حقوق مادي پرسنل مطابق با آيين نامه هاي سازمان هاي مربوطه بر عهده پيمانكار است
 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  11 صفحه
      

 

 در تعهد پيمانكار است( 4تا  1)مناطق نقشه تقسيم بندي مناطق نظافت  -2پيوست شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  
 

 مهر و امضاي مناقصه گر  12 از  12 صفحه
      

 

 و اقلام مورد نياز جهت تجهيز كارگاه يفرد حفاظت و يبهداشت زاتيجهت -3پيوست شماره

 الف(  تجهيزات بهداشتي و حفاظت فردي

 تجهيزات نحوه توزيع

روز يكبار 15هر   دستكش روكش دار طبق نمونه موجود در كارخانه 

 ماسك تفنسي فيلتر دار مرغوب طبق نمونه موجود در كارخانه هفتگي

مرغوب مطابق نمونه موجود در كارخانهكفش ايمني  ساليانه  

 لباس كار مرغوب مطابق جنس موجود در كارخانه هر شش ماه يكبار

 مقنعه طبق نمونه موجود در كارخانه هر شش ماه يكبار

 كلاه ايمني ثابت

در فصل زمستان براي پرسنل سالن و سنگ 

 شكن هر دو خط
 چكمه ضد آب

وليه جعبه كمك هاي ا ثابت در اتاق پرسنل  

 

قلام مورد نياز جهت تجهيز كارگاهاب(     

 تجهيزات تعداد مورد نياز

عدد 20  فرغون  

عدد 30  بيل شهرداري 

عدد 30  دسته جارو 

تن 2حداقل   جارو 

عدد 5  كلنگ دو طرفه 

عدد 5  كلنگ يكطرفه  

عدد 5 وات ال اي دي 100پرژكتور    

عدد 5 متري 25سيم سيار    

عدد 1 لوييكي 5چكش برقي    

عدد 1 كيلويي 7چكش برقي    

دستگاه 1  دستگاه كارواش سيار 

 


