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 (اي دو مرحلهنوبت دوم ) عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
 )اشلاخا  ييييلاي و   ، از شلاركت كننلادگا    انتخاب شركت واجد صلاحييت بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقلات  ه و ضلامام  آ  را بلا   قلارارداد و نمونلاه  نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصلاه   مناقصه درخواست مي در ييوقي(

صورت تمايل بلاه شلاركت    توجه به يج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا لعه و مطا

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظلار  مهتلات ميلارر در پاكلات لاك و مهلار شلاده بلاه        

وسي ، خيابلاا  شلاهيد تيلاوك )كوشلا ( ،     واقع در تهرا  ، خيابا  فرد دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا 

    شلاراي  مناقصلاه و   .دارنلاد  تسلاتي  و رسلايد دريافلات    171، داختلاي   99380761، تتفلان   5كوچه انوشيرواني ، پلاحك  

            . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه  خحصه

 
  : موضوع مناقصه -1

زك ، تسطيح و جمع آورك انواع مواد در سطح مجتملاع صلانعتي   تختيه ، دپوسا و جابجايي ، يملبارگيرك ، :  1-1

و دوسلااله ميلادار    تلان  1،788،888تيريبلاي سلااليانه   ميلادار   واقلاع در ننلاي آبلااد شلاهررك بلاه      سيما  تهلارا  

 تن .  0،988،888

 تختيه ، دپوسازك انواع مواد بين مجتمع و وايد هفت  سيما  تهلارا  واقلاع در   و جابجايي ، يمل: بارگيرك ،  0-1

و  تلان  588،888تيريبي سلااليانه  ميدار  به هيريشهرك مش ك، انتها ثامن الجج )آقانور( دا ي، م جاده خاورا 

 تن . 1،888،888دوساله ميدار 

 با تأييد و نظر ناظر قرارداد . سيما  تهرا آلات موردنياز مجتمع و وايد هفت  : تأمين ماشين  7-1

           

 : عملياتمدت  -2

    گردد . ميتعيين ( سال 0به مدت دو ) 08/7/1185لغايت  01/7/1187تيات از تاريخ زما  اجراك عم

درصلاد   05با امكلاا  كلااهو و يلاا افلا ايو      08/7/1181لغايت  01/7/1187قرارداد در سال اول از تاريخ  : تبصره

معاونلات بازرگلااني    باشد و در صورت رضايت كارفرملاا از عمتكلارد پيمانكلاار در سلاال اول بلاا ابلاح        مدت قرارداد مي

درصلاد ملادت    05سيما  تهرا  ، قرارداد در سال دوم ني  به مدت ي  سال ديگر بلاا امكلاا  كلااهو و يلاا افلا ايو      

قرارداد خواهد بود. در صورت عدم رضايت از عمتكرد پيمانكار ، كارفرما يق دارد به صورت يكطرفلاه بعلاد از پايلاا     

  سال اول قرارداد را خاتمه دهد . 

 



0 

 

 : جام كارانمحل  -3

 نني آباد شهررك . واقع درسيما  تهرا   مجتمع صنعتي:  1-7

 . هيريشهرك مش ك، انتها ثامن الجج )آقانور( دا ي، م جاده خاورا وايد هفت  سيما  تهرا  واقع در :  0-7

  

 : تضمين شركت در مناقصه -4

 مبتغ تضمين :

از محلال مطالبلاات و يلاا چلا  بلاانكي         كي يلاا صلاورت ضلامانتنامه بلاان   ه بلا  ريلاال  5.888.888.888( مبتغ 1روش 

 . صورت چ  شركتي صيادك ثبت شدهه ريال ب 7.888.888.888

 يا

 . از محل مطالبات و يا چ  بانكي صورت ضمانتنامه بانكي ياه ب ريال 0.888.888.888 مبتغ (0روش 

 باشد : روش زير قابل انجام مي هبه يكي از س: ارامه تضمين  1-1

به  باشد( )ارائه چك شركتي و يا چك شخصي مورد قبول نميه چ  بانكي تضمين شد يرهفي   ارامه الف(

و كدپسلاتي   1111-1196-0957، كلاد اقتصلاادك    18091801011متلاي   شناسلاه نام شركت سلايما  تهلارا  بلاا    

 ، (079اد )شعبه ميدا  فردوسي كد و شماره شباك بان  پاسارگ 1115903017

 IR43-0570-0236-8100-0186-5000-01 .  

بابلات سلادرده   ،  باشد ديصدور و قابل تمد خيسه ماه اعتبار از تار كيداقل دارا ستيبا يكه مي ضمانتنامه بانك ب(

بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد  )ضمانتنامه بانكي ميتهرا   ما يبه نام شركت س شركت در مناقصه

  يند كار مردود است(.آو ارائه ضمانت فر

با  توانند يممناقصه در صورتيكه با شركت سيما  تهرا  مراودات مالي قبتي داشته باشند شركت كنندگا  در  ج(

، در  (باشلاد  ملاي  وسلات يپكلاه بلاه   تهرا  ) ما يسشركت خود از  يتكميل فرم درخواست بتوكه شد  مطالبات قطع

 . نديارامه نما نيرا به عنوا  تضم ، آ  صورت تأييد امور مالي سيما  تهرا 

قلارارداد و   ءشلاود تلاا تلااريخ امضلاا     اك كه در مناقصه برنده شناخته مي نامه پيشنهاد دهنده يا ضمانتسدرده  : 0-1

 . شود نامه يسن اجراك تعهدات ن د شركت نگهدارك مي تستي  ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنلاا  در مرتبلاه دوم و سلاوم قلارار      امه شركت درن سدرده يا ضمانت : 7-1

نامه  ضمانت نامه يسن تعهدات توس  نفر اول نگهدارك خواهد شد و  قرارداد و ارامه ضمانت ءيرد ني  تا امضاگ مي

 . سدرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد گرديد

    ن كلاه توسلا  مناقصلاه گلاتار تعيلاي      برنده مناقصه مت م است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاك تعطيلال(  : 1-1

بلاه نفلاع    وك گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در نير اينصورت تضمين و يا سدرده شركت در مناقصلاه  مي



7 

 

شركت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده متكور يق هرگونه اعتلارا  و دعلاوك را در ايلان خصلاو  از خلاود      

 . نمايد ستب مي

ه عنوا  برنده اعلاحم و در صلاورتيكه نفلار دوم بلا    ه نفر دوم ب، ت نامه معامحت شرك ينيدر چنين مواردك با رعايت آ

عملال  ه شرح متكور ياضر به انعياد قرارداد نباشد سدرده او ني  ضب  و از نفر سوم بلاراك انعيلااد قلارارداد دعلاوت بلا     

 . خواهد آمد

اگلاتارك بلاه   دوم و سوم بيو از مبتلاغ سلادرده باشلاد اختيلاار و     ،در صورتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شركت سيما  تهرا  مي

  

 : تسليم پيشنهاد -5

و بازديد از محتهلااك اجلاراك عمتيلاات     از سايتنسبت به اخت اسناد بايست بحفاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

 ( روز5:151)سلااعت  وقت ادارك  تا پايا پاكتهاك سربسته و لاك و مهر شده  درات خود را و پيشنهاد اقدام

 )به نشاني مندرج در بنلاد  دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا به  31/7/1187مورخ شنبه پنج 

        . ي  و رسيد دريافت نمايندت( تس1-1

هرگونه پاك شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضلااهاك   : 0-5

 . رد تأييد قرار گيردمجاز پيشنهاد دهنده مو

كه در اسلاناد   انجام كارك كارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . نباشد به موضوع قرارداد اضافه گردد

ط داد  شلار  ، يت  و يلاا قلارار   پيشنهاد دهنده بايد كتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 1-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهلار نملاوده و ارسلاال نمايلاد. پيشلانهادها بايلاد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل

،  صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پيشنهادهاك فاقد تضلامين شلاركت در مناقصلاه   

ين شده واصل گردد ترتيلاب اثلار   ، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعي ، مبه  و مشروط ناقص

 .  داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعحم نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود اسناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قرار -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
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ء مجلااز بلاراك   : كدي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگا  يق امضلاا  1-1-3

 اسناد مالي تعهدآور )براك اشخا  ييوقي( .

ز و آدرس صلاايبا  امضلااك مجلاا    روزنامه رسمي كلاه يلااوك آخلارين تغييلارات     تصوير آخرين آگهي : 0-1-3

 )براك اشخا  ييوقي( . باشد شركت

 تصوير كارت متي صايبا  امضاك مجاز .:  7-1-3

هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهادها يا موسسلااتي كلاه متلاولي صلادور     : كدي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . ديهباشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ري ك ، وزارت كار و اتحا ها مي گواهينامه

 : ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش اف وده .  5-1-3

تأييديهه لاهيتيت   و  كلادمتي  ،پستي شلاركت  وط به كد اقتصادك ، كد: ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

   ايمني از اداره كار ، تعاون و رفاه اجتماعي .

 يد شده باشد .كه با سيما  تهرا  منع يي: قراردادها 3-1-3

 : آدرس محل كار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاك تكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند كه سابيه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا يسن انجام كار از :  18-1-3

بلاا مهلار و   و شلاراي  شلاركت در مناقصلاه(    م افشلااء  ، قرارداد علاد : كتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاك صايبا  امضاك مجاز .

 : تاوي تضمين شركت در مناقصه « ب » پاكت : 2-7
 . 1به شرح ماده 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . شدطور صحيح تكميل شده باه بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

 . ليست آنالي  )تج يه بهاء( پيشنهاد قيمتهاك داده شده مرتب  با موضوع مناقصه : 0-7-3

مبتغ پيشنهاد قيمت براك كل كار بايد به عدد و يرو  و بر يسب ريال در برگ پيشنهاد نوشلاته   : 7-7-3

 .شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با يرو  نوشته شده محك عمل خواهد بود 

   

 : گشایش پاكتها -8

با يضور اعضاك كميسيو  مناقصلاه بلااز و   سيما  تهرا   دفترمرك كپاكتهاك محتوك پيشنهادها در محل  : 1-0

كامل نبوده و يا فاقد سدرده تضميني يا با كسلارك ميلا ا     بو  الفقرامت خواهند شد. هرگاه محتوك پاكت 

اقدامي به عمل نخواهلاد آملاد و    جت به افتتاح پاكت تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد مردود تتيي و نسب
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مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد. ضمناً در زما  بازگشايي پاكتها نياز بلاه يضلاور شلاركت    

 كنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعحم خواهد گرديد .  

مفتوح و نسبت به قراملات پيشلانهاد    جشد پاكت بطور صحيح گتارده شده با بو  الف: هرگاه محتوك پاكت  0-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 

  

 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كامحً از كتيلاه شلاراي  و موضلاوعاتي    

اك اختحللاي   گاه پيشنهاد دهندهموثر باشد اطحع يابد. هرهاك آ   تواند به هر صورت در كار و يا در ه ينه كه مي

در اسناد محيظه كند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در ملاورد معلااني آنهلاا دچلاار     

ترديد گردد فوراً دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  را كتباً مطتع نملاوده و قبلال از تسلاتي  پيشلانهاد     

 . كتبي شركت را دريافت داردتوضيح 

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي  از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصلاه ابهلاامي    هر

بيلار  ، مراتلاب را كتبلااً بلاه د    ( روز پس از دريافت اسناد و ملادارك مناقصلاه  0داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يلاا   كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  اطحع دهند و تياضاك دريافت توضيح كتبي

از طريلاق درج الحاقيلاه در سلاايت    ، اضافه يا يت  مطتبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجلاام و   نظرتجديد

قصه منظور خواهلاد گرديلاد. شلاركت يلاق     گردد اين ضمام  ج ء مدارك منا اعحم مي سيما  تهرا  به متياضيا 

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاك مهتت لازم جهت تسلاتي  پيشلانهادها بلاراك    ، اصحح و تجديد تغيير

به شرح فلاوق در معلار  اطلاحع    دارد و اگر چنين موردك پيو آيد اصحيات فوق طي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشلانهاد دهنلاده    هادك قبل از ارسال الحاقيه م بورو چنانچه پيشنمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصحح ، چنانچه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصحيات لازم بنمايده يق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

توانلاد بلاا    اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي مستت م تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك يا هر دو باشد در

كه پيشنهاد دهندگا  فرصلات   نحوكه اعحم كتبي دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي براك اعمال اصحيات و تجديد

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . مختار است در رد يا قبول هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه ايتياج به ذكر دلايتي باشد كارفرما
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 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك اعحم شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجام كلاار بازديلاد بلاه عملال      1-10

اطحعي از شراي  كلاارك   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي

 .  موجود مورد پتيرش نخواهد بود

 : شركتي كه به عنوا  برنده مناقصه اعحم خواهد شد موظلاف اسلات يسلاب درخواسلات سلايما  تهلارا        0-10

اخلات  يداكثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل از شلاروع بلاه كلاار نسلابت بلاه تنظلاي  و       

ي دار بود  كتيه مسئوليتهاك ملادن  در خصو  عهده (تعهدنامه محضركنامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 و قضامي پرسنل به كارگيرك شده در اين پروژه اقدام كند .

: متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت سيما  تهلارا  درج و   7-10

ارامه كنند. همچنين درج هرگونه شرط خارج از شراي  مناقصه در برگ پيشلانهادك و يلاا آنلاالي  قيملات     

 متياضي در مناقصه خواهد شد .       موجب ابطال پيشنهاد 

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كتيه پيشنهادات مختار اسلات. در ضلامن ه ينلاه آگهلاي بلاه عهلاده برنلاده         1-10

 مناقصه است .

: متياضلالايا  بايلالاد كتيلالاه اسلالاناد مناقصلالاه را از طريلالاق سلالاايت شلالاركت سلالايما  تهلالارا  بلالاه آدرس          5-10

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

 جنلااب  در مجتملاع بلاا   توانند جهت كسب اطحعات بيشتر و دريافت پاسخ سوالات خلاود  : متياضيا  مي 9-10

  تماس ياصل نمايند . 150داختي  77101088-15با شماره تتفن  باوندآقاك 

 

  

 
 

 

 باشد يد ميأيشرايط فوق مورد ت

 نام و نام خانوادگي ......................

 ........................................... تاريخ

  مهر شركت و امضاء لااتبان امضاء
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 بارگيري و حمل قراردادنمونه 

  
اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

 به نشاني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

 ناميرده        «كارفرمـا  » هصرار  تره ا  ايرن پره بره اخ     11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرتهها   شناسه ملي ............................. با شركت ............................... شود    مي

.................... ، .....................................تد اقهصادي شماره ............................. به نشاني .....................................................................

ملي ............................. ته تدپسهي ............................. شماره تلفن ............................. به مديريت آقاي ............................. تد

.... منردر  در ر  نامره رسرمي شرماره ......................... مرور       به موجب آشهي شماره ......................... مرور  ..................... 

بره شررز  يرر    شرود   ناميرده مري   «پيمانكار » ......................... همراه با مهر شرتت داراي حق امضاء بوده   به اخهصار 

 منعقد شد .

 
 : موضوع قرارداد -1ماده 

 . 4در ماده  مندر اجراي عمليات مشر حه  ير مطابق شرز خدمات 

 غرنعهي    جمع آ ري انروا  مرواد در سرطح مجهمرع     ، تسطيح ، دپوسا ي تخليه ، ي  جابجاي حمل،  بارشيري:  1-1

 8،155،555  د سراله مقردار    تن 1،455،555 ساليانه تقريبيمقدار  غني آباد شهرري به  اقع در سيمان تهران

 تن . 

جاده  اقع در ين مجهمع    احد هفهم سيمان تهران ، دپوسا ي انوا  مواد ب تخليه ، ي  جابجاي حمل،  : بارشيري 8-1

  د سراله   ترن  055،555 سراليانه  تقريبري مقدار  به هيريشهرك مش ي، انهها ثامن الجج )آقانور( داني، م خا ران

 تن . 1،555،555مقدار 

 با تأييد   نظر ناظر قرارداد . تهرانسيمان  موردنيا  مجهمع    احد هفهمآلات  تأمين ماشين:  4-1

نمايد ا  محلهاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجه به جميرع جهرات   برا     پيمانکار اعلام   تصديق مي : 1 تبصره

مندر  در موضو  قرارداد مبادرت به انعقاد اين قررارداد   ، ي تارفرماتم ي  فيت نيا هايعلم    قوف تامل به 

در ايرن خصروب بره هريه  جره مسرمو        پيمانکرار  ا  سوي  ي بعدياطلاع بياظهار هرشونه نموده است. لذا 

 . نخواهد بود

  مران    مدت ، با ابلاغ تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهران ، حجم عمليات تارفرمادر غورت نيا   : 2تبصره 

افرزايش يرا تراهش     ، براي هر سال بد ن افزايش قيمت  احرد  (%80) بيست   پنجتواند تا ميزان  قرارداد مي

   اين موضو  مورد قبول پيمانکار است . داشهه باشد
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 : مدت قرارداد -2ماده

    شردد . ميتعيين ( سال 8) د به مدت  85/4/1350ل ايت  81/4/1354ا  تاريخ   مان اجراي قرارداد

درغد مدت  80با امکان تاهش   يا افزايش  85/4/1353ل ايت  81/4/1354داد در سال ا ل ا  تاريخ قرار : 3تبصره 

با ابلاغ معا نت با رشاني سيمان  در سال ا ل عملکرد پيمانکار   در غورت رضايت تارفرما ا باشد  مي قرارداد

 درغد مدت قررارداد  80ديگر با امکان تاهش   يا افزايش ، قرارداد در سال د م نيز به مدت يك سال  تهران

. در غورت عدم رضايت ا  عملکرد پيمانکار ، تارفرما حق دارد به غورت يکطرفه بعد ا  پايان سال خواهد بود

  ا ل قرارداد را خاتمه دهد . 

 

 : شرح خدمات موضوع قرارداد -3ماده

،  ، شره  ، آهرك  تخليه انوا  مواد خام خرد شده )شامل سنگ خررد شرده  ي   ، جابجاي انهقال،  ، حمل يري: بارش 1-4

سريمان   غرنعهي  ، ضايعاتي   نخاله در محد ده مجهمرع  ، ريجکهي ، تلينکر ، باطله (، خاك رس   غيره لان پو 

تار   تحرت   تن در ر   طبق دسهور 15،555تهران تا شعا  يك تيلومهري پيرامون آن به ميزان تقريبي حداتثر 

 . نظارت ناظر قرارداد

 . شود : رد تردن تليه مواد ا  سرندهايي ته مواد به آن تخليه مي 8-4

 .   مسير حمل در سطح مجهمع موادي يناشي ا  حمل   جابجا آ ري هرشونه ريزش جمع:  4-4

 حرداتثر  يرزان   برالعکه بره م   ه  احد هفهم  اقع در شهرك مشيريه، حمل   تخليه مواد ا  مجهمع ب : بارشيري 3-4

 . با نظر ناظر قرارداد تن در ر   8055

 . 4-3تا  4 -1عمليات مذتور در بندهاي انجام : تأمين لودر   تاميون تمپرسي همراه نير ي انساني لا م جهت  0-4

برنامه تار   طبق قرارداد موضو  عمليات مقدار تناژ ر  انه ،  با توجه به  ضعيت   شرايط تار خطوط توليد:  4تبصره 

برنامره ترار   در هر غورت پيمانکار مهعهد به اجرراي   .ارفرما ممکن است افزايش يا تاهش يابدت درخواست

ايرن موضرو  مرورد    باشرد.   مري ساعت په ا  ابرلاغ آن ا  سروي تارفرمرا     83حداتثر ظرف  ابلاغي تارفرما

 . باشد نمينکار مسمو  سوي پيما  ا   هيه شونه اعهراضي در اين خصوب پذيرش پيمانکار بوده
 1۸ترا   1عت سرا ر   ا  توماتسو با راننده براي تار مسهمر د  شيفت ) 3۸5: تأمين يك دسهگاه لودر در حد لودر  1-4

اخهيار تارفرما قرار خواهد شرفت   موظف به انجرام   طور مجزا دره بعد(. اين دسهگاه بر   غبح ۸تا  1۸ شب ا   

    .  باشد تمام امور محوله مي

ساعهه در تمامي ايام سال )ا  جملره   83شانه فوق به غورت پيوسهه مسهمر    ششهاي تليه خدمات رديف : 5تبصره 

  هريه شونره اعهراضري در ايرن      موضو  مورد پذيرش پيمانکار بروده پذيرد. اين   هاي تعطيل( انجام مير 

 . باشد نميسوي پيمانکار مسمو    ا خصوب

 . مواد در موارد موردنيا    حسب درخواست تارفرما: دپوسا ي   تسطيح  ۸-4

در غورت نيرا    حسرب درخواسرت تارفرمرا   تخليره آن در انبرار        4: حمل   بارشيري مواد سيلوي خاك توره  1-4

 . ضايعات
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برا لرودر   انهقرال شرل   لاي آنهرا بره محرل        هزار  14  اسهخر پست  8   1هاي مخلوط شماره لاير بي حوض : 1-4

 . ظر در غورت نيا    حسب درخواست تارفرماموردن

هر نو  مواد ا  طرف نراظر قررارداد تعيرين خواهرد      ، دپوسا ي   نيز مسير حمل ، تخليه هاي بارشيريمحل:  6تبصره 

  چنانچه پيمانکرار برد ن همراهنگي      شد   تحت هر شرايطي بايسهي با اطلا  ناظر قرارداد غورت پذيرد 

مشرکلاتي را برراي تارفرمرا فرراهم     خسارت يرا   ا  اين بابتنمايد   مواد  به جابجايياخذ نظر تارفرما اقدام 

سه برابر هزينه برارشيري  حمرل   به ميزان  ، باشد که موظف به جبران خسارت  ارده ميعلا ه بر اين ؛ سا د

دد   شرر  ، ا  محل مطالبات   تضامين پيمانکار به عنروان جريمره تسرر مري     تناژ تخليه شده در محل ديگر

 . تشخيص اين موضو  با تارفرما است است.عهده پيمانکار ه مسئوليت تبعات بعدي تلاً ب

تمپرسي( به اقهضراي نيرا    حسرب     ، بيل مکانيکي   تاميون ، بولد  ر آلات )شامل لودر : تأمين انوا  ماشين 15-4

تسطيح ، حفراري   ريخرهن داخرل    در سطح مجهمع    احد هفهم )شامل بارشيري ، حمل ،  درخواست تارفرما

 قيف سنگ( .

 

 : محاسبه و پرداخت آن همبلغ قرارداد و نحو -4ماده

شرود   در پايران هرر مراه      تعيرين مري    يرر : مبلغ قرارداد بر اساس پيشنهاد پيمانکار   موافقت تارفرما به شررز   1-3

 اعمرال اساس غورت  ضعيت تارترد   په ا  تأييد ناظر قرارداد   مدير مجهمع    مهناسب با تارترد پيمانکار بر

  . ( در  جه پيمانکار پرداخت خواهد شد0تسور قرارداد )به شرز ماده 

قرارداد مطابق جد ل شرماره   4-1تا  4-1بابت اجراي عمليات مسهمر موضو  بندهاي  سال ا ل : مبلغ قرارداد 1-1-3

 . باشد ريال مي................................................... معادل  اًجمع 1

  سال اول مبلغ قراردادآناليز  -بند الف 1جدول شماره   

 مبلغ كل )ریال( مبلغ واحد )ریال( مقدار تقریبي شرح عمليات ردیف

1 
تخليه   رد تردن انوا  مرواد در  ،  حمل   انهقال ،ي ريبارش

شعا  يك تيلومهري پيرامون آن. موضرو   سطح مجهمع تا 

 قرارداد 4-0   4-4تا  4-1بندهاي 

   تن 1،455،555

8 
بررارشيري   حمررل مررواد ا  مجهمررع برره  احررد هفررهم    

 قرارداد 4-0   4-3موضو  بندهاي  بالعکه
   تن 055،555

   ر   410 قرارداد 4-1تأمين يك دسهگاه لودر موضو  بند  4

  مبلغ جمع كل قرارداد                                                                                                      
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در  4-15ترا   4-۸  همچنين  4-1تا  4-1هاي ، انجام تامل خدمات رديف ملاك محاسبه مبلغ اين قرارداد : 7تبصره 

، مبلغ تل قرارداد نيز به همان ميزان تاهش  غورت تاهش هر يك ا  مواردمدت اجراي آن خواهد بود   در 

 . خواهد يافت

اساس نيا  تارفرما مطرابق   قرارداد بر 4-15تا  4-۸: مبلغ قرارداد بابت اجراي عمليات موردي موضو  بندهاي  8-1-3

 . باشد مي  ير 8جد ل شماره 
 

  سال اول قرارداد 3-11تا  3-6های موضوع ردیفلغ واحد عمليات موردی مبا - 2جدول شماره 

 )ریال( مبلغ واحد شرح عمليات ردیف

  با راننده 3۸5هر ساعت تارترد يك دسهگاه لودر در حد  1

  با راننده چر  ده تمپرسي ونيتامهر ساعت تارترد يك دسهگاه  8

  با راننده 1D ر در حد  لدبويك دسهگاه  هر ساعت تارترد 4

3 
 445ساعت تارترد يك دسهگاه بيل مکانيکي چر   نجيري در حد مدل هر 

 هيوندا با راننده
 

تحت هيه شرايطي تا پايان مهلرت   قراردادحجم   مدت افزايش  %80  لغ  احد مندر  در اين قرارداد امب : 8تبصره 

هيه شونره ت ييرري در    قراردادپيمانکار نيز تا اجراي تامل خير ات در غورت همچنين. ت يير نخواهد يافت آن

 . قيمت  احد اعمال نخواهد شد

برراي    ؛  يرا  احرد هفرهم   برشه باسرکول مجهمرع   ،  مواد ييحمل   جابجا براي مانکاريملاك محاسبه تارترد پ:  8-3

 . باشد يتوسط ناظر قرارداد م مانکاريپ يتارترد ساعه هيدييتأ،  آلات محاسبه تارترد ماشين

  هراي تلينکرر     يتخليره ريجکهر   عمليرات در  با هدف تسرريع   يا خراب باشد باسکول موارد خاب ته در :  9تبصره 

نراظر     برر اسراس شرزارش    ، تارترد حمل انجام شود، انجام حمل   جابجايي بد ن تو ين در باسکول  غيره

شونره   پيمانکار بروده   هريه  باشد   اين موضو  مورد پذيرش  مدير مجهمع قابل اجرا ميمعا ن توليد   ييد أت

 . اعهراضي به آن نخواهد داشت

دلايل مخهلف فعاليت تارفرما مهوقرف شرردد   بره تبرع آن فعاليرت   اجرراي قررارداد توسرط          هچنانچه ب : 11تبصره 

، پيمانکار مسهحق دريافت حق الزحمه يا هزينره خسرارت نخواهرد برود. برديهي اسرت        پيمانکار مهوقف شود

 . است با قيد فوريت نسبت به دفع علت توقف اقدام نمايدتارفرما موظف 

  ، ا  سروي تارفرمرا قابرل جابجرايي     قررارداد  3ماده  8   1عنا ين شرز عمليات مندر  در جدا ل شماره  : 11تبصره 

 . ، مشر ط بر اينکه در سقف ريالي قرارداد افزايشي حاغل نگردد بوده
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بجايي بولد  ر چر   نجيري   بيرل مکرانيکي چرر   نجيرري در سرطح      در غورت نيا  تارفرما جهت جا : 12تبصره 

 ل تارفرما خواهد بود   بر اساس جد بر عهدههزينه عمليات جابجايي  مجهمع    احد هفهم توسط پيمانکار ،

 . در  جه پيمانکار پرداخت خواهد شد 8شماره 

اساس اعلام رسرمي د لرت   برراي     حمل تالا برمبناي تعديل نر   افزايش قيمت قرارداد در سال د م بر : 13تبصره 

 . خواهد بودقرارداد(  1-4)موضو  بند  %10بخش ماشين آلات 

 
 

 : كسور قرارداد -5ماده 

تسرر   نرزد    مره يعنروان سرپرده حرق ب   ه ب (%1/۸) درغدهفت   هشت دهم  معادل پيمانکارا  هر غورتحساب  : 1-0

بره   ، ارائره مفاغاحسراب ا  سرا مان ترامين اجهمراعي      په ا خواهد شد ته در پايان قرارداد    يتارفرما نگهدار

 .  مسهرد خواهد شدپيمانکار 

 . تار انجام حسن سپرده (%15درغد ) ده:  8-0

 .  : تسر مبلغ علي الحساب )در غورت پرداخت علي الحساب( 4-0

 . خسارات  ارده احهمالي  : تسر جرائم  3-0

 . پيمانکارخدمات ارائه شده به  بهاي: تسر  0-0

 . : ساير تسور قانوني احهمالي 1-0

 

 : تعهدات یاجرا نيتضم -6ماده 

 %155 به ميرزان  يا سفهه يك فقره چكهمزمان با امضاي قرارداد ي تعهدات اين قرارداد پيمانکار به منظور حسن اجرا

هرشونره    قرارداد به تارفرما تسليم خواهد نمود   در غرورت برر    ياجرا نيمبلغ تل قرارداد را به عنوان  ثيقه   تضم

خرود نسربت بره     صي، تارفرما محق خواهد برود بره تشرخ    ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد مانکاريخسارت در اثر عد ل پ

،     جره تضرمين   مانکارياقدام نمايد. بديهي است در غورتي ته مطالبات جاري پ نيتضم نيجبران خسارت ا  محل ا

پرداخرت خواهرد شرد       مانکرار يطبق اعلام تارفرما ا  طرف پ آن الهفا ت ، مابه تکافوي ميزان خسارت  ارده را ننمايد

تشخيص  ر د خسارت   تعيين ميزان آن با تارفرما بروده   پيمانکرار   . باشد مي مانکارياين موضو  تاملاً مورد قبول پ

   . اعهراضي به آن نخواهد داشت شونه هيه

موضرو    نيتضرم  يا سرفهه  چك ، ياحهمال مهيتامل تعهدات   عدم  قو  خسارت   جر يدر غورت اجرا : 14تبصره 

  مردير   نراظر قررارداد   يتار   فقدان خسارت ا  سو دييتأ يقرارداد   په ا  غد ر شواه انيماده در پا نيا

   . مسهرد خواهد شد مانکاريبه پ ناًيع ، ياجهماع نيماحساب ا  سا مان تارائه مفاغا ني  همچن مجهمع

 

 : حسن انجام كار تضمين -7ماده 

، ا  تليه مبال ي ته ماهيانه در  جه پيمانکار پرداخرت   به منظور غحت عملکرد پيمانکار   با دهي پيش بيني شده تار

اي نرزد تارفرمرا    ( به عنوان تضمين حسرن انجرام ترار تسرر   در حسراب جداشانره      %15درغد ) دهشردد ، معادل  مي
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قررارداد   مردير    تأييرد نراظر  نگهداري خواهد شد. در غورت حسن عملکرد پيمانکار   ايجاد نشدن خسرارت )حسرب   

تارفرما مجرا  خواهرد برود بره      ماه به پيمانکار مسهرد خواهد شد. سهمجهمع( سپرده حسن انجام تار بعد ا  پايان هر 

     ،  غرول جررائم   همچنرين پرداخرت     ر برراي جبرران خسرارات   تشخيص خود ا  محل سپرده تضمين حسن انجام تا

در غرورت   آخرر مراه   سهمبالغ مکسوره مربوط به  اقدام نمايد. قانون تار 14هاي احهمالي پيمانکار موضو  ماده  بدهي

امين ، په ا  ارائه مفاغاحسراب سرا مان تر    قرارداد   مدير مجهمع يد ناظر، جريمه   شکايت،   تأي عدم بر   خسارت

 .  اجهماعي به پيمانکار مسهرد خواهد شد

 

 

 : م پيمانكارئخسارات و جرا -8ماده

، در موارد  ير مشمول پرداخت خسرارت     11-0  بند  1نمايد ته علا ه بر موارد مذتور در تبصره  پيمانکار قبول مي

 :  نمايد  برداشت پيمانکار تسر  مطالبات  تارفرما محق است خسارات   جريمه مقرر را ا  تضامين يا  جريمه شود

خير نسبت به مهلهي ته ا  سوي تارفرمرا برراي تجهيرز تارشراه   شرر   ترار       ر   تا 15غورت بر   بيش ا   : در 1-1

آلات درخواسرهي   ماشرين تراميون    خير در ترأمين  سراعت ترا   83غورت بر   بريش ا    شود   يا در تعيين مي

پيمانکار مهعهد است عرلا ه برر جبرران خسرارات احهمرالي  ارده بره تارفرمرا         ، )اعم ا  دائمي   موردي( تارفرما

مبلرغ ر  انره    %05خير معادل ، در سه ر   ا ل تا )حسب تشخيص   ابلاغ تهبي ناظر قرارداد( بابت هر ر   تاخير

انجرام نشرده    العمل عمليات مبلغ ر  انه حق %155معادل  شده   ا  ر   چهارم به بعدالعمل عمليات انجام ن حق

 . را به عنوان جريمه بپردا د

حجرم برنامره    %10( پيمانکار تمهر ا  4-1   4-1انه )موضو  بندهاي ي: در غورتيکه تارترد عمليات حجمي ماه 8-1

، پيمانکار موظف است علا ه بر جبران خسرارات   ابلاغي تارفرما شود   ا  اين بابت خسارتي مهوجه تارفرما شردد

 %05، معرادل   به تارفرما )حسب تشخيص   ابلاغ تهبي ناظر قرارداد( به ا اي هر تن تسر تارترداحهمالي  ارده 

 . العمل تسري عملکرد را به عنوان جريمه بپردا د مبلغ حق

( ر   بره غرورت مهنرا ب   يرا     15، چنانچه  مان انجام عمليرات بريش ا  ده )   با توجه به اهميت موضو  : 15تبصره 

تواند قرارداد را فسخ نمايد   تارفرما پره ا  محاسربه    پيمانکار تاخير داشهه باشد تارفرما ميمهوالي توسط 

م مربوطه را ا  غورتحساب يا اسناد تضميني پيمانکار تسرر  ئ، جرا ميزان خسارتهاي مسهقيم   غيرمسهقيم

باشرد. عردم    کرار مري  خواهد نمود. محاسبه ميزان خسارات  ارده ا  سوي تارفرما مورد قبول   تأييرد پيمان 

       م مهعلقره   حرق فسرخ ايجراد شرده در براقي مردت قررارداد        ئفسخ قرارداد نافي حق تارفرما در تسر جررا 

 . باشد نمي
در غورتيکه پيمانکار در تأمين ماشين آلات موردنظر ناظر قرارداد توتاهي نموده   در ر ند توليد خللري ايجراد   :  4-1

 خسارات احهمالي را محاسبه   در غورت  ضعيت مالي پيمانکار لحاظ نمايد .نمايد ، تارفرما مجا  است 
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 : مفاد قانون كار و حداقل دستمزد تیرعا -9ماده 

، ترامين   نمايد تره ا  تليره قروانين   مقرررات ترار      ، پيمانکار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده  : 1-1

      هايي ته به نحوي در اجرراي موضرو  ايرن قررارداد دخالرت داشرهه   مروثر        نامهاجهماعي   ساير قوانين   آيين 

، پرداخرت   آنران را    شردد حقوق تارشران خود را با رعايت تامل مقررات باشد اطلا  تامل دارد   مهعهد مي مي

 ليذ 1مطابق تبصره ،    در غورت شزارش مورد خلاف نصورتيا رينزد سا مان تامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ

تسرر   در  جره تارتنران     مانکرار يپ نيتارفرما ا  مطالبات   تضرام  قي، حقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده 

  مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما نخواهد برود     نيقوان يعدم اجرا تي. در هر حال مسئولدپرداخت خواهد ش

 . دينما ياقط مرا ا  خود س يحق هرشونه اعهراض بعد مانکاريپ

، مرخصري     ، عائله منردي   حرق سرنوات    ، حق خوار بار ، عيدي   پاداش ساليانه ، حق بيمه پرداخت حقوق : 8-1

نماينرد عينراً مطرابق     قررارداد انجرام  ظيفره مري     نيتارتنان پيمانکار ته در چارچوب ا هيساير مزاياي قانوني تل

باشرد   تارفرمرا در    به عهده پيمانکار مري  ايرانمصوبات قانون تار   ساير قوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي 

 . نخواهد داشت يشونه تعهد هيمورد ه نيا

 

 : سایر تعهدات پيمانكار -11ماده 

، ماشين آلات   سوخت  ، تليه  سايل  سايل نقليه ذيصلاز )حسب تشخيص ناظر قرارداد( براي : تأمين راننده 1-15

موردنيا  انجام تار   ساير تجهيزات بر عهده پيمانکار بوده   تارفرما هريه شونره مسرئوليهي در قبرال تهيره آن      

نخواهد داشت. بديهي است در غورت تأمين سوخت ماشين آلات پيمانکار ا  سوي تارفرما ميزان مبلرغ ريرالي   

در  شود ا  مطالبات پيمانکرار تسرر خواهرد شرد.     ق قيمهي ته ا  طرف مجهمع تعيين ميسوخت تحويلي مطاب

، پيمانکرار موظرف بره     ها را تأييرد ننمايرد   اي   اخلاقي هر يك ا  راننده غورتيکه ناظر قرارداد غلاحيت حرفه

 . باشد ميجايگزيني راننده ذيصلاز   مورد تأييد ناظر 

بوده   با نظر   برنامه تارفرما يا نماينرده  ي انجرام خواهرد شرفرت   عمليرات       ساعهه 83: ساعت تار پيمانکار  8-15

اي خواهد بود ته ا  طرف تارفرما تعيرين   ، حمل   انهقال در ر  هاي جمعه   ايام تعطيل طبق برنامه بارشيري

موضو  يا تلينکر ه سنگ آهك خرد شد  تخليه   به پيمانکار اطلا  داده مي شود. ضمناً تعيين محل بارشيري 

شردد ته ا لويت تعيين شرده ا  طررف تارفرمرا را بره      ماده يك به عهده تارفرما مي باشد   پيمانکار مهعهد مي

 . طور دقيق رعايت نمايد

هراي ارائره شرده توسرط      : پيمانکار مهعهد است تليه عمليات موضو  قرارداد را طبق مشخصات   دسهورالعمل 4-15

ههرين ر شهاي اجرايي به  سيله تارشراني ته در تار خود تخصص   مهارت ترافي دارنرد بره    ناظر قرارداد   با ب

 . هزينه خود انجام دهد

در سرطح   مانکرار ي  نظارت در امرر عملکررد پ   عي، تسر يجهت هماهنگ ندهينفر نما كيموظف است  مانکاري: پ 3-15

 .  ديطور دائم مسهقر نماه مجهمع ب
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د باير  مري ،  به محل مجهمع يرا  احرد هفرهم   يا نماينده ا  هنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزات  پيمانکار:  0-15

سيمان تهران ارائه نمايد. ضمناً پيمانکار   هيه يرك   مجهمع غنعهيآلات را به  ، لوا م   ماشين غورت اجناس

نخواهرد داشرت   در    مجهمرع   ابرزاري را ا    لاتآ ، ماشرين  ا  تارتنان ا  حق خار  نمودن هيه نرو   سريله  

بايسهي قربلاً   ، داشهه باشد مجهمعخود را ا     ابزارآلات  ، ماشين غورتيکه پيمانکار قصد خار  نمودن  سايل

 . مجو  لا م را ا  مديريت تارخانه اخذ   هنگام خر   آن را به درب با رسي تسليم نمايد
، برراي   ا  تار ته در حين انجام  ظايف محوله به پيمانکار   يرا بره سربب آن    : مسئوليت هر شونه حوادث ناشي 1-15

باشرد   پيمانکرار مهعهرد   ملرزم بره       ؛ به عهده پيمانکار مري  تارتنان پيمانکار   يا تارتنان تارفرما حادث شردد

اغري  ارد  خسارتي به شرخص يرا اشخ   چنانچه در اجراي موضو  قرارداد   جبران خسارات ناشي ا  آن مي باشد

، پيمانکار مسئول جبرران خسرارت    شردد   يا حکم محکوميهي عليه تارفرما يا هر يك ا  مديران  ي غادر شردد

، نسبت به تسر خسارت يا معادل ريالي  ساً په ا  محاسبه ميزان خسارتتواند راخواهد بود   تارفرما مي   ارده

در هر غورت تارفرما در مقابل اشرخاب ثالرو   خسرارات     تند.آن ا  مطالبات   يا اسناد تضمين پيمانکار اقدام 

مهعهد   موظف است تره پاسرخگو    پيمانکارهيه شونه مسئوليهي نداشهه   در تليه موارد  پيمانکارناشي ا  عمل 

 .  باشد

   اسررار ، حفر    ، آداب معاشرت شردد آمو شهاي لا م را در مورد رعايت شئونات اسلامي مهعهد مي پيمانکار:  ۸-15

در اثرر    چنانچره   بدهرد ، لوا م   ماشين آلات تارفرما بره تارتنران خرود     ، اثاثيه امانت داري   نيز حف  اموال

پيمانکار راساً مسئول جبران خسارت  ارده خواهد برود.   ،خسارتي مهوجه تارفرما شردد ناآشاهي تارتنان پيمانکار

 . باشد ار ملزم به قبول آن ميميزان خسارت  ارده توسط تارفرما تعيين   پيمانک

، افراد فاقد تارت پايان خردمت   سال 11، افراد تمهر ا   ايراني فاقد جوا  تارحق به تارشيري اتبا  غير پيمانکار:  1-15

يا معافيت؛   با نشسهگان سا مان تامين اجهماعي را ندارد؛   هرشونه تخلف در ايرن خصروب موجرب پاسرخگويي     

مراجع ذيصلاز خواهد بود   تارفرما هيه شونره مسرئوليهي در ايرن  مينره نخواهرد داشرت         مسهقيم پيمانکار در 

، جريمه   يا محکروميهي مهوجره سريمان تهرران شرود پيمانکرار        چنانچه ا  بابت رعايت نشدن اين موارد خسارت

ادي تره قربلاً در   شرردد تره برد ن مجرو  تارفرمرا ا  افرر       مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً پيمانکار مهعهد مي

 . اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   به دلايلي رابطه اسهخدامي آنان قطع شرديده اسهفاده ننمايد
 . نمايد شونه حقي نمي : اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانکار ايجاد هيه 1-15

جرزاً بره    اير تلاً )ا  قرارداد  يناش فيحقوق   تکال يتارفرما حق  اشذار يبد ن موافقت   اجا ه تهب پيمانکار:  15-15

 . ندارد( را اعم ا  اشخاب حقيقي   يا حقوقي) ريبه غ( گريتحت هر عنوان د اي، مشارتت    ،  تالت يندشينما

نرو   سريله   امکانرات ديگرر( را تره         هرر نظير محل اسهقرار   اسهراحت تليه امکاناتي ) دباي مي پيمانکار:  11-15

  در    سالم در پايان تار   يا مدت قررارداد بره تارفرمرا مسرهرد دارد    غحيح دهد  فرما در اخهيار ا  قرار ميتار

 . غورت بر   هرشونه خسارت مسئول جبران ضرر    يان خواهد بود

بره شررز پيوسرت     (HSE)موظف به رعايت   اجراي الزامات ايمني، بهداشرهي    يسرت محيطري     پيمانکار:  18-15

 . نمايد امضاء   مهر مي ، ، تکميل ، آنرا په ا  مطالعه قرارداد مي باشد   به عنوان جزء لاينفك قرارداد
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شرردد تره ا    باشد( مهعهد مري پيوست )ته جزء لاينفك قرارداد مي يضمن امضاء قرارداد عدم افشا پيمانکار:  14-15

هاي احهمالي بر اساس سياسرههاي   خرابي ها   ، آسيب پذيري هابر تهديداطلاعات شرتت سيمان تهران در برا

 . امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد

 

        :  ، تعهدات و اختيارات كارفرما : تسهيلات 11ماده 

هراي لا م رسس  مانهراي مقررر     : تارفرما مطالبات پيمانکار را په ا  دريافت غورت  ضعيت ترارترد   بررسري   1-11

 .  نمايد ميپرداخت 

اخهصراب  تارتنان پيمانکار در محل مجهمع غنعهي سيمان تهرران   جهت اسهراحتتارفرما محل مناسبي را :  8-11

 . خواهد داد

: تارفرما به منظور اجراي هر چه بههر قرارداد مساعدت خود را در  مينه تحويل غرذا بره تارتنران پيمانکرار در      4-11

آ رد به همين منظور ر  انه به تعداد نير هراي مشر ول    تارترد به عمل مي طول مدت قرارداد به ا اي ر  هاي

، بره غرورت رايگران در قبرال اخرذ رسريد بره         به تار پيمانکار غذا مشابه غذاي تارتنان خويش )ناهار   شام(

پيمانکار تحويل مي نمايد بديهي است در غورتي ته ميزان غذاي تحويلي بره پيمانکرار در طرول مراه پره ا       

حاسبه بيشهر ا  تعداد تعيين شده باشد به ا اي هرر پررس مرا اد آن معرادل قيمرت تمرام شرده ا  مطالبرات         م

 . پيمانکار تسر خواهد شد

توانند در پايان ر   همانند ساير تارتنان مجهمع    احد هفهم ا  حمام موجرود اسرهفاده    : تارتنان پيمانکار مي 3-11

 . نمايند

 آ ري   نظافرت  ي جمرع جمله نير  برا ا ) آلات(   نير ي لا م جمله ماشين امکانات )ا : در غورت عدم تأمين  0-11

، تارفرمرا   توسرط پيمانکرار   4-15   4-0،  4-3،  4-4در بندهاي   موردنظر تارفرما مواد ريزشي حين حمل( 

هزينره بالاسرري      %85نسبت به تأمين نير    امکانات موردنظر اقدام   هزينه آن را با احهساب  ساًاتواند ر مي

 . پيمانکار تسر نمايديا تضامين    ا  غورت  ضعيت به حساب پيمانکار منظور   خسارات  ارده احهمالي

 

 : تعيين ناظر قرارداد -12ماده 

شرردد     غنعهي سيمان تهران به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين مري  رئيه  احد ساخهماني   پشهيباني توليد مجهمع

باشرد.   ملزم به اجراي آن مي مانکاريبه منزله حکم   دسهور تارفرما بوده   پ ، قرارداد تليه احکام غادره ا  طرف ناظر

طبق قرارداد بره   مانکاريپ يههايتعهدات   مسئول هيتلنبوده    مانکاريپ تيناظر قرارداد رافع مسئول نيياست تع يهيبد

 . خواهد بود يقوت خود باق
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 : فسخ قرارداد -13ماده 

در مروارد   مانکرار يپدر غورت عدم رضرايت ا  عملکررد    ، ليکن تارفرما حق فسخ قرارداد را نداردپيمانکار به هيه  جه 

 شونره  هيهتواند در هر  مان   بد ن پرداخت  يم مجهمع ريمد تأييد   ناظر قرارداد ي  شزارش تهب صيبنا به تشخ ير 

 يهرا  نره يخسارات   هزبه طرف قرارداد اعلام    با ارسال نامه   يا اظهارنامهبه طور يکجانبه فسخ قرارداد را  ، يخسارت

موضرو  مرورد قبرول       نير ا تسر نمايرد.  مانکاريپ  تضامين ا  مطالبات   محاسبه  را بر اساس تشخيص خودمربوطه 

 . مسمو  نخواهد بود نهي م نيدر ا مانکاريا  پ يباشد   هرشونه ادعا   اعهراض بعد يم مانکاريپ دييتأ

ا  يك يا تمامي مفاد قرارداد تارفرما مجا  خواهد بود قرارداد را برد ن اخطرار قبلري     مانکاريدر غورت تخلف پ:  1-14

 . ديفسخ نما

توانرد   يتارفرمرا مر   ، پيمانکرار  غورت انحلال شررتت فوت يا حجر شخص حقيقي )پيمانکار( يا در در غورت  : 8-14

  . اخذ شردد مانکارپي ا  14تبصره مطابق   خسارات  ارده  ديقرارداد را فسخ نما يفاتيتشر هيبد ن ه

توانرد منجرر بره     يبراي انجام تار طبق برنامه به تشخيص تارفرما مر  مانکاريعدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-14

 . فسخ قرارداد شود

اي تره   ا  سروي محراتم قضرائي بره شونره      مانکاري  يا توقيف اموال پ يتواند در غورت  رشکسهگ يتارفرما م:  3-14

 . ديقرارداد را فسخ نما ني، ا موجب توقف يا تندي تار شود

ا موجب فسخ قررارداد  بد ن مجو  تارفرم ، يحقوق اي   يقياشخاب ثالو اعم ا  حق ايانهقال قرارداد به شخص :  0-14

 . خواهد شد

 . تواند موجب فسخ قرارداد شود تأمين نير ي انساني براي شر   تار ميخير در تجهيز   ات:  1-14

توانرد موجرب فسرخ قررارداد      اجا ه تارفرما مي رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعطيل تردن تار بد ن:  ۸-14

 . شود

 يمشخصرات فنر   نيعدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد بره منظرور ترأم   :  1-14

فسرخ   تواند موجبمي،  شردد تعيين مي مانکاريلا م   تجديد يا اغلاز تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 . ا  سوي تارفرما شودد قراردا

اعلام    مانکاريبه پتهباً قبل  ( ر  85بيست )مراتب  ، مانکاري: در غورت عدم نيا  تارفرما به ادامه همکاري با پ 1-14

  . محاسبه   پرداخت خواهد شد،  تا تاريخ فسخ مانکاريبر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه مطالبات پ

هاي مربوط به فسخ قرارداد ته ناشي ا  قصرور   يرا    هزينهته قرارداد مشمول فسخ شردد تلي در غورتي :  16تبصره 

، توسط تارفرمرا محاسربه   ا  اسرناد تضرميني   يرا       عدم اجراي غحيح مفاد قرارداد توسط پيمانکار باشد

مورد قبول پيمانکرار اسرت   پيمانکرار حرق      هرشونه مطالبات پيمانکار تسر خواهد شد   اين موضو  تاملاً

 . هرشونه اعهراضي را ا  خود سلب   ساقط مي نمايد
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  : حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( -14ماده 

، جنگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع آن خرار     ، غاعقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شود   در غورت بر   حوادث غيرمهرقبره برراي هرر يرك ا      ، اطلاق مي  طرفين قرارداد باشد ، اقهدار   اراده ا  حيطه

مراتب به غورت تهبي   در اسر   قت به طرف ديگر اعرلام   ست، مي باي طرفين قرارداد ته ناشزير به توقف تار باشند

صرل خواهنرد نمرود   در غرورت     ، موضو  را بين خود به طريق مقهضي حرل   ف  شردد. در اين غورت طرفين قرارداد

نيز حق هرشونه اعهراض   دعوي را در  مانکاريقرارداد را به غورت يکطرفه فسخ نموده   پ ، تارفرما عدم حصول توافق

ا  خود سلب مي نمايد. ضمناً چنانچه اين امور باعو ايجاد تعويق تار شردد، آن مدت جز  مردت قررارداد    خصوباين 

 . محسوب نخواهد شد
، شريو    با توجه به نيا  ملي نسبت به توليد تالاهاي اسهراتژيك   اسهمرار توليد در شرتت سيمان تهران:  17 تبصره

در هرر    نوسرانات نرر  ار    هاي انرژي  ، اعهصابات تارشري   رانندشان   افزايش قيمت حامل  ير س تر نا

 . باشد غورت ا  مصاديق فورس ماژ ر نمي

 
 : حل اختلاف -15ماده 

پيمانکار موافقت نمود ته در غورت بر   هرشونه اخهلاف ناشي ا  تفسير ، اجرا ، فسخ   بطلان قرارداد ، دعا ي راجرع  

به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به توابع   لواحق آن ،   به طور تلري هرشونره   

ا  طريق مذاتره   به غورت مسالمت آميز حل   فصل خواهد شد. در غورت عدم  ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد ، بد اً

حصول نهيجه ، موضو  ا  طريق هيئت دا ري مسهقر در بنياد مسهضعفان انقلاب اسلامي   طبق دسرهورالعمل هيئرت   

 .باشد  دا ري مزبور قابل رسيدشي   حل   فصل بوده   راي دا ر براي طرفين قطعي   لا م الاجرا مي

موظف   مکلف است در د ره حرل اخرهلاف    مانکاري، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوش : 18 تبصره

در غيرر اينصرورت مسرئول جبرران خسرارت  ارده       .دينسبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام لا م را بنما

 . اين قرارداد خواهد بود 1م موضو  ماده ئ  جراناشي ا  اجرا نشدن 

 
 : نشاني و محل اقامت طرفين قرارداد -16ماده 

 ، در غرورت ت ييرر   شروند  مري مهعهد طرفين قرارداد طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلا  هرشونه نامه يا ابلاغي تره بره نشراني مرذبور ا       د درناطلا  ده يکديگرآدرس جديد خود را تهباً به 

ه نيرز بايسرهي بر    طررفين مکاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قطعي محسوب خواهد شد. ضم هپست سفارشي ارسال شود ب طريق

 . غورت رسمي   در قبال اخذ رسيد تسليم شود
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  : نشده ينيب شيموارد پ -17ماده 

            جمهروري اسرلامي ايرران     د لرت قروانين   مقرررات جراري    تابع ذتر نشده غراحهاً مواردي ته در اين قرارداد ساير 

 هاي   ارت تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي خواهد بود . آيين نامه

 

 : مواد و نسخ قرارداد -18ماده 

 رانير ا ياسرلام  يجمهور نيته مواد آن تلاً تابع قوان (4( تبصره ، در سه )11ده )هج( ماده ، 11با هجده )قرارداد  اين

همراه قرارداد عدم افشاء   پيوسرت ايمنري   بهداشرهي       ميتنظ ؛ باشد يم کسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ

 باشد .    ه   براي طرفين لا م الاجرا ميمبادله شد نيطرف نيپه ا  امضاء ب

 
 پيمانكـار كارفرمـا

 شركت ..........................  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام

 ....................... هادي سرمديـ  علي اصغر گرشاسبي
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  (HSE)پيوست الزامات ایمني ، بهداشتي و زیست محيطي 

 
آيين نامه ايمني امور پيمانکاري ، پيمانکار موظف است قبل ا  شر   بکار غرلاحيت انجرام ترار     8مطابق با ماده  (1

سيمان تهران ارائره   HSEخود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي اخذ   ر نوشت آن را به  احد 

 نمايد .

آيين نامه حفاظت فني   بهداشت تار ، پيمانکرار   8اشد ، طبق ماده نفر ب 80در غورتيکه تارشاه پيمانکاري بالاي  (8

موظف است جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرورت مرترب   ماهيانره تشرکيل   ضرمن      

سيمان تهران ارسال نمايد ، همچنرين   HSEارسال ر نوشت جلسات به مراجع ذيصلاز ، يك نسخه نيز به  احد 

انکار ، موظف است در جلسات تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانکاران تره برا   پيم HSEمسئول 

اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   مصروبات جلسره را ترا      

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

تبصره : بديهي است نظارت عاليه تميهه هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانکراران ،   

 به هيه عنوان رافع مسئوليههاي حقوقي پيمانکار نخواهد بود .

آيرين نامره حفاظرت فنري        8نفر باشد ، طبرق مفراد مراده     80چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار بالاي  (4

تره   HSEقبل ا  شر   بکار تهباً نسبت به معرفي يك نفر به عنوان مسئول شت تار ، پيمانکار موظف است بهدا

معرفي شرده ،   HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوب تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م بذتر است مسئول 

سريمان تهرران باشرد       HSEد مدير مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره تار   شبکه بهداشت منطقه ، مورد تأيي

 سيمان تهران ناظر عملکرد  ي مي باشد . HSE احد 

نفر تمهر باشد ، پيمانکار موظف است قبل ا  شر   بکرار بره    80در غورتيکه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانکار ا   (3

سيمان تهران مراجعه نمايد ، تا آمو شرهاي لا م در خصروب الزامرات ايمنري ، بهداشرهي    يسرت        HSE احد 

 محيطي سيمان تهران را بگذرانند .

پيمانکار موظف است جهت تنهرل ايمني ، بهداشهي    يست محيطي پرسنل تحت الامر خرود نسربت بره تهيره      (0

سريمان تهرران     HSEنموده   به تأييرد  احرد   ( اقدام HSE PLANطرز ايمني ، بهداشهي    يست محيطي )

 برساند .

شرتت پيمانکاري موظف است با همراهنگي   HSEبه منظور آشنايي با تار ، خطرات   حوادث احهمالي ، مسئول  (1

سيمان تهران ضمن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامرر خرود برا مخراطرات ايمنري ، بهداشرهي          HSE احد 

پيمانکراران   HSEنها را به مراتز ذيصلاز جهت آمو ش قبل ا  اسهخدام )آمو ش  يست محيطي سيمان تهران آ

  ...( معرفي نمايد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را به همرراه تپري شواهينامره هراي معهبرر بره  احرد        

HSE . سيمان تهران ارائه نمايد 

بوده   تارفرمرا )سريمان تهرران( را در مقابرل     پيمانکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت   ايمني تارشران خود  (۸

هرشونه ادعاي خسارات   غدمات  ارده به تارشران خود   يا اشخاب ثالو در رابطره برا موضرو  قررارداد مبرري         
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مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمرال عمردي پيمانکرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

ا اشخاب ثالو  ارد شود   يا غدمات بردني يرا مرالي در نهيجره انجرام فعرل پيمانکرار   يرا         خسارتي به تارفرما ي

تارشران ا  به هر شخص اعم ا  پيمانکار   يا اشخاب ثالو   يا تارتنان ، امروال   تأسيسرات تارفرمرا  ارد شرردد     

رتنرانش مسرئوليت مردني    پيمانکار در مقابل تارفرما مسئوليت تامل داشهه   در قبال اشرخاب ثالرو ،  ي   تا  

خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طول قرارداد مسئول تامل فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد تره  

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي    يست محيطري  

حريق   امثالهم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوليت جبرران   ا  بر  سيمان تهران ، انضباط تاري   جلوشيري 

 خسارت ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً بر عهده پيمانکار خواهد بود .

پيمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزات حفاظت فردي مناسرب   مهناسرب    (1

سيمان تهران ا  قبيل تفش ، ترلاه ، دسرهکش ، لبراس ترار   ... تهيره       HSEيه  احد با تار را په ا  اخذ تأييد

نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت برر حسرن   

  در نهايرت  پيمانکرار   HSEاسهفاده ا  تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانکار برر عهرده مسرئول    

سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظارت عاليره داشرهه   در    HSEمسئول پيمانکاري خواهد بود.  احد 

غورت مشاهده عدم رعايت اغول ايمني ، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران هنگام شر   بکار   يرا حرين   

را مهوقف مي نمايد. پيمانکار تا رفع تامرل  اجراي عمليات ضمن غد ر اخطار تهبي ، در غورت تشخيص عمليات 

موارد فوق الذتر حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر   مجدد عمليات ، تأييديه 

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  احد 

ني برا برچسرب مشرخص    پيمانکار موظف است براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشکل آرم دار   تلاه ايم (1

رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر   عمليرات در اخهيرار آنران قررار      HSEته جنه   رنگ آن به تأييديه  احد 

 . دهد

پيمانکار به هيه عنوان حق اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غورت مشراهده   (15

 با آن برخورد خواهد شد .

ظف است قبل ا  شر   بکار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشرکي شرامل :      پيمانکار مو (11

آ مايش عدم اعهياد ، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري )ساليانه(   ... به مراتز ذيصلاز اعرزام نمروده     

سيمان تهران ارائه نمايد. در غيرر  نهايج آ مايشات را جهت تشکيل پر نده پزشکي به مرتز بهداشت تار )بهداري( 

اينصورت تارفرما )سيمان تهران( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينه هاي آن را به 

 اضافه يك برابر ا  مطالبات پيمانکار تسر خواهد نمود .

ت ايمني ارائه شده ا  سروي  احرد   پيمانکار موظف است در  مان حمل   نقل تجهيزات    سايل ، مجموعه مقررا (18

HSE هاي لا م را با  احد  سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيHSE    سيمان تهرران بره

 عمل آ رد .
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چنانچه پيمانکار به هر دليل نيا  به تار در ارتفا  ، حفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشکاري تنار مواد   مخا ن  (14

)ا  قبيل مخا ن ما  ت ، پمپ بنزين ، ايسرهگاه شرا    ...( ، ترار در فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل        قابل اشهعال 

تجهيزات سنگين   خطرناك   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خطرر برالايي را داشرت ، مري بايسرت ضرمن       

سريمان   HSE احد  سيمان تهران قبل ا  شر   هرشونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمن را ا  HSEاطلا  به  احد 

 تهران اخذ نمايد .

حالرت ا ليره      بهسا ي محيط تار   با شرداندن آن به پيمانکار موظف است په ا  انجام تار ، نسبت به پاتسا ي (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغاً تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قطعرات شردنرده بلافاغرله         

همچنين در خصوب نرده حفاظها نيرز چنانچره   ضر رتاً قبل ا  اسهارت تجهيزات مي بايست مجدداً نصب شردد ؛ 

سيمان تهران رسانده   بعرد   HSEضر رت برش نرده هاي مزاحم تار  جود داشت قبل ا  اقدام ، به اطلا   احد 

 ا  اتمام نيز در اسر   قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

خود را قبل ا  شر   بکار لحراظ نمايرد.   مندر  در آناليز قيمت  HSEپيمانکار موظف است هزينه هاي مرتبط با  (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEمبلغ فوق بايد غرف تأمين اقلام موردنيا  شامل : تجهيزات حفاظت فرردي ، آمرو ش   

سريمان تهرران برسرد.     HSEسا ي ، امداد   نجات   ... شردد. در ضمن هزينه فوق مي بايست بره تأييرد مردير    

 سيمان تهران خواهد بود . HSEييد هزينه هاي مرتبط توسط مدير پرداخت هرشونه غورت  ضعيت په ا  تأ

 موظف است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانکار  (11

در غورت بر   هرشونه حادثه   شربه حادثره آن را در فررم هرايي تره بردين منظرور تهيره         پيمانکار موظف است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83تنظيم   ظرف مدت شرديده 

سريمان تهرران    HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي ا  تار )در پايان هر مراه( بره  احرد     (11

 جهت ارسال به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي منطقه مي باشد .

انکار )اعم ا  جاني   مالي( ، پيمانکار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني  در غورت بر   هرشونه حادثه توسط پيم (11

بوده   مکلف   مهعهد به جبران خسارات  ارده اعم ا  پرداخت ديه ، خسارات مالي   ساير مروارد بره طرور تامرل      

 باشد .مي 

يط انجرام تراري برراي    تارفرما )سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تمام مرواردي تره شررا    (85

تارتنان   اموال سيمان تهران يا پيمانکار مخاطره آميرز باشرد ا  ادامره تمرام يرا قسرمهي ا  آن ترا رفرع شررايط            

 مخاطره آميز   نا ايمن جلوشيري نمايد .

پيمانکار موظف است قبل ا  شر   بکار نسبت بره اخرذ تعهدنامره ا  دفراتر اسرناد رسرمي )محضرر( در خصروب             (81

دار بودن تليه مسئوليههاي مدني ، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشرش خرود در مردت اجرراي قررارداد       عهده

اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. به عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر   هرشونره   

انکار شردد   در پي شکايت فررد حادثره   حادثه در محل تار منجر به مصد ميت ، نقص عضو   يا فوت پرسنل پيم

ديده   يا  راث مهوفي ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر اعرلام تنرد پيمانکرار ملرزم   مهعهرد اسرت تليره        
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خسارات  ارده را به محض مطالبه پرداخت نمايد   در غير اينصرورت تليره خسرارات  ارده ا  مطالبرات پيمانکرار      

 تسر خواهد شد .

ظف است تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اعم ا  رعايت سرعت مجا  ، رعايت سربقت ممنرو  ، عردم    پيمانکار مو (88

سوار تردن مسافر در قسمت بار عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتورسريکلت ا  ترلاه تاسرکت ايمنري   ... را در        

 جاده هاي داخل   خار  )جاده هاي معادن( سيمان تهران رعايت نمايد .

آيين نامه ايمني امور پيمانکاري در غورتيکه پيمانکار با موافقت تارفرما )سيمان تهران( اجراي  11ماده  مطابق با (84

قسمههاي مخهلف عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادي به پيمانکرار يرا پيمانکراران ديگرر محرول نمايرد ، هرر        

ده   پيمانکار اغلي مسئول نظارت   ايجراد  پيمانکار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه مقررات مرتبط بو

 هماهنگي بين آنها خواهد بود . 

پيمانکار مکلف است قوانين   مقررات ايمني ، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهران را رعايت  نمايرد. برديهي    (83

د است در غورت عدم رعايت الزامات ايمني ، بهداشهي    يست محيطي سيمان تهرران ، بره شررز ذيرل برخرور     

 خواهد شد :

ا  غرورت   مبل ي معادل پنج ماه حقوق   مزايراي ر  انره ترارشر   در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت ا ل ،  -

  ضعيت آن پيمانکار تسر خواهد شد .

ا  غرورت   مبل ي معادل ده ماه حقروق   مزايراي ر  انره ترارشر    در غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت د م ،  -

  ضعيت آن پيمانکار تسر خواهد شد . 

 خواهد شد .  فسخدر غورت دريافت اخطار تهبي براي نوبت سوم ، قرارداد  -

پيمانکار شواهي   تأييد مي نمايد ته جميع قوانين   مقرررات مربروط بره قرانون ترار ، بيمره ترأمين اجهمراعي ،              (80

ت ايمني ، بهداشهي    يسرت محيطري سريمان تهرران   ... را     آيين نامه هاي حفاظت فني   بهداشت تار ، الزاما

رعايت تند ، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين   مقرررات فروق الرذتر مهوجره تارفرمرا )سريمان تهرران(        

 نخواهد بود .

ن قانون تار ، تارفرما مکلف است قرارداد خود را برا پيمانکرار بره نحروي منعقرد نمايرد تره در آ        14مطابق ماده  (81

پيمانکار مهعهد شردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامه هاي مربوط به اين قانون را در مورد تارتنان خرود  

 اعمال نمايد .

 تليه مسئوليهها   تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحهاً در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸

نيمه سنگين مثل تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،    در غورتيکه پيمانکار ا   سايل حمل   نقل سنگين   (81

نمايد ، مکلف است نسبت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات خود اقدام   قبل ا   لودر   ... اسهفاده مي

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر   به تار ، شواهينامه

 
......... ........................ به عنوان پيمانكار ..................................................................................اینجانب ...........................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در تـورت عـدم      
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به قبول هرگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و      رعایت به این موارد حاضر

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

 525۱۱995۳5و هادی سورمدی کودملی    ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسه ملی  .................................... شمارهکد اقتصادی  ....................به شماره ثبت  .........................................شركت 

شرکت به عنوان مدیرعامل کدملی ...................................  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

بوه   ....................موور    ....................اره مندرج در روزناموه رسومی شوم   تغییرات شرکت مذکور مستنداً به آگای آخرین 

  ................................پستی کد ، ....................................................................................................................................................نشانی 

    .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»به عنوان طرف دوت ، که در این قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

    ، الکترونیکوی  یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوو   غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت

 قورار گیرنوده اطلاعوات    اختیار در دیگر اشکَال یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، مستند ، واسطه با یا واسطه بی

 ، معواملات  ، محصولات و ها پروژه به حقوق مربوط ، معنوی مالکیت ، کاری دانش و تااری اطلاعات شامل ، گیرد می

 سوازمان  هوای  استراتژی ، ، نات تااری و برند( ، دامین ، ایده )کلیه مستندات مربوط به پروژه گذاری قیمت ، مشتریان

و  محرمانوه  اطلاعوات  و تاواری  اداری اسورار  عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و

 . شوند می تلقی اختصاصی

      بنودی حفوایتی   طبقوه گیورد و دارای   کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنوده اطلاعوات قورار موی     : تبصره

  . گردد باشد محرمانه محسو  میمی

 



۳ 

 

 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوذ و مووثر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفوایت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفایتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

ترد نماید معاذا تعادات این قرارداد بوه  مس شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فوق باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووت دیتوا      کلی سری(ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده ب یا نرت افزار، سخت افزار و  آوری ، محصولات فن مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

داده ، اطلاعات مالی و دیگر اطلاعوات   ها Marketing،  ها Business Plan،  ها Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می ، نوشتاری و با استفاده از )موجود در( هر نوت رسانه صورت شفاهیه ، ب شده یا پذیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ء و رازداری و به شرح ذیل است، عدت افشا تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   : 1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه

مفواد ایون   اسوا    نماید و یا سایر مواردی که بر صورت مستقل یا وابسته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمایش و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفایتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه : 1-1-9

، مدیران یا مستخدمانی قورار   ختیار اداراتا اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . دهد که به طور اخص و در راستای اناات امور صاحب اطلاعات نیاز به دانستن آناا دارد

 عدت افشاء   : ۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی و یوا هور    

، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا رعایوت      متفرقه را بنماید و در دیگر موارد بخشی از آن به اشخاص

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نسازد بندی حفایتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   ای طبقه بندی حفوایتی موذکور دارنود   اسا  این قرارداد( نیاز به اطلاعات دار های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده مستثنی می

 ، کنود  فاش را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه : 1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگذار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلات به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نسبت

 از مسویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  یورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگذار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اثر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اثر رفع به نسبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری : ۲-9

دارای طبقه بندی حفایتی را بوه عمول   گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفایت از اطلاعات 

دادن آن بوه اشوخاص    آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفوایتی در ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار      

 . غیرمااز جلوگیری نماید

داده ، بازسازی یوا تغییور شوکل     بندی حفایتی نباید در مسیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه : 9-9

هوای اطلاعوات دارای    ، گیرنده اطلاعات بایستی عیناً )اصول( نسوخه   شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نسوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفایتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوت رسانه دیگر طبقه

 .  به صاحب اطلاعات بازگرداند روز پس از درخواست 12بازسازی شده را یرف مدت 

نماید که در مدت اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می : 5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  خواهد بود)جبران خسارات( حاکم 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه   : 5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوذ     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ری نمایدماوز کتبی از صاحب اطلاعات خوددا

صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیه تعاودات ناشوی از آن مسوتقلاً توا      در : 2تبصره 

 .  الاتبات باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

ه از اطلاعات موضوت این قرارداد را برای خوود یوا هور شوخص     ، حق هیچ انتفات یا استفاد گیرنده اطلاعات : 3تبصره 

 .  ثالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوت بوه   در صورتی : 4تبصره 

 . الاتبات باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد

 



9 

 

 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کسب میکه در جریان اناات تعادات و پروژه ۲کلیه اطلاعات موضوت ماده 

بندی حفایتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . بودخواهد 

بندی حفایتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات متعاد بوه رعایوت مفواد     در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد : 1-5

 .  صورت عمومی داده باشنده ولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات بناادهای د : ۳-5
 ( حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی 6ماده 

،  )کلیه مستندات مربوط به پروژه و هانمونه ، نخستین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفایتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی برند( و، نات تااری و  ، دامین ایده

     محسوو   آن واگوذار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  واگوذار طرف  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقوق و شود می

 بندی را هر طور که بخواهد بدون اجازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.   تواند این اطلاعات دارای طبقه ه دهنده میئارا

هرگونوه   ایو  یحفایت یبند طبقه یانتقال حقوق اطلاعات دارا ریتفس ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفایت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه ثبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگذار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگذار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7 ماده

،  دهود  ر  زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نسوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگذار طرف کتباً و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگذار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگذار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردیده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      

نین و تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووا          
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 های صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  

 .  نماید تار میطبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رف

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می این قرارداد از هر تبصره :
 ( حل اختلاف9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فسخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفس یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مذاکره و به صوورت مسوالمت  طریق  ، بدواً از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

مستضوعفان انقولا     ادیو مستقر در بن یداور ئتی، موضوت از طریق ه ، در صورت عدت حصول نتیاه فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یقرارداد دارا نیفسخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمستقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه خوود را بو   اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلات نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصوو      قانون )9(بند این قرارداد مستند به مفاد 

های بازدارنده( و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوت چگونگی  و ماازاتقانون ماازات اسلامی )تعزیرات 

( و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/  به تاریخ 9۳۸2/112، اسناد و مدارك )بخشنامه شماره  حفایت از اطلاعات

......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا     تبصره در تاریخ  5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصو  سال  جرایم رایانه

 . باشد ، لازت الاجرا می گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي

 



 پيشنهاد قيمت
 1 

  

   

 

 سال اول مناقصهآن در مبلغ  یمتقو آنالیز  نمونه قرارداد 2وردی موضوع جدول پیشنهاد قیمت عملیات م -2جدول 

 24/3/2040لغايت  22/3/2043تاريخ از  قرارداد

 واحد شرح عملیات موردی رديف
قیمت واحد 

 )ريال(
 كاركردساعت 

مبلغ كاركرد ) یمتقجمع 

 )ريال( ت(ثر در قیموم

1 
 074 در حد هر ساعت کارکرد یک دستگاه لودر

 با راننده
 کار-ساعت

 
3444  

2 
کارکرد یک دستگاه کامیون کمپرسی هر ساعت 

 ده چرخ با راننده
 کار-ساعت

 
5444  

3 
کارکرد یک دستگاه بولددزرر در حدد    هر ساعت

8D با راننده 
 کار-ساعت

 
2444  

0 
هر ساعت کارکرد یدک دسدتگاه بیدك ميدانیيی     

 هیوندا با راننده 334چرخ رنجیری در حد مدل 
 کار-ساعت

 
544  

 : مناقصهجمع مبلغ موثر در 
 

    گردد . میتعیین ( سال 2به مدت دز ) 24/3/1045لغایت  21/3/1043رمان اجرای قرارداد ار تاریخ 

اساس اعلام رسمی دزلت ز بدرای بشدش ماندین  لات     مبنای تعدیك نرخ حمك کالا بر افزایش قیمت قرارداد در سال دزم بر توجه :

  . خواهد بود 15%
 

 مهر و امضاء مديرعامل/ عضو هيئت مديره                                                                                    نام شركت/ پيمانكار :          
 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء :

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 

 24/3/2040لغايت  22/3/2043تاريخ پیشنهاد قیمت عملیات مستمر و آنالیز قیمت كل سال اول قرارداد از  -2جدول 

 قیمت كل )ريال( مقدار قیمت واحد )ريال( واحد شرح رديف

1 
تشلیه ز رد کردن اندوا  مدواد   ،  ، حمك ز انتقال بارگیری

 در سطح مجتمع تا نعا  یک کیلومتری پیرامون  ن
 حمك -تن

 
1،344،444 0 

 حمك -تن بارگیری ز حمك مواد ار مجتمع به زاحد هفتم ز بالعيس 2
 

544،444 
 

 با راننده 074تأمین یک دستگاه لودر  3
-نبانه رزر

  کار
365 0 

 0 ریر )پیشنهاد قیمت عملیات موردی( 2موثر عملیات موردی به نقك ار جدزل سرجمع قیمت                    0

  ( به عدد2و  2مبلغ كل قیمتهای پیشنهادی )جدول 

 ( به حروف2و  2مبلغ كل قیمتهای پیشنهادی )جدول 
 

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

  

ايييير شييي    لبييي   از  ط  ريييي   .................................................................... بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي 

حمل  اختي   ايدار    نوب   وم ....................................................... جه  ضضم ر ش     ر  ن قصق عمو  .........................

  ي   خ  ا   وموع آگه  ضر انواع  وا  و ضأ  ر   ش ر آلا   ور ن  ز  جتمع و واحد هفتم س م ن ضه ان 000330333

   عي  ت  سي م ن ضهي ان گيواه      بتو ق شو  و   اضب بق ش ح ذيل ب اي  ب  خ نيق  م يي ون   0  ن ضه انس م 3030

     .گ    

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

   

  ط لب    تا مي   ري   .................................................................... بت  شو   ط بق  رخواس  فوق  بدينوس تق گواه    

   ش ايط  ن قصق ب اي  يت   شدن آن اقدام خواهد شد . 0ب ب  ضضم ر ش     ر  ن قصق بتو ق شد  و  ط بق بند 

        

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه
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           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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