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 اي دومرحله عمومي برگ اطلاعات و شرایط شرکت در مناقصه

  
 )اشلاخا  ييييلاي و   ، از شلاركت كننلادگا    انتخاب شركت واجد صلاحييت بر مبني  ها روزنامهدر پيرو آگهي منتشره 

دقلات  ه و ضلامام  آ  را بلا   قلارارداد و نمونلاه  نمايد كه مفاد مندرج در اوراق مناقصلاه   مناقصه درخواست مي در ييوقي(

صورت تمايل بلاه شلاركت    توجه به يج  خدمات و داشتن امكانات لازم در بررسي دقيق مدارك پيوست بابا و  مطالعه

در مناقصه ضمن تهيه و تكميل مدارك ، پيشنهاد قيمت خود را ظلار  مهتلات ميلارر در پاكلات لاك و مهلار شلاده بلاه        

، خيابلاا  شلاهيد تيلاوك )كوشلا ( ،      واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسي دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا 

    شلاراي  مناقصلاه و   .دارنلاد  تسلاتي  و رسلايد دريافلات    171، داختلاي   99380761، تتفلان   5كوچه انوشيرواني ، پلاحك  

            . گردد مي ذكر زيرشرح ه ب قرارداداك از نمونه  خحصه

 
  : موضوع مناقصه -1

مين أبا تلا ت  سيما  تهرا  وايد هفو منصوبه در مجتمع  زيربه شرح  فيتترهاك نگهدارك و تعميراتانجام عمتيات 

  .قرارداد  7 فني برق و مكاني  و به شرح خدمات ماده نفر كارگر 08 تعداد روزانه

 دستگاه . 61تعداد بگ فيتتر :  1-1

گريلات  دو دسلاتگاه ،   : 9سيما  ،  سه دستگاه : 1كوره ،  : دو دستگاه 7دستگاه )كوره  11فيتتر وتعداد الكتر:  0-1

 ( .6ي  دستگاه و گريت كوره  9گريت  ، دو دستگاه 0و كوره 

 ( .1-7-0دستگاه )سيما   7تعداد هيبريد :  7-1

يلا    6سلايما   ، دو علادد   9كلاوره  ، ي  دسلاتگاه   6كوره  ، دو عدد  0دستگاه )سيما   9تعداد بگ هاوس :  1-1

 دستگاه( .

           

 : عملياتمدت  -2

 . گردد مي تعيينسال شمسي  (1ي  )مدت ه ب 78/18/1187لغايت  1/11/1180 از تاريخ متياتعزما  اجراك 

 

 : انجام كارمحل  -3

 غني آباد شهررك . واقع درسيما  تهرا   تيمجتمع صنع:  1-7

، انتهلااك شلاهرك   (آقلاانور ) ثلاامن الحجلا   خاورا  ، ميلادا    جادهتهرا  ، ت  سيما  تهرا  به نشاني وايد هف:  0-7

 . مشيريه
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 : تضمين شركت در مناقصه -4

و يلاا تكميلال فلارم پيوسلات مبنلاي بلار        ضمانت ناملاه بلاانكي  بانكي تضمين شده ، يا  چ في  ارامه ي  فيره  : 1-1

درخواست جايگزيني و بتوكه كرد  مطالبات از سيما  تهرا  كه به تأييد امور ملاالي سلايما  تهلارا  رسلايده     

و كدپسلالاتي  1111-1196-0957، كلالاد اقتصلالاادك  18091801011)شناسلالاه متلالاي سلالايما  تهلالارا    اشلالادب

بايست براك مدت سلاه ملااه از تلااريخ     ريال كه مي( 0ر888ر888ر888)ميتيارد  ود به مبتغ (1115903017

 شلاركت سلايما   بلاه نلاام    سپرده شلاركت در مناقصلاه  بابت پيشنهاد معتبر بوده و قابل تمديد نيز باشد  افتتاح

واقع در تهرا  ، خيابا  فردوسي ، خيابا  شلاهيد  شركت دبيرخانه محرمانه يراست تحويل آنرا و صادر  تهرا 

 دريافت نمايد و رسيد نموده 171، داختي  99380761، تتفن  5تيوك )كوش ( ، كوچه انوشيرواني ، پحك 

فرآيند ارجاع كار مردود  بايست ضمانت شركت در مناقصه باشد و ارائه ضمانت مي )ضمانت نامه بانكي

       باشد( . ارائه چك شركتي يا چك شخصي مورد قبول نمي است. ضمناً

قلارارداد و   ءشلاود تلاا تلااريخ امضلاا     اك كه در مناقصه برنده شناخته مي نامه پيشنهاد دهنده سپرده يا ضمانت : 0-1

 . شود نامه يسن اجراك تعهدات نزد شركت نگهدارك مي تستي  ضمانت

   مناقصه پيشنهاد دهندگاني كه پيشنهاد آنلاا  در مرتبلاه دوم و سلاوم قلارار      امه شركت درن سپرده يا ضمانت : 7-1

 ناملاه يسلان تعهلادات توسلا  نفلار اول نگهلادارك خواهلاد شلاد و          قرارداد و ارامه ضمانت ءگيرد نيز تا امضا مي

 . گرديدنامه سپرده شركت در مناقصه نفر چهارم به بعد آزاد و مسترد خواهد  ضمانت

    كلاه توسلا  مناقصلاه گلاتار تعيلاين       برنده مناقصه متزم است ظر  مهتت ميرر )به استثناء روزهاك تعطيلال(  : 1-1

بلاه   وك گردد نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمايد در غير اينصورت تضمين و يا سپرده شركت در مناقصلاه  مي

ونه اعتراض و دعوك را در اين خصو  از نفع شركت سيما  تهرا  ضب  خواهد شد و برنده متكور يق هرگ

 . نمايد خود ستب مي

عنوا  برنده اعحم و در صورتيكه نفلار دوم  ه نفر دوم ب، نامه معامحت شركت  ينيدر چنين مواردك با رعايت آ

ه شرح متكور ياضر به انعياد قرارداد نباشد سپرده او نيز ضب  و از نفر سوم براك انعياد قلارارداد دعلاوت بلا   ه ب

 . ل خواهد آمدعم

دوم و سوم بيش از مبتغ سپرده باشد اختيار واگتارك بلاه   ،در صورتي كه تفاوت قيمت نفرات اول  :يادآوري 

 .  باشد نفرات بعدك با شركت سيما  تهرا  مي
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 : تسليم پيشنهاد -5

ك اجلاراك عمتيلاات   و بازديد از محتهلاا  از سايتنسبت به اخت اسناد بايست بحفاصته  دهندگا  مي پيشنهاد : 1-5

( روز 15:15وقت ادارك )سلااعت   پاكتهاك سربسته و لاك و مهر شده تا پايا  درات خود را و پيشنهاد اقدام

 )به نشاني مندرج در بنلاد  دبيرخانه محرمانه يراست شركت سيما  تهرا به  3/18/1180مورخ شنبه پن  

        . ي  و رسيد دريافت نمايندت( تس1-1

شدگي و قت  خوردگي يا تغيير در عبارات يا ارقام مندرج در پيشنهاد قيمت بايد با امضلااهاك  هرگونه پاك  : 0-5

 . مجاز پيشنهاد دهنده مورد تأييد قرار گيرد

كه در اسلاناد   انجام كارك كارفرماگيرد مگر اينكه توس   گونه تعديتي تعتق نمي به قيمت پيشنهادك هيچ : 7-5

  . ددنباشد به موضوع قرارداد اضافه گر

داد  شلار    ، يت  و يلاا قلارار   پيشنهاد دهنده بايد كتيه اوراق اسناد مناقصه را پس از مطالعه بدو  تغيير : 1-5

وسيته امضاء مجاز خود امضاء و مهلار نملاوده و ارسلاال نمايلاد. پيشلانهادها بايلاد       ه ، تنظي  و ب در آ  تكميل

،  شنهادهاك فاقد تضلامين شلاركت در مناقصلاه   صريح و بدو  قيد و هرگونه ابهام تهيه و تستي  گردد. به پي

، بدو  امضاء و يا پيشنهاداتي كه بعد از تاريخ تعيين شده واصل گردد ترتيلاب اثلار    ، مبه  و مشرو  ناقص

 .  داده نخواهد شد

 

 : اعتبار پيشنهاد -6

 بايست مدت اعتبار پيشنهاد قيمت خود را در پيشنهاد قيمت اعحم نمايد . مي پيمانكار

 

 : داده شود ناد مناقصه به ترتيب زیر در پاكتهای جداگانه قراراس -7

 : قرار داده شود عبارتند ازبه ترتيب زير )در پوشه( « الف » مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت  : 1-7
ء مجلااز بلاراك   : كپي اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد تأسيس شركت و دارندگا  يق امضلاا  1-1-3

 عهدآور )براك اشخا  ييوقي( .اسناد مالي ت

صلاايبا  امضلااك مجلااز و آدرس     روزنامه رسمي كلاه يلااوك آخلارين تغييلارات     تصوير آخرين آگهي : 0-1-3

 )براك اشخا  ييوقي( . باشد شركت

 تصوير كارت متي صايبا  امضاك مجاز .:  7-1-3

ا يا موسسلااتي كلاه متلاولي صلادور     هاك مرتب  با موضوع مناقصه از سازمانها يا نهاده: كپي گواهينامه 1-1-3

 هاك صنفي . باشند از قبيل سازما  مديريت و برنامه ريزك ، وزارت كار و اتحاديه ها مي گواهينامه



1 

 

 : ارامه گواهينامه ثبت نام در نظام مالياتي بر ارزش افزوده .  5-1-3

تأييديلاه صلاحييت   و  كلادمتي  ،پسلاتي شلاركت   و  به كد اقتصلاادك ، كد : ارامه اسناد و مستندات مرب 9-1-3

  ايمني از اداره كار ، تعاو  و رفاه اجتماعي .

 كه با سيما  تهرا  منعيد شده باشد . يي: قراردادها 3-1-3

 : آدرس محل كار قرارداد فعتي )در صورت موجود بود ( . 0-1-3

 : فرمهاك تكميل شده پيوست . 6-1-3

 )در صورت وجود( . اند كه سابيه كار در آنجا داشته شركتهاييرضايت نامه يا يسن انجام كار از :  18-1-3

بلاا مهلار و   و شلاراي  شلاركت در مناقصلاه(    ، قرارداد علادم افشلااء   : كتيه اسناد مناقصه )نمونه قرارداد  11-1-3

 امضاك صايبا  امضاك مجاز .

 : حاوي تضمين شركت در مناقصه « ب » پاكت : 2-7
فرم درخواست جايگزيني مطالبات با  نامه بانكي و يا بانكي تضمين شده ، يا ضمانت چ كه به صورت 

    باشد . مي تأييد امور مالي سيما  تهرا 

 : قرار داده شود عبارتند از « ج » اسناد و مداركي كه بايد در پاكت : 3-7
 . طور صحيح تكميل شده باشده بايستي ب پيشنهاد قيمت كه مي : 1-7-3

ريلاز هزينلاه   ) پيشنهاد قيمتهاك داده شلاده ملارتب  بلاا موضلاوع مناقصلاه     ليست آناليز )تجزيه بهاء(  : 0-7-3

 .ييوق ، مزايا ، نوبت كارك ، اضافه كارك و ...( شامل  پرسنتي

مبتغ پيشنهاد قيمت براك كل كار بايد به عدد و يرو  و بر يسب ريال در برگ پيشنهاد نوشلاته   : 7-7-3

 .نوشته شده محك عمل خواهد بود شود. براك تعيين برنده مناقصه ارقامي كه با يرو  

   

 : گشایش پاكتها -8

بلاا يضلاور   پاكتهاك محتوك پيشنهادها در محل مجتمع صنعتي سيما  تهرا  واقع در غني آبلااد شلاهررك    : 1-0

كاملال نبلاوده و يلاا فاقلاد      بو  اللا  اعضاك كميسيو  مناقصه باز و قرامت خواهند شد. هرگاه محتوك پاكت 

ك ميزا  تضمين تعيين شده باشد ، پيشنهاد ملاردود تتيلاي و نسلابت بلاه افتتلااح      سپرده تضميني يا با كسر

اقدامي به عمل نخواهد آمد و مدارك عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شلاد. ضلامناً در زملاا      جپاكت 

 بازگشايي پاكتها نياز به يضور شركت كنندگا  نبوده و نتيجه متعاقباً به شركتها اعحم خواهد گرديد .   

مفتوح و نسبت به قراملات پيشلانهاد    جبطور صحيح گتارده شده باشد پاكت  بو  ال : هرگاه محتوك پاكت  0-0

 قيمت اقدام خواهد شد . 
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 : تغيير یا تصحيح اسناد و مدارک مناقصه -9

اتي لازم است پيشنهاد دهنده به دقت اسناد و مدارك مناقصه را بررسي كرده و كامحً از كتيلاه شلاراي  و موضلاوع   

اك اختحللاي   گاه پيشنهاد دهندههاك آ  موثر باشد اطحع يابد. هر تواند به هر صورت در كار و يا در هزينه كه مي

در اسناد محيظه كند يا متوجه از قت  افتاد  مشخصات و يا اسناد ديگرك گردد يا در ملاورد معلااني آنهلاا دچلاار     

تهرا  را كتباً مطتع نملاوده و قبلال از تسلاتي  پيشلانهاد     ترديد گردد فوراً دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  

 . توضيح كتبي شركت را دريافت دارد

 

 : نظر در دعوتنامه و اسناد مناقصهتجدید -11

ي  از شركت كنندگا  در مناقصه كه نسبت به مفهوم قسمتي از مشخصات يا ساير مدارك مناقصلاه ابهلاامي    هر

، مراتلاب را كتبلااً بلاه دبيلار      پس از دريافت اسناد و ملادارك مناقصلاه  ( روز 0داشته باشند بايستي ظر  مدت دو )

بنمايند. هر نوع توضيح يلاا   كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  اطحع دهند و تياضاك دريافت توضيح كتبي

از طريلاق درج الحاقيلاه در سلاايت    ، اضافه يا يت  مطتبي به مدارك مناقصه از طريق رسمي انجلاام و   نظرتجديد

گردد اين ضمام  جزء مدارك مناقصه منظور خواهلاد گرديلاد. شلاركت يلاق      اعحم مي تهرا  به متياضيا سيما  

نظر در مشخصات يا مدارك را قبل از انيضاك مهتت لازم جهت تسلاتي  پيشلانهادها بلاراك    ، اصحح و تجديد تغيير

وق در معلارض اطلاحع   به شرح فلا دارد و اگر چنين موردك پيش آيد اصحيات فوق طي الحاقيه  خود محفوظ مي

تستي  شده باشد پيشلانهاد دهنلاده    و چنانچه پيشنهادك قبل از ارسال الحاقيه مزبورمتياضيا  قرار خواهد گرفت 

نظر يا اصحح ، چنانچه اين تجديد منظور انجام تغييرات و اصحيات لازم بنمايده يق دارد تياضاك استرداد آنرا ب

توانلاد بلاا    اينصورت آخرين روز دريافت پيشنهادها مي يا هر دو باشد در مستتزم تغيير ميادير يا قيمت پيشنهادك

كه پيشنهاد دهندگا  فرصلات   نحوكه اعحم كتبي دبير كميسيو  معامحت شركت سيما  تهرا  به تعويق افتد ب

 . نظر داشته باشندكافي براك اعمال اصحيات و تجديد

 

 : قبول یا رد پيشنهاد -11

 . هر ي  از پيشنهادها بدو  آنكه ايتياج به ذكر دلايتي باشد مختار است در رد يا قبول كارفرما

 

 :سایر شرایط  -12

: پيشنهاد دهنده بايد در تاريخهاك اعحم شده با هماهنگي قبتي از محتهاك انجام كلاار بازديلاد بلاه عملال      1-10

اطحعي از شراي  كلاارك   آورده تا پيشنهاد با واقعيت تطبيق داشته باشد. در هر صورت هرگونه اظهار بي
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روزهلااك كلاارك        11اللاي   0فيلا  از سلااعت    مجتملاع ساعت بازديد از موجود مورد پتيرش نخواهد بود. 

     باشد . مي

 : شركتي كه به عنوا  برنده مناقصه اعحم خواهد شد موظلا  اسلات يسلاب درخواسلات سلايما  تهلارا        0-10

اخلات  از شلاروع بلاه كلاار نسلابت بلاه تنظلاي  و        يداكثر ظر  مدت ي  هفته پس از انعياد قرارداد و قبل

دار بود  كتيه مسئوليتهاك ملادني   در خصو  عهده (تعهدنامه محضركنامه از دفاتر اسناد رسمي )اقرار

 و قضامي پرسنل به كارگيرك شده در اين پروژه اقدام كند .

يما  تهلارا  درج و  : متياضيا  بايد پيشنهاد قيمت خود را في  در فرمت برگ پيشنهاد قيمت شركت س 7-10

ارامه كنند. همچنين درج هرگونه شر  خارج از شراي  مناقصه در برگ پيشلانهادك و يلاا آنلااليز قيملات     

 موجب ابطال پيشنهاد متياضي در مناقصه خواهد شد .       

: سيما  تهرا  در رد يا قبول كتيه پيشنهادات مختار اسلات. در ضلامن هزينلاه آگهلاي بلاه عهلاده برنلاده         1-10

 ست .مناقصه ا

: متياضلالايا  بايلالاد كتيلالاه اسلالاناد مناقصلالاه را از طريلالاق سلالاايت شلالاركت سلالايما  تهلالارا  بلالاه آدرس          5-10

www.tehrancement.co.ir   . تهيه كنند 

در مجتملاع بلاا آقلااك     توانند جهت كسب اطحعات بيشتر و دريافت پاسلاخ سلاوالات خلاود    : متياضيا  مي 9-10

و در وايد هفت  با آقاك مهندس موسوك بلاا   071اختي د 77101088-15با شماره تتفن  يارزمهندس 

  تماس ياصل نمايند . 77537373شماره تتفن 
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  مهر شركت و امضاء صاحبان امضاء
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 راردادقنمونه 

اداره ثبت شررتهها     3054ثبت شده به شماره  شركت سيمان تهران ـ سهامي عام اين قرارداد در تهران فيمابين 

علري اغر ر شرشاسربي     آقايران به مديريت  3111-1111-1104با تد اقهصادي شماره  15111511831شناسه ملي 

اني تهران ، خيابان فرد سري ، خيابران شرهيد    به نش 0511133080  هادي سرمدي تدملي  4۸11118۸08ملي تد

ناميرده         «كارفرمـا  » تره ا  ايرن پره بره اخهصرار       11۸51411به شماره تلفرن   0تقوي ، توچه انوشير اني ، پلاك 

ــركت شررود    مرري برره شررماره ثبررت .................. اداره ثبررت شرررتهها   شناسرره ملرري       ................................ش

،  ..........................................نشاني ......................به  ...........................................با تد اقهصادي شماره  ...........................................

................................... ترردملي ... برره مررديريت آقرراي   برره شررماره تلفررن ...................   ...................................تدپسررهي 

منردر  در ر  نامره رسرمي     .............................مرور    .............................ته به موجب آشهي شرماره   ...................................

ناميرده   «پيمانكار » داراي حق امضاء با مهر شرتت بوده   به اخهصار  ....................مور  ......... شماره .............................

 شود به شرح  ير منعقد شد .  مي

 موضوع قرارداد:  1ماده 

منصوبه در مجهمع غنعهي سيمان تهران  اقع در   يربه شرح  فيلهرهاي نگهداري   تعميراتانجام عمليات 

، (آقرانور ) ثامن الحججخا ران ، ميدان  جادهتهران ، هم سيمان تهران به نشاني  احد هف   غني آباد شهرري

  . 4 فني برق   مكانيك   به شرح خدمات ماده نفر تارشر 85 تعداد مين ر  انهأبا ت انههاي شهرك مشيريه

 دسهگاه . 13تعداد بگ فيلهر :  1-1

د  دسرهگاه ،   : 1سيمان ،  سه دسهگاه : 3توره ،  : د  دسهگاه 4دسهگاه )توره  11فيلهر  تعداد الكهر:  8-1

 ( .1يك دسهگاه   شريت توره  1شريت  ، د  دسهگاه 1شريت   توره 

 ( .3-4-8دسهگاه )سيمان  4تعداد هيبريد :  4-1

 1سريمان  ، د  عردد   1توره ، يك دسهگاه  1توره  ، د  عدد  1دسهگاه )سيمان  1تعداد بگ ها س :  3-1

 يك دسهگاه( .

نمايد ا  محلهاي اجراي قرارداد با ديد نموده   با توجره بره جميرع     اعلام   تصديق ميپيمانكار  : 1 رهتبص

منردر  در مووروق قررارداد     ، تارفرمرا  يفر يت تمري    نيا هايجهات   با علم    قوف تامل به 

 مانكرار پيا  سروي   ي بعدياطلاع بياظهار هرشونه مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده است. لذا 

 . در اين خصوص به هيچ  جه مسموق نخواهد بود

 ، پيمانكار موظر  بره انجرام عمليرات سرر يه   تعميرر       ورت نيا    با اعلام مدير مجهمعغدر  : 2 تبصره

خرا ران ، ميردان    جراده تهران ، موردي فيلهرهاي منصوبه در  احد هفهم سيمان تهران  اقع در 

 باشد .  مي مشيريه ، انههاي شهرك( آقانور) ثامن الحجج
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م عمليات با اعلام تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهران ممكن است به تعرداد پرنج   حج : 3تبصره 

يير در مبلغ قرارداد افزايش داشهه باشرد  بد ن ت    احد هفهم جهمع ( دسهگاه بگ فيلهر در م0)

   . مين شرددأبايست ت در هر غورت نيا  تارفرما مي

 قراردادمدت :  2اده م

     تعيرين سال شمسري   (1يك )مدت ه ب 45/15/1354ل ايت  1/11/1358  مان اجراي اين قرارداد ا  تاريخ

 . شردد مي

در غورت نيا  تارفرما   با ابلاغ تهبي معا نت با رشاني شرتت سيمان تهرران ، حجرم عمليرات       : تبصره

( افزايش يا تراهش داشرهه   %80) درغدتواند تا ميزان بيست   پنج  مدت  مان موووق قرارداد مي

  ايرن مووروق مرورد قبرول      باشد ته مبلغ قرارداد به همان ميزان افزايش يا تاهش خواهد يافرت 

 . باشد ميپيمانكار 

 شرح عملیات:  3ماده  

 :   است  يرباشد به شرح  مي آن عملياتي ته پيمانكار در طول مدت قرارداد موظ  به اجراي

 : بگ فيلترها( 1-3

 هرا ،   هرا ، فرن   عمليات تعميرات بگ فيلهر شامل با ديرد ، تعميرر   سرر يه سيسرهم ورربه  ن     :  1-1-4

 لوها ، شيرهاي برقي   تليه مهعلقات آن ، تعروي  تليره قاعرات مكرانيكي   برقري         ها ، ر تاري مارپيچ

 )قفسه( ، انجام سر يسهاي ر  انه .  تيسه   تيج

  ورها   خارو  هروا مربرو  بره برگ فيلهرر اعرم ا  تارهراي برقري           نگهداري   تعميرات تمپرس:  8-1-4

 . مكانيكي

عمليات سر يه   نگهداري شامل ر غن تاري ، شريه تاري ، نظافت   هواشيري بگ فيلهرهرا     : 4-1-4

 . مهعلقات آن

عمليات با سا ي مسير مكش هاي هوا   هوابندي شامل رفع نشرهي هروا ، جوشركاري   تعروي      :  3-1-4

 . ييد تارفرما( ت يير مسير داتههاي مكشأت تههاي فرسوده   در غورت نيا  ) دا

 . عمليات تعوي  ب ل بندها ، جلوبندها   پشت بندها ، شوتها   داتههاي مرتبط با بگ فيلهرها : 0-1-4

لري  اي تره خل  نيا  بگ فيلهرها براي د ره د ا ده ماهه به شونهپيش بيني تجهيزات   قاعات مورد : 1-1-4

 . ها ا  اين بابت پيش نيايد در تارترد دسهگاه

عمليات برقي : عيب يابي   تعمير تابلوهاي بررق   تنظريم  مران پالسرها ، سرر يه   نگهرداري        : ۸-1-4

شيرموتورها ا  لحاظ حرارت مجا    ر غرن شيرربكه ، برا    بسرهه ترردن سررتابل موتورهرا   انهقرال بره          

، سر يه قاعات الكهر مكانيكي ، تعمير قاعات الكهر نيكري     واشيريات برق   نصب   سربندي ، هتعمير
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ها ، دمونهاژ   مونهاژ پولي ، توپلينرگ   مشرارتت در تعميرر     ها   پولي تنظيم مكانيكي موتورها ، توپلينگ

 . موتور

   )مكرش  رفع نشهي ا  تليه داتههاي مكش ، داتههاي برششهي ، هو ينگ فن ، بدنه فيلهر ، هرود  : 1-1-4

 . تخليه بار( ، اتصالات ، مسيرهاي فشرده   مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار بگ فيلهرها

)مكرش   تخليره برار( ،     سا ي تليه مسيرهاي مكش ، داتههاي مكش ، اتصرالات ، هرود  اسهاندارد:  1-1-4

 . ها لاح داتت  در غورت نيا  افزايش   اغ  مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار اتصالات ، مسيرهاي فشرده 

سرنجي ،  ل  يبر مهرري ، حررارت سرنجي ، فشار   ا  قبير  PMهاي مربو  بره   انجام تليه فعاليت : 15-1-4

هراي  مراني مروردنظر     تنظيمات پولي   توپلينگ ، تهيه   ارائه چك ليست   ساير مروارد مررتبط در برا ه   

تارفرما )تجهيزات لا م مي بايسرت   نظرزارش ماابق با اسهانداردهاي مورد  ارائه ش PMتارفرما   بر اساس 

 . مين شردد(أتوسط پيمانكار ت

   PM، ثبرت اطلاعرات    PMتهيه سيسهم تامپيوتر   پرينهر مناسب جهت ارتبا  برا سيسرهم   :  11-1-4

 . ، شزارش شيري   غيره PMچاپ برشه هاي 

گاه جوش   برش ، تابرل ،  نيا  ، دسهتجهيزات شامل همه نوق آچار مورد آلات  تأمين تليه ابزار : 18-1-4

تن   ... ا  لحاظ تيفي   تمي جهت انجرام تعميررات      05انبر   ماسك جهت جوشكاري   جك   پمپ تا 

 . نگهداري

تهيه شرزارش ر  انره ، ليسرت اقرلام مصررفي   درخواسرهي   پيگيرري خريرد   سراخت اقرلام            : 14-1-4

 . اساس نظر تارفرما درخواسهي بر

 . نيا  ته در مجهمع امكان ساخت آن  جود داردامر ساخت قاعات موردمشارتت در :  13-1-4

اي ا  قبيرل نصرب حفراظ در ارتفراق ، نصرب       ايمن سا ي تليه تجهيزات مرتبط با فيلهر تيسره  : 10-1-4

 . اساس نظر تارفرما حفاظ پولي ، شافت   غيره بر

نيرا  در راسرهاي   شاسري   غيرره مورد  اتت ، ساپورت ، انجام تليه اغلاحات ، نصب تجهيزات ، د : 11-1-4

 اي   همچنين تاهش غدمات ناشي ا  ترارترد تجهيرزات برر    بهينه سا ي فيلهرينگ تليه فيلهرهاي تيسه

 . نظر تارفرما ساسا

ايط جهرت انردا ه شيرري   پرايش تليره          نصب تپينگ ، ايجاد پاشرد مناسب   آماده سرا ي شرر   : 1۸-1-4

 . اي بهبوده بگ فيلهرها جهت انجام پر ژه

 . ها ها   مهعلقات جلت پاله رفع ايراد   تعمير شير برقي : 11-1-4

قل طوريكه در تمامي ساعات شربانه ر  حردا  ه ، ب نير ي برق سه نفر با حداقل مدرك درجه يك:  11-1-4

 . در محل تار حضور داشهه باشد يك نفر جهت انجام تارهاي برقي

هراي مكانيرك    نيا  تعميرات ا  محل انبار قاعات يا ا  محل تارشاهحمل به پاي تار قاعات مورد : 85-1-4

 . يا ا  هر جاي ديگر تارخانه توسط مكانيزم تارفرما به محل تجهيزات
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ها    رقها   ساير وايعات در يك محل مناسب بعرد ا    جمع آ ري وايعات فيلهرها اعم ا  تيسه : 81-1-4

 . هر تعميرات

 : الكتروفيلترها( 2-3

 : مكانيكال الكهر فيلهر (ال 

،  هراي خنرك ترن    وطره ا  قبيرل برر    هراي غبرار شيرر   تليره مهعلقرات مرب      با ديد تلري ا  سيسرهم   -1

نيرا    هاي مكش ، جهت تعيين ليست موجودي ساليانه قاعات يدتي مورد ها ، داتت، هيبريد هاالكهر فيلهر

 . رت ماهيانه به تارفرماغوه   تهيه آنها   اعلام ليست مصرفي تليه قاعات تعوي  شده ب

در غورت تاهش راندمان ، ار يابي علل تاهش راندمان   شرزارش ار يرابي     بررسي راندمان الكهر  فيلهر -8

 . ا  سيسهم( False air رفع ايرادات به تار فرما جهت حذف  پيشنهاد 

نه   عدم قرارشيري ل بررسي عملكرد بر  خنك تن ا  نظر اتومايز مناسب آب خر جي ا  نا لها     يه -4

 .(اسيدشوي تامل آنها با ديد ا  لنه   سر نا لها ، تعوي  سر نا لهاي فرسوده  هم پوشاني اسپري سيال )

  ارائه شرزارش بره   ي تو يع شا   ر دي به بر  خنك تن ا  نظر يكنواخت بودن جريان ها بررسي شبكه -3

 . مسئولين مربوطه

ر     تنهررل نحروه عملكررد     سهم هاي غبار شير در طول شربانه با ديد چشمي ا  د دتش خر جي سي -0

 .فيلهر   هماهنگي با اپراتور جهت تنهرل د ر فنها ، دما   سرعت شا   ر دي به الكهر فيلهرها الكهر 

،  موترور ه غرورت ر  انره )بررسري عملكررد الكهر     ها بر يسهم هاي وربه  ن الكهر  ديسشارژبا ديد ا  س -1

 . ند ل بالا برنده   چر   نجير محور وربه  نها   ...(ياتاقان بندي ، پا

  هاي الكهر فيلهرها در حين تعميررات   تكميرل فررم پرميرت     هاي محفظه   درب داتتبا  تردن درب  -۸

 . هاي مرتبطيلهر توسط پرسنل برقكار پيمانكار با هماهنگي  احدارت تردن الكهر ف بي برقي  

د ا  مهعلقرات داخلري محفظره    وسط پرسنل برق   مكانيرك جهرت با دير    ر د به محفظه الكهر فيلهر ت -1

 . فيلهر با لحاظ تردن موارد ايمنيالكهر 

ن الكهرر  ديسشرارژها در بخرش برالاي محفظره      شاسي هراي سيسرهم ورربه      با ديد   برسي عملكرد -1

 .فيلهر   تعوي  قاعات معيوب الكهر 

الكهر  فيلهر   رفع عيب   جوشكاري    رق تشي  ر ديحات هدايت شا  در داتت هاي  با ديد ا  غف -15

  . در غورت مشاهده سايش در آنها

تنهررل جريران    جهرت  Baffle plateشبكه هاي تو يع شا   ر دي به محفظه فيلهر   تنظيم  بررسي -11

  . فيلهر   تعوي  قاعات معيوبن جريان شا  در طول محفظه الكهر شا    يكنواخت بود

فيلهرر   اطمينران ا  نحروه مناسرب تو يرع شرا  در       هاي داخلي محفظه الكهر  مي ا  ديوارهبا ديد چش -18

خار  نشدن جريان شا  ا  ساح موثر غبارشيري   رفع مروارد   ها   محفظه ا  نظر مشاهده سايش در ديواره

 . معيوب احهمالي
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اري      غفحات جذب تنر  مابين ديواره محفظه ي   با ديد ا  غفحات مسد د تننده جريان غباربررس -14

در غورت نيا  رفرع   جلوشيري ا  فرار غبار ،هاپرها به جهت  شير(هاي غبار تلهغفحات مسد د تننده غبار )

 . عيب   تعوي  قاعات معيوب

    دفرمگري ،  نرگ  دشري   سرايش   در غرورت نيرا  رفرع ايرراد   يرا           با ديد ا  غفحات جذب ا  نظر -13

 .در تعميرات  فحات دفرمه شدهريزي جهت تعوي  غ برنامه

با ديد ا  الكهر  ديسشارژها ا  نظر دفرمگي ، سايش   يا  نگ  دشي   در غورت نيا  رفرع ايرراد   يرا     -10

  . در تعميرات الكهر  ديسشارژهاي دفرمه شده ي برنامه ريزي جهت تعو

  . وسط شاخصت   الكهر ديسشارژها در چندين مقاعتنهرل فواغل بين تليه غفحات جذب  -11

جرذب    نگهدارنردها   سرندانهاي غرفحات     هاي راهنما   پرين هراي   ها   شاسيبا ديد ا  رپينگ بار -1۸

 . تشي   تعوي  قاعات فرسودهآچار

 415غرورت  ه بر  شكل سايش چكش هاي سيسهم وربه  ن غفحات جذب   تنظيم چكشرها  بررسي -11

در محرل لهيردشي چكرش   آچارتشري         جوشركاري  درجه ر ي محور اغلي   چرخاندن ديسك چكش 

 . غورت نيا  تعوي  قاعات معيوب

 . هاي وربه  ن غفحات جذب   رفع عيب آنهاسي ياتاقان بندي محوربر -11

 . غفحات جذب ا  لحاظ ترك خوردي   سلامت عايق با ديد ا  ايز لاتور محورهاي وربه  ن -85

 . تشي   تعوي  قاعات فرسودهارسي  وعيت سيسهم هاي تعليق الكهر فيلهر   آچبرر -81

بررسي غفحات جمع تننده غبرار ا  نظرر جرذب ترات   تخليره ترات ر ي سراح   در غرورت نيرا          -88

 . تنظيم مكانيزم وربه  ن

فيلهر جهت تنهرل سرعت شرا  در خر جري    ات تنهرل جريان شا  در بخش خر جي الكهر برسي غفح -84

 .   تعوي    رفع عيب آنها

 فيلهرر   ترا اتصرال داترت بره فرن الكهر       1 4،1هاي  احرد  هاي خر جي الكهر  فيلهر ا  داتت با ديد -83

ماهره   4 در هر د ره 3ش خر جي الكهر  فيلهرهاي  احد ها   بخش ابهدايي د دت داتت همچنين با ديد ا 

 .تخليه مواد انباشهه شده   جلوشيري ا  فرسودشي د دتش    با  تردن دريچه مربوطه جهت

ها    رقها   ساير وايعات در يك محل مناسرب بعرد ا  هرر     جمع آ ري وايعات فيلهرها اعم ا  تيسه -80

 . تعميرات

 : آسيابهاي سيمان   تولر شرح فعاليت الكهريكال الكهر فيلهرهاي توره  ب( 

   ودنچرك نمر   سيسرهم      سنسرورهاي دمرا   ، هرا  ، مقره چكشها ، ترانسها ، تابلوهاي برقي ر  انه ا  با ديد

 : هاي  ير آيهم

 . خر جي مهوسط  لهاژ -1

 . خر جي مينيمم  لهاژ -8
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 . خر جي ماتزيمم  لهاژ -4

 . جريان خر جي -3

0- set point جريان . 

 . خر جي شيري  لهاژ اندا ه -1

 . spark rate جرقه يا تعداد -۸

 . )شلداني مقره شفت ايز الهورهاپر( هيهرها بخش ا  دماي هر مقدار -1

 . غورت  جود براي هيهرها در يادداشت اخاار -1

 . غورت  جود ها در چكش براي يادداشت اخاار -15

 .  مان تعميرات ترانسها در تابلوها   آچارتشي تليه تجهيزات   -

 . تهيه ليست خريد لوا م يدتي -

 . ها تابل، هيهرها  ، ، سنسورهاي دما ، تابلوها تست تجهيزات شامل ترانسها -

 . تعوي  هيهرهاي معيوب ت  تس -

 . چكشهاي وربه  ن   سنسورهاي دما ، بررسي عملكرد هيهرها -

 . ، تريسهورها ترانسهاي مبدل  لهاژ ، تعوي  تليه قاعات داخل تابلو شامل بردها -

 . رفع خااها   ارتبا  با اتاق تنهرل ايجاد ر ي تنهرلر تابلو   انجام تنظيمات مربوطه ا  -

 . غورت نيا  شرم ترانه جهت عيب يابي درتست سرد   -

 . اتصال آن به ترانه هاي عبوري ترانه   تعوي  مقره -

 : شامل HV سيسهم تنهرل در رفع خاا -1

 . تنهرلر -1-1

 .  ا يه آتش برد -1-8

 .  اسط برد -1-4

 . تابلهاي ارتباطي تنهرلر -1-3

 . ترانه نمونه شير برد -1-0

 . انهتابلهاي ارتباطي تر -1-1

 . ترانه ت ذيه تابلو -1-۸

 . تريسهور -1-1

 . HV ترانه -1-1

 : سيسهم چكش وربه  ن در رفع خاا -8

 .  اسط برد -8-1

 . تنهرلر -8-8
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 . تليد محلي -8-4

 . تابل ت ذيه -8-3

 . الكهر موتور -8-0

 . فيو -تليد -8-1

 : رفع خاا درسيسهم هيهر -4

 . فيو  تليد -4-1

   ذيهت  تنهاتهور -4-8

 . فرمان فيدبك مدار -4-4

 . هيهر -4-3

 . تابل ت ذيه -4-0

4-1- Pt 100 . 

 . Pt 100 تابل سيگنال-4-۸

 .  اسط برد -4-1

 .تنهرلر  -4-1

 اساس دسهورالعمل   اغلاح   تنظيم موارد خار  ا  تلرانه مربو . تنهرل  مان بندي غفحات مثبت بر* 

 . براي تارترد فيلهر در شرايط بهينه   راندمان بالا تنظيمات سيهم تنهرلي الكهر فيلهرها* 

 . HVانجام تسههاي الكهريكال   ر تين مربو  به ترانسهاي * 

 . بلهاي ر غني موجوداهاي عايقي براي تابل هاي ر غني   با ديد   تنهرل مرتب سر تانجام تسه* 

 .  غن، دما   ر MA ، KVتنهرلي ترانه مربو  به سيگنالهاي  Boxبررسي * 

 . تشي تليه اتصالات تنهرليآچار* 

 . ها در الكهر فيلهرها Earth Switchتنهرل اتصالات * 

هاي  ر دي   خر جري   Busتشي اتصالات قدرت مربو  به تجهيزات اسكوپ تاري مانند تابلوها   آچار* 

 . ترانسها   ...

لز م   همكاري در نمونره شيرري     با ديد تلي ا  تجهيزات ترانه   اوافه تردن ر غن ترانه در غورت * 

 . ها انجام آ مايشات اد اري ر غن ترانه

 . هاي تنهرل   تعوي  تنهاتهورهاي معيوب در غورت لز مسر يه تنهاتهورهاي تابلو* 

 . نيا رل   ارائه ليست قاعات يدتي موردتهيه   تعوي  تجهيزات حفاظهي تابلوهاي تنه* 

ه  ن   انجررام خرردمات سررر يه   نگهررداري تجهيررزات خررار  ا  با ديررد ا  تجهيررزات موتورهرراي ورررب* 

 .حين تار   HVمحفظه
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ها   سنسورهاي مربوطه حين تار   تعروي  قاعرات معيروب بره هنگرام      با ديد   تنهرل تجهيزات هيهر* 

 .تعميرات 

 .تست سيسهم هاي تنهرلر   تعوي  تارت هاي معيوب در غورت لز م * 

هراي   مقعرره  هاي مربوطه حين تعميرات   اغلاح   تعروي     مقعره HV اژبا ديد ا  سيسهم انهقال  له* 

 .معيوب در غورت لز م 

  . در غورت بر   عيب براي ترانه HVدمونهاژ   مونهاژ ترانه هاي * 

  : بگ هاوس (3-3

، شيرهاي برقري   د ، تعمير   سر يه سيسهم پاله جتعمليات تعميرات بگ ها س شامل با دي:  4-4-1

)قفسره( ، انجرام سر يسرهاي     مهعلقات آن ، تعوي  تليه قاعات مكانيكي   برقري   تيسره   تريج      تليه

  . ر  انه

 .  لوله   شيلنگ هواي فشرده مربو  به بگ ها س  تنهرل   بررسي مخا ن : 4-4-8

 : عمليات سر يه   نگهداري شامل ر غن تاري ، شريه تاري ، نظافت   هواشيري دمپرها   اجرزا   4-4-4

 . بگ ها س   مهعلقات آن

: عمليات با سا ي مسير مكش هاي هوا   هوابندي شامل رفع نشرهي هروا ، جوشركاري   تعروي       4-4-3

 . ييد تارفرما( ت يير مسير داتههاي مكشأت داتههاي فرسوده   در غورت نيا  ) 

برقري     شرير  : تنهرل   بررسي مسير هواي فشرده   در غورت نيا  تعروي  شريلنگ هراي رابرط     4-4-0

 .تلكهورها 

اي تره خللري    نيا  بگ ها س براي د ره د ا ده ماهه به شونره : پيش بيني تجهيزات   قاعات مورد 4-4-1

 . در تارترد دسهگاه ها ا  اين بابت پيش نيايد

 .ها   در غورت نيا  رفع هرشونه ايراد  درب -بررسي   تنهرل اجزا تيوپ باته :  4-4-۸

)مكرش   تخليره برار( ،       تيه داتههاي مكش ، داتههاي برششهي ، بدنه فيلهرر ، هرود  رفع نشهي ا:  4-4-1

 . اتصالات ، مسيرهاي فشرده   مخا ن مربوطه   مسير تخليه بار بگ ها س

)مكرش   تخليره برار( ،     سا ي تيه مسيرهاي مكش ، داتههاي مكش ، اتصرالات ، هرود  : اسهاندارد 4-4-1

 . ها   در غورت نيا  افزايش   اغلاح داتتربوطه   مسير تخليه بار ا ن ماتصالات ، مسيرهاي فشرده   مخ

سرنجي ،  ل  يبر مهرري ، حررارت سرنجي ، فشار   ا  قبير  PMهاي مربو  به  : انجام تليه فعاليت 4-4-15

نظر رد مررتبط در برا ه هراي  مراني مرورد     تنظيمات پولي   توپلينگ ، تهيه   ارائه چك ليست   ساير مروا 

نظر تارفرما )تجهيزات لا م مي بايست زارش ماابق با اسهانداردهاي مورد  ارائه ش PMبر اساس تارفرما   

 . مين شردد(أتوسط پيمانكار ت

   PM، ثبرت اطلاعرات    PM: تهيه سيسهم تامپيوتر   پرينهر مناسب جهت ارتبا  برا سيسرهم    4-4-11

 . ، شزارش شيري   غيره PMچاپ برشه هاي 
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نيا  ، دسهگاه جوش   برش ، تابرل ،  تجهيزات شامل همه نوق آچار مورد آلات  ه ابزارأمين تليت:  4-4-18

تن   ... ا  لحاظ تيفي   تمي جهت انجرام تعميررات      05انبر   ماسك جهت جوشكاري   جك   پمپ تا 

 . نگهداري

لام تهيه شرزارش ر  انره ، ليسرت اقرلام مصررفي   درخواسرهي   پيگيرري خريرد   سراخت اقر          :  4-4-14

 . اساس نظر تارفرما درخواسهي بر

 . نيا  ته در مجهمع امكان ساخت آن  جود دارد: مشارتت در امر ساخت قاعات مورد 4-4-13

اي ا  قبيرل نصرب حفراظ در ارتفراق ، نصرب       : ايمن سا ي تليه تجهيزات مرتبط با فيلهر تيسره  4-4-10

 . اساس نظر تارفرما حفاظ پولي ، شافت   غيره بر

نيرا  در راسرهاي   دداتت ، ساپورت ، شاسري   غيرره مور  : انجام تليه اغلاحات ، نصب تجهيزات ،  4-4-11

 اي   همچنين تاهش غدمات ناشي ا  ترارترد تجهيرزات برر    بهينه سا ي فيلهرينگ تليه فيلهرهاي تيسه

 . نظر تارفرما ساسا

     دا ه شيرري   پرايش تليره   : نصب تپينگ ، ايجاد پاشرد مناسب   آماده سرا ي شررايط جهرت انر     4-4-1۸

 . بهبود بگ ها س جهت انجام پر ژه هاي

عيروب در غرورت   ايجاد شرايط   آمادشي جهت هرشونه تعميرات   تعوي  تيسه   تيج هراي م  : 4-4-11

 . ها بد ن توق  توره تشمشاهده غبار ا  د د

 . ها ها   مهعلقات جلت پاله رفع ايراد   تعمير شير برقي:  4-4-11

 .: تنهرل   رفع ايراد لوله   مهعلقات مربو  به دلها پي  4-4-85

هراي مكانيرك    نيا  تعميرات ا  محل انبار قاعات يا ا  محل تارشاه: حمل به پاي تار قاعات مورد 4-4-81

 . يا ا  هر جاي ديگر تارخانه توسط مكانيزم تارفرما به محل تجهيزات

ها    رقها   ساير وايعات در يك محل مناسب بعرد ا    يسهجمع آ ري وايعات فيلهرها اعم ا  ت:  4-4-88

 . هر تعميرات

هاي نيا  رفع  نشت آب   ر غن به شرير  سر يه   تعمير ريگلاتورهاي هوا   بررسي   در غورت:  4-4-84

 . برقي

غورت نيا   رق تشري   تررميم   رفرع هرشونره      هاي تميز   تثي    در بررسي   تنهرل تانال:  4-4-83

 .د ايرا

  . شونه ايرادويه هوا   در غورت نيا  رفع هرهاي ته فن : نصب   سر يه   نگهداري 4-4-80

  . هارقي اعم ا  تعوي  ديافراشم   فنرتعوي    تعوي  شيرهاي ب : 4-4-81

  . با    بسهه   هوا بند نمودن دريچه هاي با ديد ر ي هاپر : 4-4-8۸

 . اي اتچويهور تشي د رهوردنيا    آچارسر يه   نگهداري   تعميرات م : 4-4-81
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–ها   تعوي  بروبين معيروب    اطمينان ا  سالم بودن همه بوبين - تليه شيرهاي برقي با ديد ا  : 4-4-81

 .   نظافت سنسورها   رفع عيوب احهمالي با ديد ا  سنسور فشار

    ي قاعرات يردتي  هاي جت پاله   تعروي  ترارت هراي معيروب   پريش بينر       با ديد ا  تارت : 4-4-45

 . هاي جت پاله تارت

 . هاي بگ ها س   رفع عيوب احهمالي با ديد ا  الكهر موتور فلاپ : 4-4-41

 : هارید( هيب4-3

هراي در شررح مربرو  بره      ها ر ي فيلهرهاي هيبريد مي بايست ماابق دسرهورالعمل  تعميرات   فعاليت *

 . الكهر فيلهر   بگ ها س باشد

 شرايط تأمین نیروي پیمانكار و سازمان كار : 4 ماده

نفر نير ي انساني به منظور انجام عمليات موووق قرارداد )طبرق   85پيمانكار موظ  است با تأمين حداقل 

بايسهي ا  هر لحاظ بره تأييرد    ( نسبت به اجراي قرارداد اقدام نمايد. تليه نير هاي پيمانكار1جد ل شماره 

  . تارفرما رسيده باشند دسهگاه نظارت

بديهي است در غورت تسري تعداد نير ي موردنيا  ماابق پيشرنهاد مرذتور ، پيمانكرار موظر  بره معرفري       

بايسهي قبل ا  انهخاب   بره ترارشيري افرراد     نير ي جايگزين در همان ر   خواهد بود. همچنين پيمانكار مي

، يرك قاعره عكره ،     مشخصات تامل آنان را به همراه يك برگ فهوتپي شناسنامه ، تپي مدرك تحصريلي 

شرردد بره    اغل شواهي عدم سوءپيشينه   آدرس تامل آنها به تارفرما تحويل دهد. ومناً پيمانكار مهعهد مري 

هيچ  جه   تحت هيچ شراياي ا   جود افرادي ته قبلاً در اسهخدام شرتت سيمان تهران بوده   بره دلايلري   

  .راباه اسهخدامي آنان قاع شرديده است اسهفاده ننمايد 

داراي تحصيلات تعيين شده   تجربه ترافي در  مينره    1بايست ماابق جد ل شماره  تليه پرسنل پيمانكار مي:  1تبصره 

فيلهرها   الكهر فيلهرهرا باشرند   مسرئوليت توجيره   آمرو ش پرسرنل بره عهرده          بگمكانيكي   برق در  مينه 

 . باشد پيمانكار مي
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  اجراي موضوع قرارداد موردنياز براي انسانيحداقل نيروي  -1جدول شماره 

 تعداد و شرایط شرط سابقه در صنعت سيمان كاري ظامن گروه تحصيلات عنوان شغل واحد

ها
تر

يل
ف

 

 ساتن مناقه -نفر 1 سال 4 ر  تار 14 ليسانه برق( -رييه تارشاه )مكانيك 

 ناقهساتن م -نفر 1 سال 8 ر  تار 18 ليسانه برق( -تارشناس )مكانيك 

 ساتن مناقه -فرن 1 سال 8 ر  تار 11 فوق ديپلم   سرپرست تعميرات مكانيك

 ساتن مناقه -فرن 3 سال 1 ر  تار 15 فوق ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن مناقه -فرن 4 سال 1 شيفت ۸ ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن مناقه -فرن 3 سال 1 ر  تار ۸ ديپلم تعميرتار مكانيك

 ساتن مناقه -فرن 4 سال 1 ر  تار 15 فوق ديپلم تار برقتعمير

 ساتن مناقه -فرن 4 سال 1 شيفت 15 فوق ديپلم تعميرتار برق 

 نفر 22 جمع كل نفرات                                                                                                                                 

 يرين مشاغل در غورت داشهن سابقه تار مررتبط برا شر ل   پسرت تع     يماابق طرح طبقه بند : 2تبصره 

 ييرد ( پره ا  تا يليرده تحصر  يرك با  سنوات خردمت )ترا    يليمدرك تحص يگزينيشده امكان جا

 . است يسرتارفرما م

 باشديم هاآن يري  به بكارشمكل يمانكاراست ته پ پرسنلي حداقل الذتر ، نير هاي انساني فوق:  3تبصره 

خرود   ينره   هز تشرخيص  بره  نيرا   حسب تواندپيمانكار مي يكن  اجا ه ندارد آنها را تاهش دهد ل

 . نمايدتعدادي نير  به غورت دائم يا موقت به آن اوافه 

ين ترأم  1پيمانكار نهواند نير ي مورد تأييد تارفرما را براي همه مشاغل جد ل شرماره   چنانچه : 4تبصره 

تواند ا  بين تارتنان خود نير ي جايگزين براي تصدي موارد فاقد شاغل تعيرين  ، تارفرما مي نمايد

هاي مربو  به نير هايي ته توسط تارفرما تأمين شده بر اساس حقروق     هزينه نمايد. در اينصورت

درغرد   85مزاياي مندر  در فيش حقوقي احكام معادل نير هاي شاغل در سيمان تهران به عرلا ه  

 . تسر خواهد شد يمانكارپ يتا  غورت  وعبالاسري 

هرا يرك    در ر  هاي عرادي   پنجشرنبه   10تا  ۸براي نير هاي ر  تار ساعت  ا قات تار موظ :  5تبصره 

 باشد . ، سه نوبت ماابق برنامه شيفت تاري تارفرما مي هفهه در ميان،   براي نير هاي شيفت

 باشرد  يتارفرما مر  يا ن مورد ير يمندر  در جد ل فوق حداقل ن ير يعداد نت ينكهبا توجه به ا : 6تبصره 

موظر    يمانكرار ، پحضور داشهه باشندمجهمع    احد هفهم ته بايد در طول مدت قرارداد در محل 

 ترأمين  مراه  همان در تار اوافه يقرا ا  طر ير هان ياسهحقاق يا  مرخص يناش ياحهمال ياست تسر
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   ياسرهعلاج  يمرخص يا يبتا  غ يناش تعداد تارتنان يموظ  است تسر نكاريماپ ينمچنه. يدنما

جبرران   يترار  اوافه ياتارفرما    ييدمورد تأ يگزينجا ير ينتأمين  يقخود ا  طر ينهرا به هز يرهغ

درغد بره عنروان    85علا ه ه ب 8در غير اينصورت به ميزان تسر نير  بر مبناي جد ل شماره  .يدنما

 . شرددرت  وعيت پيمانكار تسر ميجريمه ا  غو

 پيمانكار بد ن هماهنگي قبلي   مجو  تارفرما حق به تارشيري مسهمر نفررات در د  شريفت   : 7تبصره 

  احررا  آن ا  سروي نراظر قررارداد ، تارفرمرا      مهوالي طي يك ر   را نداشهه   در غورت مشاهده 

شيفت د م ، پيمانكار را مشمول جريمه  تواند ومن ممانعت ا  به تارشيري نير هاي مذتور درمي

رار دهرد. برديهي اسرت    قر به ا اي هرر تكررار(   ر  انه نير ي تار موردنظر )معادل د  برابر دسهمزد 

ي ته بنا به اوارار   با درخواسرت تارفرمرا، ترارشران بره غرورت اورافه تراري در        موارد اسهثناي

 . باشدي دهند، مشمول اين تبصره نم شيفت بعد نيز ادامه تار مي

( نفرر ترارشر فنري    85بايست در ايام عادي در نوبت ر     شب در مجهمع بيست ) پيمانكار مي : 8تبصره 

 برق   مكانيك به شرح  ير به تار شمارد :

 مي بايست در تارخانه حاور باشند . 1حداقل نير  ماابق جد ل شماره :  1-3

نفر نير ي فني مكانيك در پست شرب ا    يكي برق   نفر ته يك نفر نير ي فن (8د  )تعداد حداقل :  8-3

 .  ايست با نظر تارفرما انجام شردد(ب )هرشونه ت ييري مي بعد غبح ر   ۸الي  10ساعت 

( نفرر نيرر ي فنري    1بايست در ايام تعايل در نوبرت ر     شرب حرداقل هشرت )     پيمانكار مي : 9تبصره 

 : مكانيك   برق در مجهمع به شرح  ير به تار شمارد

نفر نير ي فنري مكانيرك در پسرت     3( نفر ته شامل يك نفر نير ي فني برق   0تعداد حداقل پنج ):  4-3

 بايست با نظر تارفرما انجام شردد( .  )هرشونه ت ييري مي 10غبح الي  ۸ر   ا  ساعت 

پسرت  در  نفر نير ي فني مكانيرك  يكنفر ته شامل يك نفر نير ي فني برق    (8د  )تعداد حداقل :  3-3

   بايست با نظر تارفرما انجام شردد( . )هرشونه ت ييري مي بعدغبح ر   ۸الي  10شب ا  ساعت 

در ايام تعميرات بنا به تشخيص تارفرما   حجم تار تعميراتي تعداد حرداقل نير هراي بره ترار      : 12تبصره 

ه در مبلغ تلي شرفهه شده در ر     شب   همچنين نحوه حضور آنها در مجهمع افزايش يافهه ت

باشد. لذا نيا  است ته پيمانكرار   قرارداد در نظر شرفهه شده   مشمول ت يير در مبلغ قرارداد نمي

       با برنامه ريزي مناسرب   انجرام مرنظم با ديرد ر  انره   انجرام بره موقرع تارهراي تعميراتري ،          

 تار شيرد .ه ب فيلهرهاهاي لا م را در جهت بهبود  وعيت  پيش بيني

تارتنان پيمانكار ملزم به رعايت دقيق مقررات تارخانه مي باشند   هرشاه مشخص شرردد تره    : 11صره تب

باشند ، پيمانكار موظ  اسرت بلافاغرله    تارتنان پيمانكار پايبند به حسن سلوك   مقررات نمي
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را بره  نسبت به تعوي    جايگزيني نفرات ديگر ته مورد قبول   تأييد تارفرما باشند اقدام لا م 

 عمل آ رد .

بايست با هماهنگي تامل   تأييد تهبي تارفرما غرورت   به تارشيري نير ها توسط پيمانكار مي : 12تبصره 

 شيرد .

پيمانكار موظ  است ا  نير هاي فني   تارآمد با مهارت لا م در اجراي اين قررارداد اسرهفاده    : 13تبصره 

وي تارفرمرا ، در هرر  مران ا  مردت قررارداد،      نمايد در غورت عدم تأييد غلاحيت نير ها ا  سر 

 باشد . پيمانكار مهعهد به جايگزين نير ي جديد   مورد تأييد مي

 . لحاظ شردد %10نوبهه  4، طبق قانون  نوبت تاري تارتنان شيفهي : 14تبصره 

الا   ، بن تر  هاي معيشهي ، تمك شونه پاداش مزاياي نقدي   غير نقديغورت پرداخت هر در : 15تبصره 

، پيمانكار مكل  است پرداخت آن را ا  طريق سيسرهم حقروق   دسرهمزد     غيره ا  سوي تارفرما

 . پرداخت نمايد

عنوان ش لي رئيه تارشراه   تارشرناس منردر  در جرد ل شرماره يرك بايسرهي مهفرا ت ا           : 16تبصره 

  . دنهمديگر باش

  و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:  5ماده 

)موووق قررارداد(   1قيمت پيمانكار   موافقت تارفرما ، در مقابل اجراي تامل مفاد ماده  به اسهناد پيشنهاد

قررار  با راندمان مناسرب در مردار    فيلهرها)شرح خدمات( به نحوي ته در تمام مدت قرارداد تليه  4  ماده 

 مبلررغ ماهيانرره قرررارداد معررادل   ،  8   1  همچنررين بررا توجرره برره جرردا ل شررماره     داشررهه باشررند  

 ريررال   مبلررغ تررل قرررارداد بررراي مرردت يررك سررال جمعرراً معررادل      ...........................................................

، پرره ا  ارائرره  شررردد ترره در پايرران هررر مرراه ريررال تعيررين مرري .........................................................................

كار   په ا  تأييد ناظر   مدير مجهمع ، اعمال تسور قانوني   رعايرت سراير مفراد    توسط پيمان غورتحساب

       قرارداد در  جه پيمانكار پرداخت خواهد شد .

 براي آن مدت ا  اجراي قرارداد ته در سال شمسي بعد  اقع شود دسرهمزد مبنراي محاسربه در    : 1تبصره 

، تار   رفراه     ارت تعا ن يابلاغ يايزد   مزادسهم ساير ساوح شيمهناسب با افزا ، اين قرارداد

 .  توسط معا نت با رشاني ابلاغ خواهد شد افتيخواهد  شيهمان سال افزا يبرا ياجهماع

مراه برر اسراس     ملاك   عامل محاسبه غورت  وعيت پيمانكار   مبالغ پرداخهي در پايران هرر   : 2تبصره 

  در غورت توق  هر فيلهر بره دليرل قصرور     باشد مي هاتيفيت عملكرد   راندمان مناسب فيلهر

 اسراس اساس جد ل ليست فيلهرهرا )پيوسرت شرماره يرك( تره در سره شرر ه برر          پيمانكار بر

 ،%1اند )شرر ه ا ل   حساسيت   اهميت بگ فيلهر ا  نظر غبار   توق  توليد تقسيم بندي شرديده

ر ر   ا  قررارداد ناخرالص   ( به همان ميزان درغرد بره ا اي هر   %5.8  شر ه سوم  %5.0شر ه د م 
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ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شد   جريمه عدم تارترد هر بگ فيلهر در شر ه ا ل بريش ا  يرك   

 ر   توق  اعمال خواهرد شرد.   0ر   توق    شر ه سوم بيش ا   4، شر ه د م بيش ا   ر   توق 

اهميرت در شرر ه    ها   هيبريدها بر اسراس حساسريت     ومناً تمامي الكهر فيلهرها   بگ ها س

 . ا ل قرار مي شيرند

، شريفت   غيرره در    ، نوبت تاري هاي مربو  به اوافه تاري ايام عادي   تعايلات تليه هزينه : 3تبصره 

، هيچ شونه  جه ديگرري   مبلغ قرارداد منظور شده است   تارفرما به غير ا  مبلغ ماهيانه قرارداد

 . تحت هيچ شراياي پرداخت نخواهد نمود

هاي مربو  به سر يه   تعميرات موردي فيلهرهراي منصروبه در  احرد هفرهم سريمان       هزينه : 4صره تب

تهران در پيشنهاد مالي پيمانكار منظور شرديده   ا  اين بابرت هريچ شونره پرداخرت اورافي بره       

  . باشد پيمانكار امكان پذير نمي

،  ، ايرتانرك  ، بيرينرگ  ، تريج  ، شيربرقي لي، پو تليه قاعات   تجهيزات فيلهرها ا  قبيل موتور : 5تبصره 

تابلو تنهرل   فن قبل ا  شر ق قرارداد به غورت سالم   بد ن نقرص بره پيمانكرار تحويرل داده     

خواهد شد   در غورت قصور پيمانكار   ايجاد مشكل براي هر قاعه   يا تجهيرز بعرد ا  شرر ق    

، ا  غرورت  ورعيت    در طول مردت قررارداد  قرارداد خسارات  ارده با نظر ناظر قرارداد برآ رد   

 . باشد ماهيانه پيمانكار تسر خواهد شرديد   اين موووق مورد قبول پيمانكار مي

فيلهرر  اشر براي تارفرما محرر  شرردد تره پيمانكرار نسربت بره تنظيمرات عملكرردي دسرهگاه           : 6تبصره 

اري تليره تجهيرزات   مكانيكال   الكهريكال(   تنظيمات غنعهي   محياري   سرر يه   نگهرد   )

تحت تنهرل خود قصور نموده است تارفرما مجا  است جهت جلوشيري ا  خسارات  ارده بيشهر 

       ، دسهگاه مربوطه را مهوق  نمروده   برا توجره بره جرد ل تقسريم بنردي شر هري         به تجهيزات

 . فيلهرها به ا اي همان تعداد ر   ا  غورت  وعيت ماهيانه پيمانكار تسر نمايد

، هرر مرجعري    چنانچه بر اثر اهمال   عدم انجام موووق قرارداد به نحو شايسهه توسط پيمانكار : 7صره تب

باشرد     ، پيمانكار موظر  بره جبرران آن مري     اي ا  تارفرما شردد مدعي اخذ خسارت يا جريمه

 . تواند راساً ا  محل مبلغ قرارداد اين خسارات را تسر نمايد تارفرما مي

، ناشي ا  توق  ناخواسهه خاو  توليد ا  جمله قارع   غورت توق  فيلهرها به مدت يك ماه در : 8تبصره 

جرد ل  ، حقوق   مزايا مارابق   يا سياسههاي مربو  به توليد طبق نظر تارفرما ، قاع شا    برق

براي آن مدت ا  اجراي قرارداد ته در سال شمسي بعد  اقع شرود دسرهمزد مبنراي       8شماره 

  ارت تعا ن،  يابلاغ يايدسهمزد   مزا ساير ساوح شيمهناسب با افزا ، ن قرارداداي محاسبه در

 . افتيخواهد  شيهمان سال افزا يبرا يتار   رفاه اجهماع
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جفرت   8 ، دست لباس ترار  8پيمانكار موظ  است هزينه لباس   لوا م ايمني بر مبناي سالانه  : 9تبصره 

را در مبلرغ قررارداد   عردد ماسرك    31 ، هكش ترار جفرت دسر   83،  تلاه ايمني يكتفش تار ، 

نوبت تراري     ، ، مزايا   همچنين پيمانكار موظ  است ريز هزينه پرسنلي )حقوقمنظور نمايد 

  . ....( را به تارفرما ارائه نمايد

ماابق قانون ماليات بر ار ش افز ده پيمانكار مهعهد است نسبت به ارائه مسرهندات لا م طبرق    : 12تبصره 

ظر امور مالي سيمان تهران اقدام نمايد. در اين غورت ماليات بر ار ش افز ده ماابق با قروانين  ن

 .   مقررات جاري به مبلغ قرارداد اوافه خواهد شد

تواند حسب ور رت   تشخيص خود نير هاي تحت پوشش پيمانكار  شرتت سيمان تهران مي : 11تبصره 

حرق ماموريرت مربرو  بره     اعزام نمايد. در ايرن غرورت   هاي خار  ا  شهر تهران  موريتارا به م

تارتنان پيمانكار ، بر اساس تعداد ر   اعزام شده   مارابق آيرين نامره حرق ماموريرت شررتت       

سيمان تهران ، در  مان رسيدشي به غورت  وعيت ماهيانه پيمانكار   بر اساس اسرناد مثبهره ،   

 اخت خواهد شد .با لحاظ نمودن تسور قانوني قرارداد محاسبه   پرد

، مزاياي نقردي   توسط شرتت سيمان تهران شامل پاداش پرسنلي در غورت هرشونه پرداخت : 12تبصره 

درغرد سرهم بيمره     84سرانه به اوافه  مبلغ ، ، بن تالا   غيره   غيرنقدي، تمك هاي معيشهي

سررانه را پره ا    مبلغ  تسدر  جه پيمانكار تارسا ي   پيمانكار موظ  ا تارفرما به تعداد نفرات

نكرار  اهمچنرين پيم  .پرداخرت نمايرد   خود دادردر  جه تارتنان طرف قرا تسر سهم بيمه تارشر

هاي غورت شرفهه را بر اساس ليست تارفرما در غورت  ورعيت ماهيانره    موظ  است پرداخت

 . اعلام   در فيش حقوق تارتنان تحت پوشش به سا مان تامين اجهماعي اعلام نمايد
 

 حداقل پایه حقوق مشاغل تعيين شده در جدول شماره یک -2ره جدول شما

 ت(تحصيلا) شرایط احراز تعداد نيرو )ریال( 1422دستمزد پایه سال  هاي شغلي گروه ردیف

 ديپلم 3 66,883,830 ر  تار ۸شر ه  1

 ديپلم 4 66,883,830 نوبهي 4شيفت  ۸شر ه  8

 فوق ديپلم ۸ 70,903,440 ر  تار 15شر ه  4

 فوق ديپلم 4 70,903,440 نوبهي 4شيفت  15شر ه  3

 فوق ديپلم 1 72,625,890 ر  تار 11شر ه  0

 ليسانه 1 74,348,550 ر  تار 18شر ه  1
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 ليسانه 1 76,071,240 ر  تار 14شر ه  ۸

 

 جمع

 

85 

  

در جرد ل فروق    ده مي بايسهي شرايط تحصيلي مندر هر يك ا  نفرات براي تصدي پسههاي مشخص ش : 13تبصره 

 . را دارا باشند

 قرارداد كسور : 6ماده 

عنروان  ه بر  ( %1۸/11)درغرد  شانزده   شصرت   هفرت غردم     معادلپيمانكار  غورت  وعيت ا  هر:  1-1

ليست پرداخت بيمه ماهيانره  ارائه  په ا خواهد شد ته  يتسر   نزد تارفرما نگهدار مهيسپرده حق ب

شردد. مابقي آن در غورت درخواست پيمانكار پره ا   نه آ اد ميدرغد ا  اين سپرده ماهيا 15معادل 

 .شردد مي مسهردبه پيمانكار  در پايان هر شش ماه مفاغاحساب ا  سا مان تامين اجهماعيارائه 

 . تار انجام حسن سپرده( %15ده درغد ):  8-1

 .  تسر مبلغ علي الحساب )در غورت پرداخت علي الحساب(:  4-1

 . رات  ارده احهماليتسر خسا:  3-1

 . تسر هرشونه جرائم احهمالي : 0-1

 . خدمات ارائه شده به پيمانكار بهايتسر  : 1-1

: هرشونه پرداخت به اشخاص ثالث بره اسرهناد راي قاعري محراتم قرانوني   هرشونره تسرور قرانوني          ۸-1

 احهمالي .

 تضمین حسن انجام كار:  7ماده 

تره ماهيانره در    يمبال  هي، ا  تل شده تار ينيب شيپ ي  با ده مانكاريغحت عملكرد پ اطمينان ا  به منظور

حسن انجام تار تسر   در حسراب   ني( به عنوان تضم%15شردد، معادل ده درغد )يپرداخت م مانكاري جه پ

، حسرن عملكررد   ارتنران حسراب تامرل برا ت    هيخواهد شد. در غورت تسرو  ينزد تارفرما نگهدار يا جداشانه

 مانيسر  يمجهمرع غرنعه   ريمد دييقرارداد   تأ دسهگاه نظارت ينشدن خسارت )حسب شواه  ارد   مانكاريپ

مسرهرد   مانكاريپ هب سال په ا  ارائه مفاغا حساب بيمه، انيبعد ا  پاتواند ميتهران( سپرده حسن انجام تار 

 برران ج ياحسرن انجرام ترار برر     نيخود ا  محرل سرپرده تضرم    صي. تارفرما مجا  خواهد بود به تشخشردد

قرانون ترار اقردام     14هاي احهمالي پيمانكار موووق ماده  پرداخت بدهي ني،  غول جرائم   همچن خسارات

نراظر   دير   تأي تي  شركا  مره يمبالغ مكسوره در غورت عدم برر   خسرارت، جر  مانده  در پايان قرارداد .دينما

 مانكرار يبره پ    تسويه حساب نهايي يماعاجه نيمجهمع، په ا  ارائه مفاغاحساب سا مان تام ريقرارداد   مد

  .  شد اهدمسهرد خو
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 م و خساراتئجرا : 8 ماده

تليه خسارتهاي  ارده به تارفرما ناشي ا  ارائره خردمات نامناسرب   يرا ديرهنگرام يرا        نمايد پيمانكار تعهد مي

نموده   بره نحرو    اخت  پرد تأمينبه تشخيص   اعلام تارفرما را عمدي غورت عمدي يا غيره اهمال تارتنان ب

  الات را مناسرب   ترافي تشرخيص   چنانچه تارفرمرا رفرع اشرك    .فع اشكالات پيش آمده اقدام نمايداحسن در ر

ا  آن به نفع خرود وربط خواهرد    جبران خسارتهاي ناشي منظور ه ب پيمانكار را سپرده حسن انجام تار،  ندهد

بديهي است در غورت بر   خسارت فراتر  نمايد ب مينمود   پيمانكار حق هرشونه اعهراض بعدي را ا  خود سل

باشد   پيمانكرار حرق هرشونره اعهرراض را ا  خرود       ا  مبلغ سپرده حسن انجام تار ته به تشخيص تارفرما مي

ا  غورت  وعيههاي پيمانكار تسر   جبران نمايرد   در   تواند خسارات  ارده را راساً نمايد. تارفرما مي سلب مي

       باشرد   تارفرمرا   وي اين مبلغ با خسارات  ارده ، پيمانكرار موظر  بره جبرران خسرارات مري      تكافعدم غورت 

  . حقوق خويش را اسهيفا نمايد   يا ساير طرق   غول نموده  ا  محل تضامين پيمانكار خسارات را تواند  مي

 

  : تضمین انجام تعهدات 9 ماده

غيادي  فقره چك شرتهي كيهمزمان با امضاي قرارداد  قرارداد نيتعهدات ا ياجرا نيجهت تضم مانكاريپ

قررارداد   يانتا پا ينچك تضم خواهد نمود. ميتسل به تارفرما را مبلغ تل قرارداد %185 زانيبه م ثبت شده

 يمانكارنزد تارفرما باقي خواهد ماند   در غورت بر   هرشونه خسارت در اثر عد ل پ  تسويه حساب نهايي 

جبرران  بره  خرود نسربت    يص، تارفرما محق خواهد بود به تشخ ك يا تمامي مفاد قراردادا  ييا پرسنل  ي 

ار    جره  يمانكر اقدام نمايد. بديهي اسرت در غرورتي تره ماالبرات جراري پ      ينتضم ينخسارت ا  محل ا

 يمانكرار الهفا ت آن طبرق اعرلام تارفرمرا ا  طررف پ     ، مابه ، تكافوي ميزان خسارت  ارده را ننمايد تضمين

همچنرين  . باشرد  مري  يمانكرار خواهد شد   اين موووق تاملاً مورد قبول پ ، يا ا  ساير طرق  غول پرداخت

 . ارائه نمايدنظر تارفرما تهيه   بيمه مسئوليت با تعيين مبلغ موردپيمانكار بايد 

 تضرمين  ، چرك  در غورت اجراي تامل تعهردات   عردم  ر د هرشونره خسرارت   جريمره احهمرالي      تبصره : 

  ارائرره  مجهمررع ريمررد   تأييررد قرررارداد دسررهگاه نظررارتدر پايرران قرررارداد   پرره ا  تأييررد  مانكرراريپ

 . دشخواهد عيناً به پيمانكار مسهرد مفاغاحساب سا مان تامين اجهماعي   تسويه حساب نهايي 

 رعايت اصول زيست محیطي : 11ماده 

هاي  يسرت محياري عملكررد   خردمات        جنبه پيمانكار مكل  است تليه اغول   مقررات مربو  به آثار

نجام اين قرارداد   همچنرين خرط مشري سيسرهم مرديريت يكپارچره سريمان تهرران         با اخود را در راباه 

اغرد  (   اهرداف   مق ، برا دهي بيشرهر انررژي    بيشرهر   سرلامت  ، ايمني  ، محيط  يست بههر )تيفيت برتر

برراي   جريمره  هرشونره  ت در غرورت برر   خسرارت   يرا    بديهي اس نمايد  يست محياي تارفرما را رعايت

 باشد . ، در اين  مينه پيمانكار موظ  به جبران آن مي تارفرما يا اشخاص ثالث
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 : رعايت مفاد قانون كار و حداقل دستمزد 11 ماده

ررات ترار،  نمايد ته ا  تليه قوانين   مق ، پيمانكار اعلام   تصديق مي قانون تار 14با توجه به ماده :  1-11

تامين اجهماعي   ساير قوانين   آيين نامه هايي ته به نحوي در اجراي موووق اين قرارداد دخالرت  

داشهه   موثر مي باشد اطلاق تامل دارد   مهعهد مي شردد حقوق تارشران خود را با رعايرت تامرل   

  در غرورت   نصرورت يا رير ، پرداخت   آنان را نزد سا مان تامين اجهماعي بيمه نمايد. در غ مقررات

تارفرمرا ا    قير ، حقوق مربوطه ا  طر قانون تار 14ماده  ليت 1، ماابق تبصره  شزارش مورد خلاف

 تي. در هرر حرال مسرئول   دتسر   در  جه تارتنان پرداخت خواهرد شر   مانكاريپ نيماالبات   تضام

حق هرشونه اعهرراض   ارمانكي  مقررات فوق الذتر مهوجه تارفرما نخواهد بود   پ نيقوان يعدم اجرا

 . دينما يرا ا  خود ساقط م يبعد

عيردي   پراداش   حرق مسركن، برن ترارشري،     حق بيمره،   اوافه تار، نوبت تاري، پرداخت حقوق، : 8-11

تارتنران   هير ساليانه، حق خوار بار، عائله مندي   حق سنوات، مرخصي   سراير مزايراي قرانوني تل   

عيناً ماابق مصوبات قانون تار   سراير   ،نمايندجام  ظيفه ميقرارداد ان نيپيمانكار ته در چارچوب ا

 چيمرورد هر   نيباشد   تارفرما در ابه عهده پيمانكار مي ايرانقوانين مصوب د لت جمهوري اسلامي 

 . نخواهد داشت يشونه تعهد

  : تحويل قطعات موردنیاز 12ماده 

مصررفي ا    ( ساير قاعات14-1تأمين شردد )بند  بايست ا  طريق پيمانكار به جز  سايل   ابزارآلات ته مي

جملره تيسره تريج )قفسره( ،       رقهاي فلزي با ابعاد   قارهاي مخهل    قاعرات يردتي ا   الكهر د ، جمله 

 . ا  سوي تارفرما تهيه   تحويل خواهد شد په ا  اعلام تارفرما   تأييد ناظر ، شيرآلات برقي

 تعهدات پیمانكار : 13ماده 

قررارداد تليره    مردت تره در طرول    انجرام دهرد   به نحروي باشد تعهدات خود را  موظ  ميانكار : پيم 1-14

 . دسهگاهها در  وعيت مالوب   مناسب   ايده آل در حال فعاليت   بهره برداري قرار داشهه باشند

مه ريزي برنارا طوري  فيلهرهاتعميرات   سر يه  نگهداري   نمايد اجراي عمليات : پيمانكار تعهد مي 8-14

توليد مجهمع نشده   با همراهنگي   و  جه مانع فعاليت جاري   مهعارف خا هيچه   اجرا نمايد ته ب

   .جهت انجام عمليات اسهفاده نمايد ناظر   در  مان توق  دسهگاهها

پيمانكار موظ  است همه ماهه حق بيمه مهعلقه تارتنان خود را پرداخت نموده   ليسرت پرداخرت   :  4-14

باشد ، طري   مين اجهماعي   پشت نويسي بانك مييزي را ته ممهور به مهر سا مان تايش  ارشده   ف
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 ده درغرد ر غير اينصورت تليه بدهي بيمه بره اورافه   حداتثر مدت يك هفهه به تارفرما ارائه نمايد. د

 .  شردد به عنوان جريمه ا  ماالبات ماه بعدي پيمانكار يكجا تسر مي (15%)

نيرا  بره نظافرت داشرهه      فيلهرهرا هاي آن در غورتيكه به  اساه تعميرات ،    محوطه يلهرهافنظافت :  3-14

  . باشد

 ،نمايد پره ا  عمليرات با سرا ي دسرهگاهها نسربت بره ارائره خردمات سرر يه           : پيمانكار تعهد مي 0-14

 ده   نراظر اسراس دسرهورالعمل سرا ن    اي برر  طور ر  انه   د رهه نگهداري   تعميرات مورد لز م آنها ب

   . قرارداد اقدام نمايد

تحت هيچ شراياي حق تعايلي تار در ايام عادي   تعايلات رسمي   مناسربهي را نداشرهه   : پيمانكار  1-14

 . غورت شبانه ر  ي انجام دهده موظ  است عمليات موووق قرارداد را ب  

خردمات مووروق قررارداد جهرت      : پيمانكار مهعهد   مسئول هرشونه حوادث احهمالي ناشي ا  اجرراي  ۸-14

 . شونه مسئوليهي نخواهد داشت تارتنان خود بوده   تارفرما در اين مورد هيچ

تره ا  ايرراد      شردد شرح  ظاي    موووق قرارداد را به غورتي به انجام برسراند  : پيمانكار مهعهد مي 1-14

ناشي ا  اهمال تاري تارتنران   ي ناشي ا  عدم ارائه خدمات نامناسب يا ديرهنگامخسارات تلي يا جزي

 . عمل آ رده خود جلوشيري ب

 باشد. عهده پيمانكار ميه جهت اجراي مفاد قرارداد تماماً بأمين تليه  سايل ، ابزارآلات   تجهيزات : ت 1-14

مين اجهمراعي   اتبراق بيگانره اسرهفاده ننمايرد       اتارشران با نشسهه بيمه تر  : پيمانكار مكل  است ا  15-14

تارشيري   اسهخدام اشخاغي ته مشمول خردمت  ظيفره   ه شردد ا  ب ين پيمانكار مهعهد ميهمچن

خدمت در دست ندارند خودداري نمايد. بديهي اسرت در غرورت   ه بوده  لي برشه معافيت يا آماده ب

 . بر   اين مسئله پيمانكار شخصاً مسئول خواهد بود

 ه مجهمرع عنوان نماينده مقريم تهبراً بر   ه را ب لاخهيار خودتام ا شانشردد نمايند پيمانكار مهعهد مي : 11-14

حضور يافهه   نسربت بره سرپرسرهي     مجهمعبايسهي در محل  ياد شده مي شان، نمايندمعرفي نمايد

حرال پيمانكرار    هرر ه جهت انجام موووق قرارداد اقدام نمايرد. بر   تارتنان پيمانكار   هدايت آنان در

برا  يك نفر براي انجام عمليات   سرپرسرهي آن معرفري نمايرد    مدت قرارداد شردد در طول  ملزم مي

 . اخهيارات لا م پيش بيني نمايد

غرورت  نيا  ترار ،  موردهنگام  ارد نمودن تليه  سايل   تجهيزات بايست  ميپيمانكار يا نماينده ا   : 18-14

ك ا  تارتنان ا  حق ري. ومناً پيمانكار   هيچ ارائه نمايد مجهمعآلات را به  اجناس ، لوا م   ماشين

نخواهد داشت   در غورتيكه پيمانكار قصد خرار    ها  تارخانر  نمودن هيچ نوق  سيله   ابزاري اخ

اخذ   هنگرام   مجهمعخود را داشهه باشد بايسهي قبلاً مجو  لا م را ا  مديريت  نمودن  سايل   ابزار

    . خر   آن را به درب با رسي تسليم نمايد
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اقردامات انجرام شرده در جهرت     شربانه ر      در طول را باشد شزارش تار خود  ار موظ  ميپيمانك : 14-14

 . تارفرما تسليم نمايدنماينده اجراي مفاد قرارداد را به 

شررح منردر  در ايرن قررارداد     ه چنانچه پيمانكار به نحوي ا  انحاء ا  عهده انجام تعهردات خرود بر   :  13-14

 ههراي مربوطره را بر    تعهدات پيمانكار اقدام   هزينهانجام  نسبت به تارفرما مجا  خواهد بود برنيايد

هاي بالاسري ا  ا لين پرداخت به پيمانكار تسر نمايرد   در   هزينه( %80)درغد بيست   پنج وافه ا

را وبط نمايرد    تعهدات قرارداد را فسخ   سپرده حسن انجام ، تارفرما مخير است  غورت ادامه آن

. برات   امروال پيمانكرار  غرول نمايرد     فسخ را به تشخيص خود ا  هرشونره ماال خسارات حاغله ا  

 . باشد تشخيص تارفرما در اين قبيل موارد قاعي   قابل قبول پيمانكار مي

بايسرت قبرل ا     شوند مي تار شمارده ميه طرف پيمانكار براي اجراي قرارداد ب : تليه نير هايي ته ا  10-14

پيشينه   شواهي سلامت را ا  مراتز مربوطه اخرذ   بره مجهمرع ارائره     وءه تار شواهي عدم سشر ق ب

 نمايند .

مراه بره تعويرق افهرد     ( 8) د ا  طرف تارفرما تا  مان : ممكن است پرداخت غورت  وعيت پيمانكار  11-14

مراه   رر   در ا ل هرر مقر   مانهراي  پرداخت حقوق تارتنان خرود را رسس  ليكن پيمانكار موظ  است

  .ايد پرداخت نم

هرا   غيرره را در يرك محرل      : پيمانكار موظ  است بعد ا  هر تعميرات تليه قاعات فرسوده ، نخاله 1۸-14

  انهقال   تجميع نمايد ، به غورتي ته قابل بارشيري   جابجايي توسط بابكت   غيره باشند .

بره شررح    (HSE)حياري  ، بهداشرهي    يسرت م   موظ  به رعايت   اجراي الزامات ايمني پيمانكار:  11-14

باشد   به عنوان جزء لاينفك قرارداد ، آنرا پره ا  ماالعره ، تكميرل ،     قرارداد مي 8شماره  پيوست

  نمايد . امضاء   مهر مي

: پيمانكار موظ  است جهت انجام هرشونه فعاليت پر خار نسبت بره اخرذ مجرو  مربوطره ا   احرد       11-14

 حفاظت   ايمني مجهمع اقدام نمايد .

        باشرد( مهعهرد   ومن امضاء قرارداد عدم افشراء پيوسرت )تره جرزء لاينفرك قررارداد مري        پيمانكار:  85-14

هراي   هرا   خرابري   شردد ته ا  اطلاعات شرتت سيمان تهران در برابر تهديدها ، آسيب پرذيري  مي

  احهمالي بر اساس سياسههاي امنيت اطلاعات شرتت محافظت نمايد .
تابرل    خر   تارت پرسرنلي خرود در دفهر   باشند جهت ثبت  ر د : تليه پرسنل پيمانكار موظ  مي 81-14

مراه ا    حاور شوند پيمانكار موظ  است ليست حضور   غياب تارتنان خود را در پايان هرمجهمع 

             ديهي اسررت پرداخررت تليررهتهيرره   همررراه غررورت  وررعيت ارائرره نمايررد برر  مجهمررع تابررل دفهر

  . شردد يد ناظر عملي ميأيها بر اساس ارائه ليست مزبور   تورت  وعيهغ

پيمانكار موظ  است در غورت درخواسرت ترارشران خرود ، شررايط عضرويت در تعرا ني مصررف        :  88-14

فهي ماهيانره را برا   انردا  ماهيانره آنران ا  دريرا     تارشران سيمان تهران   تسر اقسا  خريدها   پره 
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اد   امور مالي شرتت سيمان تهران مهيا   در غورت قارع همكراري تارتنران    قرارد هماهنگي ناظر

فوق با آن شرتت ، ا  پرداخت ماالبات آنان قبل ا  انجام تسويه حساب با تعا ني مذتور خرودداري  

 نمايد .

پيوست الزامات ايمنري، بهداشرهي    يسرت     11پيمانكار موظ  است در راسهاي اجراي بند شماره :  84-14

مسئوليت مدني "، با هزينه خود تليه پرسنل خود   خودش را تحت پوشش بيمه (HSE)  ايمحي

نامره   ، بيمره  ر   په ا  شر ق عمليات قرارداد قرار داده   حداتثر پانزده "تارفرما در قبال تارتنان

 . مربوطه را به  احد منابع انساني مجهمع تحويل نمايد

پيمانكاري غرادر شرده    اخذ   ارائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمني: پيمانكار موظ  است نسبت به  83-14

 ي به تارفرما اقدام نمايد .اجهماع رفاهتار   توسط   ارت تعا ن ، 

پيمانكار موظ  است حق بيمه تارتنان تحت پوشش خود را پرداخت نمايد   نسبت به ارائه ليست :  80-14

ر سا مان تامين اجهماعي( بره غرورت ماهيانره بره       فيش  اريزي حق بيمه تارتنان )ممهور به مه

 ارائه فايل يا پرينت ليست بيمه به انضمام غورت  وعيت ماه آتي آن الزامري  .اقدام نمايد امور مالي

 . ، منجر به تسر بخشي ا  دريافهي پيمانكار خواهد شرديد   در غورت عدم انجام آن است

     ييبه غد ر   تحويرل ترارت شناسرا    ع انساني مجهمع نسبتبا هماهنگي مناب پيمانكار موظ  است:  81-14

دار به تمام نير هاي تحت پوشش خود حداتثر تا يك مراه پره ا  ابرلاغ شرر ق بره ترار )برا         عكه

 با هزينه خود اقدام نمايد . مشخصات تارشر   نام شرتت پيمانكار(

برگ فيلهرهرا   برگ هرا س   الكهر فيلهرر      انجام تليه فعاليهها   پر ژه هاي مربو  به بهينه سا ي :  8۸-14

 است./هيبريد در پيشنهاد مالي شرتت در نظر شرفهه شده 

 . انجام شردد قرارداد بايست با دسهور مديريت   ناظر فيلهرهاي مربو  به  احد هفهم مي:  81-14 

 . قرار دهد etsرا در آخر هر ماه در سيسهم  مانكار موظ  است فيش حقوقي پرسنلپي:  81-14

دسهگاه موتورسيكلت جهرت جابجرايي    8تأمين يك دسهگاه  انت   مانكار موظ  است نسبت به پي:  45-14

  هزينره آن را در   ات تعميراتي در طول مدت قرارداد اقدام نمايرد ابزارآلات   تسريع   پيشبرد اقدام

 . مبلغ قرارداد منظور نمايد

ي الكهريكال   مكانيكي شامل همره نروق آچرار موردنيرا  ،     ابزارآلات   تجهيزات تعميرات مين همهتأ:  41-14

تن   ... ا  لحراظ   05دسهگاه جوش   برش ، تابل ، انبر   ماسك جهت جوشكاري   جك   پمپ تا 

 به عهده پيمانكار مي باشد .تيفي   تمي جهت انجام تعميرات   نگهداري 

ا  جملره تليره ملاحظرات     اجرراي قررارداد  : پيمانكار موظ  است ر ش جاري انجام امور مربو  بره   48-14

هرا    هراي سراير قسرمت   ، اقدامات پيشگيري در ارتبا  برا  ظراي    مسرئوليت    شناسايي شده تار

اقدامات در  ، ، اقدامات لا م در مواقع بحراني ترتيب توالي تار ، بندي عملياتمسئولين، برنامه  مان

 برساند .به تصويب تارفرما  را تد ين  خط توليد مورد انجام با ديدها   تعميرات در مواقع توق  
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در طرول   آلات   تجهيرزات  احرد فيلهراسريون را    تليه ماشين عملكرد است غحت مكل پيمانكار :  44-14

با ديد مدا م   برنامه ريرزي  ، ومن سه شيفت تاري   ر  ساعت شبانه 83مدت قرارداد   در مدت 

  .هرشونه نقصي، به فوريت رفع   شزارش نمايد تنهرل نمايد   در غورت مشاهده  ،شده

بايست بلافاغله په ا  اسهقرار در  احد فيلهراسيون ، نيا هاي قاعات اساسري   اقرلام   پيمانكار مي:  43-14

هررا   مصرررفي  احررد فيلهراسرريون را بررر اسرراس اغررول علمرري   تجررارب عملرري ا  ر ي تاتررالوگ  

ت ليست قاعات   لوا م يدتي موردنيا  را جهرت تهيره     ها برآ رد نمايد   در اسرق  قدسهورالعمل

همكاري مسهمر با هنگام آنها به تارفرما ارائه تند. همچنين پيمانكار موظ  به به    تأمين   تحويل

بيني قاعات جهت مصرارف   ريزي موجودي قاعات يدتي موردنيا    پيشانبار تارفرما جهت برنامه

 تحرت نظرر   (همراه برا اسرهخرا  مشخصرات فنري تامرل     )قاعات   درخواست  احد چهارم انه يسال

  پيگيرري   مربوطره  تارشاه ساخت جهت ساخت قاعات موردنيرا   باهمكاري  ؛   نيزدسهگاه نظارت

  . باشد   لا م در اين خصوص مي مسهمر

  در : پيمانكار مهعهد است ته تليه نظرات   دسهورات فني نماينردشان تارفرمرا را بره نحرو احسرن       40-14

حهمرا   ، در خط توليرد احهمالي موارد خاص مانند هرشونه ت يير  راباه بااسرق  قت انجام دهد   در 

 . اقدام نمايدتارفرما  دسهگاه نظارتبخش مربوطه با نظر بايست مي

با ديد، تعمير، تعوي ، با سا ي، نوسا ي، مونهراژ، دمونهراژ تليره قاعرات     به طورتلي انجام هرشونه :  41-14

بررداري   نگهرداري   ي  احد فيلهراسيون )ته براي بهره هادر تليه قسمت (م ا  تتر شده   نشدهاع)

تروان ا  آنهرا   هماهنگي   پيگيري تعمير   يا با سا ي قاعاتي ته مري ا  اين  احد لا م باشد(؛   نيز 

 باشد .مي بر عهده پيمانكاراسهفاده مجدد نمود 

اي تره ا  سروي   ماابق برنامره   نيز هاي غادره سهورات   دسهورالعمل: پيمانكار موظ  است برابر د 4۸-14

هراي  شراخص ارائه خواهد شد،  هاي تيربطبرداري/ مديريت انرژي   ساير قسمتبهرهامور دفهرفني/ 

هاي مرتبط با ها   پيمانكاريهاي ساير قسمتنموده   با تليه فعاليت را رعايتاسهاندارد اعلام شده 

 . همسوئي   هماهنگي تامل داشهه باشد  احد فيلهراسيون، هايدپارتمان

هاي اتصال   لوله تشي ها   تليه موارد نگهداري، تعوي  لوا م يدتي   مصرفي مانند فيلهرها، شير:  41-14

  با    بسهه تردن قاعاتي مانند موتور، رادياتور، ايرند   جابجايي   انهقال آنها بر عهده پيمانكرار  ... 

  ور ري است ته نفرات مكانيك به تارشيري شده تجربه تار   تعميررات تمپرسرورهاي    مي باشد

 .  را داشهه باشندموووق قرارداد هواي فشرده مربو  به 

، جهرت دسرهيابي بره     اي ريزي مسهمر   تد ين راهبردهراي برنامره   : پيمانكار موظ  است با برنامه 41-14

سهيابي به شاخص هاي اسهاندارد )انرژي، توقفات، عوامل مؤثر اهداف اعلام شده تارخانه، ا  جمله د

بر قيمت تمام شده، وايعات، قاعات   اقلام مصررفي   سراير فاتهورهراي مررتبط( اقردام   جهرت       
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ماهره     ، شرش  انره يشزارش مربوطه را به طرور ماه  ، هاي تلي تارخانههماهنگي   تابيق با برنامه

 . ا  ارائه نمايد انه به تارفرما   نمايندشانيسال

بايست تعامل   هماهنگي تامل با مهندس شيفت   تشيك )تارفرمرا(  مي مسئولين شيفت پيمانكار:  35-14

 .  را داشهه باشد

در برنامه شيفت تراري   ييربوده   قبل ا  هرشونه ت  تاري تارفرما يفتش يتموظ  به رعا يمانكار: پ 31-14

 .يدت را اخذ نمابايد تأييد تهبي   مجو  دسهگاه نظار

در تمرام سراعات اداري   ر  هراي تراري در محرل تارخانره        ماابق با قانون تار بايد رئيه تارشاه:  38-14

  موافقت تارفرما، ماابق با قانون تار ا  ايام مرخصري   معرفي جانشين. ليكن در غورت حاور باشد

 . اسهفاده نمايد

، چيردمان نمروده   بره    چارت سرا ماني رسنل خود را ماابق با پ: پيمانكار بايد قبل ا  شر ق به تار،  34-14

 . تأييد تارفرما برساند

: پيمانكار موظ  به تشكيل پر نده پرسنلي ماابق ر يه تارفرما مري باشرد   يرك نسرخه ا  پر نرده       33-14

 . پرسنلي افراد شاغل بايد به تارفرما تحويل شود

تارتنان خود را به تارفرما   دسهگاه نظارت معرفري نمروده    : پيمانكار موظ  است با تشكيل پر نده، 30-14

تارشيري آنان جهرت انجرام   به  برايتأييد غلاحيت تخصصي   اخلاقي آنان ا  طرف تارفرما    په ا 

تعهدات خود اقدام نمايد. بديهي است سا مان تاري   نحوه عملكررد هرر يرك ا  تارتنران   حاغرل      

ول مدت قرارداد مورد ار يابي قرار خواهد شرفرت   چنانچره تارفرمرا    انجام تار مجموعه پيمانكار در ط

به دليل رفهار خلاف شئون   ر يره   ريا دسهگاه نظارت درخواسهي بر اخرا  هر يك ا  تارتنان پيمانكا

 ،شرتت داشهه باشد   يا عدم توانايي   تخصرص آنران در امرور سرپرسرهي، مرديريت، يرا انجرام ترار        

ا به پيمانكار ابلاغ   پيمانكار حسب مورد مهعهرد بره ترأمين جانشرين پرسرنل      مشاهده نمايد مراتب ر

 . تارفرما خواهد بود دسهگاه نظارتمهخصص   با تجربه طبق نظر 

 .   اخرا  افراد حهماً بايد با هماهنگي دسهگاه نظارت باشد يجايگزين:  31-14

در هرر   مزبرور جلب رورايت تارتنران   ا باشد، نظر تارفرميكه اخرا  تارتنان پيمانكار مورددر موارد:  3۸-14

دسرهگاه  باشد. در مورد تارتناني ته بنا به تشخيص تارفرمرا    به عهده پيمانكار مي يحال   شرايا

را نداشهه باشند   اخررا  آنران   بهره بردار ، غلاحيت تار در شرتت   سا مان تاري پيمانكار نظارت

پيمانكار مهعهرد   ،نظر شود بر پذيرش تارشر موردمبني  موجب غد ر حكمي در محكوميت پيمانكار

 تار به محل موووق قرارداد منهفي شردد.ه است با  ي به نحوي سا ش نمايد ته موووق با ششت ب

بايست يك نسخه ا  قرارداد منعقد شده با پرسنل خود را به همرراه شرواهي عردم سروء     : پيمانكار مي 31-14

تندرسهي ساليانه به تارفرما ارائه نمايد. انعقاد مجدد يا تمديد    شواهي عدم اعهياد   شواهي پيشينه
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هاي انجام شده   با هماهنگي تارفرما  بايست بر اساس ار يابيمي قرارداد هر يك ا  پرسنل پيمانكار

 . غورت شيرد

 .ري تندهاي مجو  ر  انه را با آرم   مشخصات خود ماابق ر يه تارفرما جابايست فرمپيمانكار مي:  31-14

: پيمانكار بايسهي ملز مات اداري ا  قبيل ميز، غندلي، فايل، تامپيوتر، دسهگاه تپي، فاته، تلفرن     05-14

 . ساير ملز مات مورد نيا  خود ا  جمله مودم   اينهرنت را تامين نمايد
هيره  : پيمانكار موظ  است جهت تليه تارتنان خود لبراس مهحدالشركل برا آرم شررتت مربوطره ت      01-14

 . نموده   با همكاري تارفرما جهت تارتنان خود تارت  ر د   خر   تهيه نمايد

    ...(  ي، بخرار  ترولر  يخچرال ، پرسنل )شامل نيا  مورد يامكانات رفاه يهتل  محل اسكان  ين: تام 08-14

 ييهشونره مسرئول   يچبروده   هر   يمانكاربر عهده پ تارتنان تحت پوشش پيمانكار هايساير نيا مندي

 .  مهوجه تارفرما نخواهد بودبراي تأمين آنها 

: پيمانكار تحت هيچ عنواني حق  اشذاري حقوق ناشي ا  اين قرارداد، تلاً يرا جزئراً بره غيرر، اعرم ا        04-14

 . اشخاص حقيقي يا حقوقي را ندارد

-ري   دسرهورالعمل هاي جرا ها، ر ش ها، بخشنامه : تليه تارتنان پيمانكار ملزم به رعايت آيين نامه 03-14

نامره  ترار، آيرين   در اين راسها تليه پرسنل پيمانكار بايرد در برد  شرر ق بره     باشند.هاي تارفرما مي

انضباطي شرتت را ماالعه   نسبت به اجراي مفاد آن تهباً مهعهد شردند )ايرن تعهرد نامره بايرد در     

 . پر ند پرسنلي افراد در  شردد(

   ISO9001:2008   ISO14001:2004هررراي دسرررهورالعمل بررره رعايرررت مكلررر : پيمانكرررار  00-14

OHSAS1800 هايي ته مجهمع غنعهي سريمان تهرران موفرق بره دريافرت آن         تليه شواهينامه

شردد تليه مروا ين    . پيمانكار مهعهد ميباشد شردد ميشرديده يا در آينده موفق به دريافت آن مي

فاده در غنعت سيمان را رعايت نمروده   پرسرنل   مقررات  يست محياي   اسهانداردهاي مورد اسه

   خود را مهعهد به رعايت اين مقررات نمايد.

بايست شزارش حادثه را در ا لين فرغت   برا همراهنگي   در غورت بر   هرشونه حادثه، پيمانكار مي:  01-14

نكرار، در   احد ايمني تارفرما تكميل   ارسال نمايد. در غورتيكه شزارش حادثره برراي پرسرنل پيما   

هاي مدني   تيفرري ناشري ا  آن برر عهرده پيمانكرار      مهلت قانوني آن ارسال نشود، تليه مسئوليت

 خواهد بود. 

بيمه مسئوليت در قبال »بايست با هماهنگي  احد منابع انساني مجهمع نسبت به تهيه : پيمانكار مي 0۸-14

رت عدم ارائه بيمه نامه پرداخرت غرورت   با تعهدات لا م   تافي اقدام نمايد   در غو« تارتنان خود

  وعيت ماه د م به بعد ميسر نخواهد بود.

اسهخدام   يا  : درغورت بر   هرشونه حادثه احهمالي منجر به بر   غدمه يا فوت براي افرادي ته در 01-14

   پيمانكرار ها   خسارت آن بر عهرده پيمانكرار اسرت    باشند ، تليه مسئوليتمي در خدمت پيمانكار
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خواهرد     غيرره  قضرايي  ،خود مهعهد به پاسخگويي هرشونه ادعا   شكايت در مراجع اداري، انهظامي

. چنانچه ا  اين بابرت تارفرمرا مقصرر اعرلام شرود ، يرا خسرارتي پرداخرت نمايرد ،   يرا حكرم            بود

ت محكوميهي عليه تارفرما يا هريك ا  مديران  ي غادر شردد، معادل مبلغ خسارت مزبور ا  ماالبا

 . پيمانكار تسر خواهد نمود   اين موووق مورد پذيرش پيمانكار است

نامره  پيمانكار مكل  است نسبت به تكميل پر نده پزشكي براي افراد حادثره ديرده   اخرذ رورايت     : تبصره

محضري نسبت به تارفرما   مديران  ي ا  آنان اقدام نمايد   يرك نسرخه ا  اقرارنامره را بره  احرد      

 . تارفرما تحويل نمايد منابع انساني

: پيمانكار موظ  است جهت انجام هرشونه فعاليت پرخار نسربت بره اخرذ مجرو  مربوطره ا   احرد        01-14

 حفاظت   ايمني مجهمع اقدام نمايد .

پيمانكاري غرادر شرده    اخذ   ارائه شواهينامه تأييد غلاحيت ايمني: پيمانكار موظ  است نسبت به  15-14

 ي به تارفرما اقدام نمايد .اجهماع رفاهتار   ، توسط   ارت تعا ن 

  : تامين نير هاي مهخصص   يرا تمرك تعميراتري در  مانهراي تعميررات اساسري در غرورت نيرا           11-14

  پيمانكار مري بايسرت هزينره آن را در مبلرغ      به عهده   هزينه پيمانكار مي باشدتشخيص تارفرما 

 . قرارداد منظور نمايد

تارفرما بر عهده  يا  سو يماابق با الزامات ابلاغ يمنيا زاتيباس مناسب تار   اقلام   تجهل نيتام:  18-14

 . است مانكاريپ نهي  هز

 نره يبرر عهرده   هز  تليه هزينه هاي تأمين ماشين آلات ، تجهيزات ، ابرزارآلات ، بيمره مسرئوليت    :  14-14

    . است مانكاريپ

 كارفرما، تعهدات و اختيارات  تسهيلات : 14ماده 

  تأييرد تهبري   تارفرما ماالبات پيمانكار را په ا  دريافت غورت  وعيت تارترد   بررسريهاي لا م  :  1-13

 .نمايد  ميرسس  مانهاي مقرر پرداخت ناظر قرارداد 

منظور اسرهقرار نماينرده مقريم پيمانكرار ترأمين      ه : تارفرما محل مناسبي را با يك خط تلفن داخلي ب 8-13

 . ترد خواهد

تارفرما مساعدت خود را در  مينه تحويل غذا به تارتنان پيمانكار در طرول مردت قررارداد بره ا اي     :  4-13

آ رد به همين منظور ر  انه به تعداد تارتنان پيمانكار حاور در مجهمرع   ر  هاي تارترد به عمل مي

ايگان   با هماهنگي    احد هفهم غذاي شرم )ناهار   شام( مشابه غذاي تارتنان خويش   به غورت ر

نمايرد. برديهي اسرت در     باشگاه غذاخوري مجهمع   خدمات  احرد هفرهم بره پيمانكرار تحويرل مري      

غورتيكه ميزان غذاي تحويلي به پيمانكار در طول ماه په ا  محاسبه ، بيشهر ا  تعرداد تعيرين شرده    

تسرر خواهرد شرد. در     باشد به ا اي هر پرس ما اد آن معادل قيمت تمام شرده ا  ماالبرات پيمانكرار   
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غورت درخواست پيمانكار   چنانچه پيمانكار نير هايي براي شيفت شب برنامه ريزي نمايد ، تارفرمرا  

 تأمين غذاي پيمانكار )ناهار   شام( را به غورت رايگان ارائه خواهد نمود .

 تهاب   اياب هاييهموجود ا  سر  يخال يتتوانند در حد امكان   در حد ظرفتارتنان پيمانكار مي:  3-13

 مشرابه  شرده  تعيرين  سراعات    موجرود  مسريرهاي     احرد هفرهم در   تهرران  سيمان غنعهي مجهمع

  احدلا م را با  يها يموظ  است هماهنگ يمانكارمنظور پ ينا براي. نمايند اسهفاده تارفرما تارتنان

ين ترأم  يبررا  يهيسرئول م يچاست تارفرما هر  يهيبه عمل آ رد. بد   احد هفهم  جهمعم منابع انساني

 يحه يدبا يمانكارمعمول خود ندارد   پ يها يهخار  ا  سر  يمانكار  تهاب تارتنان پ يابا يهسر 

 يمانع سر مر مجه يكري ته محل اقامرت آنران در نزد   يردقرارداد به تارش ينا يرا برا يالامكان تارتنان

 نباشند.  يهد اسهفاده ا  سر يا منتهران باشد تا ن

توانند در پايان ر   همانند ساير تارتنان سريمان تهرران ا  حمرام موجرود در      نان پيمانكار مي: تارت 0-13 

 مجهمع اسهفاده نمايند . 

: تردد پيمانكار با  سيله نقليه شخصي به منظور تنهرل   بررسي عمليات در محد ده داخلي تارخانره   1-13

 باشد . مانع ميبلا  ناظر قرارداد با مجو  غادره ا  طريق مديريت مجهمع 

نيرا    با تأييرد مرورد   نيا  جهت اجراي عمليات موووق قرارداد : تأمين تليه قاعات   لوا م يدتي مورد ۸-13

 باشد. ميما بر عهده تارفر بودن ا  سوي ناظر قرارداد

 در غورت مشاهده هرشونه قصور يا تقصير، بي نظمي   مسامحه ا  طرف پيمانكار يا تارتنران  ي در :  1-13

جريمه مهناسب برا   يينتعبه انجام امور ناشي ا  اجراي مفاد قرارداد، تارفرما حق خواهد داشت نسبت 

قبيرل   يرن نفه خلاف   تسر آن ا  غورتحساب پيمانكار در آن ماه اقدام نمايد. تشخيص تارفرما در ا

 موارد قاعي   غيرقابل اعهراض مي باشد.

رما مي باشد   پيمانكار مكل  است شرايط حضور پرسنل خود را  : انجام معاينات پزشكي بر عهده تارف 1-13

 جهت انجام معاينات فراهم نمايد.

تواند حسب ور رت   تشخيص خود نير هاي تحت پوشش پيمانكار را به  شرتت سيمان تهران مي : تبصره

ان حرق ماموريرت مربرو  بره تارتنر     هاي خار  ا  شهر تهران اعزام نمايرد. در ايرن غرورت     موريتام

پيمانكار، بر اساس تعداد ر   اعزام شده   ماابق آيين نامه حق ماموريت شرتت سريمان تهرران ، در   

 مان رسيدشي به غورت  وعيت ماهيانه پيمانكار   بر اساس اسناد مثبهه ، برا لحراظ نمرودن تسرور     

  قانوني قرارداد محاسبه   پرداخت خواهد شد .

  قرارداد : تعیین ناظر 15ماده 

شرردد   تليره    مري  به عنوان ناظر اين قرارداد تعيين غنعهي سيمان تهران احد فيلهراسيون مجهمع رئيه 

باشرد.   مري  ملرزم بره اجرراي آن    مانكاريبوده   پ احكام غادره ا  طرف ناظر به منزله حكم   دسهور تارفرما
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طبق  مانكاريپ يههايسئولتعهدات   م هيتلنبوده    مانكاريپ تيناظر قرارداد رافع مسئول نيياست تع يهيبد

 . خواهد بود يقرارداد به قوت خود باق

 

 آموزش پرسنل و آشنايي با مقررات كار:  16ماده 

 الخصوص اسرهاندارد  يسرت محياري    علي شرتتالمللي در  هاي اسهاندارد بين با توجه به اسهقرار سيسهم

ISO 14001     18001 اي   سيسرهم ايمنري   بهداشرت حرفره OHSAS برا   باشرد  نكرار مهعهرد مري   پيما

در ارتبا  با ايمنري     آمو شهاي لا متار تارشران خود ه هماهنگي با  احد حفاظت   ايمني در بد  شر ق ب

نمايرد در غرورت برر       ر تعهرد مري  را در هر مورد به پرسنل تحت پوشش تفهيم نمايد   پيمانكرا  بهداشت

 مينره مهوجره   شونه مسئوليهي در ايرن   ل نمايد   هيچشونه حادثه احهمالي تبعات ناشي ا  آن را نيز تقبهر

مين اجهماعي   ساير اپيمانكار مهعهد به رعايت تليه قوانين   مقررات تار   ت حال هره . بباشد نمي تارفرما

بوده   ملزم به رعايت تليره قروانين   مقرررات    هاي مرتبط با اجراي موووق اين قرارداد  نامه ينيقوانين   آ

 . باشد دهاي بين المللي )ايز ها( مياسهاندار

، عملكررد   لا م بذتر است نظر به ور رت تنهرل پيمانكاران ا  طريق سيسرهم اسرهانداردهاي برين المللري    

پيمانكار مورد مميزي قرار شرفهه   پيمانكار ملزم به انجام اقدامات اغلاحي تحت نظر ناظر   راهبر اجرايري  

 . باشد قرارداد مي

  خ قرارداد: فس 17ماده 

در غرورت عردم رورايت ا  عملكررد      ، ليكن تارفرما حق فسخ قرارداد را تحت هيچ شراياي نداردپيمانكار 

توانرد در هرر    يمر  مجهمع ريمدتأييد    ناظر قرارداد ي  شزارش تهب صيبنا به تشخدر موارد تيل  مانكاريپ

بره  ور يكجانبه فسخ قررارداد را تهبراً   طه ب ، ي  بد ن پرداخت هرشونه خسارت ياخاار تهب كي په ا  مان 

 را بر اساس تشخيص خودمربوطه  يها نهيخسارات   هزبه طرف قرارداد اعلام ؛    موجب نامه يا اظهارنامه

باشرد     يمر  مانكرار يپ دييموووق مورد قبول   تأ نيا تسر نمايد. مانكاريپ  تضامين ا  ماالبات   محاسبه 

  . مسموق نخواهد بود نهي م نيدر ا مانكاريپا   يهرشونه ادعا   اعهراض بعد

 تأمين نير ي انساني براي شر ق تار .خير در تجهيز   ات:  1-1۸

 . رها تردن محل تار بد ن سرپرست يا تعايل تردن تار بد ن اجا ه تارفرما:  8-1۸

 . تارفرما براي انجام تار طبق برنامه به تشخيص مانكاريعدم توانايي مالي   يا مديريهي پ:  4-1۸

تواند بد ن هريچ تشرريفاتي ايرن قررارداد را فسرخ       ، تارفرما مي مانكاريدر غورت انحلال شرتت پ:  3-1۸

    نمايد .

اي ته موجب  ا  سوي محاتم قضائي به شونه مانكاري  يا توقي  ماشين آلات   اموال پ ي رشكسهگ:  0-1۸

 . توق  يا تندي تار شود
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  . بد ن مجو  تارفرما يحقوق اي   يقياشخاص ثالث اعم ا  حق ايخص انهقال قرارداد به ش:  1-1۸

عدم اجراي هر يك ا  موارد قرارداد   يا عدم انجام دسهورات ناظر قرارداد به منظور رفرع نقرايص     :  ۸-1۸

 . شردد مي تعيين مانكاريتجديد يا اغلاح تارهاي انجام شده در مهلهي ته براي پ

 مانكرار يبره پ تهبراً  مراتب يك مراه قبرل   ، پيمانكار به ادامه همكاري با  تارفرما در غورت عدم نيا :  1-1۸

پره ا  تسرر    ، تا تراريخ فسرخ   مانكارياعلام   بر اين اساس قرارداد فيمابين فسخ   تليه ماالبات پ

 . محاسبه   پرداخت خواهد شد ها تسور ، خسارات   هزينه

 

  میلي پرسنل پیمانكارپرداخت كمك هزينه درمان بیمه تك:  18ماده 

عا  به مصوبه هيأت مديره شرتت سيمان تهران مبني بر پرداخت تمك هزينه درمان بيمه تكميلي پرسرنل  

فر نردان(    حق بيمه هر نفر ا  پرسنل به همراه افراد تحت تكفرل )شرامل همسرر       %۸5پيمانكاران ، ماهيانه 

 . شردد مياغلي( پرداخت حق بيمه عمر   حوادث شر هي تارتنان )بيمه شده  05%

تل حق بيمه درمان شر هي   عمر   حوادث شر هي تارتنان بر اساس ليست اسامي ارائه شرده   : 1تبصره 

شرر پرداخرت   مبلرغ حرق     ، به حساب شرتت بيمره  ا  سوي منابع انساني شرتت سيمان تهران

اهيانره پيمانكرار    ورعيت م  ، ا  غرورت  بيمه سهم تارتنان به منظور تسر ا  فيش حقوقي آنان

 باشد . شيري اسامي   مبالغ مي تسر خواهد شد   پيمانكار موظ  به م ايرت

    هراي قابرل قبرول ماليراتي     ق.م.م جرزء هزينره   131مبلغ هزينه بيمه تكميلي درمان  فق ماده  : 2تبصره 

وص باشد   ا  درآمد مشمول ماليات پيمانكار تسر خواهد شد. لا م بره تووريح تره در خصر    مي

بيمه قرارداد مبالغ پرداخهي توسط شرتت سريمان تهرران بره سرا مان ترامين اجهمراعي ارائره        

 شردد . نخواهد شد   فقط مبلغ ناخالص قرارداد ارائه مي

شرر طررف   باشد به منظور پوشش بيمه تكميلي تارتنان خود برا شررتت بيمره   : پيمانكار موظ  مي 1-11

، با تعهدات همانند قرارداد اين شرتت قراداد منعقرد نمروده      اي شرتت سيمان تهرانقرارداد بيمه

شرر ، هرر ماهره حرق     ومن تنظيم   ارسال ليست اسامي تارتنان طبق فرمت اعلامي شرتت بيمره 

بيمه مربوطه هر يك ا  تارتنان   افراد تحت پوشش آنان را طبرق ليسرت اعلامري   منظرور شرده      

كار ، ا  فيش حقوقي تارتنان خود تسر   برا شررتت    وعيت پيمان شرتت سيمان تهران در غورت

باشرد حرق بيمره معرادل درغردهاي تعيرين شرده برراي         شر تسويه نمايد )پيمانكار موظ  ميبيمه

ن   عمرر   حروادث فيمرابين برا     تارتنان   افراد تحت پوشش را طبق مبلغ اغل قراردادهراي درمرا  

 . يد(شر ا  فيش حقوقي تارتنان خود اخذ نمابيمه شرتت

،  : پرداخت حق بيمه ا  سوي شرتت سيمان تهران   تسر سهم تارتنان ا  غورت  وعيت پيمانكار 8-11

شر نبوده   پيمانكرار موظر  اسرت نسربت بره اعرلام       رافع مسئوليت پيمانكار نسبت به شرتت بيمه
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ي احهمرالي  هرا ترين  مران   رفرع م ايرت   ، نير هاي ترك تار نموده در توتاه اسامي نير هاي جديد

 اقدام نمايد . 

نامه عمر   حوادث شر هي تارتنان به منظرور غرد ر   شر مبني بر الزام غد ر بيمه : طبق اعلام بيمه 4-11

نامه درمان تكميلي ، پيمانكار ومن اطلاق ا  اين موووق موظ  به انجام آن بوده   تليه مروارد  بيمه

شر جهرت اعمرال در ليسرت     فيمابين با شرتت بيمه ر د   خر   تارتنان را نيز طبق مفاد قرارداد 

 مربوطه   اعلام به تارفرما اقدام نمايد .

باشد تمام نير هاي شاغل خود را تحت پوشش بيمه درمان شر هي )تكميلري(   : پيمانكار موظ  مي 3-11

  عمر   حوادث قرار دهد )پوشش بيمه درمان افراد تحت تكفل پرسنل اخهياري   طبق درخواسرت  

 . آنان خواهد بود(

شردد هر ماهه حق بيمره درمران    ، مكل  مي : شرتت سيمان تهران طبق مساعدت فعلي مديرعامل 0-11

شر   حرق بيمره   تكميلي تارتنان   افراد تحت پوشش )همسر   فر ندان( مشمول طبق شرايط بيمه

تأييرد منرابع انسراني    اي منعقرده طبرق     ، را در مدت قررارداد بيمره   عمر   حوادث شر هي تارتنان

سرهم حرق بيمره درمران      %45پرداخت   ليست حق بيمه تسر شده ا  غورت  ورعيت پيمانكرار )  

حرق بيمره عمرر   حروادث      %05حق بيمه درمان  الردين     %155تارتنان   افراد تحت پوشش   

 شر هي( را به  ي ارائه نمايد .

ا په ا  شذرانردن د ره آمو شري )حرداقل يرك     الور د خود ر : پيمانكار موظ  مي باشد نفرات جديد 1-11

 شر معرفي نموده   ر نوشت نامه آن را به منابع انساني نيز ارائه نمايد .ماه( به شرتت بيمه

رغرم  باشد حذف   اوافه نير هاي خود در ليست بيمه تكميلي را هر ماهه علري  : پيمانكار مكل  مي ۸-11

، بديهي است  مجهمع غنعهي سيمان تهران نيز اعلام نمايد شر به منابع انسانياعلام به شرتت بيمه

       شرر بره عهرده پيمانكرار    هاي ناشي ا  تاخير در اعلام ترك تار تارتنران بره شررتت بيمره    حق بيمه

 . باشد مي

باشد قاع همكاري نير هاي خود را در ا لين فرغت به منابع انساني   شررتت  : پيمانكار موظ  مي 1-11

، بديهي اسرت شررتت سريمان تهرران حرق       اي فيمابين اعلام نمايدطبق مفاد قرارداد بيمهشر بيمه

شر پرداخت ، در  جه بيمه بيمه مربوطه را بر مبناي اطلاعات  ر د   خر   تارشزيني   ناظر قرارداد

 خواهد نمود   حق بيمه افراد منقضي خدمت معرفي نشده به عهده خود پيمانكار خواهد بود .

: پيمانكار موظ  است هنگام تسويه حساب با تارتنان تحت پوشش خود، ومن اعلام ترك ترار بره    1-11

، حق بيمه فررد ترا    شر بر اساس اعلام آن شرتت درغورت اسهفاده فرد ا  خدمات بيمهشرتت بيمه

 . پايان قرارداد را ا  ماالبات ايشان تسر نمايد

رخواست پيمانكار ، آن شرتت را به منظور اسرهفاده ا   : شرتت سيمان تهران مكل  است په ا  د 15-11

 شر طرف قرارداد خود معرفي نمايد . شرايط قرارداد بيمه تكميلي خود ، به شرتت بيمه
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: در غورت درخواست هر يك ا  پرسنل پيمانكار مبني بر تحت پوشرش قررار دادن  الردين خرود      11-11

 . باشد )تارتنان( مي تامل بر عهده بيمه شده ت، حق بيمه مربوطه به غور )بيمه تكميل درمان(

: با توجه به اينكه در غورت قاع همكاري تارتنان   اسهفاده هر يك ا  اعضاي خانواده ا  خردمات   18-11

شر حق بيمه مربوطه تا پايان قرارداد را جزء ماالبات ا  شرتههاي پيمانكار لحاظ ، شرتت بيمه بيمه

، شررفهن تضرامين لا م    همال خر   پرسنل ا  مجموعه   مبلغ حق بيمهخواهد نمود؛ با توجه به اح

باشرد. برديهي اسرت در غرورت خرر         عهده شرتههاي پيمانكار مري ه بابت تل حق بيمه يكساله ب

،  هاي مربو  به هر ماه راشردند تليه خر جي، شرتههاي پيمانكار موظ  مي تارتنان تحت پوشش

شر   شرتت سيمان تهران اعلام دارند   در غورت خرر    شرتت بيمهحداتثر تا پايان همان ماه به 

طور تامل ا  تليه ماالبات ايشان نزد ه ، حق بيمه مربوطه را ب   اسهفاده بيمه شده ا  خدمات بيمه

شرتت تسر نمايند. چنانچه ماالبات پرسنل در اخهيار آن شررتت جوابگروي حرق بيمره احهمرالي      

)مرلاك محاسربه      شررتههاي پيمانكرار   تاريخ اعلام حذف اسامي توسط ، مابه الهفا ت آن ا  نباشد

باشد( با همراهنگي پيمانكرار   شر   شرتت مي، تاريخ اعلام آن شرتت به بيمه پرداخت سيمان تهران

شونره  كراران موظر  خواهنرد برود قبرل ا  هر       شرتت سيمان تهران حل   فصل خواهد شد. پيمان

، مراتب را به سيمان تهران اعرلام     ههاي قرارداد   يا طي قراردادتسويه حساب با پرسنل خود در ان

 . په ا  اخذ نظر اين شرتت اقدام به تسويه حساب نمايند

شر در قبال تارتنان تحت پوشرش  : پيمانكار موظ  به ادامه تعهدات پيمانكار قبلي به شرتت بيمه 14-11

 باشد .خود   مفاد فوق مي 

 

 ترقبه )فورس ماژور(: حوادث غیرم 19ماده 

، جنگ   به طور تلي به حوادثي ته ايجاد   دفرع   ، غاعقه ،  لزله غيرمهرقبه به مواردي مانند سيل حوادث

شرود   در غرورت برر   حروادث      ، اطرلاق مري   ، اقهردار   اراده طررفين قررارداد باشرد     آن خار  ا  حياره 

مراتب به غورت تهبي  ست، مي باي وق  تار باشندغيرمهرقبه براي هر يك ا  طرفين قرارداد ته ناشزير به ت

، موووق را برين خرود بره طريرق        در اسرق  قت به طرف ديگر اعلام شردد. در اين غورت طرفين قرارداد

قررارداد را بره غرورت يكارفره     تارفرما  ، مقهضي حل   فصل خواهند نمود   در غورت عدم حصول توافق

ا  خود سلب مري نمايرد. ورمناً     خصوصه اعهراض   دعوي را در اين نيز حق هرشون مانكاريفسخ نموده   پ

شريوق   ، آن مدت جز  مدت قرارداد محسروب نخواهرد شرد.    چنانچه اين امور باعث ايجاد تعويق تار شردد

 باشد .  بيماري تر نا ا  مصاديق فورس ماژ ر نمي
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 حل اختلاف  : 21ماده 

،  ، فسرخ   بارلان قررارداد    ، اجررا  ه اخرهلاف ناشري ا  تفسرير   در غورت بر   هرشون پيمانكار موافقت نمود

وابرع   لواحرق آن   دعا ي راجع به اسناد پرداخت   اسناد تجاري مرتبط با اين قرارداد   يا دعا ي راجع به ت

، بد اً ا  طريق مذاتره   به غورت مسالمت آميرز حرل    شونه ابهام يا ايراد نسبت به قرارداد  به طور تلي هر

مروي الارفين قابرل رسريدشي     ، موووق ا  طريق دا ر  خواهد شد. در غورت عدم حصول نهيجه   فصل

حل   فصل بوده   در غورتيكه در تفسير يا اجراي اين قرارداد برين طررفين اخهلافري غرورت پرذيرد تره       

انين ، مووروق اخرهلاف برر اسراس قرو      مروي الارفين حل   فصل نمرود  هوان آنرا ا  طريق مذاتره   دا رن

جمهوري اسلامي ايران   يا ارجاق به مراجع قضايي تيصلاح مرورد رسريدشي قررار خواهرد شرفرت. ارجراق       

اخهلاف به محاتم قضايي نافي حق اسهفاده تارفرما ا  تضرامين اخرذ شرده جهرت جبرران خسرارات  ارده       

 . نخواهد بود

موظ    مكلر  اسرت در د ره حرل     ارمانكي، پ قرارداد اجرايا  بر    قفه در  يريبه منظور جلوش : تبصره

در غير اينصرورت مشرمول جررائم     دياخهلاف نسبت به انجام تامل تعهدات خود اقدام لا م را بنما

 قرارداد خواهد شد . 1مندر  در ماده 

 
  قرارداد طرفینو محل اقامت  : نشاني 21ماده 

در غورت  شوند ميمهعهد قرارداد طرفين طرفين همان است ته در مقدمه قرارداد تعيين شرديده    نشاني

غورت عدم اطلاق هرشونه نامه يا ابلاغي ته بره   د درناطلاق ده يكديگرآدرس جديد خود را تهباً به  ، ت يير

مكاتبرات   ناًمنزله ابلاغ قاعي محسوب خواهد شد. ومه بور ا  طريق پست سفارشي ارسال شود بزنشاني م

 . ال اخذ رسيد تسليم شودغورت رسمي   در قبه نيز بايسهي ب طرفين

  
 : موارد پیش بیني نشده 22ماده 

 ياسرلام  يد لرت جمهرور   نيقرارداد ته در مهن قرارداد تتر نشده است تابع قوان نيموارد مرتبط با ا ريسا

 . خواهد بود ياجهماع رفاهتار   تعا ن ، اداره  يها نامه نيي  آ رانيا
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 قرارداد نسخمواد و :  23 ماده

( نسرخه تره مرواد آن ترلاً ترابع      4در سه ) ؛( تبصره 4۸سي   هفت )( ماده   84) سهبيست    بارارداد ق اين

همرراه قررارداد      ميتنظ ؛ باشد يم كسانياعهبار  ينسخ آن دارا يبوده   همگ رانيا ياسلام يجمهور نيقوان

 مري  الاجررا  لا م براي طرفينه   شدمبادله  نيطرف نيپه ا  امضاء بعدم افشاء   پيوست ايمني   بهداشهي 

   . باشد

   

 پيمانكـار  كارفرمـا

 ................................شركت   سيمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 .........................  ـ هادي سرمدي علي اصغر گرشاسبي
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 ** گيرند . ها و هيبريدها بر اساس حساسيت و اهميت در گروه اول قرار مي ضمناً تمامي الكتروفيلترها و بگ هاوس** 

 ارتباط موثر با توليد و قرارگيري محل اساس برمجتمع  3،4،6،8،9 واحدهاي فيلترهاي بندي گروه ليست : 1پيوست شماره 

ف
دی

ر
 

 بگ فيلترهاي گروه

 اول

 تيظرف

(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

 دوم گروه يلترهايبگ ف
 تيظرف

(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

گروه  يلترهايبگ ف

 سوم

تيظرف
(m3/h) 

توان 

موتور 

 فن

 24 22922 2سنگ  15 8422 4مواد  ابيآس 18.5 8422 4موادواحد  دريف 1

 22 25222 3سنگ  15 8222 2خانه تهران دستگاه  ريبارگ 22 12822 6مانيس 1 يلويس 2

 22 15222 بالا 4 مانيس 15 8222 3خانه تهران دستگاه  ريبارگ 22 12822 6مانيس 2 يلويس 3

 37 26422 4سنگ  ابيآس 15 8222 4خانه تهران دستگاه  ريبارگ 32 22522 6مانيس3سيلو  بالاي 4

 37 22922 6 ريگ نمونه 15 12222 5خانه تهران دستگاه  ريبارگ 32 22522 6مانيس 4ولسي بالاي 5

 14.54 22922 6گچ  سيلوي 18.5 12222 4 مانيس برهیو باند 18.5 12622 6مانيس 5سيلو  ب 6

 14.5 22922 6كلينكر  سيلوي 22 8422 6پمپ واحد  ترزيپ 75 29222 8سه گانه موادبالا 7

 37 15222 6مشترك  باند 15 8422 6واحد  باسكول 45 25222 8حدوا نيكنترل ب 8

 22 12822 8خاك واحد ابيآس 37 27222 6(1)يخانه پاكت ريبارگ 22 12822 8واحد تريه يريپ 9

 22 12822 8سنگ واحد سالن 37 27222 6(2)يخانه پاكت ريبارگ 55 32222 8نكريكل1يلويس كنار 12

 15 6222 8نیيسه گا نه موادپا 37 27222 6(3)يخانه پاكت ريبارگ 55 32222 8نكريكل2يلويس كنار 11

 32 14422 8مواد  دريف 37 27222 6(4)يخانه پاكت ريبارگ 45 22222 8بالا مانيگانه س سه 12

 18.5 6922 8مواد  كلونيس 37 27222 6(5)يخانه پاكت ريبارگ 45 22222 8نیيپامانيگانه س سه 13

 37 22222 8نكريترانسپورت كل 37 15222 6 رخانهيپاكت بارگ انبار 32 14422 8واحد نيب داست 14

 18.5 6222 8الواتور واحد 22 14422 8مواد واحد 1يلويس لتريف بگ 45 29222 8 نكريكل 1 لويس 15

 32 16522 9سنگ  يگالر 22 14422 8مواد واحد 2يلويس لتريف بگ 45 29222 8نكريكل 2 لويس 16

 22 9922 9بالا 1گانه مواد سه 32 15222 8واحد  جكتیر 45 25222 8واحد تیگر 17

 22 9922 9بالا  2گانه  مواد سه 14.5 12222 1/8 مانيس 75 42222 8سنگ واحد ابيآس 18

 22 9922 9 نیيگانه مواد پا سه 37 15222 2/8 مانيس 55 28622 9واحد 1 يپاكت 19

 15 6622 9واحد 112و132 باند 18 7222 8 يبگ هاوس ها نيب 55 28622 9واحد 2 يپاكت 22

 22 9922 9مواد بالا  ابيآس 32 15222 9 جكتیر لويس 55 28622 9 نكريكل لويس 21

 22 9922 9نیيموادپا ابيآس 32 13222 9 مانيبالا س 1سه گانه 15 6622 9نیيپا نيب كنترل 22

 32 16522 9مواد  1 لويس 32 13222 9 مانيبالا س 2گانه سه 37 19822 9ياصلنيب كنترل 23

 32 16522 9مواد  2 لويس 22 9922 9واحد  1فله  يريبارگ 22 9922 9واحد تريه يريپ 24

 15 6622 9 تیگر 22 9922 9واحد 2فله  يريبارگ 32 16522 9 مانيس لويس 25

 15 6622 9گچ  شوت 112 52222 6الواتور مواد 22 15622 6دوپل كوره  26

 15 6622 9نیيپا مانيس ابيآس 32 12222 6سالن كلينكر)آموند( واحد 37 26422 6ترانسپورت  27

 22 9922 9بالا  مانيس ابيآس    15 8422 6كاپيتالم مواد 28

 32 16522 9 مانيس الواتور    32 22922 6اي موادهفت خانه 29

 11 7222 6سه گانه مواد     55 43522 6اي موادپانزده خانه 32

 11 12222 6برج واحد    37 18222 3ر سيمان سپراتو 31

 32 16522 9ابتداي سالن سنگ        32

 15 6622 9انتهاي سالن سنگ        33
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 چارت سازماني فيلتراسيون
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4۸ 

 

  (HSE): الزامات ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي  2شماره  پيوست

 
ين نامه ايمني امور پيمانكاري ، پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكار غرلاحيت انجرام ترار    يآ 8ماابق با ماده  (1

سيمان تهرران ارائره    HSEي اخذ   ر نوشت آن را به  احد خود را ا  نظر ايمني ا  اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماع

 نمايد .

، پيمانكرار  ين نامه حفاظت فني   بهداشت تار يآ 8نفر باشد ، طبق ماده  80در غورتيكه تارشاه پيمانكاري بالاي  (8

جلسات داخلي تميهه حفاظت فني   بهداشت تار را به غرورت مرترب   ماهيانره تشركيل   ورمن      موظ  است 

سيمان تهران ارسال نمايرد ، همچنرين    HSEر نوشت جلسات به مراجع تيصلاح ، يك نسخه نيز به  احد ارسال 

پيمانكار ، موظ  است در جلسات تميهه هماهنگي حفاظت فني   بهداشت تار پيمانكراران تره برا     HSEمسئول 

  مصروبات جلسره را ترا    اعلام قبلي  احد ايمني فني   آتش نشاني سيمان تهران برشزار مي شود شررتت نمايرد   

 حصول نهيجه نهايي پيگيري نمايد .

،  هاي حفاظت فني   بهداشت تار سيمان تهران   هماهنگي پيمانكراران  تبصره : بديهي است نظارت عاليه تميهه 

 به هيچ عنوان رافع مسئوليههاي حقوقي پيمانكار نخواهد بود .

ين نامره حفاظرت فنري      ير آ 8فر باشد ، طبرق مفراد مراده    ن 80چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار بالاي  (4

تره   HSEقبل ا  شر ق بكار تهباً نسبت به معرفي يك نفر به عنوان مسرئول  پيمانكار موظ  است ، بهداشت تار 

معرفري شرده ،    HSEداراي تجربه   دانش فني در خصوص تار مربوطه بوده اقدام نمايد. لا م بذتر است مسئول 

سريمان تهرران باشرد       HSEخذ تأييديه اداره تار   شبكه بهداشت مناقه ، مورد تأييد مردير  مي بايست ومن ا

 باشد . سيمان تهران ناظر عملكرد  ي مي HSE احد 

، پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق بكرار بره   نفر تمهر باشد  80در غورتيكه تعداد پرسنل تحت الامر پيمانكار ا   (3

ه نمايد ، ترا آمو شرهاي لا م در خصروص الزامرات ايمنري ، بهداشرهي    يسرت        سيمان تهران مراجع HSE احد 

 محياي سيمان تهران را بگذرانند .

 پيمانكار موظ  است جهت تنهرل ايمني ، بهداشهي    يست محياي پرسنل تحت الامر خرود نسربت بره تهيره     (0

 سريمان تهرران    HSEاحرد  ( اقردام نمروده   بره تأييرد      HSE PLANطرح ايمني ، بهداشهي    يست محياي )

 . برساند

شرتت پيمانكاري موظ  است برا همراهنگي    HSEبه منظور آشنايي با تار ، خارات   حوادث احهمالي ، مسئول  (1

 با مخاطرات ايمني ، بهداشهي    يستسيمان تهران ومن آشنا نمودن تليه پرسنل تحت الامر خود  HSE احد 

پيمانكراران   ...(   HSEصلاح جهت آمو ش قبرل ا  اسرهخدام )آمرو ش    محياي سيمان تهران آنها را به مراتز تي

 HSEهراي معهبرر بره  احرد      معرفي نمايد. همچنين ليست افراد آمو ش ديده خود را به همراه تپري شواهينامره  

 سيمان تهران ارائه نمايد .
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مان تهرران( را در مقابرل   پيمانكار در هر شرايط مسئول امور بهداشت   ايمني تارشران خود بوده   تارفرمرا )سري   (۸

    هرشونه ادعاي خسارات   غدمات  ارده به تارشران خود   يا اشخاص ثالث در راباره برا مووروق قررارداد مبرري     

مي نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاري   غفلت ، تقصير يا اعمرال عمردي پيمانكرار يرا تارتنران تحرت الامرر  ي        

شود   يا غدمات بردني يرا مرالي در نهيجره انجرام فعرل پيمانكرار   يرا         خسارتي به تارفرما يا اشخاص ثالث  ارد 

امروال   تأسيسرات تارفرمرا  ارد شرردد      ،تارشران ا  به هر شخص اعم ا  پيمانكار   يا اشخاص ثالث   يا تارتنان 

ي پيمانكار در مقابل تارفرما مسئوليت تامل داشهه   در قبال اشرخاص ثالرث ،  ي   تارتنرانش مسرئوليت مردن     

خواهند داشت. ومناً پيمانكار در طول قرارداد مسئول تامل فعاليههاي تارتنان خود بوده   مهعهد مي شردد تره  

تليه تارشراني ته براي انجام اين قرارداد ا  طرف ا  تعيين مي شوند مقررات ايمني ، بهداشهي    يست محياري  

الهم را به نحو تامل رعايت نمايند. مسئوليت جبرران  حريق   امث سيمان تهران ، انضبا  تاري   جلوشيري ا  بر  

 خسارت ته ا  اين راه مهوجه تارفرما شردد مسهقيماً بر عهده پيمانكار خواهد بود .

فردي مناسرب   مهناسرب   پيمانكار موظ  است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام  سايل   تجهيزات حفاظت  (1

تهيره  لبراس ترار   ...   تهران ا  قبيل تفرش ، ترلاه ، دسرهكش ،    سيمان  HSEپه ا  اخذ تأييديه  احد با تار را 

نموده   په ا  آمو ش نحوه اسهفاده ، با اخذ رسيد در اخهيار تارتنان خود قرار دهد. در ومن نظارت برر حسرن   

پيمانكرار   در نهايرت    HSEاسهفاده ا  تجهيزات حفاظت فردي نير هاي تحت الامر پيمانكرار برر عهرده مسرئول     

سيمان تهران در طول مدت اجراي قرارداد نظرارت عاليره داشرهه   در     HSEيمانكاري خواهد بود.  احد مسئول پ

غورت مشاهده عدم رعايت اغول ايمني ، بهداشهي    يست محياي سيمان تهران هنگام شر ق بكار   يرا حرين   

پيمانكار تا رفع تامرل   اجراي عمليات ومن غد ر اخاار تهبي ، در غورت تشخيص عمليات را مهوق  مي نمايد.

حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت ؛ بديهي است براي شر ق مجدد عمليات ، تأييديه  موارد فوق الذتر

 سيمان تهران الزامي است . HSEتهبي  احد 

پيمانكار موظ  است براي تليه نير هاي خود لباس تار مهحدالشكل آرم دار   تلاه ايمني برا برچسرب مشرخص     (1

 رسيده باشد تهيه   در ابهداي شر ق عمليات در اخهيار آنان قرار دهد. HSEه جنه   رنگ آن به تأييديه  احد ت

پيمانكار به هيچ عنوان حق اسهفاده ا  لباس تار   تلاه ايمني پرسنل سيمان تهران را ندارد   در غورت مشراهده   (15

 . با آن برخورد خواهد شد

بكار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهرت انجرام آ مايشرات پزشركي شرامل :      پيمانكار موظ  است قبل ا  شر ق  (11

آ مايش عدم اعهياد ، آ مايشات قبل ا  اسهخدام   معاينات اد اري )ساليانه(   ... به مراتز تيصلاح اعرزام نمروده     

مايد. در غيرر  نهايج آ مايشات را جهت تشكيل پر نده پزشكي به مرتز بهداشت تار )بهداري( سيمان تهران ارائه ن

هاي آن را به  فرما )سيمان تهران( راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراتز ياد شده اقدام نموده   هزينهاينصورت تار

 اوافه يك برابر ا  ماالبات پيمانكار تسر خواهد نمود .
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  سروي  احرد   پيمانكار موظ  است در  مان حمل   نقل تجهيزات    سايل ، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده ا (18

HSE هاي لا م را با  احرد   سيمان تهران را رعايت نموده   در تمامي مراحل هماهنگيHSE     سريمان تهرران بره

 عمل آ رد .

چنانچه پيمانكار به هر دليل نيا  به تار در ارتفاق ، حفاري ، تار با تجهيزات برقي ، جوشكاري تنار مواد   مخا ن  (14

ترار در فضراهاي بسرهه ، حمرل   نقرل      ، ت ، پمپ بنزين ، ايسرهگاه شرا    ...(   قابل اشهعال )ا  قبيل مخا ن ما  

تجهيزات سنگين   خارناك   هرشونه عمليات تاري داراي ريسك خارر برالايي را داشرت ، مري بايسرت ورمن       

سريمان   HSEسيمان تهران قبل ا  شر ق هرشونه فعاليت ، مجو هاي تار ايمرن را ا   احرد    HSEاطلاق به  احد 

 ان اخذ نمايد .تهر

حالرت ا ليره      بهسا ي محيط تار   با شرداندن آن به پيمانكار موظ  است په ا  انجام تار ، نسبت به پاتسا ي (13

اقدام نمايد ؛ در اين مورد ، خصوغاً تأتيد مي شود تليه حفاظهراي برداشرهه شرده قاعرات شردنرده بلافاغرله         

داً نصب شردد ؛ همچنين در خصوص نرده حفاظها نيرز چنانچره   ور رتاً قبل ا  اسهارت تجهيزات مي بايست مجد

سيمان تهران رسانده   بعد ا   HSEهاي مزاحم تار  جود داشت قبل ا  اقدام ، به اطلاق  احد  ور رت برش نرده

 اتمام نيز در اسرق  قت به حالت ا ليه خود برشردانده شود .

در آناليز قيمت خود را قبل ا  شرر ق بكرار لحراظ نمايرد.     مندر   HSEهاي مرتبط با  پيمانكار موظ  است هزينه (10

تارتنران ، فرهنرگ    HSEنيا  شامل : تجهيزات حفاظرت فرردي ، آمرو ش    غرف تأمين اقلام مورد مبلغ فوق بايد

سريمان تهرران برسرد.     HSEيرد مردير   يسا ي ، امداد   نجات   ... شردد. در ومن هزينه فوق مي بايسرت بره تأ  

 سيمان تهران خواهد بود . HSEهاي مرتبط توسط مدير   وعيت په ا  تأييد هزينه پرداخت هرشونه غورت

 موظ  است تليه نير هاي خود را در مقابل حوادث ناشي ا  تار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد .پيمانكار  (11

ور تهيه شرديده هايي ته بدين منظ در غورت بر   هرشونه حادثه   شبه حادثه آن را در فرمپيمانكار موظ  است  (1۸

 سيمان تهران شزارش دهد . HSEساعت به  احد  83تنظيم   ظرف مدت 

سريمان تهرران    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار   ارائه شزارش حوادث ناشي ا  تار )در پايان هرر مراه( بره  احرد      (11

 باشد . جهت ارسال به اداره تعا ن ، تار   رفاه اجهماعي مناقه مي

حادثه توسط پيمانكار )اعم ا  جاني   مالي( ، پيمانكار پاسخگوي مراجع انهظامي   قرانوني   در غورت بر   هرشونه (11

 بوده   مكل    مهعهد به جبران خسارات  ارده اعم ا  پرداخت ديه ، خسارات مالي   ساير مروارد بره طرور تامرل     

 باشد . مي

انجرام تراري برراي    م مرواردي تره شررايط    سيمان تهران( اين حق را براي خود محفوظ مي دارد در تماتارفرما ) (85

  آميرز باشرد ا  ادامره تمرام يرا قسرمهي ا  آن ترا رفرع شررايط           مخاطرهتهران يا پيمانكار  سيمانتارتنان   اموال 

 . ايمن جلوشيري نمايد مخاطره آميز   نا

   در خصروص  دفراتر اسرناد رسرمي )محضرر(     نامره ا   ل ا  شر ق بكار نسبت بره اخرذ تعهد  موظ  است قبپيمانكار  (81

، تيفري   حقوقي پرسنل تحت پوشرش خرود در مردت اجرراي قررارداد       هاي مدنيدار بودن تليه مسئوليه عهده
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عبارتي ديگر در غورتي ته بر اثر برر   هرشونره   ه اقدام   در هنگام عقد قرارداد آنرا به سيمان تهران ارائه نمايد. ب

ا فوت پرسنل پيمانكار شردد   در پي شكايت فررد حادثره   ، نقص عضو   ي حادثه در محل تار منجر به مصد ميت

ملرزم   مهعهرد اسرت تليره     اعرلام تنرد پيمانكرار    ، دسهگاه قضائي سيمان تهران را مقصر  ديده   يا  راث مهوفي

مح  ماالبه پرداخت نمايد   در غير اينصرورت تليره خسرارات  ارده ا  ماالبرات پيمانكرار      ه خسارات  ارده را ب

 . دتسر خواهد ش

، عردم   ، رعايت سربقت ممنروق   تليه قوانين راهنمايي   رانندشي اعم ا  رعايت سرعت مجا  پيمانكار موظ  است (88

لت ا  ترلاه تاسركت ايمنري   ... را در     سريك عقب  انت   اسرهفاده راتبرين موتور  سوار تردن مسافر در قسمت بار 

 . مايدرعايت نتهران ( سيمان هاي معادن هاي داخل   خار  )جاده جاده

)سيمان تهران( اجراي ين نامه ايمني امور پيمانكاري در غورتيكه پيمانكار با موافقت تارفرما يآ 11ماابق با ماده  (84

، هرر   هاي مخهل  عمليات پيمان را ماابق مفاد قراردادي به پيمانكرار يرا پيمانكراران ديگرر محرول نمايرد      قسمه

مقررات مرتبط بوده   پيمانكار اغلي مسئول نظارت   ايجراد  پيمانكار در محد ده پيمان خود مسئول اجراي تليه 

 .  هماهنگي بين آنها خواهد بود

، بهداشهي    يست محياي سيمان تهران را رعايت  نمايرد. برديهي    قوانين   مقررات ايمني مكل  است پيمانكار (83

ه شررح تيرل برخرورد    ، بر   يست محياي سيمان تهرران    ، بهداشهي است در غورت عدم رعايت الزامات ايمني

 : خواهد شد

ا  غرورت   ماه حقوق   مزايراي ر  انره ترارشر    پنجمبل ي معادل  ، در غورت دريافت اخاار تهبي براي نوبت ا ل -

 .  وعيت آن پيمانكار تسر خواهد شد

ا  غرورت   شره ماه حقروق   مزايراي ر  انره ترار    دمعادل  مبل ي ، اخاار تهبي براي نوبت د مدريافت در غورت  -

  . عيت آن پيمانكار تسر خواهد شد و

 .  خواهد شد فسخ، قرارداد  در غورت دريافت اخاار تهبي براي نوبت سوم -

    ،  ، بيمره ترأمين اجهمراعي    نمايد ته جميع قوانين   مقرررات مربرو  بره قرانون ترار      يد مييشواهي   تأپيمانكار  (80

هداشرهي    يسرت محياري سريمان تهرران   ... را      ، ب مات ايمنيا، الز هاي حفاظت فني   بهداشت تار ين نامهيآ

( )سريمان تهرران  وليت عدم اجراي قوانين   مقرررات فروق الرذتر مهوجره تارفرمرا      ئحال مس ، در هر رعايت تند

 . نخواهد بود

قانون تار ، تارفرما مكل  است قرارداد خود را برا پيمانكرار بره نحروي منعقرد نمايرد تره در آن         14ماابق ماده  (81

هاي مربو  به اين قانون را در مورد تارتنان خرود   مهعهد شردد ته تمامي مقررات قانون تار   آيين نامهپيمانكار 

 اعمال نمايد .

 تليه مسئوليهها   تعهدات طرفين پيمان در مورد ايمني بايد غراحهاً در مهن قرارداد لحاظ شردد . (8۸
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مثل تاميون ، بولد  ر ، ليفهرراك ، جرثقيرل ،    در غورتيكه پيمانكار ا   سايل حمل   نقل سنگين   نيمه سنگين (81

لودر   ... اسهفاده مي نمايد ، مكل  است نسبت به اخذ شواهينامه سلامت ايمني ماشين آلات خود اقدام   قبل ا  

 هاي مذتور را به تارفرما ارائه نمايد .  شر ق به تار ، شواهينامه

 

 

.............. به عنوان پيمانكار ........................................................................................... اینجانب .....................................

شركت سيمان تهران تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفـاد آن را اجـراک كـنم و در صـورت عـدم      

رگونه تصميم از جانب كارفرما )سيمان تهران( خـواهم بـود ضـمناو عواقـب و     رعایت به این موارد حاضر به قبول ه

مسئوليت كامل آن را نيز به عهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه سـيمان تهـران از   

 نمایم . خود سلب و ساقط مي

 

 

 نام و نام خانوادگي مديرعامل شركت پيمانكار                                                                                                        

 

 تاريخ ، مهر و امضاء                                                                                                                    
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 سیمان تهران شركت قرارداد منع افشاء اطلاعات

 قرارداد منع افشای اطلاعات

 و اختصاصی( محرمانه اطلاعات و اسرار )حفظ

(NDA) 

    ـ سهامی عـا   شركت سیمان تهرانبا توجه به اینکه صاحب اطلاعات دارای اطلاعات طبقه بندی شده مربوط به 

 ؛  شودمی باشد که محرمانه و مختص به این شرکت است و منبعد در این قرارداد اطلاعات طبقه بندی شده نامیده می

ای را به منظوور اناوات تعاودات     بندی شده ، اطلاعات طبقه و با توجه به اینکه گیرنده اطلاعات به موجب این قرارداد

 :  گردد می، منعقد  قصد طرفین و با شرایط ذیل، این قرارداد با توافق و  نماید شرکت دریافت می خود در قبال
   )صاحب اطلاعات( ( متعهدله1ماده 

تاران ، خیابان فردوسی ، خیابان شاید تقوی ، کوچوه انوشویروانی ،   به نشانی  ـ سهامی عا  شركت سیمان تهران

  525۱۱995۳5هادی سورمدی کودملی    و ۲۸۷1۱1۳۸5۳ملی کدعلی اصغر گرشاسبی  آقایانو با نمایندگی  5پلاك 

     . شود نامیده می« صاحب اطلاعات»به عنوان طرف اول که در این قرارداد 
    ( متعهد )گیرنده اطلاعات(2ماده 

و شناسوه ملوی    .................... شوماره کود اقتصوادی    ....................بوه شوماره تبوت     .........................................شركت 

شرکت موكکور متوتنداب بوه آگاوی     به عنوان مدیرعامل  ................................... آقای با نمایندگی ..........................................

  ........................................به نشانی  ....................مورخ  ....................اره مندرج در روزنامه رسمی شمآخرین تغییرات شرکت 

ر ایون  به عنوان طورف دوت ، کوه د   ....................پتتی کد ،......................................................................................................... 

   .شود  نامیده می« گیرنده اطلاعات»قرارداد 

 
 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 یوا  شوفاهی  یوا  ، مکتوب غیررسمی یا رسمی صورته ب که اطلاعاتی کلیه حفظ به تعاد از ستا عبارت قرارداد موضوع

گیرنوده   اختیوار  در دیگر اشَوکال  یا دستگاه با خواندن قابل ، شده ضبط ، متتند ، واسطه با یا واسطه بی ، الکترونیکی

 و هوا پوروهه  بوه  حقوو  مربووط   ، معنووی  مالکیوت  ، کواری  دانو   و تاواری  اطلاعوات  شامل ، گیرد می قراراطلاعات 

 ، ، نات تااری و برنود   ، دامین ، ایده )کلیه متتندات مربوط به پروهه گكاری قیمت ، مشتریان ، معاملات ، محصولات

 و تاواری  اداری اسرار عنوان به آنکه با مرتبط فرصتاای یا اهداف ، برنامه و همچنین فعالیت و سازمان های استراتژی

 . شوند می تلقی و اختصاصی محرمانه اطلاعات

باشد بندی حفاظتی می گیرد و دارای طبقه کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار گیرنده اطلاعات قرار می : تبصره

 . گردد محرمانه محتوب می
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 ( مدت قرارداد 2ماده 

        نافوك و مووتر   باشود  یاطلاعوات مو   رنوده یگ اریو اطلاعوات در اخت  کوه  یتا زمان و ........../........./.......... خیقرارداد از تار نیا

       معتبور  باشود اطلاعوات   رنوده یگ اریو در اخت یحفواظت  یبنود  طبقه یاطلاعات دارا کهیتعادات تا مادام نی. اباشد یم

، توسوط صواحب اطلاعوات بوه      اسناد و اطلاعات و زمان آن یفاظتح یبند طبقه ی. زوال وصف اطلاعات داراباشد یم

صاحب اطلاعات دائر بر زوال وصف مزبوور   حیاطلاعات قبل از استعلات و پاسخ صر رندهیو گ گردد یاعلات م یطور کتب

 . باشد یقرارداد م نیتعادات ا هیکل تیمکلف به رعا

، گیرنده متعاد است که کلیه اسناد و اطلاعواتی   در صورت قطع همکاری گیرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات : تبصره

متترد نماید معاكا تعادات این قرارداد بوه   شرکت سیمان تاران، به  باشد را که قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 . باشد شرح فو  باقی و معتبر می
 ( اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی3ماده 

،  ، مشوتمل بور هور نووع دیتوا      کلی سری ه ، ب ، سری ، خیلی محرمانه اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی )محرمانه

طوور کامول یوا    ه ، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده بو  ، سخت افزار و یا نرت افزار ، محصولات فنآوری مواد اطلاعاتی

،  ، مشخصات فنی تاایوزات  ها، تفاهم نامه ، قراردادها SLA, SOC, SOW LOM, LOP, RFQ, RFP ، اسناد ییجز

ها، اطلاعات موالی و دیگور اطلاعوات داده     Marketingها،  Business Planها،  Manual،  مشخصات اطلاعاتی پرسنل

باشود کوه از سووی     ، می وع رسانه، نوشتاری و با استفاده از )موجود در  هر ن صورت شفاهیه ، ب شده یا پكیرفته شده

 .  صاحب اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده شود
 ( شرایط و تعهدات  گیرنده اطلاعات4ماده 

 : ، عدت افشاء و رازداری و به شرح ذیل است تعادات گیرنده اطلاعات شامل ؛ عدت استفاده

 عدت استفاده   -1-9

بندی را تناا در موارد ذکر شده در این قرارداد و دیگور قراردادهوایی    دارای طبقه گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات

اسوا  مفواد ایون     نماید و یا سایر مواردی که بر صورت متتقل یا وابتته با صاحب اطلاعات منعقد نموده یا میه که ب

 .  کار گیرده ، آزمای  و بررسی نموده و ب ، مطالعه باشد قرارداد مااز می

بندی حفاظتی را در اهدافی غیر از رابطه خوود بوا صواحب     گیرنده اطلاعات تعاد نمود اطلاعات دارای طبقه -1 -1-9

، مدیران یا متتخدمانی قورار   اختیار ادارات اطلاعات مورد استفاده قرار ندهد و آناا را تناا با ماوز صاحب اطلاعات در

 . احب اطلاعات نیاز به دانتتن آناا دارددهد که به طور اخص و در راستای اناات امور ص

 عدت افشاء   -۳-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی تلاش خود را جات منع افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی و یوا هور    

عایوت  ، این اطلاعات را مطابق با بندهای ایون قورارداد بوا ر    بخشی از آن به اشخاص متفرقه را بنماید و در دیگر موارد

، منتشر یا در اختیوار عمووت قورار ندهود. کارکنوان گیرنوده کوه در         ، فاش نتازد بندی حفاظتی نگاه دارد نکات طبقه
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، از ایون   اسا  این قرارداد  نیاز به اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی موكکور دارنود    های مااز )بر راستای استفاده

 .  باشند قاعده متتثنی می

 ، کنود  فواش  را دریافتی اختصاصی اطلاعات ، قضایی احکات راستای در شود گیرنده اطلاعات ناگزیر چنانچه:  1تبصره 

بوا   مخوالفتی  اطلاعوات  کننده واگكار طرف چنانچه .دهد صاحب اطلاعات اطلاع به قبل از را مراتب باید صورت در آن

 خوود  اختیوار  بوه  توانود  موی  صورت آن در ، ندهد نشان خود از قضایی احکات اسا  بر مقرر مالت در اطلاعات افشای

 . کند اقدات کننده درخواست قضایی دستگاه به اطلاعات افشای به نتبت

 از متویرهای  بایود  هفتوه  یو   مودت  ظورف  خود ، باشد اطلاعات افشای مخالف اطلاعات کننده واگكار که صورتی در

 اطلاعات تواند می گیرنده اطلاعات ، حکم اتر رفع عدت صورت در و نماید اقدات دستور با حکم اتر رفع به نتبت قانونی

 . نماید ارائه قضایی محاکم به را

 اصل رازداری -۲-9

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که تمامی اقدامات لازت جات حفاظت از اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی را بوه عمول   

دادن آن بوه اشوخاص    ماوامع عموومی یوا در اختیوار قورار     آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه بندی حفواظتی در  

 . غیرمااز جلوگیری نماید

، بازسازی یوا تغییور شوکل داده     بندی حفاظتی نباید در متیری غیر از اهداف این قرارداد اطلاعات دارای طبقه -9-9

هوای اطلاعوات دارای    نتوخه ، گیرنده اطلاعات بایتتی عیناب )اصول    شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات

هوای  ها و نتوخه ها و کپی، به انضمات کلیه رونوشت بندی حفاظتی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع رسانه دیگر طبقه

 .  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند 12بازسازی شده را ظرف مدت 

اعتبار این قرارداد با هیچ ی  از شرکتاای رقیوب تحوت    نماید که در مدت گیرنده اطلاعات تعاد و تضمین می -5-9

قورارداد   ۷، مفواد مواده    صورت احراز تخلف از جانب گیرنوده اطلاعوات   هیچ عنوان و شغل خاصی همکاری ننماید. در

 .  )جبران ختارات  حاکم خواهد بود

ناشی از آن از اناات هرگونه مصواحبه  گیرنده اطلاعات تعاد نمود که در مدت زمان اعتبار این قرارداد و تعادات  -5-9

ها و مطبوعات اعم از عموومی و اختصاصوی بودون اخوك     اختیار به هر نحو با کلیه رسانه مرتبط با اطلاعات محرمانه در

 . ماوز کتبی از صاحب اطلاعات خودداری نماید

دات ناشوی از آن متوتقلاب توا    صورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد این قرارداد و کلیوه تعاو   در : ۳تبصره 

 .  الاتباع باقی خواهد ماند زمانی که اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازت

، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این قرارداد را بورای خوود یوا هور شوخص       : گیرنده اطلاعات ۲تبصره 

 .  تالثی ندارد

که برخی از مفاد این قرارداد به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکووت بوه    در صورتی : 9تبصره 

 . الاتباع باقی خواهد ماند ، مابقی مفاد آن بین طرفین نافك و لازت بطلان یا عدت نفوذ گردد
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 ( حدود اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی5ماده 

،  گوردد ها توسط گیرنده اطلاعات حاصل و کتب میاناات تعادات و پروههکه در جریان  ۲کلیه اطلاعات موضوع ماده 

بندی حفاظتی تلقی و مشمول شورایط و احکوات ایون قورارداد      و دارای طبقه شرکت سیمان تارانمتعلق و مختص به 

 . خواهد بود

متعاد بوه رعایوت مفواد     بندی حفاظتی و اختصاصی تلقی نشده و گیرنده اطلاعات در موارد زیر اطلاعات دارای طبقه

 :  این قرارداد در مورد این دسته از اطلاعات نخواهد بود

 . اطلاعات بدون کم و کتر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومی رسیده باشد -1-5

 .   صورت عمومی داده باشنده ناادهای دولتی طبق نیاز خود دستور به ارائه اطلاعات ب -۳-5
 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی ( حدود مالکیت 6ماده 

،  )کلیه متتندات مربوط به پروهه و هانمونه ، نختتین ، مدلاای تمشخصا ، هاطرح ، اسناد جمله از اطلاعات هرگونه

 کوه  تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتیطور کلی ه قبیل و ب این از مواردی ، نات تااری و برند  و ، دامین ایده

     محتووب  آن واگوكار کننوده   طورف  دارایوی  و ، جوزء امووال   گیرد می قرار مقابل طرف اختیار در قرارداد این اسا  بر

و  دارد تعلوق  اطلاعوات  کننوده  طرف واگوكار  به ، اطلاعات گونه این معنوی و فکری مالکیت از ناشی حقو  و شود می

بندی را هر طور که بخواهود بودون اجوازه گیرنوده اطلاعوات اسوتفاده        تواند این اطلاعات دارای طبقه ارایه دهنده می

 نماید.  

هرگونوه   ایو  یحفاظت یبند طبقه یانتقال حقو  اطلاعات دارا ریتفت ای یتلق دیوجه نبا چیقرارداد به ه نیا یاز بندها

اطلاعات بشود. هویچ یو     رندهیبه گ یحفاظت یبند طبقه یخصوص اطلاعات دارا در یمعنو یتاایمالک ریسا ایجواز 

در زمینه تبت علائم و اختراعات،  یحقوق یرا به واگكار عاتکننده اطلا از مفاد مندرج در این قراردا نباید طرف واگكار

 یپروانوه از رو  یکه اکنون یا در آینده در اختیار طرفین قرارداد یا قابول اعطوا   یحق تألیف یا دیگر موارد مالکیت فکر

 . اعطا کند ، باشد یآن م
 خاتمه قرارداد (7ماده

،  دهود  رخ زودتور  کوه  کودات  هور  ، قورارداد  ایون  اعتبار انقضای پی در یا اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به بنا

 هوای تایوه  نتوخه  جملوه  از را اطلاعات همه و خودداری دریافتی اطلاعات از گیری باره ادامه از باید گیرنده اطلاعات

 از را دریوافتی  اطلاعوات  کننوده  واگكار طرف کتباب و امحا را آن غیر و کپی و غیردیایتال ، دیایتال از اعم آناا از شده

 طورف  به را دریافتی اطلاعات اختصاصی،  اطلاعات کننده واگكار طرف درخواست به اینکه یا کند آگاه اطلاعات انادات

 .  بازگرداند اطلاعات کننده واگكار
 ( جبران خسارت8ماده 

گیرنده اطلاعات تعاد نمود که کلیه ختاراتی را که در اتر قصور یا تقصیر وی یا عدت ایفای هر ی  از تعاودات ناشوی   

، جبران نماید. تقویم ختارت با صاحب اطلاعات بوده و گیرنوده اطلاعوات    گردد از قرارداد متوجه صاحب اطلاعات می

ده و حق هرگونه اعتراضوی را از خوود سولب نموود. همچنوین      متعاد به پرداخت مبلغ برآوردی صاحب اطلاعات گردی
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تعاد گیرنده در حفظ و نگاداری اطلاعات تعاود بوه نتیاوه بووده و هرگونوه اقودات مغوایر مفواد قورارداد و قووانین و           

 های صدرالكکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران ختارت به شرح فو   خواهد بود. لازت به ذکور اسوت در  بخشنامه

ت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد کلیه تبعات قانونی آن صرفاب متوجه گیرنده اطلاعات بوده و صاحب اطلاعوات  صور

 .  نماید طبق مقررات قانونی مزبور با گیرنده اطلاعات رفتار می

 . باشد حیث تابع قوانین و مقررات جماوری اسلامی ایران می تبصره : این قرارداد از هر
 ختلاف( حل ا9ماده 

 یراجع به اسناد پرداخت و اسناد تاوار  ی، دعاو ، فتخ ، بطلان اجرا ای ریاز تفت یصورت بروز هرگونه اختلاف ناش در

آمیوز حول و    مكاکره و به صوورت متوالمت  طریق  ، بدواب از راجع به توابع و لواحق آن یدعاو ایقرارداد و  نیمرتبط با ا

متتضوعفان انقولاب    ادیو متتقر در بن یداور ئتی، موضوع از طریق ه نتیاه، در صورت عدت حصول  فصل خواهد شد

و  یقطعو  نیطورف  یداور بورا  یو حل و فصل بوده و را یدگیمزبور قابل رس یداور ئتیو طبق دستورالعمل هاسلامی 

اعتبوار   یدارا قرارداد نیفتخ ا ایدر فرض بطلان  یحاضر و حت دمتتقل از قراردا ، یلازت الاجرا خواهد بود. شرط داور

 .  باشد یو لازت الاجرا م
 اقامتگاه (10ماده 

ه اقامتگاه طرفین قرارداد همان است که در این قرارداد تصریح شده بنابراین مادات که طرفین تغییر اقامتگاه خوود را بو  

 . ها معتبر است صدور هرگونه ابلاغی به این نشانی ، صورت کتبی به طرف دیگر اطلاع نداده
 قرارداد تیتمام( 11ماده 

 599، مواده   1۲5۲قانون ماازات افشای اسناد محرمانه و سوری دولتوی مصووب     )9(این قرارداد متتند به مفاد بند 

های بازدارنده  و رعایت مصوبه شورای عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی  قانون ماازات اسلامی )تعزیرات و ماازات

  و مفواد منودرج در قوانون    ۳5/۸/۷۸/ت/خ به تاریخ 9۳۸2/112مدارك )بخشنامه شماره ، اسناد و  حفاظت از اطلاعات

تبصره در تاریخ ......../........./.......... تنظویم و توسوط طورفین امضوا      5ماده و  11در  1۲۷۸ای مصوب سال  جرایم رایانه

 . باشد جرا می، لازت الا گردیده و مفاد این قرارداد از تاریخی که در صدر قید شده است

 
 گیرنده اطلاعات صاحب اطلاعات

 ...........................شركت  سیمان تهران ـ سهامي عامشركت 

 ..................... ـ هادي سرمدي  علي اصغر گرشاسبي

 



  پيشنهاد قيمت

 
بهه طااعههه يقيهد طهدار  كهه       بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري ....................................................................................... با توجهه 

انجها  ممليها     جههت  گريي ، آطايگي خهوي را  همگي آنها را طهر و اطضاء نمويه و به پيوست ير پاكتهاي جداگانه طستري طي

واحهد هتهت    و  طنصوبه ير طجتمع صنهتي سيمان تهران واقع ير غني آباي شهرريبه شرح زير  فيلترهاي نگهداري و تهميرا 

 02 تههداي  طين روزانهه أبا ت ، انتهاي شهر  طشيريه(آقانور) ثاطن اعحججخاوران ، طيدان  جايهتهران ، سيمان تهران به نشاني 

فيلترهاي طنصوبه ير واحد هتهت  سهيمان تههران     بگتهميرا  طوريي سرويس و و با احتساب  و طكانيك فني برق نتر كارگر

به شرح پيشنهاي قيمهت زيهر كهه كسهور      ، انتهاي شهر  طشيريه)ثاطن اعحجج(  خاوران ، طيدان آقانور جايهتهران ، واقع ير 

هاي جاري و سوي شركت به تتكيهك ير   هزينه ين آلا  ،طاشهاي  هزينه،  قانوني ، كليه حقوق و طزاياي پرسنل تحت پوشش

     يار  . آن عحاظ شده املا  طي

 يستگاه . 49بگ فيلتر تهداي  -1

 يستگاه . 11اعكتروفيلتر تهداي  -0

 يستگاه . 3هيبريد تهداي  -3

 يستگاه . 6بگ هاوس تهداي  -9
 

 شرح رديف
نگهداری و  مبلغ ماهيانه

 )ريال( تعميرات فيلترها

نگهداری و  مبلغ يك ساله

 تعميرات فيلترها )ريال(

1 

طنصهوبه  به شرح فهوق   فيلترهاي نگهداري و تهميرا 

 طين روزانهأبا تواحد هتت  سيمان تهران و ير طجتمع 

 فني برق و طكانيك نتر كارگر 02 تهداي

 

 

 : )ريال( به حروف نگهداری و تعميرات فيلترها مبلغ يك ساله

 
 )حقوق ، طزايا ، نوبت كاري ، اضافه كاري و ...( همراه پيشنهاي قيمت ارائه گريي .    ريز هزينه پرسنلي

 
 عضو هيئت مديره مهر و امضاء مديرعامل/                                                                                              : پيمانكار نام شركت/

 

 بان امضاء :نام و نام خانوادگي صاح

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :

  

 



  بسمـه تعـالـي

 آلات در تملك پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه  فهرست تجهيزات و ماشين
 

 اتملاحظ ال ساختس دادتع كارخانه سازنده آلات( ام تجهيزات )ماشينن رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

11      

11      

12      

13      

14      



 بسمـه تعـالـي

 پيمانكاران متقاضي شركت در مناقصه  و كادر فني فهرست مشخصات مديران و كارشناسان ارشد
 

 ملاحظات الشركه  سهم تاريخ ورود به شركت سابقه كار تاريخ اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي نام خانوادگي –نام  رديف

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

11        

 



 بسمـه تعـالـي

 هاي مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق كاري پروژه
 

 اتلفن كارفرم شركتام ن روژهنام پ رديف
اجراي  محل 

 روژهپ 

شروع   تاريخ

 روژهپ 

خاتمه   تاريخ

 روژهپ 
 راءدر دست اج

ل پيمان مبلغ ك

 )ريال(

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

11         

 عجـمــ
 

 :يد ياقدام فرما زيرصورت امكان نسبت به ارسال تصاوير اسناد درخواستي  در

  . تصوير صفحه اول قراردادهاي مندرج در جدول فوق -

 . تتصوير صورتجلسه تحويل موق -

 . تصوير صورتجلسه تحويل دائم -

  . دست اجراء تصوير آخرين صورت وضعيت در رابطه با پيمانهاي در -

 

 ر شركت : هو م امضاء                                       تاريخ تنظيم :                                                   نام و نام خانوادگي تنظيم كننده :                   

 



 

  

 

  

بايست به تأييد امور مالي سيمان تهرران برسرد  ر ريرر ايرن      * اين فرم پس از تكميل از سوي متقاضي ، مي

 باشد . صورت مور  قبول نمي

 
   امور مالي سيمان تهران 

 

ايييير شييي     از  ط لبييي     يييي  ( 2 000 000 000)  ت ييي      و بتييي  شيييو   بدينوسييي تق ضا مييي   ييي  

نگهيدا   و  انجي   ومت ي      ................................................... جه  ضضم ر شي        ن صهيق وميو     .............................

فني  بي و و    نفي   ي       20 ضعيدا     ر  وزانيق أب  ضي  س م ن ضه انواحد هفتم و  نهوبق     جتمع  ف تت ه  ضعم  ا 

بتو ق شو  و   اضي  بيق شي ي ذييا بي ا   ب  ك نيق  م  ي ون         ، س م ن ضه ان 2002  ه آذ موع آ ه   و  ك ن ك

        ع  لا  س م ن ضه ان  واه       .

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از امور مالي سيمان تهران به  بيرخانه كميسيون معاملات    

  

ب بي     ط لب    تا مي    ي  ( 2 000 000 000)  ت       و بت  شو   ط بق   كواس  فوو  بدينوس تق  واه    

   ش ايط  ن صهق ب ا    ت   شدن آن اصدا  كواهد شد . 0ضضم ر ش        ن صهق بتو ق شده و  ط بق بند 

        

 
 

 
 

 

 

 

 مناقصه گر و مهر ء، امضانام                

 تاريخ                 

 ء و مهرامضا ،نام                    

 امور مالي سيمان تهران                 



    نـام پیمانکار  :     نوع خدمات پیمانکار :

امتیاز نهایی  امتیاز معیار

امتیاز معیار  X  ضریب اهمیت 
امور  

معــادن
امور   

نگهبانی
امور  

خدماتی
  امور     
طبخ غذا 

امور   
فضاي 
سبز

امور  
نـظافت

سرویس   
 ایاب  و   
ذهاب 

امور نصب  
, تعمیرات  
و نگهداري 

امور  
عمرانی 0  -  10

0 17 17 20 22 20 17 17 20 20 1
0 25 13 3 2 7 3 17 12 5 2
0 12 12 10 20 15 16 10 15 10 3
0 15 25 25 23 25 30 20 20 25 4
0 6 10 9 12 10 5 7 10 15 5
0 7 10 15 7 10 10 10 10 6 6
0 15 10 15 10 10 15 15 10 15 7
0 3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

شرکت مرکزي و کارخانجات مجتمع صنعتی سیمان تهران 
فــرم ارزیـابی توان اجـراي کار ,  پـیمانـکاران

      تـاریخ ارزیـابی :

  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار و یا در دسترس

معیارهاي ارجاع کار   ردیف 

  سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار

( Wi )  ضریب اهمیت عوامل

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

مـلاحـظات 

  نظام کیفی انجام کار  (روش پیشنهادي اجراي کار و تضمین کیفیت کار )
  رتبه بندي وزارت کشور یا سازمان هاي ذیصلاح

  حسن سابقه در کارهاي قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه اي

  قدرت مالی و پشتیبانی
  کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي ازنظر دانش و تجربه

3 3 3 4 3 4 4 3 4 8

0 100

100
           جدول تعیین گرید  پیمانکاران 

بـازنگـري  : 

  مدیریت یکپارچه ( شامل مدیریت کیفیت ، زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت    )

شایان ذکر است اخذ حداقل      550  امتیاز از کل امتیاز نهایی ، الزامی می باشد           .

کـد فـرم : 

امــتیاز کـــلی (  جمـع امتیازات ) 
گریــد محاسبه شده پـیمانکار

راهنماي نحوه امتیازد هی در پشت صفحه می باشد

        

( 140 TF 02 )03

:نام اعضاء تیم ارزیابی   گرید وضعیت پیمانکار 
A 1000 تـا  850 مـــجاز 
B 849 تـا  700 مـــجاز 
C 699 تـا  550 مـــجاز 
F 549 تـا  صفر غیــر مـــجاز 

:معاون مدیر عامل / تایید مدیر کارخانه محدوده امتیاز 
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جـدول راهـنماي نـحوه امـتيازدهي به پـيمانكاران
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براساس اسناد ارائه شده توسط پيمانكار: داشتن گواهينامه مديريت كيفيت : 4 امتياز - داشتن گواهينامه مديريت زيست محيطي : 3 امتياز - 
داشتن گواهينامه مديريت ايمني و بهداشت : 3 امتياز و داشتن هر سه گواهينامه سيستم هاي كيفيت ، ايمني و زيست محيطي ( سيستم مديريت 

يكپارچه : 10 امتياز
مديريت كيفيت ، زيست محيطي و ايمني و بهداشت 

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن  گواهينامه تائيد صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه ريزي بسته به پايه پيمانكار ( پايه 1 تا 5 )  : 9 
- 5  امتياز - معرفي پيمانكار بعنوان پيمانكار برتر و شايسته از سوي سازمان مديريت  و يا  معرفي پيمانكار از سوي وزارت صنايع و معادن بعنوان 

صنعتگر برتر و شايسته : 10 امتياز

   رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت 
صنايع و معادن

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: داشتن حسن سابقه درخصوص كيفيت  وكميت ارائه  خدمات  دركارهاي  مشابه  قبلي  درسيمان تهران 8-10 
امتياز - داشتن حسن سابقه در كارهاي مشابه قبلي در ساير شركتها : 3-7 امتياز -  نداشتن  حسن  سابقه :2-1 امتياز - داشتن  سوء  پيشينه: صفر 

امتياز

  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه 
حرفه اي

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: توان مالي(P ) پيمانكاربراساس رابطه : P= 0.5 Pt+1.5 Pc+PL محاسبه مي گردد و با توجه به برآورد 

هزينه  اجراي  كار،امتيازات  لازم به  پيمانكاران  داده  مي شود. Pt: گردش مالي  برحسب  ميليون  ريال  - Pc : توان  مالي  جاري  (تفاضل  دارايي هاي  جاري  و 

بدهي هاي  جاري) برحسب ميليون ريال - PL: توان  مالي  بلندمدت (تفاضل  دارايي هاي  بلندمدت  و بدهي هاي  بلندمدت)  برحسب  ميليون ريال

  قدرت مالي و پشتيباني

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: پيشنهاد ارائه  شده  توسط پيمانكار در خصوص نظام  كيفي انجام  كار و روش هاي بهينه  اجرا كار و مديريت 
كار بررسي و به بهترين  پيشنهاد بالاترين امتياز وبه همين ترتيب امتيازات داده خواهد شد .

  نــظام كــيفي انـجام كار

براساس اسنادارائه شده توسط پيمانكار: دانش وتجربه  پيمانكارارزيابي شده و امتياز 10- 0  به پيمانكاران داده مي شود.  كفايت كادر فني و عناصر كليدي ازنظر دانش و تجربه

2

براساس اسناد ارائه شده مرتبط توسط پيمانكار:  سابقه 10 سال به بالا در رشته مورد نظر : 10 امتياز -  سابقه بين 1 تا 9 سال : 9 - 1 امتياز -  
امتياز صفر : بدون سابقه

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار

براساس اسنادمالكيت واجاره نامه هاي ارائه شده وعمرماشين آلات :  دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنياز باعمرمناسب:10-9 امتياز - 
دردسترس بودن تمام ماشين آلات موردنيازباعمرمتوسط:8-7 امتياز - دردسترس بودن تمام ماشين آلات باعمربالا :6 - 5امتياز - درصورت دردسترس 

نبودن كامل تجهيزات بسته به ميزان كسري وعمرماشين آلات دردسترس امتياز بين0 تا5 درنظر گرفته مي شود .
  داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار و يا در 

دسترس
تبصره   :    ( درصورت عدم نياز به تجهيزات اجراي كار از سوي كارخانه ، به كليه پيمانكاران فوق امتياز 5 اختصاص مي يابد )

امـــتياز معيــار معيارهاي ارجـــاع كــــار   رديف 
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