
 

 

 حفاظتیقرارداد ارائه خدمات مراقبتی، نگهبانی و پیش نویس 

 آرمان ثنائی با نمایندگی آقایان  231902این قرارداد مابین شرکت سیمان نهاوند به شماره ثبت 

هیات مدیره ( به آدرس تهران : خیابان  عضو) غلامرضا جمالی( و و نایب رئیس هیئت مدیره )مدیرعامل

ساختمان سیمان نهاوند  –مجتمع سیمان تهران  ،پلاک پنج  ،کوچه انوشیروانی  ،فردوسی ، خیابان تقوی 

که در این قرارداد کارفرما نامیده میشود  از یک طرف و   44341049-4و شماره تلفن 

 ........................................ آقایان نمایندگیبه  ................................کد اقتصادی  ........................................................

در این قرارداد پیمانکار   ..........................  شماره تماس  .....................................................................نشانی 

 نامیده میشود از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد میگردد.
 

 موضوع قرارداد: -ماده یک

 دن ا، مع حفاظت و حراست از اموال ، تجهیزات و اشیاء و امکانات موجود در محدوده کارخانه

و برقراری نظم و امنیت و انجام اقدامات لازم  و تاسیسات خارج از کارخانه سیمان نهاوند ، چاه های آب 

و برابر نظر کارفرما و با رعایت مقررات مرکز انتظام نیروی انتظامی با استفاده از نیروی انسانی مجرب 

و مدارک کلیه اسناد  آموزش دیده و امکانات مورد نیاز برای این منظور به شرح مواد این قرارداد مطابق

 این قرارداد بوده و لازم الاجرا میباشد.مناقصه که جزء لاینفک 

 مدت قرارداد: -ماده دو 

 می باشد.شمسی بمدت یکسال  03/30/9430لغایت   39/31/9432مدت قرارداد از تاریخ 

 :مبلغ قرارداد -ماده سه

از بابت انجام خدمات مندرج در ماده یک  کلیه هزینه های انجام شده با تایید کارفرما شامل حقوق  -9-0

و مزایای مستمر و غیر مستمر و ذخایر سنوات خدمت و عیدی و سایر هزینه های پرسنلی از جمله انواع 



 

 

دی و کفش و لباس کار بعلاوه بیمه سهم پیمانکار ، غذا ، ایاب و ذهاب ، معاینات ادواری ، کمکهای غیر نق

 درصد بالاسری پس از کسر کسور قانونی در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.  ................

پرداخت مابه التفاوت بیمه در پایان قرارداد برای اخذ مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی بعهده  -2-0

 کارفرما میباشد.

 مورد نیاز:( نیروی انسانی و تجهیزات 4ماده 

 نیروی انسانی مورد نیاز این قرارداد که توسط کارفرما معرفی میگردد به شرح جدول ذیل میباشد:

 

 واحد   تعداد عنوان ردیف

 نفر   23 نگهبان 9

 دستگاه 9 ( 4WDخودرو کمک دار )  2

 دستگاه 9 موتور سیکلت تریل 0

 

 قانونی:( نحوه پرداخت صورت وضعیت ماهیانه و کسور 4ماده 

نماید، کارفرما پس از  پیمانکار موظف است هر ماهه صورت وضعیت موضوع قرارداد را به کارفرما ارائه  9-4

 نماید. کسر کسور قانونی نسبت به پرداخت صورت وضعیت اقدام می

% )ده 93کارفرما از هر صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار به میزان ذخائر سنوات خدمت و عیدی  و  2-4

 نماید. به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر میبالاسری درصد( 

% سپرده حسن انجام کار را در صورت رضایت دستگاه نظارت وارائه لیست 93کارفرما می تواند مبلغ  0-4

 پرداخت شده در ماه بعد در وجه پیمانکار پرداخت نماید.. حقوق ، بیمه و مالیات



 

 

استرداد سپرده ذخائر )کسر شده از هر صورت وضعیت ماهیانه( به پیمانکار در زمان پرداخت  4-4

 پیمانکار به پرسنل انجام میگردد.

وردار بوده و پیمانکار با امضای این قرارداد اذعان میدارد از توان مالی مناسب با حجم قرارداد برخ 5-4

 ماه حقوق و مزایای پرسنل موضوع قرارداد را دارا میباشد. 2توانایی پرداخت حداقل 

مالیات و عوارض بر ارزش افزوده در صورت احراز کلیه شرایط مندرج در قانون مالیات و عوارض  : 9تبصره 

 بر ارزش افزوده توسط کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.

ه کار، نوبتکار، تعطیل کار، شبکاری، مأموریت و ایام غیبت بر اساس کارکرد واقعی میزان اضاف : 2تبصره 

های مربوطه مطابق قوانین و  کارکنان محاسبه و پس از تائید کارفرما، پیمانکار موظف به پرداخت هزینه

 باشد . مقررات کار و اموراجتماعی و آئین نامه های کارفرما می

پرداخت بیمه ، مالیات و خالص  تائیدیهه دوم به بعد پیمانکار منوط به ارائه پرداخت مطالبات ما : 0تبصره 

 پرداختی پرسنل خواهد بود.

 سپرده حسن انجام کار: ) 5ماده 

% بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر خواهد شد . 93هر صورت وضعیت معادل بالاسری از مبلغ ناخالص 

عملیات موضوع قرارداد هرآینه که از پیمانکار قصوری سرزند کارفرما محق خواهد بود در طول اجرای 

یا برابر قانون و یا  نسبت به تامین خسارتهای احتمالی وارده ازمحل سپرده مکسوره این ماده به نفع خود و

مبلغ مذکور در پایان قرارداد پس از اخذ  .به حکم قضایی به سایر اشخاص و ادارات استفاده نماید

 ن اجتماعی از سوی پیمانکار و اعلام نظر دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.مفاصاحساب تامی

 دستگاه نظارت:  ) 6ماده 



 

 

را بعنوان ناظر بر انجام صحیح موضوع قرارداد  واحد حراستبمنظور نظارت ؛ کنترل و هماهنگی کارفرما 

 به پیمانکار معرفی می نماید . 

 تغییر مقادیر کار: ) 7ماده 

 % توسط کارفرما قابل افزایش یا کاهش می باشد. 25 قرارداد تا سقفموضوع و مدت 

 تعهدات پیمانكار: ( 8ماده 

 پیمانکار با تایید و نظر کارفرما متعهد به تامین نیروی انسانی جهت انجام امورات نگهبان میباشد. -9-0

 تعیین میگردد. شرایط نگهبانان به لحاظ سنی ، مدرک تحصیلی و سوابق کاری توسط کارفرما -2-0

نفر و با 1برای هر شیفت کاری ) موجود (  نفر  23پیمانکار متعهد به حفظ سقف نیروی مورد نیاز  -0-0

 نفر در روز میباشد. 93احتساب نماینده وی 

 خواهد بود .در صورت نیاز کارفرما به پرسنل بیشتر ، پیمانکار موظف به تامین آن  : 4تبصره 

 بکارگیری نیروهایی است که منع قانونی برای بکارگیری ندارند.پیمانکار متعهد  -4-0

یک نماینده تام الاختیار به کارفرماست. این نماینده در تمامی  رسمی پیمانکار متعهد به معرفی-5-0

غیر ساعات و روزهای کاری باید در کارخانه حضور داشته باشد حقوق ری کارفرما و عندالزوم درساعات کا

نماینده بعهده پیمانکار میباشد و پیمانکار در قیمت پیشنهادی خود حقوق ایشان را محاسبه و مزایای این 

و لحاظ نموده است. پیمانکار متعهد به معرفی این نماینده حداکثر تا سه روز پس از اعلام شروع به کار از 

 جانب کارفرما میباشد.

کنان خود را که کارفرما نامناسب یا ناصالح پیمانکار متعهد است در طول مدت قرارداد هر یک از کار-4-0

بجای او فرد دیگری که واجد شرایط میباشد را  روز بعد 0حداکثر تا تشخیص دهد از کار بر کنار و 

( ضمناً تمام مسئولیت های حرفه ای ، عرفی و قانونی ) بدون دخالت دادن کارفرما  جایگزین و بکار گیرد.

 بعهده پیمانکار می باشد.

 مانکار متعهد است پرونده پزشکی مورد تایید شبکه بهداشت را برای کارکنان خود تهیه و تکمیلپی-3-0

 نماید. و به روز رسانی 



 

 

 پرونده هاکارکنان خود را تکمیل و به کارفرما ارائه نماید. این پرونده پرسنلی پیمانکار متعهد است -0-0

 ر خواهد گرفت.در اختیار پیمانکار قرامجدداً کارفرما تایید پس از 

 به بالا ( 13) مدل  دستگاه وسیله نقلیه کمک دار سالم یکاز روز شروع به کار پیمانکار متعهد است -1-0

مورد تایید کارفرما را تهیه و در طول اجرای به بالا (  15) مدل سالم تریل دستگاه موتور سیکلت  یکو 

در اختیار آنها قرار و نفرات جایگزین  قرارداد در محل کارخانه سیمان نهاوند جهت استفاده سرشیفتها 

در صورت خرابی خودرو ، تامین  انجام سرکشی های روزانه و .... مطابق نظر دستگاه نظارت ( .) جهتدهد

وده و در صورت عدم تامین ، کارفرما خود رأساً نسبت به تامین خودرو خودرو جایگزین مناسب ضروری ب

 % بالاسری از پیمانکار کسر می نماید.95اقدام و هزینه های آنرا با احتساب 

پیمانکار متعهد به عقد قرارداد با نفرات خود پیش از بکارگیری بوده و ملزم به تحویل فوری یک -93-0

 ماست.نسخه از اصل قرارداد به کارفر

پیمانکار متعهد میگردد تعداد نفرات را بعنوان رزرو به کارفرما معرفی نماید که در صورت لزوم از -99-0

 این نفرات برای جایگزینی استفاده گردد. 

به کارفرما ارائه نماید.  شرح پیوستپیمانکار متعهد است مدارک مربوط به کارکنان خود را به  -92-0

 رویت کارفرما خواهد رسید.اصل مدارک جهت تطبیق به 

تمامی نفرات پیمانکار اعم از نگهبانان ، نماینده تام الاختیار پیمانکار و تمامی افرادی که از طرف   -90-0

پیمانکار مجاز به سرکشی به کارخانه میباشند ملزم به ثبت حضور خود در کارخانه بوسیله سیستم 

 انگشتی حضور و غیاب میباشند.

سبه و رسیدگی به صورت وضعیت پیمانکار ثبت حضور افراد در سیستم حضور و غیاب مبنای محا -94-0

 کارفرما و تایید ناظر قرارداد میباشد.

های مربوط  ها و بخشنامه نامه پیمانکار متعهد به رعایت تمامی قوانین کار و تأمین اجتماعی، آئین -95-0

ار و رفاه اجتماعی فعلی از جمله پرداخت حقوق و به وزارت کار و امور اجتماعی سابق و وزارت تعاون و ک



 

 

دستمزد، بیمه تامین اجتماعی، مالیات، عیدی، حق سنوات، حق اولاد، مسکن، خوار و بار، حق شیفت 

 میباشد.و...حق شب کاری، حق نوبتکاری، مرخصی، اضافه کار کارکنان خود ،

حقوق و دستمزد کارکنان خود را داشته باشد تا در  ماه دوپیمانکار بایستی توانایی پرداخت  -94-0

صورت تاخیر در رسیدگی صورت وضعیتهای خود از سوی کارفرما حقوق کارکنان بموقع پرداخت گردد و 

 به این امر متعهد میباشد.

 پیمانکار متعهد به صدور و تحویل فیش حقوقی به کارکنان خود را  میباشد.-93-0

نبوده و تضمین  از پرسنل خود ) مرتبط با موضوع قرارداد ( ذ هر گونه تضمینیپیمانکار مجاز به اخ-90-0

مشخصاً باید بابت حسن انجام کار باشد.بعلاوه پیمانکار ملزم است با هر یک از کارکنان خود  دریافتی

 قراردادی در چارچوب قانون کار و متناسب با دوره قرارداد اصلی خود تنظیم نماید. 

 قرارداد پیمانکار متعهد به ارائه تسویه حساب مورد تایید کارفرما از کلیه کارگران خود میباشد.در پایان  -91-0

پیمانکار متعهد است با تایید و نظر کارفرما کلیه امکانات از جمله لباس و کفش مناسب با فصول  -23-0

چه، کاپشن فصلی، سال و وسایل مورد نیاز مربوط به واحد انتظامات از جمله کمر بند ، واکس و فر

هیه و در اختیار مطابق آیین نامه البسه شرکت ترا و غیره  واکسیل انتظامی، اتیکت و دستکش زمستانی

 پرسنل خود قرار دهد.

پیمانکار می بایست علاوه بر سرکشی های روزانه که توسط نماینده خود و سرشیفت ها در طول  -29-0

ستگاه نظارت در ایام تعطیل و نیز در شبها طبق برنامه شبانه روز انجام دهد سرکشی هایی با نظر د

سرکشی در ماه (  . پیمانکار هزینه  4و حداکثر 4حداقل )ساعتی که کارفرما اعلام میکند انجام نماید

مربوط به این سرکشیها را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید. افرادی که در این سرکشیها شرکت 

 ثبت اثر انگشت در دستگاه ساعت زنی ثبت نمایند.دارند باید حضور خود را با 

وسایل دفاعی تعهد به تهیه و تامین وسایل دفاعی مجاز برای نگهبانان خود میباشد. پیمانکار م -22-0

گاز اشک آور فلفلی ، سوت و چراغ قوه می باشد. )در این  شوکر ، دست بند ، مورد نظر شامل باتوم ،

 خصوص پیمانکار موظف به اخذ مجوز استفاده از وسایل دفاعی از مراجع ذیصلاح می باشد. (



 

 

پیمانکار و کارکنان موظفند مقررات ایمنی و سایر مقررات کارفرما را رعایت نموده و در صورت  -20-0

 تهای ناشی از آن بعهده پیمانکا رخواهد بود.عدم رعایت موارد ایمنی ، مسئولی

پیمانکار متعهد مینماید کارکنان خود را با طرز استفاده تئوری و عملی از وسایل اطفای حریق  -24-0

 موجود در محل کار آشنا نماید.)هزینه آموزش به عهده کارفرما میباشد(

گمارد طبق قانون و مقررات بیمه  قرارداد میپیمانکار موظف است کلیه افرادی را که برای اجرای  -25-0

نموده و حق بیمه متعلقه را بطور صحیح و مرتب در آخر هر ماه به سازمان بیمه تامین اجتماعی پرداخت 

 و رسید آنرا بهمراه لیست مربوطه به کارفرما ارائه نماید. 

افتادگی از طریق یکی از بیمه پیمانکار موظف است پرسنل خود را در قبال حادثه ، فوت و از کار  -24-0

و بیمه تکمیلی بیمه عمر و حادثه  ،)مسئولیت مدنی های معتبر در مدت قرارداد تحت پوشش بیمه ای 

 اسناد و مدارک آنرا به کارفرما ارائه نماید. قرارداده و کپی برابر اصل( مطابق روال کارفرما 

قرارداد و از جمله مقررات و قوانین مربوط به کار و  پیمانکار از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر این -23-0

تامین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوارض کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را 

 رعایت نماید.

 چهیچ مبلغی افزون برقیمت پیشنهادی به پیمانکار تعلق نمیگیرد لذا پیمانکار متعهد میگردد هی -20-0

غ اضافه بابت حق شیفت و نوبت کاری و ... مطالبه نکند و تمامی این حقوق را در قیمت پیشنهادی مبل

 خود محاسبه و لحاظ نماید.

شرکت  ضوابطدر صورت مشاهده تخلف از کارگران و کارکنان پیمانکار ، به تخلف آنها بر اساس  -21-0

میماتی است که در این خصوص از سوی صنایع سیمان نهاوند رسیدگی و پیمانکار ملزم به اجرای تص

 شرکت صنایع سیمان نهاوند اتخاذ میگردد.  

 ملزومات اداری مورد نیاز پیمانکار بغیر از فرم های جاری در کارخانه بعهده پیمانکار می باشد. -03-0

امکانات وسایل ایاب و ذهاب و محل اسکان و شیر روزانه ، سهمیه قند وچای ماهانه ، تهیه غذا ،  -09-0

 لازم دیگر بعهده پیمانکار می باشد.



 

 

پیمانکار باید روزانه گزارش عملکرد خود را بصورت مکتوب به دستگاه نظارت )نماینده کارفرما(  -02-0

ارائه نماید که این گزارش باید شامل مواردی از قبیل ) اقدامات انجام شده توسط نگهبانان / وقایع و 

/ گزارش آماری میهمانان و مراجعین/ موارد عدم انطباق مشاهده شده در  رویدادهای احتمالی روز گذشته

تردد کارکنان کارفرما و پیمانکار/ گزارش بازدید روزانه و شبانه سایت/تکمیل فرمهای ابلاغ شده از سوی 

 ناظر و سایر موضوعات مرتبط با شرح وظایف با هماهنگی نماینده کارفرما ( باشد.

یکبار کلیه نگهبانان برنامه آموزشی ، بازآموزی مطالب فرا گرفته شده قبلی )  همامی بایست هر  -00-0

 نیروی  ) از طریق اساتیدمتناسب با شرح وظایف مدون ( داشته باشند و به دستگاه نظارت ارائه نمایند.

 انتظامی (

مکتوب تهیه شده شرح وظایف نگهبانان در هر شغل باید پس از تایید نماینده کارفرما بصورت لوح  -04-0

 و پس از اخذ تایید دستگاه نظارت اجرایی گردد.

پیمانکار مکلف به رعایت استانداردهای زیست محیطی ، ایمنی و بهداشت حرفه ای و مدیریت  -05-0

کیفیت می باشد و پیمانکار در این خصوص در صورت لزوم با هماهنگی کارفرما موظف به فراگیری 

 آموزشهای لازم است.

کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال صدمات جانی و مالی ناشی از حوادث که به پیمانکار و  -04-0

کارگران وی و اشخاص ثالث که در طول مدت این قرارداد وارد میشوند نداشته و پیمانکار خود متعهد به 

 پاسخگویی هر گونه ادعا و شکایت در مراجع اداری ، انتظامی و قضایی خواهد بود.

یمانکار متعهد می باشد اقدامات اولیه انتظامی مانند صورتجلسه اتفاقات و جرائم ، هماهنگی با پ -03-0

مراجع انتظامی با هماهنگی کارفرما ، دستگیری و نگهداری متهمین تا حضور نیروی انتظامی را بطور 

 گزارش دهد.کامل انجام داده و نتیجه اقدامات خود را سریعاً به کارفرما 

 نکار متعهد به رعایت دستورالعملهای ابلاغی مرکز انتظام نیروی انتظامی خواهد بود.پیما -00-0

% مبلغ کل قرارداد بعنوان ضمانت حسن انجام 93پیمانکار موظف است تضمین معتبری معادل  -01-0

تعهدات در قالب چک یا سفته یا ضمانتنامه بانکی به کارفرما ارائه نماید که در هر زمان قصوری از 



 

 

یمانکار سر زند کارفرما نسبت به تامین خسارت وارده از محل تضمین فوق اقدام نماید . مبلغ مذکور در پ

 ماه ( با تایید دستگاه نظارت مسترد میگردد. ششپایان قرارداد و پس از دوره نگهداری ) 

رفاه اجتماعی و ارائه پیمانکار موظف به اخذ تأییدیه صلاحیت ایمنی از اداره بازرسی کار ، تعاون و  -43-0

 نسخه تأییدیه آن  به کارفرما  می باشد.

کلیه اسناد و مدارک شرکت در مناقصه و استعلام جزء لاینفک قرارداد بوده و لازم الاجرا می  : 5تبصره 

  باشد.

 تعهدات کارفرما: ( 9ماده 

 خواهد بود . پرداخت صورت وضعیت پیمانکار حداکثر یکماه پس از تایید ناظر

 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر:  (01ماده 

پیمانکار مجاز نیست بدون موافقت کتبی کارفرما کل یا بخشی از قرارداد را به فرد یا افراد دیگری واگذار 

نماید. در صورتیکه کارفرما موافقت نماید که کل یا بخشی از قرارداد به فرد یا افراد دیگری )حقیقی یا 

گردد هیچگونه مسئولیتی در رابطه با مطالبات؛ نحوه پرداخت یا رعایت سایر موارد این حقوقی( واگذار 

 دسته از پیمانکاران جزء را نخواهد داشت. 

 ممنوعیت عقد قرارداد: ( 00ماده 

پیمانکار با امضاء این قرارداد اقرار می نماید که دارای صلاحیت لازم برای عقد قرارداد بوده و مشمول 

 نوعیت قانونی نمی باشد.هیچگونه مم

 قوانین حاکم بر قرارداد:  ) 01ماده 

پیمانکار با امضاء این قرارداد تائید می نماید که از کلیه قوانین جاری در ارتباط با موضوع قرارداد از جمله 

قوانین کار و اموراجتماعی؛ قانون مالیاتهای مستقیم؛ قوانین و بخشنامه های صادره سازمان تامین 

شد که کلیه قوانین جمهوری اجتماعی؛ قوانین فنی وحفاظت ایمنی اطلاع کامل داشته و متعهد می با



 

 

یا در طی مدت این قرارداد ابلاغ خواهد شد رعایت  اسلامی ایران را که در زمان این قرارداد ابلاغ گردیده و

 نماید.مسئولیت عدم اجرای قوانین ومقررات جاری به هیچ وجه متوجه کارفرما نخواهد بود.

 حل اختلاف: ) 01ماده 

ن طرفین این قرارداد ، ابتدا موضوع از طریق مذاکره مستقیم حل و در در صورت بروز هرگونه اختلاف بی

پیگیری و شهر تهران صورت عدم کسب نتیجه مطلوب ، موضوع از طریق ارجاع به مراجع قانونی و قضایی 

 حل و فصل خواهد شد.

 اختلاف حل دوره در است مکلف و موظف پیمانکار قرارداد، یاجرا در وقفه بروز از یریجلوگ منظور به

 .برساند انجام به کامل طور به را خود تعهدات

 تمدید مدت قرارداد: ( 04ماده 

بنا به تشخیص کارفرما برای مدت یک دوره یکساله تمدید  قرارداد این طرفین، توافق صورت در

تا خواهد گردید  و در صورت عدم توافق، پیمانکار موظف می باشد به مدت سه ماه بعد از پایان قرارداد 

 مشخص شدن پیمانکار جدید طبق شرایط قبل ادامه همکاری نماید.

  فسخ قرارداد: ) 05ماده 

کارفرما محق است که هرزمان لازم بداند با اخطار کتبی سه روزه نسبت به فسخ قرارداد اقدام -9-93

سوی کارفرما قابل نماید.بدیهی است کل کارکرد انجام شده توسط پیمانکار تا زمان پایان کار اعلام شده از 

 پرداخت خواهد بود.

 پیمانکار با امضاء این قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت. -2-93

 

 

 



 

 

 

 تعداد نسخ قرارداد: ( 06ماده 

 در محل کارخانه سیمان نهاوند واقع در شهرستان نهاوند ماده و در چهار نسخه شانزده این قرارداد در

از نسخ حکم واحد را دارا میباشد و در کمال رضایت و اختیار طرفین تایید و امضاء  تهیه که هر کدام

 گردید.

 

 

 کارفرما                  پیمانكار                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 92بند  93پیوست ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد       شرح ردیف

 سه قطعه   4×  0عکس  9

 یک سری فتوکپی از تمام صفحات شناسنامه فرد 2

 یک سری فتوکپی از تمام صفحات شناسنامه همسر 0

 هر کدام یک برگ  فتوکپی صفحه اول شناسنامه فرزندان 4

 هر کدام یک برگ فتوکپی از صفحه اول شناسنامه افراد تحت تکفل   5

 هر کدام یک برگ فتوکپی کارت ملی فرد و افراد تحت تکفل 4

 هر کدام یک برگ افراد تحت تکفلفتوکپی صفحه اول دفتر په بیمه فرد یا  3

 یک برگ فتوکپی آخرین مدرک تحصیلی 0

 یک برگ برگ پایان خدمت یا معافی 1

 هر کدام یک برگ فتوکپی سوابق کاری 93

 هر کدام یک برگ فتوکپی گواهینامه های آموزشی 99

 یک برگ اصل برگ عدم سوء پیشینه 92

 یک برگ اصل برگ عدم اعتیاد 90

 یک برگ برگ تندستیاصل  94

 یک عدد پوشه ویژه کارگزینی 95


