
  

  

  

  
 

 

 11 از  1 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

 قرارداد

 :گردديم  بعنوان پيمانكار به شرح ذيل منعقد ................................. اين قرارداد بين شركت سيمان هگمتان بعنوان كارفرما و شركت 

 كارفرما 

شماره   با  شده  ثبت  عام(  )سهامي  هگمتان  سيمان  با    27شركت  رزن  شهرستان  شركتهاي  ثبت  اقتصادي    شماره اداره 

، با مديريت آقاي فرشاد فيروزجائي كاردر )مديرعامل و نايب رئيس هيات مديره( و  يکي از اعضاي هيات  10820049324

 مديره 

 ( 081)36337509( ، فاكس:081)36337316 -20بخش شاهنجرين      تلفن:   –شهرستان درگزين   –به نشاني: همدان 

 پيمانکار 

.............   ا ب  ........................... ............   شركت ..........................   ،شماره ثبت  ............................ و كد كارگاه  با   شماره اقتصادي 

 سمت ..................نمايندگي ....................................... با 

 كد پستي ..................... ............... ...............  :............................. شماره تماس................................... ........................: نشاني به

 ...............ه . شعب   ...............................  بانك  IR......... .... ................................................................................... شبا  شماره

 موضوع قرارداد   -يكماده 

نفر به شرح   97ت مشاغل مورد نياز شركت سيمان هگمتان به تعداد  عبارتست از تامين نيروي انساني )كارگر ساده و ماهر( جه-1-1

ت كتبییي كارفرمییا تعيییين آن متناسب با نياز در طي ماه با درخواس  ذيل كه تعداد آن در ابتداي هر ماه و تغييرات )افزايش يا كاهش(

 مي گردد.

 نفر براي انجام خدمات نظافت كارخانه ................. •

 فر براي انجام امور ساير واحدهاي فني، اداري و....ن ................. •

مانكییار بییا درصد برآورد اوليه قابل تغيير )افزايش يییا كییاهش( اسییت كییه پي25تعداد نفرات تامين شده طي اين قرارداد تا سقف -1-2

بعییلاوه در مواقییم تعميییرات و ابلاغ رسمي كارفرما متعهد به اعمال ايیین تغييییرات مییي باشیید.    اعلام دستگاه نظارت از يك هفته قبل

سییاعت   48نيروي انساني را طي مییدت    نفر  30تا  20خطوط توليد كارخانه پيمانكار متعهد است بر اساس اعلام كتبي كارفرما حدودا  

 ما تامين نمايد.پس از ابلاغ كارفر

 مدت قرارداد  -دوماده 

 د.مي باش  ماه 12مدت  به30/07/1403لغايت   01/08/1402  مدت قرارداد از تاريخ

تغييییر )افییزايش  قرارداد اينشرايط با    درصد  25به ميزان  حداكثر  مدت قرارداد را  با صدور ابلاغ كتبي  كارفرما مي تواند    :يكتبصره  

 ه انجام آن مي باشد.ب مكلفپيمانكار  يا كاهش( دهد و 

 تضمين حسن انجام تعهدات  -سهماده 

مبلغ   به  بانكي  نامه  ضمانت  است  متعهد  و  )  25.000.000.000پيمانكار  ميل بيست  عنوان  ياردپنج  به  هگمتان  سيمان  وجه  در   )

صحي  انجام  عدم  صورت  در  كه  نموده  تحويل  كارفرما  به  قرارداد  انعقاد  زمان  در  تعهدات  انجام  حسن  اين  ضمانت  قرارداد  مفاد  ح 

نخواه را  قرارداد  پايان  تا  فوق  تضمين  قبال  در  ادعايي  گونه  هيچ  پيمانكار  و  شد  خواهد  وصول  كارفرما  نفم  به  داتضمين  شت.  د 



  

  

  

  
 

 

 11 از  2 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

آزادسازي تضمين فوق منوط به اتمام قرارداد، تسويه حساب پيمانكار با كاركنان تحت پوشش خود و ارائه مفاصاحساب از سازمان  

 اعي مي باشد.   تامين اجتم

 الزحمه پيمانکار:حق  -چهار ماده

زينییه هییاي حقییوق و مزايییاي مسییتمر و غيییر درصد از مجموع ه  (.......)  ...........از بابت انجام خدمات مندرج در ماده يك معادل  -4-1

شییبكاري، تعطيییل كییاري،   ،مستمر كاركنان شامل: حقوق پايه، حق اولاد، حق مسكن و خواربار، بن كارگري،اضافه كییاري، نوبتكییاري

ج در الزحمه پس از كسر كسور منییدربه عنوان حق حق بيمه سهم كارفرما %23سنوات، بازخريد مرخصي،   ماموريت ، عيدي، بازخريد

 مییوارد میی كور در شییامل كییه را قییرارداد موضوع قبل ماه  وضعيت  صورت  ماه،  هر  ابتداي  است  موظف  پيمانكارهمچنين    و  اين قرارداد

 و مهییر فروش صورتحساب با همراه لازم، تأييديه اخ  از پس و نموده  تنظيم  3  ماده  موضوع  الزحمه  حق  بعلاوه  را  باشد  مي  دهمين بن

 بيسییتم  تا  حداكثر  وضعيت  صورت  پرداخت  به  نسبت  4-2  بند  در  مندرج  كسور  كسر  از  پس  كارفرما.  نمايد  ائهار  كارفرما  به  شده  امضاء

 .نمايد  مي  اقدام بعد  ماه

 كییه كاركنییان قبییل ماه بيمه ليست ارائه به منوط( قرارداد اول ماه  وضعيت  صورت  استثناء  به)  پيمانكار  مطالبات  پرداخت  :  ودتبصره  

 رسییيده  بانییك   تأييیید  بییه  كه  پيمانكار  پرسنل  به  شده  پرداخت  مزاياي  و  حقوق  ليست  و  باشد  رسيده  جتماعيا  تأمين  سازمان  تأييد  به

 تأييیید  وضعيت  صورت  و  شده  تأييد  بيمه  ليست  با  بايد  شده  تأييد  و  پرداخت  مزاياي  و  حقوق  ستيل  است  ب كر  لازم.  بود  خواهد  ،باشد

 .ندارد  فوق  وضعيت  صورت  پرداخت  قبال  در تعهدي يچگونهه  كارفرما  صورت اين  غير  در.  باشد  داشته همخواني  شده

حقییوق و مزايییاي مسییتمر و غيییر مسییتمر   صلپيمانكار موظف است هر ماهه صورت وضعيت موضوع قرارداد را كه شامل ناخییا  -4-2

بییه   روز    5رف مدت  حداكثر ظ  تنظيم نموده و  4باشد را به علاوه حق الزحمه موضوع ماده  يكاركنان و ساير هزينه هاي انجام شده م

اقییدام   زور  15نمايد، كارفرما پس از كسر كسور مندرج در اين قرارداد نسبت به پرداخت صورت وضعيت در طییي مییدت  كارفرما ارائه  

 نمايد.مي

درصیید( بییه عنییوان سییپرده   ده)  %10)پنج درصد( بعنوان سپرده حق بيمه و    %5كارفرما از هر صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار  -4-3

 نمايد.ن انجام كار كسر ميحس

در وجییه پيمانكییار   هسپرده حسن انجام كار را در صورت رضايت دستگاه نظارت در پايان دوره هاي سه ماهیی   %10كارفرما مبلغ  -4-4

 پرداخت نمايد.

ام سپرده حق بيمه )كسر شده از هر صورت وضعيت ماهيانه( و آخییرين صییورت وضییعيت پيمانكییار منییوط بییه اتمیی  %5استرداد   -4-5

 باشد.قرارداد، تسويه حساب با پرسنل تحت پوشش خود و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي مي

مطییابق   كليه شرايط مندرج در قانون ماليات بر ارزش افزوده توسط كارفرمییا،  ش افزوده در صورت احراززرعوارض و ماليات بر ا  -4-6

 قوانين موضوعه قابل پرداخت خواهد بود.



  

  

  

  
 

 

 11 از  3 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

زان اضافه كار، نوبتكار، تعطيل كار، شبكاري، مأموريت عادي، مأموريت ايام تعطيل و ايام غيبییت بییر اسییاس كییاركرد واقعییي مي  -4-7

هاي مربوطه مطابق قوانين و مقررات كار و اموراجتماعي و به و پس از تائيد كارفرما، پيمانكار موظف به پرداخت هزينهساكاركنان مح

 .اشدبه هاي كارفرما ميآئين نام

ليست حقوق،گواهي بانكي پرداخت حقییوق ماهانییه وليسییت بيمییه مییاه  پرداخت مطالبات پيمانكار توسط كارفرما منوط به ارائه  -4-8

ن اجتماعي تحويل ورسيد شده اخ  شده باشد.پيمانكار بییا امضییاء كاركنان مي باشد كه وفق كاركرد آنان تنظيم وبه سازمان تامي  لقب

د مي نمايد كه توان مالي تامين حقوق كاركنان وساير هزينه هاي اين قرارداد را حییداقل بییراي مییدت يییك مییاه اين قرارداد اقراروتعه

   دارد.
تمامي پرداخت ها به پيمانكار منوط به ارائه صورت وضعيت   و  يكي توسط اشخاص )حقوقي( الزامي مي باشد يت الكترون عضارائه صورت و  -4-9

 پيمانكار نخواهد داشت.  صورت وضعيتكارفرما هيچ تعهدي در خصوص  ،در صورت عدم ارائه الكترونيكي است.

 :تعهدات پيمانکار  -پنجماده 

را نيییروي    پيمانكار مي بايست يییك نفییر  راستاي اجراي مفاد اين قرارداد،  م هماهنگي لازم دراجان  جهت اجراي كامل تعهدات و-5-1

بییديهي اسییت  محل كارفرما كتبا به كارفرمییا معرفییي نمايیید. در ه مقيم خودبه عنوان نمايند همزمان با شروع قرارداد وبه هزينه خود،

 نظارت برعملكرد ايشان بعهییده نماينییده میی كور مییي باشیید و ،كنترل وراقانوني به كاركنان تحت پوشش پيمانك  ارائه خدمات اداري و

 نماينده م كور مي بايست پیینج روز در هفتییه در باشد.كليه ابلاغ هاي كارفرما به نماينده م كور به منزله ابلاغ مراتب به پيمانكار مي 

 ناظر براي اجراي مفاد اين قرارداد باشد. داشته و محل كارفرما حضور

يییك  ر موظف است براي كليه كارگران تحت پوشش خود، براي مدت معين قرارداد كار با مدت معییين منعقیید نمییوده وانكاميپ-5-2 

 ا به كارفرما تحويل نمايد.يك از كاركنان ر نسخه از قرارداد هر

يد. مدت قییرارداد بییا كییارگران ام( پيمانكار موظف است قرارداد خود را با كارگران، بر مبناي دستمزد مورد تأييد كارفرما منعقد ن2-6

 پايان مدت قرارداد بايد با كارگران تسويه شود.  همچنين حسب مورد در و  سه ماه يكبار حق سنوات هر عيدي و ماهه و  يك 

هاي تعيين شده از سوي كارفرما مستقر نموده و نسبت به كنتییرل حضییور و غيییاب پيمانكار موظف است كاركنانش را در محل  -5-4

 ت كامل داشته باشد.راها نظآن

هاي تخصصي، فني و اداري ضروري مشاغل مربوطییه برخییوردار هسییتند پيمانكار موظف است از كاركناني كه از دانش و مهارت  -5-5

 متعهد است تمامي كاركنان را قبل از به كارگيري به صورت كتبییي بییه كارفرمییا معرفییي و  همچنين پيمانكار موظف و  ه نمايد.استفاد

 ارفرما نسبت به ج ب آنها اقدام نمايد.ييديه كاتپس ازاخ   

خییوردار بییوده و توانییايي فيزيكییي بر م از روحي، جسییمي وبايست از سلامتي كامل اعكاركنان معرفي شده از سوي پيمانكار مي  -5-6

ينییات پزشییكي طییب كییار اعمتعهد است نسبت به انجییام م لازم براي انجام كار ارجاعي را داشته باشند. دراين راستا پيمانكار موظف و

 ز ج ب كاركنان اقدام نمايد.قبل ا



  

  

  

  
 

 

 11 از  4 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

ري امییور مربییوط بییه پرداخییت پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ليست و فيش حقوقي كاركنان خود در پايان هر ماه، پيگيیی   -5-7

امییور ماليییاتي جهییت و  ي، تنظيم ليست هاي ماليات بر حقوق و مراجعه به ادارات تأمين اجتمییاعهاي بيمهحقوق آنان، تنظيم ليست

 انجام امور مربوطه و پيگيري اخ  مفاصاحساب بيمه در خاتمه قرارداد اقدام نمايد.

انين و مقررات مربوط به موضوع قرارداد )قییوانين كییار و امییور اجتمییاعي، سییازمان تییأمين دارد كه از كليه قوپيمانكار اذعان مي  -5-8

ها را در مورد اين قرارداد و كاركنان آن اجییرا نمییوده و دعییاوي احتمییالي بوده و همه آن  ملاجتماعي و سازمان امور مالياتي( كاملاً مط

شییود خود دانسته و ضمن پاسخگويي در مراجم ذيصلاح متعهیید مي  عي كه مطرح شود متوجهناشي از آن را به هر عنوان در هر مرج

 كارفرما را از اين بابت به طور كامل مصون بدارد.

باشد كه كارفرما با توجه به نياز و شرايط نسبت به تغييییر سییاعت كییار ساعت مي  44هفته جمعاً  كارگران در  ر  اكساعت موظف    -5-9

 باشد.كارگران مختار مي

موظف است در صورت عدم رضايت كارفرما از كاركرد كارگر معرفي شده، بلافاصله نسییبت بییه تعییويی و جییايگزين پيمانكار    -5-10

نمايد. بديهي است حقوق و مزاياي مدت باقيمانده تا پايان قرارداد كارگر مزبور )طبق قانون كار( توسییط م  ادنمودن كارگر مورد نظر اق 

 ود.قابل پرداخت خواهد ب  كارفرما به پيمانكار

 اند را ندارد.پيمانكار حق به كارگيري مجدد كارگراني كه به هر دليلي توسط كارفرما از كار بركنار شده  -5-11

نمايد كليه خدمات موضوع قرارداد را با دقت و با رعايت دقيق و كامل مقررات و رضايت نماينییده كارفرمییا و تعهد مير  اكپيمان  -5-12

 انجام دهد. مطلوبو شرايط مطروحه در قرارداد به نح

فني، خسارتي بییه و  يهرگاه در اثر فعل يا ترک فعل كارگران تحت پوشش پيمانكار به اموال، تأسيسات، لوازم و ملزومات ادار  -5-13

 يا خسارات وارده را بعمل آورد. و  است جبران ضرر  متعهد  پيمانكار مكلف و  كارفرما وارد شود، مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و

 ر به غير را نخواهد داشت.حق واگ اري بخشي از كار و يا تمام كا،  كارفرما  يكتب  و  يقبل  اجازهبدون  پيمانكار  -5-14

كاركنان تحت پوشش خود را تحت آزمايشات و معاينات دوره اي )طییب كییار( قییرارداده و پییس از ارائییه موظف است   راپيمانك  -5-15

 نسبت به پرداخت هزينه هاي مربوطه اقدام نمايد.اسناد و مدارک مثبته ، كارفرما مي بايست  

امییور ايمنییي و بهداشییتي پرسیینل تحییت پوشییش   ربكارفرما يك نفر به عنوان نماينده ايمني به پيمانكار معرفي مي نمايد كه  -5-16

ار موظف به اجراي كليه دستورالعمل هاي ايمني و نكات ابلاغ شییده از طییرف نماينییده كارفرمییا پيمانكار نظارت داشته باشد و پيمانك

 فم مسئوليت پيمانكار نخواهد بود.نظارت كارفرما را خواهد بود.

به بيمه مسییئوليت مییدني )بيمییه  اجتماعي كليه كاركنان تحت پوشش خود نسبت  پيمانكار موظف است علاوه بر بيمه تأمين  -5-17

 حوادث( اقدام نمايد، بديهي است پس از ارائه مدارک مثبته در اين خصوص از طرف پيمانكار، كارفرما مي بايست نسبت به پرداخییت

 هزينه هاي مربوطه اقدام نمايد.



  

  

  

  
 

 

 11 از  5 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

فرما هيچ گونییه مسییئوليتي در ايیین ارداد پيش آيد به عهده پيمانكار بوده و كارقرهاي مدني كه در اثر موضوع  كليه مسئوليت  -5-18

ديدگي و يا فوت پرسیینل تحییت پوشییش پيمانكییار گییردد خصوص نخواهد داشت، در صورت بروز هر گونه حوادثي كه منجر به آسيب

 باشد.ه بر عهده پيمانكار ميهاي مربوطها و پيگيرييه مسئوليتكل

در صورت بروز درگيري و صدمه جاني اعم از فوت، نقص عضو و... و يا خسارات مالي به پرسیینل   ظف و ملزم استموپيمانكار    -5-19

بعهییده گرفتییه وجبییران نمايیید و   و اشخاص ثالث اعم از اينكه منجر به طرح دعوي در مراجم قضییايي شییده و يییا نشییده باشیید. راسییا

 گوي همه موارد در مراجم ذيصلاح باشد.پاسخ

نان خودرا كتبا به عنوان نماينده ايمني به كارفرما معرفي نمايد ودرصورت بییروز شییرايط كموظف است يك نفر از كارنكار  ماپي-5-20

ينده كارفرمییا مییي نده ايمني پيمانكار با همكاري نمانماي داخل كارخانه،  اورژانسي براي كاركنان تحت پوشش پيمانكار در  اضطراري و

 به نزديكترين مراكز درماني اقدم نمايند.  بايست نسبت به اعزام مصدومين

متعهیید اسییت   ،قییانون تییامين اجتمییاعي 90و 60 همچنییين مییواد و قانون كییار 95 و  92پيمانكار درراستاي اجراي مفاد مواد    -5-21

 عايت نمايد.را در مورد كاركنان خود رتمامي اقدامات لازم حفاظت فني وآموزشي  

هییاي آموزشییي مییورد نيییاز د را جهت گ راندن دورهو مشخصات كاركنان تحت پوشش خو  ميپيمانكار موظف است ليست اسا-5-22

 تهيه و به مسئول واحد آموزشي كارفرما ارائه نمايد.

نكییار و بییا همییاهنگي سط مسییئول آمییوزش شییركت پيماهاي مورد نياز كاركنان تحت پوشش پيمانكار توزمان برگزاري دوره  -5-23

 گردد.و ابلاغ مي  اجمسئول آموزش كارفرما استخر

 هاي آموزشي مورد نياز كاركنان تحت پوشش پيمانكار بعهده كارفرما مي باشد.هزينه برگزاري دوره   -5-24

جايگزيني كییه قییبلا ازافراد    يا غيبت(  رخصي و)بنابه دليل م  زمان عدم حضور هريك از كاركنان خود  پيمانكار موظف است در-5-25

 حق الزحمه ايشان را وفق مفاد قرارداد پرداخت نمايد. اييد شده باشند استفاده نموده وشان تايصلاحيت   به كارفرما معرفي و

جیی ب  اي و همچنين انجییام معاينییات دوره پيمانكار موظف است نسبت به انجام نياز سنجي كليه دوره هاي آموزشي ايمني و-5-26

 يد.فرما ابلاغ نماارگزارش آن را به ك  امور اقدام و  براي هر يك ازنفر با صلاحيت  

وفق مقررات داخلییي خییود برخییورد   كارفرما باهرگونه فساد اخلاقي ويا اخلال درنظم كه از سوي كاركنان پيمانكار انجام شود،-5-27

 مي باشد.مسئوليت عواقب ناشي از آن بعهده پيمانكار   و  خواهد نمود

 .باشد  مي  قرارداد  عقد  هنگام  در(  ثنا  ثبت)قضايي  ماتخد  ي سامانه  در  نام  ثبت  گواهي ي ارائه به  ملزم  پيمانكار   -5-28

 تيیی ممنوع چگونییهيه مشمول و  بوده  قرارداد  عقد  يبرا  لازم  تيصلاح  مجوز  يدارا  دينما  يم  اقرار  قرارداد  نيا  امضا  با  پيمانكار  -5-29

 .باشد  ينم  المعامله  ممنوع و نبوده  يقانون

 انساني  نيروي  بكارگيري  به  پيمانكارموظف.  باشند  قرارداد  ناظر  تاييد  مورد  صلاحيت  نظر  از  ميبايست  پيمانكار  كارگران  تمامي  -5-30

. ميباشد  قرارداد  موضوع  به  مربوط  امور  كليه  انجام  جهت  كارفرما  تاييد  مورد  و  مطلوب  مناسب،  و  سالم  كاملاً  رواني  و  جسمي  شرايط  با

( واگيییردار  بيماريهییاي  بییه  ابییتلاء  عییدم)  بهداشییت  گییواهي  پيشییينه،  سوء  عدم  گواهي  ازقبيل  پيمانكار  نيروهاي  مدارک  كليه  همچنين
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 بییه  آنهییا  بكارگيري  از  وقبل  اخ   پيمانكار  توسط  بايستي...  و  كاري،  وتجربه  سوابق  تحصيلي،  مدرک  مخدر،  مواد  به  اعتياد  عدم  وگواهي

 .شود  رسانده  كارفرما  تاييد و  رويت

 كار  محيط  شرايط  از  اطمينان  حصول  و  كار  انجام  مسيرهاي  و  مكانها  در  ايمني  موارد  كليه  بررسي  ضمن  است  موظف  پيمانكار  -5-31

 كییاري حيطییه در ايمنییي غيییر موارد رفم چنانچه. نمايد نظارت خود كاركنان به محوله وظايف بر و نموده  رعايت  را  ايمني  اصول  كليه

 نيییز كییار انجییام حییين در چنانچییه همچنين. دنماي گزارش كارفرما به كتباً را مراتب و خوداري كار ادامه از بايست مي نباشد  پيمانكار

 .است  الزامي  پيمانكار جانب  از  ال كر  فوق مراتب  رعايت  گردد  مشاهده  ايمن غير  موارد

 تعهدات كارفرما:  -شش هماد

 بلاغ نمايد.به پيمانكار ا  دقراردا اين  1-2 نياز را وفق بند تعداد نيروي مورد  تغييرات احتمالي در  كارفرما مي بايستي-6-1

 بايست اطلاعات لازم را جهت انجام كار در اختيار پيمانكار قرار دهد.كارفرما مي-6-2

ن الزام كییار بییراي كاركنییان جهییت اضییافه كییار، نمايد بنابرايهر گروه از نفرات را تعيين مي با توجه به اينكه كارفرما ساعات كار  -6-3

باشد كه كییاركرد توجه به برنامه اعلام شده از سوي كارفرما ميساير حالات مفروض با  كاري يا كار در ايام تعطيل و    كاري، شب  تنوب

 گردد.مربوطه در صورت وضعيت ماهيانه اعمال مي

چنين ايیین نيروهییا در ت پوشش پيمانكار به عهده كارفرما مي باشد. همن سرويس اياب و ذهاب، غ ا و اسكان نيروهاي تحتأمي  -6-4

 شوند.مات خانه بهداشت و اورژانس كارفرما برخوردار ميمتان حسب ضرورت از خدمحل كارخانه سيمان هگ

م بهداشییت ماسك، گوشي، مقنعه، لوازم بهداشییت فییردي، لییواز  تأمين لباس و دستكش كار و ايمني، كفش ايمني، كلاه ايمني،  -6-5

بییه طبق سهميه و ضوابط كارفرمییا  تحت پوشش پيمانكار  د مصرفي، شوينده و بهداشتي و... كاركنان  كار و كليه لوازم و ابزار كار و موا

 ميباشد.  يمانكاربه عهده پ  ،لكن مسئوليت استفاده كاركنان پيمانكار از وسايل م كور؛  عهده كارفرما مي باشد

انكار، كه جهت انجییام خییدمات موضییوع ايیین قییرارداد بییا وي همكییاري در قبال استخدام كاركنان پيمكارفرما هيچ گونه تعهدي -6-6

 رد.نمايند را ندامي

 دستگاه نظارت:  -هفت ماده

نيز ناظر عالي اين قرارداد مییي ير كارخانه و مد بودهامور اداري كارفرما   پيمانكار در اين قرارداد، مدير  دستگاه نظارت بر حسن عملكرد

 د.باش

 حل اختلافات)داوري(:  -هشتماده 

  تفاهم،   حصول  عدم  صورت   در  و  نموده  اقدام   آن  حل   به  نسبت   م اكره  طريق  از   ابتدا   در  طرفين   اختلاف،  گونه  هر  بروز  صورت   در

 . شد خواهد پيگيري  ذيصلاح  قضايي مراجم طريق از موضوع

  كامل   انجام   به  نسبت   اختلاف   حل  دوره  در   است   مكلف  و  موظف  ر پيمانكا  قرارداد،  ي اجرا  در  وقفه   بروز  از   ي ريگجلو  منظور   به:  تبصره

 .دي بنما را  لازم اقدام خود تعهدات

 



  

  

  

  
 

 

 11 از  7 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

 حوادث قهري و غير مترقبه )فورس ماژور(: -نهاده  م

 و باشد خارج قرارداد اين رفينط عهده از آن وقوع كه( آن جاري يفتعر مطابق Force Major) قهري حوادث بروز صورت در

 بصییورت دومییاه مییدت بییه حییداكثر و موقت صورت به محوله وظايف نباشند، خود  تعهدات  انجام  به  قادر  طرفين  ور،م ك  حوادث  بعلت

 مییاژور  فییورس  مدت  و  داده  ادامه  يهمكار  به  قرارداد  طبق  مجدداً  طرفين  ماژور  فورس  شرايط  رفم  صورت  در.  آيددرمي  توقف  و  تعليق

 طبییق طییرفين و گرددمي تلقي شده فسخ قرارداد ماه دو  از  بيش  ماژور  فورس  ايطشر  ادامه  صورت  در.  گرددمي  اضافه  قرارداد  مدت  به

 .باشد  مي  ماژور فورس  مصاديق  از  خارج كرونا  بيماري شيوع و  نمود خواهند  حساب تسويه  قرارداد اين  شرايط

 رارداد:فسخ ق  -دهماده  
رد. ليكن كارفرما مي تواند در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات را در طول مدت ياد شده تحت هيچ شرايطي نداپيمانكار حق فسخ قرارداد  

باشد    قراردادي يا تحقق موارد ذيل بنا به تشخيص و گزارش كتبي ناظر قرارداد، مراتب را طي نامه كتبي به پيمانكار اعلام و نامبرده مكلف مي

ايد، بديهي است در صورتيكه در مهلت تعيين شده پاسخ ارسال تاريخ ابلاغ نامه پاسخ مقتضي را ارسال نم  ساعت از   72حداكثر ظرف مهلت  

نسبت  م و  نگردد و يا كارفرما دلايل اقامه شده از سوي پيمانكار را مردود بداند، قراداد بدون انجام تشريفات فسخ و مراتب فسخ به پيمانكار اعلا

م قراردادي، خسارت ناشي از عملكرد و هزينه هاي اضافه ناشي از واگ اري اً يا از طريق پيمانكار ديگر اقدام و جرايبه انجام باقي مانده كار رأس

جهت كار به ديگري را به حساب بدهكار پيمانكار منظور و از محل مطالبات يا تضامين برداشت نموده و در صورت عدم كفايت حق كارفرما  

فوظ خواهد بود. اين موضوع مورد قبول و تأييد پيمانكار مي باشد  مح)از طريق مرجم حل اختلاف(  به نحو مقتضي  مطالبه مازاد و مابه التفاوت  

 و هرگونه ادعا و اعتراض بعدي از پيمانكار در اين زمينه مسموع نخواهد بود. 

 ممنوع المعامله بودن پيمانكار -10-1

 ي كارفرما حقيقي يا حقوقي بدون همانگي و موافقت كتب ضوع قرارداد به شخص ثالث اعم ازواگ اري كل مو   -10-2

 انحلال / ورشكستگي يا اعسار پيمانكار / توقيف اموال پيمانكار -10-3

در خاتمه قرارداد تأخير در اجراي كار بيش از يك هفته بعد از شروع قرارداد / وقفه در انجام موضوع قرارداد بيش از يك هفته / تأخير    -10-4

از يك ه از يك هفته در اتمام هر يبيش  / تأخير بيش  از كارهاي پيش بيني شده موضوع قرارداد در برنامه زماني تعيين شده )بدون  فته  ك 

 كسب اجازه كتبي از كارفرما( 

 عدم شروع به كار پس از رفم وضعيت قهري و ابلاغ شروع به كار از سوي كارفرما  -5-10

 رفرما جهت اصلاح كارهاي انجام شده ناقص جام دستور ناظر قرارداد يا كاعدم ان  -10-6

 رها كردن محل كار يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما  -10-7

 عدم توانايي فني پيمانكار براي انجام كار به تشخيص كارفرما    -10-8

و    -10-9 كار  قانون  مالياتي،  قوانين  جمله  از  قانوني  الزامات  رعايت  و  عدم  فني  حفاظت  هاي  نامه  و  آيين  دستورالعملها  و  كار  بهداشت 

 مربوطه و مقررات قانون تامين اجتماعي و غيره  استانداردهاي

هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هدايايي داده است ، يا آنها را    -10-10

 ست. در منافم خود سهيم كرده ا واسطه هاي آنها را
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مبلغ   ٪30فسخ، علاوه بر ساير خسارات و جرايم قراردادي، پيمانكار مكلف به پرداخت مبلغي معادل  : در صورت تحقق هر يك از موارد  1تبصره

  بوده و در صورت عدم كفايت   كل قرارداد به عنوان وجه التزام به كارفرما خواهد بود، اين مبلغ نيز از محل مطالبات يا تضامين قابل برداشت

 محفوظ ميباشد. )از طريق مرجم حل اختلاف( فرما به پيمانكار جهت وصول آن به نحو مقتضي ضامين و مطالبات، در هر حال حق رجوع كارت

خود يا علل ديگر،  بنا به مصلحت    : هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد ، كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد،2تبصره

 15را با تعيين تاريخ آماده كردن براي تحويل كارگاه يا موضوع قرارداد كه نبايد بيشتر از    خاتمه دادن قرارداد بگيرد، خاتمه قرارداد  تصميم به

كند  ست در اين ابلاغ تعيين مي  روز باشد ، به پيمانكار ابلاغ مي كند. كارفرما كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم ا

پيمانكار بتواند در آن مهلت، اين گونه كارها را تكميل كند و موضوع قرارداد را آماده تحويل نمايد. در  و مهلت بيشتري به پيمانكار مي دهد تا  

 وي تسويه حساب نمايد. اين صورت كارفرما مكلف است نسبت به پرداخت مطالبات پيمانكار به نسبت كارهاي انجام شده اقدام و با 

 : تغيير آدرس –يازده ماده

رارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد وتییا وقتییي كییه هرگاه يكي از طرفين ق 

  ت سفارشییي ارسییال و يییا بییا اخیی هايي كه به نشاني م كور در ابتداي قرارداد با پسنشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده، كليه نامه

باشد، اعتبار نشاني قيد شده در سییامانه ثنییا نيییز در گردد و ع ر عدم اطلاع مسموع نميرسيد تحويل خواهد شد، ابلاغ شده تلقي مي

 هر حال به قوت خود باقي مي باشد.

محییل خه و در  نسیی سییه  در  صییفحه پيوسییت(    3)شامل    صفحه  11  مشتمل بر  ماده  11  در  مدني  قانون  10  ماده  استناد  بهاين قرارداد  

 باشد.حكم واحد مي  يك از نسخ دارايهر   كه  به امضاي طرفين رسيد  كارخانه سيمان هگمتان تنظيم و

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



  

  

  

  
 

 

 11 از  9 صفحه
 مهر و امضاي مناقصه گر       

 

 ست شماره يك، آناليز هزينه هاي پرسنلي )تمامي ارقام به ريال است(ويپ

 شغل  رديف
نام ونام  

 خانوادگي 

گروه 

 شغلي 

مبلغ مزد  

 شغل گروه

مزد شغل 

 ماهيانه 

پايه 

 سنوات 

 مزد سنوات 

 ماهيانه 

 جمع  

 مزد مبنا  
 حق بن  حق مسکن  حق اولاد 

 جمع حقوق 

 و مزايا  

1     9 2,349,206 70,476,180 71,200 4,289,800 74,765,980 0 9,000,000 11,000,000 94,765,980 

2     10 2,404,959 72,148,770 71,400 4,301,850 76,450,620 0 9,000,000 11,000,000 96,450,620 

3     10 2,404,959 72,148,770 71,200 1,251,933 73,400,703 5,308,284 9,000,000 11,000,000 98,708,987 

4     4 2,144,774 64,343,220 70,600 18,063,313 82,406,533 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,023,101 

5     5 2,181,944 65,458,320 70,600 17,285,550 82,743,870 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,360,438 

6     10 2,404,959 72,148,770 71,200 1,495,200 73,643,970 0 9,000,000 11,000,000 93,643,970 

7     6 2,219,110 66,573,300 71,000 7,881,589 74,454,889 0 9,000,000 11,000,000 94,454,889 

8     7 2,256,282 67,688,460 71,200 13,826,814 81,515,274 0 9,000,000 11,000,000 101,515,274 

9     7 2,256,282 67,688,460 71,200 14,416,907 82,105,367 0 9,000,000 11,000,000 102,105,367 

10     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,068,000 71,544,180 0 9,000,000 11,000,000 91,544,180 

11     7 2,256,282 67,688,460 71,200 14,956,651 82,645,111 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,261,679 

12     10 2,404,959 72,148,770 71,200 1,251,933 73,400,703 0 9,000,000 11,000,000 93,400,703 

13     9 2,349,206 70,476,180 71,200 3,212,900 73,689,080 10,616,568 9,000,000 11,000,000 104,305,648 

14     4 2,144,774 64,343,220 70,600 18,063,313 82,406,533 15,924,852 9,000,000 11,000,000 118,331,385 

15     9 2,349,206 70,476,180 71,600 5,946,032 76,422,212 0 9,000,000 11,000,000 96,422,212 

16     7 2,256,282 67,688,460 71,200 12,287,476 79,975,936 5,308,284 9,000,000 11,000,000 105,284,220 

17     9 2,349,206 70,476,180 71,000 2,774,325 73,250,505 0 9,000,000 11,000,000 93,250,505 

18     7 2,256,282 67,688,460 71,200 7,924,906 75,613,366 0 9,000,000 11,000,000 95,613,366 

19     7 2,256,282 67,688,460 71,200 1,251,933 68,940,393 10,616,568 9,000,000 11,000,000 99,556,961 

20     7 2,256,282 67,688,460 71,200 4,720,560 72,409,020 15,924,852 9,000,000 11,000,000 108,333,872 

21     7 2,256,282 67,688,460 71,200 12,287,476 79,975,936 0 9,000,000 11,000,000 99,975,936 

22     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,251,933 71,728,113 0 9,000,000 11,000,000 91,728,113 

23     8 2,302,742 69,082,260 71,000 7,478,405 76,560,665 0 9,000,000 11,000,000 96,560,665 

24     7 2,256,282 67,688,460 71,200 1,495,200 69,183,660 0 9,000,000 11,000,000 89,183,660 

25     7 2,256,282 67,688,460 71,200 15,831,409 83,519,869 5,308,284 9,000,000 11,000,000 108,828,153 

26     7 2,256,282 67,688,460 71,200 8,529,809 76,218,269 10,616,568 9,000,000 11,000,000 106,834,837 

27     7 2,256,282 67,688,460 71,200 5,519,849 73,208,309 0 9,000,000 11,000,000 93,208,309 

28     9 2,349,206 70,476,180 71,000 2,774,325 73,250,505 0 9,000,000 11,000,000 93,250,505 

29     8 2,302,742 69,082,260 71,000 3,848,200 72,930,460 5,308,284 9,000,000 11,000,000 98,238,744 

30     5 2,181,944 65,458,320 70,600 6,653,975 72,112,295 0 9,000,000 11,000,000 92,112,295 

31     9 2,349,206 70,476,180 71,000 3,203,875 73,680,055 0 9,000,000 11,000,000 93,680,055 

32     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,495,200 71,971,380 0 9,000,000 11,000,000 91,971,380 

33     7 2,256,282 67,688,460 71,200 7,125,689 74,814,149 5,308,284 9,000,000 11,000,000 100,122,433 

34     7 2,256,282 67,688,460 71,200 12,287,476 79,975,936 5,308,284 9,000,000 11,000,000 105,284,220 

35     8 2,302,742 69,082,260 71,000 3,203,875 72,286,135 5,308,284 9,000,000 11,000,000 97,594,419 

36     8 2,302,742 69,082,260 71,000 6,088,551 75,170,811 0 9,000,000 11,000,000 95,170,811 

37     7 2,256,282 67,688,460 71,200 10,349,440 78,037,900 5,308,284 9,000,000 11,000,000 103,346,184 
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38     9 2,349,206 70,476,180 71,200 2,351,380 72,827,560 0 9,000,000 11,000,000 92,827,560 

39     7 2,256,282 67,688,460 71,200 18,133,192 85,821,652 10,616,568 9,000,000 11,000,000 116,438,220 

40     10 2,404,959 72,148,770 71,400 4,301,850 76,450,620 5,308,284 9,000,000 11,000,000 101,758,904 

41     7 2,256,282 67,688,460 71,200 5,919,512 73,607,972 0 9,000,000 11,000,000 93,607,972 

42     7 2,256,282 67,688,460 71,200 6,119,344 73,807,804 0 9,000,000 11,000,000 93,807,804 

43     10 2,404,959 72,148,770 71,200 1,495,200 73,643,970 0 9,000,000 11,000,000 93,643,970 

44     7 2,256,282 67,688,460 71,200 8,126,559 75,815,019 5,308,284 9,000,000 11,000,000 101,123,303 

45     7 2,256,282 67,688,460 71,200 10,024,861 77,713,321 15,924,852 9,000,000 11,000,000 113,638,173 

46     
فاقد 

 گروه
1,769,428 53,082,840 70,000 7,868,514 60,951,354 5,308,284 9,000,000 11,000,000 86,259,638 

47     4 2,144,774 64,343,220 70,000 14,319,741 78,662,961 5,308,284 9,000,000 11,000,000 103,971,245 

48     
فاقد 

 گروه
1,769,428 53,082,840 70,000 18,045,313 71,128,153 5,308,284 9,000,000 11,000,000 96,436,437 

49     6 2,219,110 66,573,300 71,000 13,340,892 79,914,192 5,308,284 9,000,000 11,000,000 105,222,476 

50     9 2,349,206 70,476,180 71,200 3,212,900 73,689,080 0 9,000,000 11,000,000 93,689,080 

51     4 2,144,774 64,343,220 70,600 18,063,313 82,406,533 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,023,101 

52     4 2,144,774 64,343,220 70,600 18,063,313 82,406,533 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,023,101 

53     7 2,256,282 67,688,460 71,200 9,862,563 77,551,023 0 9,000,000 11,000,000 97,551,023 

54     9 2,349,206 70,476,180 71,200 2,351,380 72,827,560 0 9,000,000 11,000,000 92,827,560 

55     7 2,256,282 67,688,460 71,200 13,354,152 81,042,612 0 9,000,000 11,000,000 101,042,612 

56     7 2,256,282 67,688,460 71,200 1,495,200 69,183,660 0 9,000,000 11,000,000 89,183,660 

57     6 2,219,110 66,573,300 71,000 7,881,589 74,454,889 0 9,000,000 11,000,000 94,454,889 

58     7 2,256,282 67,688,460 71,200 12,955,505 80,643,965 5,308,284 9,000,000 11,000,000 105,952,249 

59     10 2,404,959 72,148,770 71,400 4,301,850 76,450,620 5,308,284 9,000,000 11,000,000 101,758,904 

60     7 2,256,282 67,688,460 71,000 7,083,752 74,772,212 0 9,000,000 11,000,000 94,772,212 

61     9 2,349,206 70,476,180 71,000 2,989,100 73,465,280 0 9,000,000 11,000,000 93,465,280 

62     9 2,349,206 70,476,180 71,200 2,782,140 73,258,320 0 9,000,000 11,000,000 93,258,320 

63     7 2,256,282 67,688,460 71,200 5,719,681 73,408,141 0 9,000,000 11,000,000 93,408,141 

64     10 2,404,959 72,148,770 71,200 2,351,380 74,500,150 0 9,000,000 11,000,000 94,500,150 

65     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,495,200 71,971,380 0 9,000,000 11,000,000 91,971,380 

66     
فاقد 

 گروه
1,769,428 53,082,840 70,000 7,868,515 60,951,355 0 9,000,000 11,000,000 80,951,355 

67     9 2,349,206 70,476,180 71,200 3,212,900 73,689,080 0 9,000,000 11,000,000 93,689,080 

68     10 2,404,959 72,148,770 71,200 1,495,200 73,643,970 5,308,284 9,000,000 11,000,000 98,952,254 

69     8 2,302,742 69,082,260 71,000 4,277,750 73,360,010 0 9,000,000 11,000,000 93,360,010 

70     5 2,181,944 65,458,320 70,600 18,063,355 83,521,675 10,616,568 9,000,000 11,000,000 114,138,243 

71     7 2,256,282 67,688,460 71,200 12,421,060 80,109,520 0 9,000,000 11,000,000 100,109,520 

72     12 2,516,467 75,494,010 72,400 6,029,129 81,523,139 5,308,284 9,000,000 11,000,000 106,831,423 
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73     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,495,200 71,971,380 0 9,000,000 11,000,000 91,971,380 

74     9 2,349,206 70,476,180 71,200 759,466 71,235,646 0 9,000,000 11,000,000 91,235,646 

75     7 2,256,282 67,688,460 71,200 4,074,420 71,762,880 0 9,000,000 11,000,000 91,762,880 

76     4 2,144,774 64,343,220 70,600 18,063,313 82,406,533 10,616,568 9,000,000 11,000,000 113,023,101 

77     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,251,933 71,728,113 0 9,000,000 11,000,000 91,728,113 

78     10 2,404,959 72,148,770 71,400 4,301,850 76,450,620 0 9,000,000 11,000,000 96,450,620 

79     10 2,404,959 72,148,770 71,200 717,933 72,866,703 0 9,000,000 11,000,000 92,866,703 

80     9 2,349,206 70,476,180 71,200 3,212,900 73,689,080 0 9,000,000 11,000,000 93,689,080 

81     9 2,349,206 70,476,180 71,200 1,495,200 71,971,380 0 9,000,000 11,000,000 91,971,380 

82     7 2,256,282 67,688,460 71,200 5,919,512 73,607,972 10,616,568 9,000,000 11,000,000 104,224,540 

83     6 2,219,110 66,573,300 71,000 14,246,033 80,819,333 10,616,568 9,000,000 11,000,000 111,435,901 

84     6 2,219,110 66,573,300 71,000 18,109,871 84,683,171 10,616,568 9,000,000 11,000,000 115,299,739 

85     6 2,219,110 66,573,300 71,000 15,808,089 82,381,389 10,616,568 9,000,000 11,000,000 112,997,957 

86     6 2,219,110 66,573,300 71,000 18,109,871 84,683,171 10,616,568 9,000,000 11,000,000 115,299,739 

87     8 2,302,742 69,082,260 71,000 4,277,750 73,360,010 0 9,000,000 11,000,000 93,360,010 

88     6 2,219,110 66,573,300 71,000 18,109,871 84,683,171 5,308,284 9,000,000 11,000,000 109,991,455 

89     6 2,219,110 66,573,300 71,000 16,224,152 82,797,452 0 9,000,000 11,000,000 102,797,452 

90     6 2,219,110 66,573,300 71,000 16,556,526 83,129,826 0 9,000,000 11,000,000 103,129,826 

91     6 2,219,110 66,573,300 71,000 19,240,575 85,813,875 15,924,852 9,000,000 11,000,000 121,738,727 

92     6 2,219,110 66,573,300 71,000 13,065,854 79,639,154 0 9,000,000 11,000,000 99,639,154 

93     6 2,219,110 66,573,300 71,000 14,836,232 81,409,532 10,616,568 9,000,000 11,000,000 112,026,100 

94     6 2,219,110 66,573,300 71,000 7,498,419 74,071,719 0 9,000,000 11,000,000 94,071,719 

95     6 2,219,110 66,573,300 71,000 13,656,052 80,229,352 5,308,284 9,000,000 11,000,000 105,537,636 

96     6 2,219,110 66,573,300 71,000 7,498,419 74,071,719 10,616,568 9,000,000 11,000,000 104,688,287 

97     6 2,219,110 66,573,300 71,000 18,109,871 84,683,171 21,233,136 9,000,000 11,000,000 125,916,307 

 


