
  

  

  

  
 

 ) وامٍ َاي بذين مُر برجستٍ شركت فاقذ اعتبار مي باشىذ(

 هْط ٍ اهًبي هٌبههِ گط  5 از  1 صفحٍ
      

 

 (ياوتي در اختيار تراوسپًرت كارخاوٍ )قرارداد خًدريَا
 :گطزز هي هٌؼوس شيل قطح ثِ پيوبًٌبض ثؼٌَاى .......................... ٍ ًبضكطهب ثؼٌَاى ّگوتبى ؾيوبى قطًت ثيي هطاضزاز ايي

 كارفرما:

 فرشاد فيريزجائي كاردر آقاي ومايىذگي با 10820049324 اقتصادي شمارٌ با( عام سُامي) َگمتان سيمان شركت

 مذيرٌ َيات يكي از اعضاي ي( مذيرٌ َيات وايب رئيس ي مذيرعامل)

 36337509:فاكس ،( 081)36337316 -20: تلفه شاَىجريه بخش –درگسيه شُرستان– َمذان: وشاوي بٍ

 پيماوكار:

 ي كذ كارگاٌ .....................ي كذ اقتصادي .........................  آقاي/شركت ........................ بٍ شىاسٍ/شمارٌ ملي ......................

 ............................................................................................. كذ پستي ..............................  شمارٌ تماس: ......: وشاوي بٍ

 ..................................  باوك ................. شعبٍ .....................شمارٌ شبا: ....... 

 مًضًع قرارداد:  -مادٌ يك 

ثِ ٍؾيلِ ؾِ  اذتيبض زض نَضت ثِ ّگوتبى ؾيوبى ًبضذبًِحول ٍ ًول زض هؿيطّبي هرتلق ثطاي  ذسهبت اضائِ اظ اؾت ػجبضت هطاضزاز هَيَع

 تَؾٍ پيوبًٌبض ٍ هُبثن ثب هلبز ايي هطاضزاز. ًبضذبًِ زضثِ ثبلا(  1398ت هَضز تبييس ًبضكطهب )ثب ؾبل ؾبذت ( زؾتگبُ ذَزضٍي ٍا3ً)

: پيوبًٌبض هتؼْس اؾت حساًخط َي يي ّلتِ پؽ اظ اهًبي هطاضزاز هكرهبت ضاًٌسگبى هَضز ًظط زض هطاضزاز ضا ثِ ّوطاُ هكرهبت كٌي تبصرٌ
َضت هٌتَة ثِ ًبضكطهب اػلام ًوبيس )زض ََل هطاضزاز تـييط ضاًٌسگبى ٍ ذَزضٍّبي هؼطكي قسُ تَؾٍ ذَزضٍّبي هُبثن ثب هطاضزاز، ثِ ن

 پيوبًٌبض، كوٍ ثب تبييس ًبضكطهب اهٌبى پصيط هي ثبقس(.

 مذت قرارداد:  -مادٌ دي 

 . ثبقس هي هبُ قوؿي 12 هست ثِ 03/1403/ 31  لـبيت 04/1402/ 01 تبضيد اظ هطاضزاز هست

زضنس( پيوبًٌبض هَظق ثِ ارطاي تؼْسات  25نَضت اثلاؽ ًبضكطهب رْت تـييط هست هطاضزاز )اكعايف يب ًبّف ثِ هيعاى حساًخط  زض تبصرٌ:

 هطاضزازي ثسٍى تـييط زض هيوت اؾت.

 مبلػ قرارداد:  -مادٌ سٍ 
 گطزز.  هي حن العحوِ پيوبًٌبض ثطاي اًزبم ذسهبت هَيَع هطاضزاز ثِ نَضت حسٍزي هُبثن رسٍل ظيط ثطآٍضز

بٍ َر خًدري حق السحمٍ 

ساعت ارائٍ خذمات ازاي َر 

 )ريال( براي كارفرما

مياوگيه زمان ارائٍ 

خذمات تًسط َر 

 در ماٌخًدري 

 تعذاد 

 خًدريَا

مبلػ برآيردي قرارداد در 

 خًدري )ريال( 3ماٌ بٍ ازاي 

كل قرارداد در  برآيرديمبلػ 

 خًدري )ريال( 3سال بٍ ازاي 

   3 ساعت  240 

 زضنس( زُ) 10 اظ ثيف ؾَذت ضؾوي هيوتْبي هطاضزاز، ارطاي ََل زض يب ٍ پيوبًٌبض ؾَي اظ هيوت اػلام اظ پؽ نَضتيٌِ زض:  1تبصرٌ
 ٍ تكريم َجن) ؾَذت ّعيٌِ احطگصاضي ثب هتٌبؾت 3 هبزُ زض هٌسضد ًطايِ ًطخ ًبضكطهب، هَاكوت ٍ پيوبًٌبض زضذَاؾت حؿت يبثس، اكعايف

 ثِ هطاضزاز، ايي 3 هبزُ زض هٌسضد هجبلؾ ٍ ّب ًطخ ؾَذت، ًطخ اكعايف ثط هتطتت احتوبلي تؼسيل اظ ؿيط ليٌي.يبكت ذَاّس اكعايف (ًبضكطهب ًظط
 .يبكت ًرَاّس تـييط قطايُي ّيچ تحت ٍ ٍرِ ّيچ

كطهب هكرم هيگطزز ٍ پيوبًٌبض : تؼساز ؾطٍيؽ ٍ هحل قطٍع ؾطٍيؽ ٍ ظهبى ًيبظ ثِ ؾطٍيؽ زض هست هطاضزاز هتـيط ثَزُ ٍ تَؾٍ ًبض2تبصرٌ
 ٍ َجن ّوبٌّگي ًبضكطهب اهسام ثِ اضائِ ذسهبت ًوبيس. 3هَظق اؾت ثب هجلؾ زضد قسُ زض هبزُ 



  

  

  

  
 

 ) وامٍ َاي بذين مُر برجستٍ شركت فاقذ اعتبار مي باشىذ(

 هْط ٍ اهًبي هٌبههِ گط  5 از  2 صفحٍ
      

 

 وحًٌ پرداخت :  -مادٌ چُار
ثِ  ًيهبًَ ًؿَض ًؿط اظ پؽ ٍ هحبؾجِ ًبضذبًِ هسيطيت ٍ ًظبضت زؾتگبُ ؾَي اظ قسُ تأييس ًبضًطز اؾبؼ ثط هبّيبًِ پيوبًٌبض العحوِ حن

 تأييس ثب هصًَض قسُ ًؿط ؾپطزُ ؾبظي آظاز. قَز هي پطزاذتضٍظ ًبضي  30الي  15َي  ًبض اًزبم حؿي ؾپطزُ زضنس 10 ًؿط ٍ قطح شيل
پطزاذت آذطيي نَضت ٍيؼيت ٍ ؾپطزُ حؿي اًزبم ًبض آى هٌٌَ ثِ اضائِ  .گطزز هي اًزبم ًظبضت زؾتگبُ تأييس ثب، پيوبًٌبض يثؼس ًبضًطز

 اظ ؾبظهبى تبهيي ارتوبػي هي ثبقس.هلبنبحؿبة 
هبًَى تبهيي ارتوبػي( ًؿط هيٌوبيس  38ثِ ػٌَاى ؾپطزُ ثيوِ )ٍكن هبزُ  )پٌذ( زضنس 5ًبضكطهب اظ ّط نَضت ٍيؼيت پيوبًٌبض هؼبزل : 1تبصرٌ

 .ثبقس هي ارتوبػي تبهيي ؾبظهبى اظ هلبنبحؿبة اضائِ ثِ هٌٌَ آى پطزاذتًِ 

  ت، پطزاذت هبليبت ّط نَضت ٍيؼيت هُبثن ثب هَاًيي ٍ ثركٌبهِ ّبي هبليبتي ثط ػْسُ ي پيوبًٌبض ذَاّس ثَز.زض نَضت تؼلن هبليب: 2تبصرٌ

 نَضت ثِ ٍيؼيت نَضت اضائِ ػسم نَضت زض ؛ثبقس هي العاهي( حوَهي اقربل) پيوبًٌبض تَؾٍ الٌتطًٍيٌي ٍيؼيت نَضت اضائِ :3تبصرٌ
 .ًساضز پيوبًٌبض ٍيؼيت ضتنَ پطزاذت رْت تؼْسي ًبضكطهب الٌتطًٍيٌي،

 ساير شرايط : -مادٌ پىج 
 ًيبظ ثِ ثٌب ٍ ثَزُ قت قيلت زض ثؼس ضٍظ نجح 8 الي 19 ؾبػت اظ ٍ ضٍظ زض 19 لـبيت نجح 8 ؾبػت اظ قيلت ؾِ زض پيوبًٌبض ًبض ؾبػت -1-5

 ابلاغ مي شًد.ضمىاً دستًر كار از سًي كارفرما بٍ طًر ريزاوٍ . .ثبقس هي تـييط هبثل هصًَض ؾبػت قطًت

 ثبقس.  هبثل هحبؾجِ هيزؾتوعز ؾبػتي هٌسضد زض هبزُ ؾِ يب ًؿطًبض ثِ اظاي ّط ؾبػت  تَهقثبثت ؾبػبت  -2-5

زهيوِ  5يبثس ٍ چٌبًچِ ثيف اظ  پيوبًٌبض هَظق اؾت َجن ؾبػت اػلاهي اظ َطف قطًت ٍ ثب ّوبٌّگي اهَض ازاضي زض ًبضذبًِ حًَض -3-5

 ضيبل اظ ًطايِ هبّيبًِ ًؿط ذَاّس قس. 25.000اي ّطزهيوِ تأذيط هجلؾ ثبقس ثِ اظ تأذيط زاقتِ 

 ازاضي اهَض َطف اظ قسُ تأييس ثطگكت ٍ ضكت ّطًيلَهتط ثبظاي ،(ّوساى اؾتبى هحسٍزُ زض) ًبضذبًِ هحسٍزُ اظ ذبضد ثِ اػعام نَضت زض -4-5

 ثبظاي ثبقس ّوساى اؾتبى هحسٍزُ اظ ذبضد اػعام هحل نَضتيٌِ زض. گطزز هي زاذتپط هأهَضيت حن ثؼٌَاى ضيبل( .............) .......... هجلؾ ًبضذبًِ

 ًبضًطز ّيچگًَِ ثبثت ايي اظ ٍ ثَزُ پطزاذت هبثل ضيبل( .....................)...............  ًبضذبًِ ازاضي اهَض َطف اظ قسُ تأييس ثطگكت ٍ ضكت ّطًيلَهتط

ّعيٌِ ّبي تَهق زض حيي اػعام ثط  .ثبقس ًوي پطزاذت هبثل )زض ؾبػبت قيلت ٍ ؿيط قيلت( بةؿي ٍ حًَض ًبضت اؾبؼ ثط زيگطيؾبػتي 

 هطاضزاز هحبؾجِ ٍ اػوبل ذَاّس قس. 3اؾبؼ هبزُ 

ِ ثبقس ٍ ًبضكطهب اظ ايي ثبثت ّيچگًَ هؿئَليت ّط گًَِ حبزحِ ثطاي ذَزضٍ ٍ ضاًٌسُ ٍ ؾطًكيي ٍ ثبض ٍ اقربل حبلج ثِ ػْسُ پيوبًٌبض هي -5-5

 تؼْسي ًساضز. 

 گطزز.  اي ثِ پيوبًٌبض پطزاذت ًوي ثبثت ايبهي ًِ ثِ ّط زليل پيوبًٌبض زض هحل ًبض ذَز حبيط ًجبقس ّيچگًَِ ًطايِ -6-5

 زض هحل ًبضذبًِ حًَض يبثس. ًبضكطهبّب زض نَضت اػلام ًيبظ  پيوبًٌبض هَظق اؾت زض ايبم تؼُيل ضؾوي ٍ روؼِ -7-5

توبهي هَاًيي ٍ هوطضات ربضي ًكَض اظ هجيل هَاًيي ضاٌّوبيي ٍ ضاًٌسگي، ؾبظهبى ضاّساضي ٍ حول ٍ ًول ربزُ اي پيوبًٌبض هَظق اؾت  -8-5

ٌبهِ ٍ .... ضا ضػبيت ًوبيس، لصا لاظم اؾت ذَزضٍّبي ذَز ضا ثيوِ ًبهل ؾطًكيي )ٍيػُ ؾطٍيؽ ايبة ٍ شّبة( ًوَزُ ٍ تهَيط ثيوِ ًبهِ ٍ گَاّي

ي هؼتجط ذَزضٍّبي هَيَع هطاضزاز ضا اضائِ زّس. زض نَضتيٌِ پيوبًٌبض اظ ضاًٌسُ كبهس گَاّيٌبهِ ضاًٌسگي هطثٌَ ثِ آى ضاًٌسگبى ذَز ٍ هؼبيٌِ كٌ

 ذَزضٍ ثْطُ گيطي ًوبيس، ًبضكطهب ًؿجت ثِ اػلام هَيَع ثِ پليؽ ضاَّض ًبرب اهسام ذَاّس ًوَز.

ًوبيس ٍ ثِ ّط حبل هؿئَليت آى اظ  تبي ارطاي ًبض اظ ًيطٍي ًوٌي اؾتلبزُ ًويهَيَع هطاضزاز توبهبً تَؾٍ پيوبًٌبض اًزبم قسُ ٍ زض ضاؾ -9-5

 ّط لحبِ ثِ ػْسُ پيوبًٌبض اؾت.



  

  

  

  
 

 ) وامٍ َاي بذين مُر برجستٍ شركت فاقذ اعتبار مي باشىذ(

 هْط ٍ اهًبي هٌبههِ گط  5 از  3 صفحٍ
      

 

ّيچگًَِ تؼْسي زض ثبقس ٍ ًبضكطهب  ّبي ؾَذت، لاؾتيي، ًگْساضي، تؼويطات ٍ آهبزُ ؾبظي ٍ ... ذَزضٍ ثؼْسُ پيوبًٌبض هي ًليِ ّعيٌِ -10-5
 .ايي هجبل ًساضز

 هوٌَػيت ّيچگًَِ هكوَل ٍ ثَزُ هطاضزاز ػوس ثطاي لاظم نلاحيت ٍ هزَظ زاضاي ًِ ًوبيس هي اهطاض هطاضزاز ايي اهًبء ثب ٌبضپيوبً -11-5
 .ثبقس ًوي الوؼبهلِ هوٌَع اقربل اظ ٍ ًجَزُ هبًًَي

 ٍ پيكيٌِ ؾَء اذص ّوچٌيي ٍ اي زٍضُ نَضت ثِضاًٌسگبى ذَز  ؾلاهت گَاّي اذص ثِ ًؿجت ثبيؿت هي ًبض ثِ قطٍع اظ هجل پيوبًٌبض -12-5
 .ًوَزُ ٍ تهَيط آى ضا ثِ ًبضكطهب اضائِ ًوبيس اهسام شيهلاح هطاًع اظ ايكبى ؾلاهت ًبضت ّوچٌيي اػتيبز ػسم
 ؾبيط ٍ كٌي هؼبيٌِ ًبهِ، ثيوِ رولِ اظ هبًًَي هساضى زاضاي ثبيؿت هي ربيگعيي ذَزضٍّب، ذَزضٍّط يي اظ  ًوَزى ربيگعيي نَضت زض -13-5

 .ثبقس هطثََِ هؼتجط گَاّيٌبهِ زاضاي ًيع آى ضاًٌسُ ٍ ثَزُ لاظم َاضزه
 تطهع ؾيؿتن اظ ثبظضؾي ، هؼيَة لاؾتيي تؼَيى هجيل اظ ايوٌي ٍ كٌي ذسهبت اًزبم ثِ ًؿجت اي زٍضُ نَضت ثِ ثبيؿت هي پيوبًٌبض -14-5

 . آيس ثؼول هخجت ًتيزِ حهَل تب بيسًو ًظبضت قسُ يبز اهَضات ثط ثبيؿت هي ًيع زاز هطاض ًبظط ٍ ًوَزُ حبنل اَويٌبى حهَل. .. ٍ
 ّطگًَِ گعاضـ نَضت زض يب ضاًٌسُ، هرسض هَاز ههطف ؾَء يب اػتيبز گًَِ ّط يب ضٍاًي يب رؿوي ثيوبضي نَضت زض اؾت هٌلق پيوبًٌبض -15-5

 6 هبزُ هُبثن ايٌهَضت ؿيط زض ،ًوبيس اهسام رسيس ٌسُضاً ربيگعيٌي ثِ ًؿجت ثلاكبنلِ ؾبظ، ذُط ضاًٌسگي ٍ ضاٌّوبيي ًبهِ آييي ٍ هوطضات ًوى
 .قس ذَاّس اهسام هطاضزاز كؿد ثِ ًؿجت آى زض هٌسضد قطايٍ ٍ

 .ًوبيس اضائِ هطاضزاز اهًبء حيي ضا آى گَاّي ٍ ًبم حجت حٌب ؾبهبًِ زض ثبيؿت هي پيوبًٌبض -16-5
 ثِ ذؿبضاتي هطثََِ هوطضات ٍ اؾتبًساضزّبي ضػبيت ػسم احط زض يب يوبًٌبضپ پطؾٌل يب پيوبًٌبض ػولٌطز يب اهسام احط زض نَضتيٌِ زض -17-5

 پيوبًٌبض ػْسُ ثِ ًبضكطهب ٍ ًٍيل هبثيي كي هطاضزاز هُبثن ًٍيل الًَبلِ حن ٍ تأذيط ذؿبضت ٍ ٍاضزُ ذؿبضات توبهي رجطاى گطزز ٍاضز ًبضكطهب
 .ثبقس هي
 ثبيس ًوبيٌسُ ايي ًِ ًوبيس هؼطكي ًبضكطهب ثِ هٌتَة نَضت ثِ الاذتيبض تبم ٍ هبًًَي ًوبيٌسُ ػٌَاى ثِ ًلط يي اؾت هٌلق پيوبًٌبض -18-5

 .ثبقس زاقتِ حًَض قطًت زض ضاًٌسگبى ضٍظاًِ ازاضي اهَض ٍ ربضي اهَض اًزبم رْت
 ًبظط تَؾٍ تبييس ٍ بؾجِهح اظ پؽٍ  ًوبيس هحبؾجِ ٍ اذص ًبضكطهب اظثِ نَضت هبّيبًِ  ضا ذَز ضاًٌسگبى ًبضًطز اؾت هٌلق پيوبًٌبض -19-5

 گطزز. اضؾبل قطًت ثِ چبپي نَضت ثِثبيس  ٍيؼيت نَضت ،هطاضزاز
 ًبضكطهب ٍ ثبقس هي پيوبًٌبض ػْسُ ثط ػَاضو ٍ هبليبت ٍ ذلاكي ٍ تطاكيي َطح ّبي ّعيٌِ هجيل اظ پيوبًٌبض هبظاز ّبي ّعيٌِ ّطگًَِ -20-5

 .ًساضز ذهَل ايي زض هؿئَليتي گًَِ ّيچ
 ًوبيس.آى اهسام  يقؿت ٍ قًَؿجت ثِ  ّلتگيثِ نَضت  ًٍوَزُ  ًظبكت ضٍظاًِثِ نَضت ضا  ذَز ّبيذَزضٍ اؾت هٌلق ٌبضپيوبً -21-5

 فسخ قرارداد:  -مادٌ شش

پيوبًٌبض حن كؿد هطاضزاز ضا زض ََل هست يبز قسُ تحت ّيچ قطايُي ًساضز. ليٌي ًبضكطهب هي تَاًس زض نَضت ػسم اًزبم ّط يي اظ تؼْسات 

س ضزازي يب تحون هَاضز شيل ثٌب ثِ تكريم ٍ گعاضـ ًتجي ًبظط هطاضزاز، هطاتت ضا َي ًبهِ ًتجي ثِ پيوبًٌبض اػلام ٍ ًبهجطزُ هٌلق هي ثبقهطا

ؾبػت اظ تبضيد اثلاؽ ًبهِ پبؾد هوتًي ضا اضؾبل ًوبيس، ثسيْي اؾت زض نَضتيٌِ زض هْلت تؼييي قسُ پبؾد اضؾبل  72حساًخط ظطف هْلت 

 يب ًبضكطهب زلايل اهبهِ قسُ اظ ؾَي پيوبًٌبض ضا هطزٍز ثساًس، هطازاز ثسٍى اًزبم تكطيلبت كؿد ٍ هطاتت كؿد ثِ پيوبًٌبض اػلام ٍ ًؿجتًگطزز ٍ 

اضي ٍاگص ثِ اًزبم ثبهي هبًسُ ًبض ضأؾبً يب اظ َطين پيوبًٌبض زيگط اهسام ٍ رطاين هطاضزازي، ذؿبضت ًبقي اظ ػولٌطز ٍ ّعيٌِ ّبي ايبكِ ًبقي اظ

ًبض ثِ زيگطي ضا ثِ حؿبة ثسٌّبض پيوبًٌبض هٌظَض ٍ اظ هحل هُبلجبت يب تًبهيي ثطزاقت ًوَزُ ٍ زض نَضت ػسم ًلبيت حن ًبضكطهب رْت 



  

  

  

  
 

 ) وامٍ َاي بذين مُر برجستٍ شركت فاقذ اعتبار مي باشىذ(

 هْط ٍ اهًبي هٌبههِ گط  5 از  4 صفحٍ
      

 

هحلَِ ذَاّس ثَز. ايي هَيَع هَضز هجَل ٍ تأييس پيوبًٌبض هي ثبقس  )اظ َطين هطرغ حل اذتلاف(هُبلجِ هبظاز ٍ هبثِ التلبٍت ثِ ًحَ هوتًي 

 ز.طگًَِ ازػب ٍ اػتطاو ثؼسي اظ پيوبًٌبض زض ايي ظهيٌِ هؿوَع ًرَاّس ثٍَ ّ
 هوٌَع الوؼبهلِ ثَزى پيوبًٌبض -1-6
 ٍاگصاضي ًل هَيَع هطاضزاز ثِ قرم حبلج اػن اظ حويوي يب حوَهي ثسٍى ّوبًگي ٍ هَاكوت ًتجي ًبضكطهب  -2-6
 زثِ گًَِ اي ًِ هَرت تَهق ًبض قَ پيوبًٌبض اًحلال / ٍضقٌؿتگي يب اػؿبض پيوبًٌبض / تَهيق اهَال  -3-6
)ثسٍى ًؿت اربظُ ًتجي  ؾبػت 48ثؼس اظ قطٍع هطاضزاز / ٍهلِ زض اًزبم هَيَع هطاضزاز ثيف اظ  ؾبػت 48تأذيط زض ارطاي ًبض ثيف اظ  -4-6

 ب(اظ ًبضكطه
 ػسم قطٍع ثِ ًبض پؽ اظ ضكغ ٍيؼيت هْطي ٍ اثلاؽ قطٍع ثِ ًبض اظ ؾَي ًبضكطهب  -5-6
 تؼُيل ًطزى ًبض ثسٍى اربظُ ًبضكطهب  -6-6
 زض نَضت ػسم اضائِ ذسهبت تَؾٍ پيوبًٌبض زض ؾِ ًين ضاُ ثِ هست ؾِ ضٍظ هتَالي يب قف ًين ضاُ هتٌبٍة زض هبُ. -7-6

 زهيوِ ثبقس. 120زض نَضتي ًِ روغ تأذيطّبي ؿيط هَرِ پيوبًٌبض زض ََل يٌوبُ ثيف اظ  -8-6

 يوبًٌبض، ثٌب ثِ تكريم ًبضكطهب كبهس هْبضت ضاًٌسگي ٍ نلاحيت اذلاهي ثبقس.زض نَضتيٌِ ضاًٌسُ پ -9-6

 زض نَضت اتوبم اػتجبض گَاّيٌبهِ ضاًٌسُ ٍ يب اؾتلبزُ اظ ضاًٌسُ كبهس گَاّيٌبهِ -10-6

ض ٍ زؾتَضالؼولْب ٍ ػسم ضػبيت العاهبت هبًًَي اظ رولِ هَاًيي هبليبتي، هبًَى ًبض ٍ آييي ًبهِ ّبي حلبظت كٌي ٍ ثْساقت ًب  -11-6
 اؾتبًساضزّبي هطثََِ ٍ هوطضات هبًَى تبهيي ارتوبػي ٍ ؿيطُ

ّطگبُ حبثت قَز ًِ پيوبًٌبض ثطاي تحهيل پيوبى يب ارطاي آى ثِ ػَاهل ًبضكطهب حن الؼول ، پبزاـ يب ّسايبيي زازُ اؾت ، يب آًْب ضا  -12-6
 ت.ٍاؾُِ ّبي آًْب ضا زض هٌبكغ ذَز ؾْين ًطزُ اؾ

 هجلؾ ٪30: زض نَضت تحون ّط يي اظ هَاضز كؿد، ػلاٍُ ثط ؾبيط ذؿبضات ٍ رطاين هطاضزازي، پيوبًٌبض هٌلق ثِ پطزاذت هجلـي هؼبزل 1تبصرٌ
 ًلبيت ػسم نَضت زض ٍ ثَزُ ثطزاقت هبثل تًبهيي يب هُبلجبت هحل اظ ًيع هجلؾ ايي ثَز، ذَاّس ًبضكطهب ثِ التعام ٍرِ ػٌَاى ثِ هطاضزاز ًل

 .هحلَِ هيجبقس )اظ َطين هطرغ حل اذتلاف(ُبلجبت، زض ّط حبل حن ضرَع ًبضكطهب ثِ پيوبًٌبض رْت ٍنَل آى ثِ ًحَ هوتًي ه ٍ تًبهيي

 هطاضزاز، اتوبم اظ پيف ّطگبُ يوٌبً. ًساضز ضا هطاضزاز ذبتوِ يب كؿد حن ًبضكطهب ًتجي هَاكوت ثسٍى قطايُي ّيچ تحت پيوبًٌبض: 2تبصرٌ

 اثلاؽ ثب تَاًس هي ثگيطز، هطاضزاز زازى ذبتوِ ثِ تهوين زيگط، ػلل يب ذَز ههلحت ثِ ثٌب  ثبقس، پيوبًٌبض هتَرِ هيطيتو آًٌِ ثسٍى ًبضكطهب

 هٌلق ًبضكطهب ايٌهَضت زض گطزز، هي تلوي هٌلؿد ٍ يبكتِ ذبتوِ اثلاؽ تبضيد اظ پؽ ّلتِ يي هطاضزاز ٍ ًوَزُ اػلام ضا هطاضزاز ذبتوِ ًتجي

 .ًوبيس هؼوَل ضا لاظم اهسام قسُ اًزبم ًبضّبي ًؿجت ثِ پيوبًٌبض هُبلجبت پطزاذت ثِ ًؿجت اؾت

 : ماشير فًرس -َفت ادٌم
زض نَضت ثطٍظ حَازث هْطي ًِ ٍهَع آى اظ ػْسُ َطكيي ايي هطاضزاز ذبضد ثبقس ٍ ثؼلت حَازث هصًَض، َطكيي هبزض ثِ اًزبم تؼْسات ذَز 

آيس. زض نَضت ضكغ قطايٍ كَضؼ هبغٍض َطكيي  ثِ هست زٍهبُ ثهَضت تؼلين ٍ تَهق زضهي ًجبقٌس، ٍظبيق هحَلِ ثِ نَضت هَهت ٍ حساًخط
گطزز. زض نَضت ازاهِ قطايٍ كَضؼ هبغٍض ثيف اظ زٍ  هزسزاً َجن هطاضزاز ثِ ّوٌبضي ازاهِ زازُ ٍ هست كَضؼ هبغٍض ثِ هست هطاضزاز ايبكِ هي

ايي هطاضزاز تؿَيِ حؿبة ذَاٌّس ًوَز. يوٌبً قيَع ثيوبضي ًطًٍب ذبضد اظ ههبزين  گطزز ٍ َطكيي َجن قطايٍ هبُ هطاضزاز كؿد قسُ تلوي هي
 كَضؼ هبغٍض هي ثبقس.

 
 



  

  

  

  
 

 ) وامٍ َاي بذين مُر برجستٍ شركت فاقذ اعتبار مي باشىذ(

 هْط ٍ اهًبي هٌبههِ گط  5 از  5 صفحٍ
      

 

 تضميه قرارداد:  -مادٌ َشت

 25ثِ هيعاى  نيبزي حجت قسُ )ثب اضائِ گَاّي حجت( چي كوطُ يي احتوبلي ذؿبضات تأهيي ٍ هطاضزاز ايي هلبز اظ يي ّط اًزبم حؿي ثبثت

 ترلق نَضت زض تب قس ذَاّس تؿلين ًبضكطهب ثِ ٍ نبزض پيوبًٌبض َطف اظ )ثِ هيعاى ............................... ضيبل( هطاضزازثطآٍضزي  زضنس هجلؾ ًل

 ضز ضؾيسگي ّيچگًَِ ثِ ًيبظ ثسٍى ٍ ذَز تكريم َجن ًبضكطهب ذؿبضات ٍ رطاين پطزاذت اظ پيوبًٌبض اؾتٌٌبف ٍ هطاضزاز ايي هلبز اظ پيوبًٌبض

 ثٌب چٌبًچِ ًبهل حؿبة تؿَيِ ٍ هطاضزاز ذبتوِ زض. ًوبيس اهسام هطاضزاز ايي َجن هتؼلوِ ّبي رطيوِ ٍ ذؿبضات ٍنَل ثِ ًؿجت هًبيي هطارغ

 .  قس ذَاّس هؿتطز پيوبًٌبض ثِ ػيٌبً ًجبقس، هصًَض چي اظ اؾتلبزُ ثطاي هَضزي ًبضكطهب تكريم ثِ

 واظر قرارداد:  -مادٌ وٍ

 هسيطهؼبٍى هبلي ٍ ازاضي ٍ  ٍ گطزز هي تؼييي ّب ٍيؼيت نَضت تأييس ٍ پيوبًٌبض ذسهبت ارطاي ثط ًظبضت زؾتگبُ ػٌَاى ثِ ضكطهبًب ازاضي ٍاحس

 پيوبًٌبض ثِ ًتجبً ضا رسيس ًبظط ثلاكبنلِ ٍ تـييط ضا ذَز ًظبضت زؾتگبُ تَاًس هي هطاضزاز هست ََل زض ًبضكطهب .سًزاض ػبليِ ًظبضت آى ثط ًبضذبًِ

 ثسيْي. ثبقس هي آى ارطاي ثِ هَظق پيوبًٌبض ٍ ثَزُ ًبضكطهب زؾتَض حٌن زض ارطايي ضاّجط ٍ ًبظط ؾَي اظ نبزضُ زؾتَضات ًليِ ٍ ًوبيس كيهؼط

 ّوچٌبى پيوبًٌبض ّبي هؿئَليت ٍ تؼْسات ٍ ًجَزُ پيوبًٌبض هؿئَليت ًبكي هطاضزاز ايي زض ًبضكطهب َطف اظ ارطايي ضاّجط ٍ ًبظط تؼييي اؾت

 .ثَز ذَاّس ثبهي ذَز هَت ثِ ٍ َِهحل

 حل اختلاف :  -مادٌ دٌ

 اؾٌبز ٍ پطزاذت اؾٌبز ثِ ضارغ زػبٍي هطاضزاز، ثُلاى ٍ كؿد ارطا، تلؿيط، اظ ًبقي اذتلاف گًَِ ّط ثطٍظ نَضت زض ًِ ًوَز هَاكوت پيوبًٌبض

 ٍ هصاًطُ َطين اظ ثسٍا هطاضزاز، ثِ ًؿجت ايطاز يب اثْبم گًَِ ّط ًلي ََض ثِ ٍ آى، لَاحن ٍ تَاثغ ثِ ضارغ زػبٍي يب ٍ هطاضزاز ايي ثب هطتجٍ تزبضي

 هؿتًؼلبى ثٌيبز زض هؿتوط زاٍضي ّيئت َطين اظ هَيَع ًتيزِ، حهَل ػسم نَضت زض. قس ذَاّس كهل ٍ حل آهيع هؿبلوت نَضت ثِ

 .ثبقس هي الارطا لاظم ٍ هُؼي َطكيي ثطاي زاٍض ضاي ٍ ثَزُ كهل ٍ حل ٍ ضؾيسگي هبثل هعثَض زاٍضي ّيئت زؾتَضالؼول َجن ٍ اؾلاهي اًولاة

 هطاضزاز حؿت ًِ ضا تؼْساتي هطاضزاز، هلبز چبضچَة زض اؾت هَظق پيوبًٌبض ٍ ًجَزُ پيوبًٌبض تؼْسات تَهق هبًغ زاٍضي، زضذَاؾت: تبصرٌ

 .زّس اًزبم گطزيسُ زاض ػْسُ

 :آدرس تغيير -يازدٌ مادٌ

 رسيس ًكبًي ًِ ٍهتي تب ٍ زّس اَلاع زيگط َطف ثِ ًتجبً ضا هَيَع ثبيس زّس، تـييط هطاضزاز هست زض ضا ذَز ًكبًي هطاضزاز َطكيي اظ يٌي ّطگبُ

 ضؾيس اذص ثب يب ٍ اضؾبلٍ يب اظ َطم هرتلق  ؾلبضقي پؿت ثب هطاضزاز اثتساي زض هصًَض ًكبًي ثِ ًِ ّبيي ًبهِ ًليِ ًكسُ، اثلاؽ زيگط َطف ثِ

 هَت ثِ حبل ّط زض ًيع حٌب ؾبهبًِ زض قسُ هيس ًكبًي اػتجبض. ثبقس ًوي هؿوَع اَلاع ػسم ػصض ٍ گطزز هي لويت قسُ اثلاؽ قس، ذَاّس تحَيل

 .ثبقس هي ثبهي ذَز

 زض َطكيي ًوبيٌسگبى تَؾٍ آى ًؿد ًليِ ٍ تٌظين ًؿرِ ؾِ زض هبزُ، 11 ثط هكتول نلحِ 5 زض هسًي هبًَى 10 هبزُ اؾتٌبز ثِ هطاضزاز ايي

 پيوبًٌبض ًعز ًؿرِ يي ٍ ًبضكطهب ًعز ًؿرِ زٍ ًِ.اؾت ٍاحس حٌن زاضاي ٍ ثَزُ هؼتجط ٍ گطزيسُ هجبزلِ ٍ اهًبء ّگوتبى وبىؾي ًبضذبًِ هحل

 .ثبقس هي

 


